Uchwała Nr XXX/155/09
Rady Gminy Słopnice

z dnia 30 października 2009r.
w sprawie: zmian w Statucie Gminy Słopnice

                  Na podstawie art.18 ust.2, pkt 1, art. 40 ust.2 pkt 2, art. 41 ust.1 i art. 42  ustawy 
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j.z 2001r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) i art.4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (J.T. z 2007r. Dz.U.Nr 68, poz. 449 z późn. zm.)Rada Gminy Słopnice uchwala co następuje:

 § 1

W uchwale Nr VI/34/03 Rady Gminy Słopnice z dnia 29 kwietnia 2003r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Słopnice ( Dziennik Urzędowy Województwa Małopolskiego Nr 190, poz. 2396), zmienionej uchwałą Rady Gminy Słopnice Nr XIII/75/04 z dnia 25 marca 2004r. (Dziennik Urzędowy Województwa Małopolskiego Nr 169, poz. 2041), § 126 otrzymuje nową treść w brzmieniu:

„§ 126. 1. Pracownikami samorządowymi zatrudnionymi w urzędzie gminy są osoby  

                 zatrudnione na podstawie:

1) wyboru – wójt,

2) powołania – skarbnik gminy,

3) umowy o pracę – pozostali pracownicy.

        2. Czynności z zakresu prawa pracy wykonują:

1) wobec wójta - związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy,  przewodniczący rady, a pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym, że wynagrodzenie wójta ustala rady gminy, w drodze uchwały,

2) wójt - wobec sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierowników gminnych jednostek organizacyjnych oraz pozostałych pracowników urzędu,

3) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych wobec pozostałych pracowników tych jednostek.”

§ 2

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy Słopnice.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.

