Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr 170/10

Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 16 lutego 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Matopolskiego Centrum Kultury
SOKOL

w Nowym S gczu

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL, zwanego dale;j
Centrum, okresla szczegbétowg organizacje i zasady dziatania Centrum, w tym zakresy
zadan poszczegoélnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Organizatorem Centrum jest Wojewodztwo Matopolskie. Centrum jest wpisane
do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojewodztwo Matopolskie pod
numerem 8/99.

3. Centrum dziata w oparciu o Statut nadany Uchwatg Nr 1334/09 Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 24 listopada 2009 roku.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Centrum Kultury SOKOL w Nowym
Saczu z siedzibg w Nowym Saczu przy ul. Dlugosza 3.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Matopolskiego Centrum Kultury
SOKOL w Nowym Saczu.

3. Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieC Zastgpce Dyrektora Matopolskiego
Centrum Kultury SOKOL.

Rozdziat Il

Organizacja wewn etrzna Centrum

§3

Strukture organizacyjng Centrum tworzg nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy
oznakowaniu spraw uzywajg symboli:



1. Dzialy:

1) Sztuki Profesjonalnej (1), w ramach ktorego dziataja:
Kina SOKOL i KROKUS (I/K) ;

2) Animacji i Dziedzictwa Kulturowego (11),  w ramach ktérego dziataja;
1) Sekcja ds. Animacji Kultury (II/A)
2) Sekcja ds. Dziedzictwa Kulturowego (II/D) ;

3) Marketingu i Promoc;ji (lll') ;

4) Dziat Finansowo — Ksi egowy (V);

5) Dziat Logistyki (VI) ;

2. Oddzialy:
1) Oddziat pn. Instytut EUROPA KARPAT (IV);
2) Oddziat pn. Biuro Wystaw Artystycznych — Galeria NA BURSZTY

SZLAKU (1X), w ramach ktérego dziataja;:

a) Sekcja Programowa ( IX/P) ;
b) Sekcja ds. Edukacji i Komunikacji (IXIE) ;

Zespot ds. spraw pracowniczych i obstugi kancelary jnej (VII);

Zespot ds. Zamébwie n Publicznych i Zarz agdzania Projektami (VIII) .

§4

NOWYM

Schemat organizacyjny Centrum zostat okreslony w zataczniku do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat lll

Zarzadzanie Centrum

§5

1. Dyrektor kieruje catoksztaltem dziatalnosci Centrum, czuwa nad mieniem Centrum i jest
za nie odpowiedzialny.

2. SzczegoOtowy zakres dziatania i uprawnienia Dyrektora zostaty okreslone w Statucie
Centrum.

3. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oddziat pn. Instytut EUROPA KARPAT;

Oddziat pn. Biuro Wystaw Artystycznych — Galeria NA BURSZTYNOWYM SZLAKU;

Dziat Sztuki Profesjonalnej;
Dziat Marketingu i Promocji;
Dziat Finansowo-Ksiegowy;

Dziat Logistyki, w czesci dotyczacej inwestycji i remontéw;



7) Zespot ds. spraw pracowniczych i obstugi kancelaryjnej, w czesci dotyczacej spraw
pracowniczych;

8) Zespot do Spraw Zaméwien Publicznych i Zarzadzania Projektami;
Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora, bedacy
réwnoczesnie koordynatorem pracy Dziatu Animacji i Dziedzictwa Kulturowego.

Zastepcy Dyrektora podlegajg bezposrednio:

1) Dziat Animacji i Dziedzictwa Kulturowego;

2) Dzial Logistyki, z zastrzezeniem ust 3, pkt 6;

3) Zespot ds. spraw prac. i obstugi kancelaryjnej, z zastrzezeniem ust. 3, pkt 7.

W przypadku nieobecnosci kierownika dziatu, dyrektora oddziatu, kierownika sekcji
specjalistycznej, zespotu — zastepstwo okresla Dyrektor.

Szczegoblowe zakresy obowigzkéw i uprawnien Zastepcy Dyrektora, dyrektorow
oddziatéw oraz kierownikéw: dziatdw, sekcji i zespotdéw ustala dyrektor.

Zakresy czynnosci pozostatych pracownikéw dyrektor ustala w porozumieniu
z kierownikami komérek organizacyjnych.

Rozdziat IV

Obowi azki, uprawnienia i odpowiedzialno  $¢€ stanowisk kierowniczych i samodzielnych

stanowisk pracy

§6

Do obowigzkow pracownikow na stanowiskach kierowniczych nalezy w szczegoélnosci:

1) Petna teoretyczna i praktyczna znajomos$¢ zagadnien dotyczacych obszaru
dziatania komérki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska pracy oraz
znajomos¢ przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych w tym zakresie.

2) Kierowanie samodzielnie powierzong komérka, w tym poprzez:
a) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci;

b) opracowywanie wnioskow finansowych i preliminarzy wydatkéw oraz planéw
(zapotrzebowan) zakupu srodkow niezbednych do realizacji zadan;

¢) gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem oraz przepisami
prawa, w tym w zakresie finansow publicznych i zamowien publicznych;

d) organizowanie pracy podleglych pracownikbw oraz nadzér nad
przestrzeganiem przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych, w szczegolnosci
w zakresie: dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, tajemnicy stuzbowej, instrukcji kancelaryjnej, terminéw
przekazywania akt do archiwum;

€) kontrole merytoryczna realizowanych zadan oraz sporzadzanych dokumentéw;

f) kontrole biezgcg w zakresie gospodarowania powierzonymi skfadnikami
majgtku Centrum.

3) Podnoszenie kwalifikacji wkasnych i pracownikdow.



Pracownicy na stanowiskach kierowniczych odpowiadajg w szczegdlnosci za:

1) Prawidlowe i terminowe wykonywanie zadah kierowanej przez siebie komorki
organizacyjnej; w tym wypetnianie polecen Dyrektora.

2) Opracowywanie plandéw, sprawozdan i materiatbw informacyjnych dotyczacych
komorki organizacyjne;j.

3) Przygotowanie wnioskow finansowych i kosztoryséw oraz bezposrednie
kontrolowanie zgodnosci z nimi wydatkowania $rodkéw przez komorke
organizacyjna.

4) Stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan zabezpieczenia przeciwpozarowego
i przeciw napadowego w budynkach i pomieszczeniach komorki organizacyjnej.

5) Powierzone mienie Centrum oraz jego wtasciwe wykorzystanie.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sg uprawnieni w szczegélnosci do:

1) Ustalania zakresow czynnosci dla podleglych pracownikéw, wyznaczania im
konkretnych zadanh oraz wydawania innych wigzacych poleceh.

2) Ustalania planéw urlopowych w kierowanym przez siebie dziale, oddziale, sekcji,
referacie lub zespole zgodnych z planem pracy Centrum.

3) Wydawania opinii o kwalifikacjach i przydatnosci zawodowej podlegtych
pracownikow.

4) Whnioskowania w sprawach podlegtych pracownikdw.
5) Whnioskowania o zakup skladnikow majatku.

6) Wspotpracy z kierownikami innych komérek organizacyjnych Centrum w celu
wykonania powierzonych obowigzkow.

§7

Objecie stanowiska kierowniczego odbywa sie na podstawie umowy o prace.

Zdanie i objecie stanowiska kierowniczego odbywa sie osobiscie, tj.: z udziatem
zdajgcego i obejmujgcego. W szczegoblnych przypadkach objecie stanowiska moze sie
odby¢ bez zdajacego.

Dyrektor Centrum moze zarzadzi¢ komisyjne zdanie i objecie stanowiska. Jest ono
obowigzkowe, gdy zwigzane jest z odpowiedzialnoscig materialng oraz w przypadkach,
gdy odbywa sie bez udzialu zdajacego. Dyrektor Centrum okresla sktad komisji oraz
zakres i termin zakonczenia jej dziatalnosci.

Z komisyjnego przekazania obowigzkéw sporzadza sie protokdt, ktory podpisuja
cztonkowie komisji oraz zdajacy i przyjmujacy. W przypadku, gdy zdanie i przejecie
stanowiska odbywa sie bez udziatu komisji, protokét sporzadzaja i podpisujg zdajacy
i przyjmujacy.



Rozdziat V

Zakres zada i poszczegolnych komérek organizacyjnych Centrum

§8

Do zadan Dziatu Sztuki Profesjonalnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

Upowszechnianie sztuki profesjonalnej.
Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan w zakresie sztuki profesjonalnej.

Prezentacja aktualnie dziatajacych profesjonalnych grup artystycznych i twércow
indywidualnych.

Przygotowanie i realizacja festiwali oraz innych przedsiewzie¢ z dziedziny sztuki
profesjonalnej.

Prowadzenie impresariatu artystycznego.
Prowadzenie kin SOKOL i KROKUS.

Organizacja widowni kin SOKOt i KROKUS oraz imprez realizowanych przez
Centrum, w tym:

a) prowadzenie Centrum Informacji Kulturalnej;

b) prowadzenie kas biletowych;

c) wspoOtpraca z zaktadami pracy i innymi podmiotami;

d) wspotpraca z placéwkami oswiatowymi i wychowawczymi.

Prowadzenie dziatalnosci reklamowej zwigzanej z realizacjq imprez oraz
dziatalnoscig kin:

a) opracowywanie repertuarow kin oraz programu imprez;

b) dystrybucja plakatow, afiszow, programow itp.

Upowszechnianie sztuki filmowej poprzez prezentacje profesjonalnych produkcji
filmowych.

Programowanie, organizowanie i nadzorowanie biezacej pracy kin i kas biletowych.

Organizacja akcji filmowych (premiery, noce filmowe), dni, festiwali, przegladow,
pokazow specjalnych.

Wspdlpraca z dystrybutorami filméw, w tym zawieranie i realizacja umow
dotyczacych wynajmu kopii filmowych.

Realizacja zadan wynikajgcych z przynaleznosci kin do polskiej Sieci Kin Studyjnych
i Lokalnych oraz europejskiej sieci Europa Cinemas.

Organizacja pracy Dyskusyjnego Klubu Filmowego i Miodziezowej Akademii
Filmowej.

Realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych, w tym
koordynacja dziatan merytorycznych zwigzanych z realizacjg projektow.

Organizowanie imprez kulturalnych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych.
Opracowywanie sprawozdan dla potrzeb GUS.

Obstuga urzadzeh kinowych, konserwacja i drobne naprawy.

Dzialem Sztuki Profesjonalnej kieruje Kierownik Dzialu Sztuki Profesjonalne;j.

Zadaniami w zakresie dziatalnosci Kin SOKOL i KROKUS kieruje Kierownik Kin.



§9

Do zadan Dziatu Animacji i Dziedzictwa Kulturowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

Animowanie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym folklorystycznego
(stymulowanie rozwoju istniejgcych oraz pomoc w tworzeniu nowych grup
artystycznych).

Popularyzowanie twoérczosci poetyckiej, prozatorskiej, plastycznej oraz dorobku
naukowego tworcow zwigzanych z regionem.

Doskonalenie i popularyzowanie tworczosci artystycznej, folkloru i sztuki ludowej
poprzez organizowanie festiwali, konkurséw, przegladow, turniejow, wystaw.

Udzielanie pomocy instruktazowej i repertuarowej indywidualnym twoércom, grupom
oraz zespotom artystycznym.

Przygotowanie i realizacja festiwali i innych przedsiewzie¢ z dziedziny amatorskiej
tworczosci.

Opiniowanie i kwalifikowanie zespotéw do udzialu w imprezach wojewddzkich,
miedzywojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

Tworzenie projektéw promujgcych regionalne dziedzictwo i oryginalne zjawiska
kulturowe.

Podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji kulturowej sSrodowisk lokalnych.

Prowadzenie statego monitoringu zjawisk kulturowych w Srodowiskach lokalnych
w skali wojewddztwa matopolskiego.

Upowszechnianie interesujgcych  zjawisk  kulturotwdérczych, najciekawszych
osiggniec¢, dokonan i metod dziatania instytucji kultury.

Prowadzenie dziatalnosci badawczej w zakresie kultury ludowej — wspdipraca
z osrodkami naukowymi zajmujacymi sie folklorem i sztuka ludowa.

Dokumentowanie i opracowywanie najistotniejszych elementéw i zjawisk w zakresie
ruchu artystycznego, folkloru i sztuki ludowej.

Wspdipraca z grupami twérczymi dziatajacymi przy instytucjach, placowkach kultury
i organizacjach pozarzadowych oraz z indywidualnymi twércami.

Prowadzenie ewidencji zasobéw kulturowych wojewddztwa matopolskiego, w tym:

a) instytucji i placéwek kultury w Matopolsce,

b) kadry instruktorskiej, grup i zespotéw amatorskiego ruchu artystycznego,

C) organizacji prowadzacych dziatalnos¢ w dziedzinie spotecznego ruchu
artystycznego,

Wspdipraca z placéwkami oswiatowymi w realizowaniu edukacji regionalnej, w tym
prowadzenie sekretariatu konkursu projektu edukacji regionalnej ,Blizsze Ojczyzny
— Malopolska”.

Udzielanie pomocy samorzadowym instytucjom kultury i organizacjom spotecznym
przy realizacji imprez.

Doskonalenie zawodowe kadry instytucji upowszechniania kultury (kursy,
konferencje, seminaria, warsztaty, instruktaze).

Organizacja i prowadzenie zaje¢ w Klubie Tanca Towarzyskiego AXIS.
Organizacja i prowadzenie zaje¢ w Sadeckiej Szkotce Choralnej SOKOLIKI.

Opracowywanie i wydawanie wlasnych wydawnictw zwigzanych z amatorskg
tworczoscig artystyczna:



21)

22)

a)
b)
c)
d)

wydawnictw ksigzkowych;

informatoréw kulturalnych;
materiatow repertuarowych;

wydawnictw okolicznosciowych.

Prowadzenie dziatalnosci reklamowej zwigzanej z realizowanymi imprezami; w tym
dystrybucja materiatow reklamowych i informacyjnych.

Realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych, w tym
koordynacja dziatan merytorycznych zwigzanych z realizacjg projektéw.

Dzialem Animacji i Dziedzictwa Kulturowego kieruje Zastepca Dyrektora, bedacy
réwnoczesnie koordynatorem pracy Dzialu Animacji i Dziedzictwa Kulturowego, przy
pomocy Kierownikéw Sekcji: ds. Animacji Kultury i ds. Dziedzictwa Kulturowego.

W ramach Dzialu Animaciji i Dziedzictwa Kulturowego funkcjonuje Biuro Organizacyjne
w Tarnowie, Rynek 16.

§10

Do zadan Dziatu Marketingu i Promocji nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

Promowanie wszelkich dziatan podejmowanych przez Centrum poprzez:

a)

informowanie medidw i opinii publicznej, w tym:

» przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci Centrum
w internecie (newslettery, prowadzenie strony internetowej i obstuga BIP)
oraz spotéw reklamowych;

» wspoélpraca z mediami, w tym przygotowywanie informacji i organizowanie
konferencji prasowych;

» monitorowanie aktywnosci mediéw, statystyk ogladalnosci stron
internetowych oraz skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych;

przygotowywanie i rozpowszechnianie mat. informacyjnych i promocyjnych;
pozyskiwanie patronéw medialnych poszczegolnych wydarzen;

tworzenie pozytywnego wizerunku Centrum i jego dziatan oraz nawigzywanie
kontaktoéw ze srodowiskami, ktére moga wzmachiac ten wizerunek;

dziatania na rzecz pozyskiwania publicznosci.

Realizacja zadan marketingowych poprzez:

a)
b)
c)

rozpoznawanie potrzeb rynku w dziedzinie kultury;
tworzenie strategii rozwoju dziatalnosci Centrum;

monitorowanie i analiza dziatalnosci Centrum w sytuacji rynkowej, ocena
sprawnosci organizacyjnej i realizacji celébw oraz przygotowywanie propozyciji
dziatan przystosowawczych i poprawiania standardéw wewnetrznych.

Pozyskiwanie sponsoroéw poprzez:

a)

b)
c)

opracowanie oferty sponsoringowe] catosciowej, a takze ofert czgstkowych
dla poszczegolnych wydarzen;

identyfikacja i wytanianie potencjalnych sponsoréw/grup sponsorow;

dziatania  zmierzajgce do zainteresowania  wylonionych  podmiotéw
sponsoringiem;



d) zawieranie i realizacja uméw sponsoringu.

4) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej promujacej dziedzictwo kulturowe Matopolski
i dziatalno$¢ Centrum oraz dystrybucja wydawnictw w Kraju i za granica.

5) Prowadzenie dokumentacji fotograficznej dotyczacej dziatalnosci Centrum w celach
promocyjnych i archiwalnych.

6) Realizacja projektow finansowanych ze srodkow pozabudzetowych.
Dzialem Marketingu i Promocji kieruje Kierownik Dzialu Marketingu i Promocji.

§11

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksi egowego nalezy w szczegdélnosci:

1) Realizacja zadan Centrum w zakresie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Obstuga finansowa wszelkich dziatan realizowanych przez Centrum, w tym
dziatalnosci socjalnej.

3) Opracowywanie finansowych plandéw rocznych oraz sprawozdah finansowych,
w tym sprawozdan GUS dotyczacych dziatalnosci finansowej Centrum.

4) Prowadzenie:
a) ewidencji i gospodarki w zakresie drukéw scistego zarachowania;
b) ksiegowosci magazynowej;
c) ksigg inwentarzowych za wyjgtkiem ksiegozbioru.

5) Rozliczanie inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych Centrum.

6) Realizacja projektéow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych, w zakresie
spraw przynaleznych.

7) Prowadzenie archiwum ksiegowosci.

Dzielem Finansowo-Ksiegowym kieruje Kierownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego —
Glowny Ksiegowy przy pomocy zastepcy kierownika dziatu.

§12

Do zadan Dziatu Logistyki nalezy w szczegdlnosci:

1) Administrowanie mieniem Centrum oraz zabezpieczenie mienia przed
zniszczeniem, kradzieza i zywiotami.

2) Zapewnienie utrzymania infrastruktury technicznej.

3) Prowadzenie i nadzorowanie gospodarki materialnymi sktadnikami majgtkowymi
Centrum, w tym:
a) prowadzenie ewidencji i gospodarki materialnymi sktadnikami majatku Centrum;
b) prowadzenie gospodarki samochodowej oraz wykonywanie konserwacji
i remontow biezacych samochodéw Centrum;
c) prowadzenie magazynow Centrum;
d) gospodarki lokalami i sprzetem na wynajem, bedacymi w dyspozycji Centrum.

4) Dokonywanie okresowych przegladéw stanu technicznego obiektow, wykonywanie
drobnych prac remontowych, napraw i konserwacji biezacych oraz prowadzenie
ewidencji przegladow, awarii, napraw i i konserwaciji.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

Planowanie prac remontowych oraz nadzorowanie i prowadzenie biezgacych
remontéw realizowanych przez Centrum, w tym przygotowywanie zakresOw prac
remontowych (m.in. kosztoryséw) niezbednych do realizacji zadan z zastosowaniem
procedur przewidzianych w przepisach prawa w zakresie zamowien publicznych.

Planowanie i prowadzenie inwestycji Centrum.

Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz systematyczna  kontrola  stanu  technicznego  urzadzen
przeciwpozarowych Centrum.

Ustalanie potrzeb i zapewnienie zaopatrzenia w sprzet, urzadzenia i materiaty
niezbedne do realizacji zadan Centrum.

Obstuga techniczna imprez i festiwali organizowanych przez Centrum, w tym
zawieranie uméw — zleceh na obstuge techniczng duzych imprez.

Realizacja imprez masowych organizowanych przez Centrum od strony formalnej
i technicznej zgodnie z przepisami prawa w zakresie bezpieczenstwa imprez
masowych.

Obstuga elektroakustyczna i oswietleniowa imprez wlasnych i wspétorganizowanych
przez Centrum oraz zleconych.

Zapewnienie nagtosnienia elektroakustycznego programow zespotow dziatajgcych
przy Centrum i realizowanych imprez.

Dokonywanie nagran dzwiekowych imprez dla potrzeb wkasnych i na zlecenie.

Dokonywanie okresowych przegladéw technicznych posiadanego sprzetu
i drobnych napraw.

Realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych w zakresie
spraw przynaleznych.

Opracowywanie sprawozdan dla potrzeb GUS w zakresie spraw przynaleznych.

Organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu bezpieczenstwa informaciji
w Centrum.

Dzialem Logistyki kieruje Kierownik Dziatu Logistyki przy pomocy zastepcy kierownika.

§13
Do zadan Zespotu ds. spraw pracowniczych i obstugi kancelary jnej naleza:
1) Dziatania zwigzane z prowadzeniem spraw osobowych i socjalnych pracownikow
Centrum.
2) Zapewnienie obstugi sekretariatu Centrum.
3) Prowadzenie obstugi dokumentacji zawierajgcej informacje niejawne.
4) Prowadzenie Archiwum Zaktadowego Centrum.
5) Dziatania zwigzane z wypetnianiem obowigzkéw pracodawcy w zakresie Bhp.
6) Opracowywanie sprawozdan dla potrzeb GUS w zakresie spraw przynaleznych.
7) Realizacja projektéow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych, w zakresie

spraw przynaleznych.

Zespotem ds. spraw pracowniczych i obstugi kancelaryjnej kieruje kierownik Zespotu.



§14

Do zadan Zespotu ds. Zamoéwie n Publicznych i Zarz adzania Projektami naleza;

1)

2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)
10)

11)

Przygotowywanie, we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum,
dokumentacji do przeprowadzanych w Centrum postepowan o udzielenie zamowien
publicznych, zwigzanych z biezacg dziatalnoscig jednostki.

Nadzorowanie realizacji procesu udzielania zamoéwien publicznych, w tym zakresie:

a) przygotowania i przeprowadzania przez pracownikéw Centrum postepowan
0 udzielenie zaméwien publicznych zgodnie z przepisami ustawy prawa;

b) prowadzenia obowigzujgcej dokumentaciji;
Uczestnictwo w pracach powotywanych przez Dyrektora Komisji Przetargowych.

Realizacja obowigzkéw sprawozdawczych wobec Prezesa Urzedu Zamowien
Publicznych.

Nadzorowanie realizacji remontéw i inwestycji w zakresie prawa zamodwien
publicznych oraz pod wzgledem formalnym.

Podejmowanie kompleksowych dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych zrédet
finansowania biezgcych zadan Centrum oraz nowych projektéw, w tym;

a) wyszukiwanie i monitorowanie we wszystkich dostepnych zrédtach, w tym
na stronach internetowych, informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania
srodkdéw krajowych i unijnych oraz biezagca wspotpraca w tym zakresie
ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Centrum;

b) wspdtpraca z pracownikami Centrum przy sporzadzaniu wnioskow
o dofinansowanie projektow krajowych i unijnych w zakresie okreslonym przez
Dyrektora na etapie decyzji o ztozeniu wniosku.

Sporzadzenie i gromadzenie dokumentéw zwigzanych z zarzadzaniem projektami
oraz rozliczaniem finansowym projektow realizowanych przez Centrum, w tym
projektow wnioskow o ptatnosc.

Sporzadzanie, we wspoétpracy z koordynatorami projektéw, projektéw sprawozdan
okresowych, rocznych i koncowych.

Dziatania zwigzane z rozliczaniem projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.

Bezposrednia wspotpraca z Gtownym Ksiegowym w zakresie realizacji rozliczania
projektéw realizowanych przez Centrum.

Nadzorowanie pracy powotywanych przez Dyrektora doraznych zespotow
zadaniowych w zakresie realizacji projektow.

Zespolem ds. Zaméwien Publicznych i Zarzadzania Projektami kieruje Kierownik
Zespotu ds. Zamowien Publicznych i Zarzadzania Projektami.

§15

Do zadan Oddziatu pn. Instytut EUROPA KARPAT naleza;

1)
2)

3)

Ochrona wielokulturowego dziedzictwa Matopolski i Karpat.

Wyszukiwanie i promowanie takich waloréw regionu, ktére moga sie sta¢ jego
marka, a zarazem elementami stymulujgcymi rozwgj.

Organizowanie dziatan promujgcych Matopolske i regiony karpackie.



4) Nawigzywanie kontaktow miedzynarodowych i miedzyregionalnych w celu realizacji
wspolnych projektéw.

5) Wspdlpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w celu realizacji zadan Instytutu.

6) Wspdlpraca z organizacjami i podmiotami sektora kultury, edukacji, turystyki
i gospodarki w celu realizacji programéw interdyscyplinarnych.

7) Przygotowanie i realizacja festiwali oraz innych przedsiewzie¢ promujacych
dziedzictwo Matopolski w kontekscie kulturowym Karpat.

8) Organizowanie sympozjéw naukowych.

9) Gromadzenie i udostepnianie informacji na temat regionu.

10) Inspirowanie i wspotpraca w tworzeniu lokalnych przemystow kultury.
11) Prowadzenie ustug w zakresie miedzynarodowej wymiany kulturalnej.

12) Przygotowywanie projektéw oraz wnioskdw o aplikacje $rodkéw funduszy
europejskich, instytucji publicznych (panstwowych 1 samorzgdowych) oraz
organizacji pozarzadowych.

13) Realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych, w tym
koordynacja dziatan merytorycznych zwigzanych z realizacjg tych projektow.

Oddziatlem pn. Instytut EUROPA KARPAT kieruje Dyrektor Oddziatu.

§16

Do zadan Oddzialu pn. Biuro Wystaw Artystycznych - Galeria NA
BURSZTYNOWYM SZLAKU naleza:

1) Wszechstronna prezentacja sztuki wspoilczesnej w zakresie sztuk wizualnych
poprzez dziatalno$¢ wystawienniczg, edukacyjng, naukowa, promocyjna,
popularyzatorska oraz informacyjno — dokumentacyjna.

2) Prowadzenie galerii sztuki wspotczesnej.

3) Przygotowanie i realizacja wystaw oraz przedsiewzie¢ poswieconych sztuce
wspotczesnej w Polsce i za granicg (zaréwno w przestrzeni Galerii NBS, w innych
galeriach jak i w przestrzeni publicznej).

4) Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie sztuk
wizualnych i zwigzanej z biezacq realizacjg zadan.

5) Organizacja przedsiewzie¢ artystycznych i naukowych.

6) Przygotowanie oraz realizacja réznorodnych programéw oraz projektow
edukacyjnych, dostosowanych do r6znych grup wiekowych i spotecznych.

7) Inspirowanie wydarzen artystycznych (m.in. poprzez rezydencje artystow
i kuratorow) oraz wspieranie lokalnych twoércéow.

8) Podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji artystycznej i kulturowej srodowisk
lokalnych.

9) Prowadzenie stalego monitoringu zjawisk artystycznych w srodowiskach lokalnych
w skali regionu.

10) Nawigzywanie kontaktow oraz wspoipracy ze zwigzkami tworczymi, galeriami,
muzeami, instytucjami kultury oraz wybitnymi twércami w intencji wykorzystania ich
zbioréw do realizacji zatozonych celow.



11) Prowadzenie i rozwijanie kolekcji zbiorow sztuki wspotczesne.

12) Przygotowywanie projektéw oraz wnioskéw o aplikacje srodkow z funduszy
europejskich, instytucji publicznych (panstwowych i samorzadowych) oraz
organizacji pozarzadowych.

13) Realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych, w tym
koordynacja dziatan merytorycznych zwigzanych z realizacjg tych projektéw.

Oddzialem pn. Biuro Wystaw Artystycznych — Galeria NA BURSZTYNOWYM SZLAKU
kieruje Dyrektor Oddzialu przy pomocy kierownikdw sekcji: programowej oraz
ds. edukacji i komunikaciji.

W ramach Oddziatu funkcjonuje Galeria JATKI w Nowym Targu, ul. T. Kosciuszki 4.

Rozdziat VI

Postanowienia ko ncowe

§17

Postepowanie kancelaryjne w Centrum okresla zarzadzenie dyrektora w sprawie
instrukcji kancelaryjnej.

Sposéb udostepniania informacji publicznej okresla zarzadzenie dyrektora w sprawie
udostepniania informacji publicznej.

Wewnetrzny porzadek i rozkiad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

Instrukcja obiegu i kontroli dokumentow ksiegowo-finansowych okresla zasady
dokumentowania operacji i zadan gospodarczych.

Rozpatrywanie skarg i wnioskébw odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego, szczego6towy sposéb zalatwiania skarg i wnioskow
okresla zarzadzenie wewnetrzne dyrektora.

§18

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sg w trybie odpowiednim
dla jego wprowadzenia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, w ramach wyodrebnionych w niniejszym regulaminie
komorek organizacyjnych moze wyodrebni¢ i znosi¢ dodatkowe komérki organizacyjne
i stanowiska oraz zespoly zadaniowe do realizacji okreslonych zadan.
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