Załącznik do uchwały Nr VII/43/2003

Rady Gminy Wietrzychowice

z   dnia 21 sierpnia 2003r.

STATUT 
GMINNEGO ZESPOŁU OBSŁUGI SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI PUBLICZNYCH W WIETRZYCHOWICA
ROZDZIAŁ I


POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1


Gminny Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli Publicznych w Wietrzychowicacyh zwany dalej „Zespołem” jest gminną jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej.

§ 2

Zespół działa na podstawie:

1/  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591

     z późn. zm. ),

2/  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z 

     poźn. zm. ),

3/  ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz.

    148 z późn. zm.),

4/  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112), 

5/  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie uzyskania 

     stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. Nr 70 poz. 825 z późn. zm.),

6/  niniejszy Statutu,

7/  innych przepisów regulujących zasady działania gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3

1. Siedzibą Zespołu jest miejscowość  Wietrzychowice – budynek wielofunkcyjny Gminy.

Adres: 33-270 Wietrzychowice.

2. Zespół używa pieczątki podłużnej z nazwą o pełnym brzmieniu, adresem, numerem telefonu, Regon i NIP:

Gminny Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli Publicznych

33-270 Wietrzychowice, tel./014/64-18-015

Regon 850453657  NIP 871-13-19-921

3. Obszar działania Zespołu obejmuje Gminę Wietrzychowice.

ROZDZIAŁ II    

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁANIA

§ 4

1. W zakresie organizacji i zarządzania oświatą:

a) diagnoza i analiza aktualnych uwarunkowań realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych w placówkach oświatowych,

b) nadzór i kontrola nad prawidłowością realizacji zadań przez placówki oświatowe określone na dany rok,

c) kontrola prawidłowości działania szkół i przedszkoli w zakresie  dbałości o powierzone mienie, utrzymania placówek w należytym stanie technicznym, sanitarnym i zabezpieczającym ochronę m. in. p.poż, bhp,

d) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad poszczególnymi placówkami oświatowymi w zakresie zadań realizowanych przez Gminę,

e) ocena pracy placówek wynikająca z przeprowadzonych kontroli,

f) opiniowanie, wnioskowanie i wnoszenie uwag do projektów rocznych arkuszy organizacyjnych szkół i przedszkoli,

g) przygotowanie propozycji dotyczących powoływania komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na dyrektorów szkół i przedszkoli oraz regulaminów pracy tych komisji,

h) organizacyjne zabezpieczenie  przeprowadzenia konkursów na stanowisko dyrektora oraz przygotowanie projektu uchwał w sprawach powierzenia funkcji dyrektora szkoły i przedszkola, a także odwołania z tego stanowiska,

i) przygotowanie projektów opinii w sprawach powierzenia przez dyrektorów szkół i przedszkoli funkcji wicedyrektorów, kierowników filii,

j) przygotowanie prac komisji egzaminacyjnych na stopień nauczyciela mianowanego,

k) wnioskowanie o uchylenie uchwał rad pedagogicznych niezgodnych z przepisami prawa,

l) przeprowadzenie, na wniosek rad pedagogicznych postępowania wyjaśniającego w sprawach o odwołanie z  funkcji dyrektora szkoły lub przedszkola,

m) przygotowanie informacji dotyczących funkcjonowania szkół i przedszkoli,

n) sprawowanie obsługi kadrowej placówek w oparciu o decyzje dyrektorów,

o) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia społecznego pracowników i ich rodzin,

p) prowadzenie spraw socjalnych pracowników placówek oświatowych,

q) przygotowanie i wykonywanie uchwał Rady Gminy dotyczących zakładania szkół  i przedszkoli, ich łączenia i likwidacji,

r) realizacja innych zadań związanych z wykonywaniem przez Gminę uprawnień organu prowadzącego.

2. W zakresie obsługi finansowej i gospodarowania częścią budżetu Gminy:

a) prowadzenie obsługi finansowo-księgowej placówek oświatowych oraz nadzór nad racjonalną, celową i terminową realizacją wydatków przez placówki oświatowe,

b) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny budżetowej,

c) sporządzanie sprawozdań oraz prowadzenie ewidencji w zakresie wydatków osobowych            i rzeczowych w porozumieniu z dyrektorami szkół,

d) opracowywanie planów dochodów i wydatków dla Zespołu,

e) opracowywanie projektów zbiorczych planów i analiz ekonomicznych oraz budżetu                     i informacji w zakresie zadań finansowych oświaty,

f) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem przez dyrektorów projektów planów finansowych szkół i przedszkoli,

g) opracowywanie propozycji zmian w budżecie Gminy związanych z funkcjonowaniem oświaty,

h) badanie  potrzeb w zakresie remontów bieżących i kapitalnych budynków szkół i przedszkoli,

i) sporządzanie sprawozdań okresowych z wykonania planów finansowych obsługiwanych jednostek w terminach określonych przepisami prawa oraz na żądanie Rady Gminy            i Wójta Gminy,

j) współpraca w opracowywaniu planów finansowych w zakresie pomocy materialnej dla uczniów,

k) sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacją i likwidacją składników majątkowych placówek zgodnie z zasadami określonymi w obowiązujących przepisach.

3. W zakresie koordynowania i współdziałania:

a) współdziałanie z instytucjami gminnymi, powiatowymi i wojewódzkimi,

b) współpraca z Wójtem Gminy,

c) współdziałanie ze Skarbnikiem Gminy przy opracowaniu i realizowaniu budżetu placówek oświatowych,

d) współdziałanie z jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi Gminy,

e) współdziałanie z Kuratorium Oświaty,

f) współdziałanie z instytucjami oświatowo-kulturalnymi,

g) prowadzenie spraw związanych z utworzeniem bądź likwidacją placówki oświatowej w uzgodnieniu z Kuratorem Oświaty,

h) organizacja dostępności sieci szkolnej przez zagwarantowanie dowozu i odwozu dzieci oraz opieki w czasie jego trwania,

i) współdziałanie z Dyrektorami Szkół w wykonywaniu zaleceń Kuratorium wynikających z nadzoru pedagogicznego

j) koordynacja procedur związanych z powołaniem bądź odwołaniem Dyrektorów Szkół,

k) współdziałanie z Dyrektorami Szkół w zakresie sporządzania rocznych arkuszy organizacyjnych, które przedkłada Wójtowi celem zatwierdzenia,

l) współpraca z Dyrektorami Szkół w zakresie realizacji obowiązku szkolnego,

m) koordynacja współpracy pomiędzy obsługiwanymi jednostkami organizacyjnymi                 w zakresie realizowanych przez nie zadań statutowych.

ROZDZIAŁ  III

GOSPODARKA  FINANSOWA

§ 5

1. Zespół jest jednostką budżetową powołaną do obsługi samorządowych szkół i przedszkoli.

2. Wydatki Zespołu objęte są w całości budżetem Gminy Wietrzychowice na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

3. Majątek Zespołu stanowi mienie komunalne Gminy.

4. Zespół prowadzi obsługę finansową w oparciu o typowy plan kont dla jednostek budżetowych.

ROZDZIAŁ IV

ZARZĄDZANIE  I  ORGANIZACJA

§ 6

1. Zespołem kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy.

3. Kierownik Zespołu kieruje jednoosobowo  działalnością Zespołu na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu  przez Wójta Gminy.

§ 7

1. Do podstawowych uprawnień i obowiązków Kierownika Zespołu należy:

a) podejmowanie decyzji w ramach udzielonego pełnomocnictwa,

b) nadzór nad opracowaniem projektów planów, analiz i informacji oraz nad arkuszami organizacyjnymi szkół i przedszkoli,

c) wydawanie opinii oraz  zgłaszanie uwag i wniosków wynikających z przeprowadzonych czynności,

d) wnioskowanie do Wójta Gminy w sprawach kadrowych związanych ze stosunkiem pracy dyrektorów szkół i przedszkoli,

e) organizowanie pracy komisji i pełnienie funkcji przewodniczącego komisji egzaminacyjnej na stopień nauczyciela mianowanego,

f) udział w pracach komisji  egzaminacyjnej w Kuratorium Oświaty, jako przedstawiciel organu prowadzącego, w sytuacji gdy o stopień nauczyciela dyplomowanego ubiega się dyrektor szkoły, przedszkola,

g) przygotowywanie oceny pracy dyrektorów w zakresie zadań znajdujących się w kompetencjach organu prowadzącego,

h) wykonywanie innych zadań w zakresie działalności Zespołu.

2. Kierownik Zespołu jest właściwym do nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z pozostałymi pracownikami Zespołu.

3. Kierownik wykonuje uprawnienia pracodawcy  w stosunku do pracowników Zespołu.

4. Kierownik wydaje wewnętrzne zarządzenia dotyczące organizacji pracy w Zespole.

 §  8

1. Zakresy czynności dla pracowników Zespołu ustalają:

a) dla Kierownika Zespołu - Wójt Gminy,

b) dla pozostałych pracowników - Kierownik Zespołu.

2. Szczegółową strukturę organizacyjną, zakresy zadań i odpowiedzialności oraz wykaz stanowisk w Zespole określa regulamin organizacyjny opracowany i zatwierdzony przez Kierownika Zespołu.

§ 9

Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Wójt Gminy.

ROZDZIAŁ  V

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 10

Za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu odpowiedzialność ponosi Kierownik Zespołu.

§ 11

Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwały Rady Gminy.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące.

