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Statut

Zespołu Szkół Ekonomicznych

w Gorlicach

(Statut sporządzono na podstawie art. 60 ust.1 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U.Nr 67 poz. 329 z 1996r z późn.zm)).

ROZDZIAŁ I. 

NAZWA I TYP SZKOŁY, CELE I ZADANIA

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Ekonomicznych w Gorlicach.

2. Siedziba szkoły jest budynek główny przy ul Ariańskiej 3 oraz budynek filialny przy 

      ul. Węgierskiej 13.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Gorlicach.

§ 2
1. Nauka w tutejszej szkole oparta jest na podbudowie szkoły podstawowej i gimnazjum, a dla Technikum Handlowego na podbudowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej – zawód sprzedawca.

2. Szkoła kształci uczniów zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

    szkolnictwa ogólnego i zawodowego . 


W skład Zespołu Ekonomicznych wchodzą:

1) IV Liceum Ogólnokształcące      3 letnie      

2) III Liceum Profilowane               3 letnie

     Liceum Techniczne

4 letnie                           wdrożenie

     o profilu ekonomiczno - administracyjnym
zatwierdzony 1.09.1999

3) Technikum nr 3                           3 letnie

     Technikum Ekonomiczne
3 letnie

     Technikum Handlowe

3 letnie

     Liceum Ekonomiczne
5 letnie                           wdrożenie

     technik  ekonomista
2302 / T-5,SP,MEN 1998.02.04

    Liceum Handlowe
5 letnie                           wdrożenie

     technik  handlowiec
2302 / T-5,T-3 SP MEN 1997.07.16

4) Technikum Handlowe

4 letnie

     na podbudowie Zasadniczej

     Szkoły Zawodowej

5) Zasadnicza Szkoła Zawodowa   2 letnia

6) Zasadnicza Szkoła Zawodowa
3 letnie                           wdrożenie

    sprzedawca
6001 / SZ,LZ,SP,MEN 1997.06.09

§ 3.

Edukacja szkolna w Zespole Szkół Ekonomicznych w Gorlicach polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela.  

4. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach 

      wydanych na jej podstawie a w szczególności:

a) w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

· zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, lub zdania egzaminu dojrzałości, a także dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, wyboru studiów lub zdobycie umiejętności zawodowych umożliwiających podjęcie pracy.

· poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści 

· rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności ( przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp. ),

· rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

· traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

· poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

· poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

b) stwarza uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

· planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę,

· skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

· efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

· rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

· poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

· odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

· rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

· przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych,

c) prowadzi działalność wychowawczą i profilaktyczną wspierającą w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzającą do tego, aby uczniowie:

· czuli się w szkole bezpiecznie,

· znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym moralnym, duchowym ),

· potrafili skutecznie przeciwstawiać się niekorzystnym oraz patologicznym wpływom środowiska,

· rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

· mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak edukacji na etapie kształcenia ponadgimnazjalnego,

· stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych,

· poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia zamierzonych celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

· uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu szacunku i przekazu dziedzictwa kulturowego oraz kształtowania postaw patriotycznych,

· przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

· kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 4

1. Zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoła realizuje poprzez:

a) prowadzenie wszystkich typów i form zajęć na wysokim poziomie merytorycznym,

b) stosowanie zróżnicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniów i treści programu,

c) stopniowanie poziomu wymagań wiedzy i umiejętności, indywidualne traktowanie ucznia,

d) pełne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciągłe jej unowocześnianie,

e) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań w ramach posiadanych środków,

f) organizowanie wycieczek programowych,

g) organizowanie nauki religii w ramach planu zajęć szkolnych na zasadach określonych w odrębnych przepisach oświatowych,

h) włączanie rodziców do pracy wychowawczej,

i) pełną integrację działań domu, szkoły i Kościoła.

§ 5

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów oraz potrzeb środowiskowych, przy uwzględnieniu ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w szkołach, a w szczególności poprzez:

a) objęcie opieką każdego ucznia w ramach zespołu klasowego,

b) udzielanie szczególnej pomocy indywidualnej uczniom niepełnosprawnym, dążenie do ich integracji w środowisku,

c) rozpoznawanie osobowości sytuacji życiowej uczniów - troskliwe, indywidualne podejście do uczniów mniej zdolnych i znajdujących się w trudnych warunkach rodzinnych,

d) udzielanie i organizowanie stałej i doraźnej pomocy materialnej,

e) przeciwdziałanie postawom negatywnym, złym nawykom, patologii społecznej.

§ 6

1. W celu realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli uczących w oddziale, zwanemu dalej wychowawcą klasy.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności obowiązki wychowawcy klasy pełni w zasadzie ten sam nauczyciel przez cały cykl kształcenia na danym etapie edukacyjnym.

3. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski mają prawo złożyć oddzielnie bądź łącznie umotywowany, pisemny wniosek do Dyrektora szkoły w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy może złożyć pisemną rezygnację z funkcji wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoły.

5. Dyrektor szkoły rozpatruje wnioski, o których mowa w ust. 3 i 4, uwzględniając zasadność przedstawionych argumentów, możliwości organizacyjne szkoły i podejmuje decyzję o której pisemnie informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku.

6. Zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywają się pod bezpośrednią opieką nauczyciela.

7. Wszystkie formy zajęć, prac i wycieczek programowych odbywanych poza terenem szkoły ale na terenie miejscowości będącej siedzibą szkoły prowadzone są pod opieką nauczyciela.

8. Wycieczki turystyczno - krajoznawcze, programowe,  wyjazdy do kina, teatru itp., prowadzone poza miejscowością będącą siedzibą szkoły odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. Zebrania ogólne wszystkich rodziców  oraz spotkania klasowe z wychowawcami organizowane są nie rzadziej niż raz na kwartał.

10. Uczniowi mającemu trudności w nauce wychowawca organizuje pomoc koleżeńską zespołu klasowego.

11. Podczas zajęć edukacyjnych i wychowawczych w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoły nauczyciele pełnią dyżury, których celem jest zapobieganie nieprawidłowym postawom uczniów, a także troska o bezpieczne spędzenie wolnego czasu.

12. Nauczyciel nie odpowiada za uczniów oddalających się samowolnie poza teren szkoły;

13. Uczeń powinien mieć zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wszelkich form działalności dydaktyczno - wychowawczej organizowanej przez szkołę - zgodnie z odrębnymi przepisami. W przypadku nieszczęśliwego wypadku należy zabezpieczyć miejsce wypadku, natychmiast powiadomić Dyrektora oraz służbę bhp, udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy, wezwać w razie potrzeby służby medyczne. Niezwłocznie należy ustalić okoliczności i przyczyny wypadku, zastosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom, wszcząć postępowanie powypadkowe, sporządzić dokumentację wypadku.    

14. Rodzice i uczniowie w szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą wnioskować do dyrektora szkoły o zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył lub powierzy zadania wychowawcy. Tryb postępowania wynosi 14 dni od chwili wpłynięcia wniosku uzasadniająco-motywującego.

§ 7
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci

2. Podstawowe formy współpracy Zespołu Szkół Ekonomicznych z rodzicami to:

a) spotkania ogólne wszystkich rodziców, służące głównie przekazywaniu przez Dyrektora informacji na temat zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych szkoły oraz osiąganych efektów, a także zasięganiu opinii rodziców na temat istotnych dla całej społeczności szkolnej i rodziców spraw,

b) spotkania klasowe rodziców z wychowawcami służące ustalaniu wspólnych zamierzeń dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w poszczególnych klasach, okresowemu informowaniu rodziców o postępach swych dzieci w nauce i zachowaniu, a także pedagogizacji rodziców,

c) indywidualne kontakty rodziców z wychowawcami oraz nauczycielami poszczególnych przedmiotów służące bieżącej wymianie informacji, a także uzyskiwaniu porad w sprawach kształcenia i wychowania,

d) indywidualne narady z rodzicami uczniów zagrożonych nie promowaniem organizowane przez  Zespół Szkół Ekonomicznych na początku II okresu nauki z udziałem: wychowawcy oraz nauczycieli przedmiotów celem ustalenia wspólnych działań służących przezwyciężeniu trudności,

e) pisemne informowanie rodziców o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w przypadkach trudności nawiązywania innych form kontaktu z domem.

3. Rodzice mają prawo przekazywania opinii na temat pracy Zespołu Szkół Ekonomicznych organowi prowadzącemu oraz pracownikom nadzoru pedagogicznego Małopolskiego Kuratorium Oświaty na zasadach określonych regulaminem Rady Rodziców. 

§  8

1. Działalność edukacyjna Zespołu Szkół Ekonomicznych określona jest przez Szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

2. Zespół Szkół Ekonomicznych realizuje działalność wychowawczą w oparciu o Plan wychowawczy szkoły respektujący chrześcijański system wartości oraz o Plan profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska,

§ 9

Szczegółowe zasady oceniania określa Wewnątrzszkolny system oceniania uczniów, opracowany i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
§ 10

W oparciu o przepisy prawa oświatowego każda ze szkół wchodząca w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.

§ 11

1. W Zespole Szkół Ekonomicznych mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora stosownie do posiadanych środków finansowych oraz możliwości organizacyjnych uwzględniających w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów.

2. W organizacji zajęć pozalekcyjnych szkoła współdziała z rodzicami oraz organem prowadzącym.  

§ 12

1.  Zespół Szkół Ekonomicznych zapewnia uczniom (do realizacji celów statutowych) możliwość korzystania z :

a) klaso-pracowni przedmiotowych,

b) biblioteki z czytelnią,

c) stołówki,

d) pomieszczenia do zajęć pozalekcyjnych,

e) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

f) szatni,

g) sali gimnastycznej,

h) boiska i urządzeń sportowych,

i) pomieszczenia do działalności samorządu uczniowskiego, stowarzyszeń i klubów.

ROZDZIAŁ II

ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ

§ 13 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Gorlicach.

2. Organ prowadzący szkołę sprawuje nadzór nad jej działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych z uwzględnieniem odrębnych przepisów

3. Nadzorowi podlega w szczególności:

a) prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole środkami budżetowymi oraz gospodarowania mieniem

b) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów

c) przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły i placówki

ROZDZIAŁ III.

ORGANY SZKOŁY, ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 14.

1. Organami szkoły są: 

a) Dyrektor szkoły 

b) Rada Pedagogiczna

c) Samorząd Uczniowski 

d) Rada Szkoły

e) Rada Rodziców 

2. Szkoła tworzy odpowiednie warunki zgodnego współdziałania poszczególnych organów 

a w szczególności:

a) zapewnienia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym statutem, 

b) współdziałanie poszczególnych organów umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły oraz pozwala na bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

§ 15.

Status dyrektora szkoły :

1. Podstawowy zakres uprawnień i obowiązków dyrektora określa art. 39 ustawy o systemie oświaty (z dnia 7 września 1991r. z późn. zm.)

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i        pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły przy akceptacji zespołu kierowniczego i rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady szkoły podjęte w ramach kompetencji stanowiących 

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i jest odpowiedzialny jest za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

g) może w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz organem nadzorującym wojewódzkim urzędem pracy zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia zawodowego, współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Zasady powoływania na stanowisko dyrektora określa art.36 a  ustawy o systemie oświaty.

5. Czas pracy dyrektora szkoły i innych nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w szkole reguluje nowelizacja ustawy Karta  Nauczyciela, art.42.

6. Dyrektor  Szkoły  może zasięgnąć opinii przedstawicieli rodziców i uczniów      

      w ważnych dla szkoły sprawach  a w szczególności dotyczących : 

a) planowania wydatków na działalność opiekuńczo-wychowawczą, 

b) w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 

c) w sprawach dotyczących organizowania sportowej, rozrywkowej i kulturalno-oświatowej działalności przez szkołę,

d) w innych ważnych sprawach dotyczących wspierania działalności statutowej szkoły.

§ 16

Rada Pedagogiczna 

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH

W GORLICACH

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który jest zobowiązany do:

a) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej, 

b) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady,

c) inspirowania do podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych członków Rady 

d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

e) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady,

f) przygotowywania i prowadzenia zebrań Rady oraz zawiadamiania jej członków o terminie i porządku zebrania,

g) przedstawiania Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy do roku ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

3) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pracownicy zakładów pracy pełniący funkcje instruktorów praktycznej nauki zawodu.

4) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć też z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą  lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Mogą to być: 

a) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi szkoły,

b) przedstawiciele  rodziców (Rada Rodziców),

c) przedstawiciele samorządu uczniowskiego lub innych organizacji działających w szkole,

d) lekarz szkolny lub inni pracownicy sprawujący opiekę   higieniczno - lekarską nad uczniami,

e) przedstawiciele zakładów pracy, z którymi szkoła współpracuje lub w których uczniowie  odbywają praktyczną naukę zawodu i praktyki zawodowe,

f) przedstawiciele organizacji oświatowych, pedagogicznych itp. 

5) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach. Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę lub komisję - na wniosek przewodniczącego Rady. Komisja 
informuje Radę o wynikach swej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez radę. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku 
szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i  promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w  miarę bieżących potrzeb.

6) Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy :

a) przewodniczącego, 

b) organu prowadzącego szkołę, 

c) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7) do kompetencji stanowiących Rady należy : 

a) zatwierdzanie planu pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły.

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów, 

8) Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy: 

a) organizacja pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień, 

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

e) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

9) Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, jeżeli stwierdzi, że są one niezgodne z prawem. O fakcie wstrzymania wykonania uchwał Rady dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę i organ nadzoru  pedagogicznego 

      ( ustawa o systemie oświaty art.41). Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest 

      w tym względzie ostateczna.

10)  Rada Pedagogiczna zatwierdza projekt statutu szkoły przygotowany przez powołaną do  tego celu komisję wyłonioną spośród swych członków, oraz przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły

11) Rada Pedagogiczna może zgłaszać spośród swoich członków kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

12) Rada może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły. Może również występować do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły. Organ prowadzący szkołę (albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole) są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały i powiadomić Radę Pedagogiczną.

13) Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co  najmniej połowy jej członków.

14) Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do :

a) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

b) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

c) obowiązkowego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji do których zostali powołani; zobowiązani są także niezwłocznie wyjaśnić przyczyny swej nieobecności na zebraniu Rady; w razie naruszania niniejszych postanowień dyrektor szkoły może wymierzyć członkom Rady karę porządkową,

d) realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia,

e) składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

f) przestrzegania tajemnicy obrad Rady a zwłaszcza nie ujawniania spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

15)  Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje się w czasie pozalekcyjnym lub w wyjątkowych wypadkach w czasie najmniej naruszającym tok zajęć lekcyjnych.

16)  Zebrania Rady Pedagogicznej w Zespole Szkół Ekonomicznych mogą być organizowane dla każdej szkoły oddzielnie, jeżeli są poświęcone klasyfikowaniu i promowaniu uczniów lub dotyczą wyłącznie problemów określonej   szkoły. 

17)  Z zebrania Rady oraz z zebrania komisji sporządza się protokół i w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje się go do księgi protokołów Rady Pedagogicznej.

18)  Protokół z zebrania Rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek  przewodniczącemu obrad. Rada Pedagogiczna na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokółu.

19)  Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej są książki protokółów, które należy udostępniać nauczycielom Zespołu Szkół Ekonomicznych, oraz innym osobom upoważnionym i zatrudnionym w organach nadzorujących  szkołę i upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych , zrzeszających nauczycieli.

20)  Rada Pedagogiczna szkoły może zasięgnąć opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w ważnych dla szkoły sprawach a w szczególności dotyczących:

a) planowania wydatków na działalność opiekuńczo wychowawczą

b) w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów

c) w sprawach dotyczących organizowania sportowej, rozrywkowej i kulturalno oświatowej działalności przez szkołę

d) w innych ważnych sprawach dotyczących wspierania działalności statutowej szkoły

§ 17

Samorząd uczniowski 

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH

W GORLICACH

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły i jest  on  wspólny dla wszystkich typów  szkół  działających  na terenie  szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoły, Radzie Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw i obowiązków uczniów takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

e) prawo samorządu uczniowskiego do opiniowania propozycji ,dotyczących  skreśleń z listy uczniów przed konferencją Rady Pedagogicznej,

f) prawo wyboru nauczyciela, pełniącego rolę opiekuna samorządu,

g) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

4. Radę samorządu uczniowskiego tworzą: przewodniczący, 2 zastępców i sekretarz; funkcje te mogą pełnić uczniowie, którzy wzorowo realizują obowiązki szkolne.

5. Samorząd szkolny może prowadzić działalność finansowo-gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6.
Do zadań samorządu należy :

a) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego wypełniania obowiązków szkolnych,

b) spełnianie funkcji rzecznika społeczności uczniowskiej,

c) pomoc koleżeńska i rozstrzyganie konfliktów uczniowskich,

d) organizowanie uczniów do prac na rzecz klasy i szkoły.

e) opracowanie opinii  oceny pracy nauczyciela na wniosek  dyrektora szkoły,

      opinia powinna być opracowana na podstawie zgłoszonych uwag przez samorządy    

      klasowe, tych klas, w których opiniowany nauczyciel prowadzi zajęcia, opiniowany 

      nauczyciel może być obecny przy ocenie swej osoby. Może również wnieść swoje 

      spostrzeżenia na piśmie, jeżeli opiniujący nie są w stanie w sposób rzetelny uzasadnić 

      swej oceny.


7.
Do uprawnień samorządu należy:

a. przedstawianie władzom szkoły propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego,

b. wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie radiowęzła szkolnego i  kroniki,

c. współdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendium i innych form pomocy materialnej,

d. zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród,

e. udział (z głosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców, dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych, 

f. wnioskowanie w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu.

1.  Najwyższą władzą samorządu jest ogólne zebranie członków; funkcję  najwyższej władzy             samorządu szkolnego może spełniać także konferencja przedstawicieli samorządów klasowych.

2. Władzą wykonawczą samorządu są rady samorządu klasowego i szkolnego. Organem kontrolnym samorządu szkolnego są komisje rewizyjne, które czuwają nad prawidłowym gospodarowaniem środkami finansowymi samorządu szkolnego.

3.  Kadencja rad samorządów i komisji rewizyjnych trwa przez okres  roku szkolnego.

4.  Do rozpatrywania konfliktów między uczniami i innych przypadków naruszenia prawa szkolnego samorząd powołuje sąd koleżeński.

5.  Samorząd współpracuje z wychowawcami klas i władzami szkoły, uzgadniając z nimi plany swej pracy i ważniejsze przedsięwzięcia.

6.  Zebrania samorządu odbywać się powinny w czasie wolnym od zajęć lub w ostateczności w czasie najmniej naruszającym tok zajęć lekcyjnych.

7.  Do obowiązków władz szkoły wobec samorządu należy :

a) udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządu, 

b) zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły, 

c) udostępnienie pomieszczenia na działalność samorządu, 

d) wysłuchiwanie opinii uczniowskich i zajmowania wobec nich określonego stanowiska, 

e) czuwanie nad zgodnością działalności samorządu uczniowskiego z prawem i celami wychowawczymi szkoły,

f) powoływanie opiekuna samorządu szkolnego z ramienia Rady Pedagogicznej; opiekunami samorządów klasowych są opiekunowie klas,

g) dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę samorządu, jeżeli jest ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

15. Do obowiązków opiekuna samorządu szkolnego należy : 

a) zapewnienie z upoważnienia dyrektora szkoły  niezbędnych  warunków 
organizacyjnych do samorządnej działalności młodzieży, 

b) udzielanie pomocy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji szkoły, 

c) czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu w tym również w zakresie dysponowania jego funduszami, 

d) informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej, dotyczących spraw uczniowskich,

e) inspirowanie nauczycieli (wychowawców) do współpracy z samorządem i udzielania mu pomocy w jego działalności,

f) uczestnictwo w ocenianiu pracy samorządu, dokonywanej przez dyrekcję szkoły i Radę Pedagogiczną. 

§ 18

Rada Szkoły.

REGULAMIN RADY SZKOŁY

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH

W GORLICACH

1. W szkole działa Rada Szkoły, która uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły   ( ustawa o systemie oświaty art. 50 i 51 ).

2. Powstanie Rady Szkoły organizuje Dyrektor na wniosek Rady Rodziców.

3. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów

4. Rada Szkoły powinna liczyć co najmniej 6 osób. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady. 

5. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności w oparciu o przepisy ustawy o systemie oświaty oraz wybiera przewodniczącego, zebrania rady są protokołowane. 

6. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły lub inne 

       osoby zapraszane przez przewodniczącego.

7. Rada Szkoły zgodnie ze swoimi kompetencjami:

a) uchwala statut szkoły oraz wprowadza zmiany do statutu obowiązującego,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, środków specjalnych szkoły,

c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkół Ekonomicznych,

d) opiniuje plan pracy Zespołu Szkół Ekonomicznych, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

e) z własnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespołu Szkół Ekonomicznych i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego szkołę, oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.  

§ 19

Rada Rodziców 

REGULAMIN RADY RODZICÓW

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH

W GORLICACH

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów i jest społecznym organem na terenie szkoły.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala się na zebraniu trójek klasowych reprezentacji rodziców. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i z innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa niniejszy regulamin Rady Rodziców.


Rada Rodziców współdziała wśród  rodziców i nauczycieli, w celu jednolitego oddziaływania na  młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania. Współdziałanie rodziców i nauczycieli powinno sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalnej więzi uczuciowej najwcześniej kształtuje podstawy młodzieży, jego system wartości i przekonań, ambicje i dążenia oraz daje pierwszą wiedzę o życiu i świecie. 


Udział rodziców w życiu szkoły powinien przyczyniać się do ciągłego podnoszenia poziomu nauczania, rozwiązywania problemów wychowawczych i zaspokojenia potrzeb opiekuńczych młodzieży do angażowania środowiska społecznego w udzielaniu wydatnej pomocy w szkole. 

 I   Postanowienia ogólne
Regulamin określa cele, zadania i organizację Rady Rodziców w Zespole Szkół Ekonomicznych   

w Gorlicach

II  Cele i zadania Rady Rodziców 

1. Rada Rodziców jest organizacją wewnątrzszkolną mającą na celu:

a) Zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuńczej w szkole i środowisku.

b) Przedstawienie nauczycielom, władzom szkolnym i oświatowym opinii rodziców(opiekunów) we wszystkich istotnych sprawach szkoły.

c) Współdziałanie z dyrektorem szkoły, jego zastępcą i Radą Pedagogiczną w zaznajamianiu ogółu rodziców uczniów z programem wychowania i opieki, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla szkoły i rodziców,

d) Upowszechnianie wśród rodziców - przy współpracy z organizacjami oświatowymi i społecznymi - wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo wychowawczych rodziny. 

e) Pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie. 

2. Podstawowe zadania Rady Rodziców

a) Współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności; 

· organizowanie rodziców i środowiska społecznego do realizacji programu pracy szkoły. 

· popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placówkach oświatowych i w  rodzinie. 

· pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju szkoły. 

· organizowanie prac społecznie użytecznych rodziców na rzecz szkoły. 

· uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły oraz podejmowanie prac służących zwiększeniu funduszy szkolnych. 

· organizowanie wymiany doświadczeń wychowawczych między rodzicami. 

3. Współpraca z dyrektorem szkoły, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania a w       

     szczególności:

a) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania;

b) zapoznanie ogółu rodziców z programem, organizacją i warunkami realizacji procesu nauczania;

c) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kół i zespołów zainteresowań oraz otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych;

d) wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe.

4.Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych  szkoły i rodziny, a w    

   szczególności:

a) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w środowisku pozaszkolnym; 

b) informowanie rodziców o organizacji czasu wolnego uczniów po zajęciach lekcyjnych, na terenie szkoły ; 

c) współudział w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów ;

d) udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samorządowi szkolnemu oraz organizacjom społecznym, sportowym, turystycznym zrzeszającym  uczniów szkoły;

e) branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej , turystycznej i sportowej uczniów;

f) organizowanie udziału członków Rady Rodziców na wniosek wychowawców, w omawianiu istotnych problemów wychowawczych w czasie godzin do dyspozycji wychowawców klas;

g) zapobieganie zjawiskom niedostosowania społecznego wśród uczniów;

h) rozwijanie przy pomocy nauczycieli i innych specjalistów poradnictwa wychowawczego dla rodziców;

i) wzbogacanie ceremoniału i zwyczajów szkolnych zgodnie z tradycją środowiska i regionu;

j) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dziećmi i młodzieżą;

5. Współudział w realizacji zadań opiekuńczych szkoły, a w szczególności : 

a) udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w zakresie opieki 

b) udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ładu i porządku;

c) współudział w przyznawaniu uczniom stypendiów i innych form pomocy materialnej;

III  Skład i struktura Rady  Rodziców

1. Podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa rodziców, w skład której wchodzi od 3 - 5 osób.  

2.Rada klasowa rodziców wybierana jest przez ogólne zebranie rodziców uczniów danej klasy. 

3.Ogólne zebranie rodziców uczniów danej klasy wybiera spośród  członków rady klasowej jej przewodniczącego oraz jednego lub dwóch delegatów do Rady Rodziców. 

4.Rada Rodziców składa się z przewodniczących i delegatów rad klasowych rodziców.

6.Działalnością kieruje prezydium w składzie: przewodniczący, 2 wiceprzewodniczących, sekretarz, skarbnik oraz 5 członków.

7.Rada Rodziców wyłania ze swego składu prezydium w głosowaniu jawnym na pierwszym posiedzeniu. 

8 Rada rodziców posiada komisję rewizyjną w liczbie trzech członków. 

9.Członków komisji rewizyjnej wybiera się na pierwszym posiedzeniu. 

10.Pracą komisji rewizyjnej kieruje jej przewodniczący.

11.Komisja rewizyjna sprawuje funkcję kontrolną nad działalnością organów Rady Rodziców. 

     Do obowiązków komisji rewizyjnej należy:

a) kontrola gospodarki finansowej

b) kontrola rzetelności i prawdziwości prowadzenia dokumentacji

c) kontrola kierunków działalności i wydatkowanych w tym zakresie środków

d) składanie okresowych sprawozdań na ogólnych zebraniach Rady Rodziców

12. Mogą być powołane komisje stałe i doraźne wg potrzeb. 

13.W ramach komisji mogą działać wszyscy rodzice uczniów. 

14.Członków stałych i doraźnych komisji oraz ich przewodniczących powołuje prezydium.

15.Do komisji mogą być powołani przedstawiciele samorządu szkolnego. 

16.Członkowie Rady Rodziców pełnią swoje funkcje społecznie. 

          IV Organizacja pracy i zadań poszczególnych ogniw. 

1. Zadaniem rady klasowej rodziców jest przede wszystkim realizacja celów regulaminowych na terenie danej klasy, a w szczególności:

a) dostosowanie zadań do konkretnych potrzeb klasy  wyrażonych przez rodziców, uczniów i nauczycieli, 

b) współdziałanie ze wszystkimi rodzicami i włączenie ich do realizacji swego planu pracy, 

c) współdziałanie z przewodniczącymi i prezydium w celu realizacji  zadań o charakterze ogólnoszkolnym, 

d) zwoływanie, z własnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy,   zebrań rodziców w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy   w roku. 

2. Zadaniem przewodniczącego Rady Rodziców jest kierowanie całokształtem pracy, a w szczególności: 

a) dostosowanie do konkretnych potrzeb szkoły wyżej określonych zadań

b) opracowanie projektu planu działalności wraz z planem finansowym na  dany rok szkolny z uwzględnieniem zamierzeń rad klasowych oraz zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły i przedstawienie go do zatwierdzenia przez prezydium,

c) dokonanie podziału zadań i obowiązków między wiceprzewodniczących, 

d) współdziałanie ze wszystkimi członkami, włączanie ich do realizacji    planu pracy. 

e) zwołanie i prowadzenie zebrań Rady Rodziców oraz prezydium. 

f) określenie zakresu zadań dla komisji stałych i doraźnych. 

g) kierowanie działalnością finansowo-gospodarczą. 

h) przekazanie opinii i postulatów wobec dyrektora szkoły i rady pedagogicznej, reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz. 

3. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie właściwej organizacji pracy, a w szczególności: 

a) opracowanie harmonogramu pracy i zebrań oraz kierowanie jego realizacją, 

b) organizacyjne przygotowanie zebrań prezydium, 

c) nadzorowanie terminowości prac komisji, 

d) prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidłowego jej przechowywania

4. Zadaniem skarbnika jest koordynacja prowadzenia całokształtu działalności finansowo-gospodarczej.

5. Zadaniem prezydium jest bieżące kierowanie pracą w okresie między zebraniami, a w szczególności:

a) koordynowanie działalności rad klasowych rodziców,

b) nadzór nad pracą komisji, 

c) zatwierdzenie harmonogramu realizacji planu pracy,

d) decydowanie o działalności finansowo-gospodarczej,

e) odbywanie zebrań, zwołanych przez przewodniczącego lub na wniosek  dyrektora szkoły, w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż raz na semestr, 

f) składanie okresowych sprawozdań z działalności przed ogólnym zebraniem Rady Rodziców.

6. Zadaniem komisji jest wykonywanie stałych i doraźnych prac, a w szczególności:

   - realizacja zadań podstawowych przez prezydium Rady Rodziców,

   - składanie sprawozdań ze swoich prac przed prezydium.

7. Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnością działalności poszczególnych ogniw z obowiązującymi przepisami, a w   szczególności:

a) kontrolowanie raz w półroczu działalności finansowo-gospodarczej w zakresie zgodności z przepisami dotyczącymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowości,

b) kontrolowanie działalności ogniw na żądanie dyrektora szkoły, rodziców lub organu nadzorującego szkołę,  

c) składanie rocznych sprawozdań ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

          V Zasady działalności finansowo-gospodarczej.

1. Rada Rodziców prowadzi działalność finansową w oparciu o ogólnie obowiązujące zasady w jednostkach organizacyjnych. 

2. Fundusze powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności  statutowej, składek rodziców, z dobrowolnych wpłat osób prawnych i   fizycznych. 

3. Wysokość minimalnej dobrowolnej rocznej składki rodziców ustala się większością 2/3 głosów na ogólnym zebraniu Rady Rodziców w obecności przynajmniej połowy uprawnionych. 

4. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wyższą składkę od określonej lub dodatkowe świadczenia w naturze lub robociźnie. 

5. Rodzice wpłacają składkę jednorazowo względnie półrocznie - według swego uznania i możliwości. 

6. Fundusze mogą być użytkowane na działalność określoną zgodnie z preliminarzem budżetowym na każdy rok szkolny.

7. Do dysponowania funduszami Rady Rodziców w zgromadzeniu na rachunku bankowym upoważnione są osoby: przewodniczący Rady Rodziców, z-ca przewodniczącego, skarbnik Rady Rodziców - co najmniej jednak  dwie osoby równocześnie wyżej wymienione. 

8. Książeczka czekowa zabezpieczona jest w kasie pancernej sekretariatu szkoły. 

9. Księgowość Rady Rodziców prowadzona jest przez wybranych pracowników szkoły odpłatnie .

VI  Postanowienia końcowe

1. Działalność Rady Rodziców powinna być zgodna z obowiązującym    prawem. 

2.Uchwały zapadają z wyjątkiem ustalenia dobrowolnej rocznej składki, zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności przynajmniej połowy uprawnionych. 

3.Jeżeli uchwały i inne decyzje są sprzeczne  z obowiązującym prawem lub interesem szkoły-dyrektor szkoły zawiesza ich wykonanie. 

4. Kadencja Rady Rodziców trwa 4 lata 

5. Członkowie nie wywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez właściwe klasowe lub ogólne zebranie rodziców. 

6. Na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych. 

7. Ustępująca Rada Rodziców działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej, co powinno nastąpić nie później niż po dwóch tygodniach po odbyciu klasowych zebrań rodziców. 

ROZDZIAŁ IV 

 ORGANIZACJA SZKOŁY 


§ 20
Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie  organizacji roku szkolnego ( Dz. U. Nr 46. poz. 432 z 18. 04. 2002 )


§ 21

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku  szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora na każdy zbliżający się rok szkolny, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący i nadzorujący szkołę.

2. Inne ważne dokumenty dotyczące organizacji pracy szkoły to: roczny plan pracy szkoły oraz pomocniczy w stosunku do niego - kalendarz szkolny. Porządkuje on według kryterium czasu ważne wydarzenia, działania i czynności w roku szkolnym.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów danej klasy. 


§ 22

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 


§ 23
1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, a także w zakładach pracy. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.. 


§ 24
1. Oddział można dzielić na grupy (Dz. U. nr 65 poz.331 z dnia 17.08.1992, Dz. U. nr 119 poz.562 z dnia 19.09.1996 z późn.zm.) na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem posiadanych środków finansowych szkoły oraz zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. I tak dzieli się następujące zajęcia: 

1/ język obcy 

2/ informatyka 

3/ wychowanie fizyczne z uwzględnieniem nauki pływania, co regulują odrębne przepisy

4/ niektóre przedmioty zawodowe wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa 


§ 25 
W Zespole Szkół Ekonomicznych organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajęć praktycznych i  praktyk zawodowych realizowana jest w oparciu o regulamin.

REGULAMIN PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO MŁODOCIANYCH  UCZNIÓW   ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ 

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH W GORLICACH.
1.  Szkolenie praktyczne odbywa się zgodnie z programem nauczania, pod nadzorem instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy są pracownikami zakładów pracy.

2.  Tygodniowa liczba godzin przeznaczona jest na realizację programów nauczania określana jest w oparciu o ramowe programy nauczania i przepisy Kodeksu Pracy dział IX.  


3.  W zależności od kierunku szkolenia w zakładach pracy, w których uczniowie odbywają szkolenia stosuje się branżowe przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz Rozporządzenia MEN i S w sprawie ogólnych przepisów bhp w szkołach i placówkach publicznych.

4.  W czasie przeprowadzania zajęć praktycznych muszą być uwzględnione postanowienia obowiązującego rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym. 

5.  Uczeń może przystąpić do pracy, jedynie wtedy, gdy dostarczy zaświadczenie lekarskie stwierdzające zdolność do odbywania nauki w określonym zawodzie.

6.  Przed dopuszczeniem uczniów do pracy w zakładzie pracy należy zapoznać ich z zasadami i metodami pracy zapewniającymi ich bezpieczeństwo. Obowiązek ten spoczywa na zakładzie zatrudniającym pracownika młodocianego i powinien być odnotowany w aktach osobowych ucznia.

7.  Podstawą do prowadzenia zajęć praktycznych w zakładach pracy jest zawarcie umowy pomiędzy uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami a przedstawicielem zakładu pracy.

8.  Obowiązki uczniów odbywających szkolenie praktyczne:

a) powinni przestrzegać regulamin uczniowski w szkole oraz zakładowy regulamin pracy,

b) wszystkie opuszczone dni pracy i lekcje w szkole, uczniowie winni usprawiedliwiać świadectwami lekarskimi i przedłożyć L – 4 pracodawcy niezwłocznie w zakładzie, w którym jest zatrudniony,

c) powinni nosić w czasie pracy w zakładzie identyfikator „uczeń”,

d) uczniowie w razie posiadania gotówki lub towaru powinni o tym fakcie powiadomić instruktora przed rozpoczęciem pracy,

e) zobowiązani są prowadzić na bieżąco dzienniczek praktyk, w którym odnotowują na bieżąco przebieg szkolenia praktycznego zgodnie z programem,

f) uczniowie powinni przedkładać do wglądu instruktorowi wykaz okresowych ocen uzyskanych w szkole.

9. W przypadku nieprzestrzegania przepisów prawa pracy przez pracowników młodocianych może nastąpić:

a) skreślenie z listy uczniów za porzucenie pracy / szkoły /

b) rozwiązanie umowy w trybie dyscyplinarnym za udowodnioną kradzież.

10. Zmiana miejsca praktyki jest możliwa w przypadku:

a) likwidacji sklepu,

b) nieprzestrzegania przepisów wynikających z zatrudnienia i szkolenia młodocianych oraz niewłaściwej realizacji programu szkolenia przez pracodawcę,

c) nieodpowiednich warunków organizacyjno – lokalowych ( warunki socjalne, bhp itp. )

d) stwierdzenia nieprzydatności młodocianego do pracy w zakresie której odbywa przygotowanie zawodowe ( art. 196 KP ).

11. Zakład pracy obowiązany jest:

a) zatrudnić i szkolić młodocianego pracownika zgodnie z podstawą programową i programem zajęć praktycznych,

b) zaopatrzyć młodocianych w przewidziany na danym stanowisku sprzęt ochrony osobistej, odzież ochronną i roboczą ( wg Kodeksu Pracy ),

c) stosować przepisy o ochronie pracy i zdrowia młodocianych,

d) kierować młodocianego na badania lekarskie zgodnie z przepisami,

e) zwalniać młodocianego na naukę dokształcającą, umożliwić mu regularne uczęszczanie na tę naukę oraz kontrolować wykonywanie przez niego obowiązku dokształcania teoretycznego,

f) wynagradzać młodocianego za pracę w okresie nauki zawodu w wysokości ustalonej przez ZUS,

g) zapewnić warunki do przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu finansując jego koszty  ( w pierwszym terminie ),

h) udzielać młodocianemu pracownikowi urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 205 KP,

Wymiary tego urlopu nie mogą być skracane.

i) sporządzić w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacji powypadkowej.

12.  Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu:

a) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu,

b) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczna naukę zawodu,

c) akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu.

13.  Organy prowadzące szkołę, które organizują praktyczną naukę zawodu poza szkołą, zapewniają środki finansowe umożliwiające uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

REGULAMIN_MIESIĘCZNYCH  PRAKTYK UCZNIOWSKICH W TECHNIKUM EKONOMICZNYM I TECHNIKUM HANDLOWYM ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH W GORLICACH

1. Praktyki zawodowe odbywają uczniowie wyznaczonych klas w/g harmonogramu praktyk na  dany rok szkolny.

2. Programy praktyk, jak również czas ich trwania określone są w programach nauczania dla 

 danych specjalności.

3. Szkoła winna zapewnić miejsca odbywania praktyki uczniowskiej. W uzasadnionych przypadkach uczeń może indywidualnie wskazać miejsce, gdzie chciałby odbywać praktykę zawodową. Decyzję w tym  przypadku podejmuje osoba odpowiedzialna za realizację praktyk  w szkole.

4. Podstawą skierowania ucznia na praktykę zawodową jest umowa zawarta pomiędzy szkołą a zakładem pracy.

5. Uczniowie udający się na praktykę winni posiadać:

a) aktualne badania lekarskie dopuszczające do odbycia  praktyki zawodowej,

b) skierowanie do zakładu pracy,

c) dzienniczek praktyki opieczętowany i podpisany przez  osobę upoważnioną, 

d) aktualną legitymację szkolną. 

6. Podstawą do zaliczenia jest dzienniczek praktyki z opinią i oceną wystawioną przez zakładowego opiekuna praktyk. 

7. Przedstawiciel szkoły odpowiadający za realizację praktyki zawodowej w uzasadnionych przypadkach ma prawo zmienić ocenę lub nie zaliczyć praktyki. 

8. W przypadku nie zaliczenia praktyki uczeń zobowiązany jest odbyć ją w okresie wolnym od zajęć szkolnych.

9. Odpowiedzialność za prawidłową realizację praktyk w szkole ponosi Kierownik Szkolenia Praktycznego. 


§ 26 

Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy szkołą wyższą a  Zespołem Szkół Ekonomicznych. Dyrektor szkoły wyznacza w tym celu nauczyciela - opiekuna praktyki. Zadania, formy i przebieg praktyki ustala instrukcja w tej sprawie, którą student powinien przedłożyć opiekunowi praktyki. 

§ 27
Szkoła  stwarza  możliwość spożycia ciepłego posiłku,  w stołówce szkolnej w budynku filialnym szkoły przy ul. Węgierskiej 13,  sklepiku szkolnym  prowadzonym przez uczniów tej szkoły można zaopatrzyć się w artykuły papiernicze i słodycze.







§ 28 
1. Biblioteka i jej regulamin. 

1) Biblioteka Zespołu Szkół Ekonomicznych jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. Jest ona główną pracownią interdyscyplinarną a jej funkcje wynikają z działalności szkoły. 

2) Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice uczniów. 

3) Pomieszczenia biblioteki szkoły umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich przez bibliotekę. Prowadzone są tu także lekcje biblioteczne. 

4) Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów  podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5) Organizacja biblioteki i jej zadania:

a. gromadzenie, przechowywanie, udostępnianie, prowadzenie działalności bibliograficznej, kulturalno-oświatowej,

b. prowadzenie zbiorów;

c. konserwacja i selekcja zbiorów

d. rozwijanie kultury czytelniczej uczniów

e. stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa

6) Nauczyciel-bibliotekarz wypożycza książki, pomaga uczniom w zdobywaniu umiejętności samodzielnego korzystania ze zbiorów biblioteki, dzięki wypożyczonym zbiorom pozwala na doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela. 

7) Sprawy związane z normami zatrudnienia nauczyciela-bibliotekarza regulują odrębne przepisy.

§ 29

1. Dyrektor szkoły powołuje wicedyrektora zgodnie z zatwierdzoną przez organ nadzorujący szkołę - organizacją szkoły oraz zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji.

2. Funkcje, o których mowa tworzy się zgodnie z przepisami Ustawy o Systemie Oświaty. 

3. Za zgodą organu prowadzącego szkołę w szkole tworzy się ponadto inne stanowiska kierownicze : 




1/ kierownik szkolenia praktycznego

4. Za zgodą organu prowadzącego szkołę można na wniosek dyrektora szkoły, w ramach posiadanych środków finansowych tworzyć dodatkowe 
stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

5. Wicedyrektor  wykonuje swe zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora podziałem kompetencji: 

a) wicedyrektor pełni funkcję zastępcy dyrektora, przejmując na siebie część zadań dyrektora szkoły i zastępuje go w czasie jego nieobecności

b) wicedyrektor prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

c) wicedyrektor pełni bieżący nadzór kierowniczy nad szkołą według ustalonego harmonogramu dyżurów,

d) przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo organizacyjnych szkoły:

· rocznego planu pracy szkoły

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych i kalendarza szkolnego

e) przygotowuje informacje o stanie pracy szkoły w zakresie działalności wychowawczej opiekuńczej ,oraz o współpracy ze szkolną służbą zdrowia

f) przygotowuje informacje z hospitacji zajęć nauczycieli i prowadzenia czynności związanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego

g) organizuje dyżury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych i uroczystości szkolnych

h) kontroluje prawidłowość prowadzenia dokumentacji szkolnej

i) współdziała przy opracowaniu projektu organizacji roku szkolnego

j) prowadzi dokumentację godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw

k) wicedyrektor szkoły pełniąc nadzór pedagogiczny, ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń nauczycielom, wnioskowania do dyrektora w sprawie nagród i wyróżnień, oraz kar porządkowych dla nauczycieli

l) wicedyrektor odpowiada jak każdy nauczyciel, służbowo przed dyrektorem, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym i nadzorującym szkołę za:

· sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych

· poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły

· bezpieczeństwo osób i stan sprawności technicznej bazy lokalowej

6.  Do obowiązków Kierownika szkolenia praktycznego należy:

a) Prowadzenie spraw związanych z organizacją i kontrolą praktycznej nauki zawodu na terenie zakładów pracy,

b) Zawieranie umów o praktyczną naukę zawodu pomiędzy szkołą a zakładami pracy,

c) Aktualizacja programów praktycznej nauki zawodu i dostarczanie ich do zakładów pracy,

d) Nadzór nad przestrzeganiem przez zakłady pracy jednolitych zasad oddziaływania wychowawczego na uczniów oraz nad właściwą realizacją programów praktycznej nauki zawodu,

e) Kontrolowanie pracy dydaktyczno – wychowawczej instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz mobilizowanie ich do podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych,

f) Sporządzanie planów kontroli i sprawozdań z przebiegu praktycznej nauki zawodu,

g) Organizowanie przebiegów egzaminów oraz udział w komisji egzaminacyjnej z:

· Przygotowania zawodowego w Liceum Ekonomicznym , Liceum Handlowym, Technikum Ekonomicznym, Technikum Handlowym,

· Praktycznej nauki zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej,

h) uczestniczenie w pracach szkolnej komisji kwalifikacyjno – rekrutacyjnej przy przyjmowaniu kandydatów do klas pierwszych i ocena ich przydatności zawodowej,

i) analiza bazy szkoleniowej jednostek handlowych i współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy,

7. Kierownik szkolenia praktycznego bierze udział w posiedzeniach kierownictwa szkoły:

· Zastępuje dyrektora szkoły w czasie pełnionego dyżuru lub jego nieobecności w załatwianiu spraw bieżących

8. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada jak każdy nauczyciel służbowo przed Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym i nadzorującym szkołę za prawidłowe wykonywanie powierzonych i zleconych zadań.

9. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli w tym nauczycieli, którym powierzono funkcje        kierownicze regulują odrębne przepisy. Dyrektor szkoły na ich podstawie ustala (dla każdego oddzielnie) zakres czynności służbowych i w formie pisemnej przekazuje do realizacji.

. 

ROZDZIAŁ V 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI  I INNYCH PRACOWNIKÓW 

SZKOŁY

§ 30
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno - administracyjnych i obsługowych

1) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa określają odrębne przepisy.

2) nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą  oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

§ 31

1. Zakres zadań nauczycieli; 

a) Nauczyciel realizuje program kształcenia, wychowania i opieki, w  powierzonych  mu  klasach  i zespołach,

b) Sporządza rozkłady materiału, a w przypadku młodych nauczycieli przygotowuje szczegółowe konspekty lekcji,

c) Wzbogaca własny warsztat pracy, wnioskuje o jego wzbogacenie do  organów szkoły,

d) Wspiera swą postawą rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności  i zainteresowania.

e) Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.

f) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów.

g) Informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy i dyrekcję o wynikach w nauce swoich uczniów.

h) Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole  w celu podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

i) Prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań.

j) Decyduje w sprawie metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

k) Jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół - decyduje o treści programu koła lub zespołu.

l) Decyduje o ocenie  bieżącej, śródrocznej i końcoworocznej  swoich  uczniów,

m) Ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów.

n) Wnioskuje  w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów. 

2. Nauczyciel odpowiada za: 

a) służbowo za poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych stosownie do warunków w jakich działa i poziomu klasy, którą uczy. 

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

c) dyscyplinarnie przed władzami szkoły ewentualnie w postępowaniu sądowym za: 

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów. 

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru. 

· zniszczenia lub stratę mienia szkoły, przydzielonego mu przez   kierownictwo szkoły.  

3.Nauczyciel wykonuje swe podstawowe zadania zgodnie z art.6  ustawy – Karta Nauczyciela.

4.Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawę oceny pracy nauczyciela: stanowi stopień realizacji zadań określonych odrębnymi przepisami. Natomiast nie mogą mieć wpływu na ocenę pracy nauczyciela jego przekonania religijne i poglądy polityczne ( Art. 6a ustawy –Karta Nauczyciela )


§ 32

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą  w szkole - komisję  przedmiotową.

2.Pracą komisji przedmiotowej kieruje powołany przez dyrektora szkoły - przewodniczący poszczególnych komisji. 

§ 33

Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmują : 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania  przedmiotów pokrewnych a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz  sposobu badania wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia,

5) opiekę nad studentami odbywającymi praktykę pedagogiczną,

6) analizę niepowodzeń ucznia, 

7) pracę z uczniem zdolnym i słabym, 

8) przygotowanie do egzaminów wstępnych, maturalnych i przygotowania zawodowego, 

9) organizowanie wycieczek w ramach realizacji procesu dydaktycznego określonego przedmiotu (muzeum, teatr, kino, wystawy, zakład pracy, uczelnia itp.).


§ 34

Zadania wychowawcy : 

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i proces jego uczenia się oraz    

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole   uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej we współdziałaniu  z  zespołem  wychowawczym szkoły. 

2) wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa :

a. otacza opieką swych wychowanków, 

b. ustala treści i formy zajęć tematycznych na lekcjach wychowawczych, 

c. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi działania wychowawcze,

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych 

e. współpracuje z pedagogiem szkolnym (organizację i formy  udzielania tej pomocy określają  odrębne przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej), 

3) obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniów z zarządzeniem w  sprawie zasad oceniania, klasyfikacji i promowania, ( Rozp.  MEN z dn. 21 marca 2001r. z późniejszymi zmianami)

4) wychowawca klasy w przypadkach indywidualnych problemów wychowawczych odbywa spotkania z rodzicami danego ucznia w zależności od potrzeb wychowawczych. 

5) obowiązkiem wychowawcy klasy jest wpisanie do dziennika uwag i zaleceń, w którym zapisuje się  zalecenia dotyczące ucznia oraz kontakty z rodzicami.

6) wychowawca klasy może wobec uczniów naruszających postanowienia niniejszego statutu, zastosować karę regulaminową w postaci upomnienia, co powinno być odnotowane wpisem do dziennika lekcyjnego.

7) nauczyciel -wychowawca po wykorzystaniu swoich możliwości oddziaływań wychowawczych zobowiązany jest zaproponować konsultację z pedagogiem szkolnym, jednocześnie fakt ten powinien zgłosić pedagogowi z  uzasadnieniem,

8) propozycja dotycząca konsultacji z pedagogiem powinna być potwierdzona wpisem do dziennika.

9) Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej - właściwych instytucji oświatowych , porady  pedagoga szkolnego.

10) Początkujący nauczyciel-wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i  metodycznej ze strony :

a. nauczyciela - doradcy 

b. doświadczonego kolegi-nauczyciela danej komisji przedmiotowej,

c. pedagoga szkolnego, 

d. każdego nauczyciela kompetentnego do udzielenia takiej pomocy. 

11) Prowadzenie dokumentacji szkolnej : dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne.

12) Ustalanie oceny z zachowania zgodnie z kryteriami oceniania.

ROZDZIAŁ VI 

 ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO SZKOŁY 

§ 35
1. Nabór uczniów do szkoły odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół określonymi zarządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz Rozporządzeniem Małopolskiego Kuratora Oświaty. Corocznie, dyrektor szkoły powołuje komisję kwalifikacyjno- rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków. 

ZASADY REKRUTACJI

W ZESPOLE SZKÓŁ EKONOMICZNYCH W GORLICACH

1. Termin składania podań do klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych : 

od ............... do .................r. w sekretariacie szkoły ul. Węgierska 13 (budynek filialny)

2. Wymagane dokumenty:

· podanie, życiorys, wykaz ocen śródrocznych gimnazjum – na wzorze opracowanym przez szkołę (druk dostępny w sekretariacie szkoły ul. Węgierska 13)

· 2 fotografie

· orzeczenie lekarskie

3. Do dnia .....................r. należy dostarczyć do sekretariatu szkoły oryginał świadectwa gimnazjalnego wraz z wynikiem egzaminu gimnazjalnego.

4. Warunkiem przyjęcia do szkoły ponadpodstawowej jest uzyskanie co najmniej ..... pkt. Na ...... możliwych do uzyskania pochodzących z sumy punktów:

a) za wynik egzaminu gimnazjalnego – max. ..... pkt.

b) za osiągnięcia szkolne z przeliczenia ocen ze świadectwa gimnazjalnego z czterech przedmiotów – max. ..... pkt.:

· dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Liceum Profilowanego, Technikum Ekonomicznego, Technikum Handlowego i Zasadniczej Szkoły Zawodowej:

· język polski

· matematyka

· język obcy

· geografia

· dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Liceum Ogólnokształcącego:

· język polski

· matematyka

· język obcy

· informatyka

c) inne osiągnięcia ucznia udokumentowane na świadectwie ukończenia gimnazjum – max. ... pkt.

5. Oceny o których mowa w pkt. 4 b  będą punktowane następująco:

Celujący 
 

- ... pkt.

Bardzo dobry

- ... pkt.

Dobry


- ....pkt.

Dostateczny

-   ... pkt.

Dopuszczający

-   ... pkt.

6. Dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Zasadniczej Szkoły zawodowej nie obowiązuje wymagany próg punktowy ... pkt., przyjmuje się uczniów od najwyższej punktacji do wyczerpania miejsc. Kierownik Szkolenia Praktycznego Zespołu Szkół Ekonomicznych w Gorlicach  wskaże placówkę handlową do realizacji praktycznej nauki zawodu.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych dla uczniów gimnazjów (polonistyczny, matematyczny, fizyczny) przyjmowani będą do wybranego przez siebie typu szkoły ponadgimnazjalnej poza procedurą rekrutacji.

8. O przyjęciu do wybranej szkoły ponadgimnazjalnej decyduje liczba punktów od najwyższej w kolejności, aż do wyczerpania miejsc w danym typie szkoły z uwzględnieniem preferencji; przy osiągnięciu minimalnej punktacji .... pkt.

9. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów równej liczby punktów, pierwszeństwo w postępowaniu kwalifikacyjnym mają:

· sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo wychowawczych i osoby umieszczone w rodzinach zastępczych, oraz dzieci nauczycielskie,

· kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych  zdolnościach, którym ustalono indywidualny tok nauki,

· kandydaci z problemami zdrowotnymi  posiadający opinię Publicznej Poradni Specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia.

10. Szkolna Komisja Rekrutacyjno -Kwalifikacyjna ogłasza listę osób przyjętych do klas 

      pierwszych szkół  ponadgimnazjalnych .....................................................r. o  godz. .......

11. W dniach od .................... do .......................r. kandydaci przyjęci do wybranej przez siebie szkoły złożą pisemne oświadczenie w sekretariacie szkoły, że będą uczęszczać do wybranego typu szkoły.

12. W przypadku wolnych miejsc, dodatkowy nabór odbędzie się na podstawie rankingu punktowego, uwzględniając elementy wymienione w pkt. 4, 5 przedstawionych zasad rekrutacji, w dniach ...............................r.

13. Uczniowie, którzy nie zostali zakwalifikowani do wybranej przez siebie szkoły, będą mogli w okresie od ................... do ..............r. przenieść swoje dokumenty do innej szkoły, dysponującej wolnymi miejscami.

ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 36

1. Prawa i obowiązki uczniów określa niniejszy Statut.
2. Uczniowie szkoły mają prawo do : 

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole ,zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed różnymi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

c) korzystania w trudnych sytuacjach z pomocy stypendialnej w zależności od możliwości finansowych szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym 

e) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych jeśli  nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, oceny poziomu wiedzy i zachowania zgodnie z odrębnymi przepisami (Rozp. MEN z dn. 21 marca 2001r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikacji i promowania  uczniów i załącznik dotyczący regulaminu oceniania zachowania /Dz.U. Nr 29 poz. 323 z 2001r. z późn.zm./)

g) pomocy w przypadkach trudności w nauce, 

h) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru  biblioteki - w obecności nauczyciela, 

i) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz  zrzeszania się w organizacjach, których działalność jest  zgodna  z prawem, 

j) respektowaniu przez nauczyciela zasad ujętych w kryteriach oceniania.

k) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

l) do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych,

m) uczeń klasy pierwszej ma prawo do 4 tygodni ochronnych bez ocen niedostatecznych (wrzesień), 

n) do redagowania gazetki szkolnej, 

o) prawa do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena okresowa (roczna) jest jego zdaniem lub  zdaniem jego rodziców zaniżona, 

3. Przepisy dotyczące organizacji egzaminów klasyfikacyjnych reguluje zarządzenie MEN i S.

§ 37

Uczniowie szkoły mają obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących: 

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, punktualnego uczęszczania na zajęcia edukacyjne, zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć i nieopuszczania zajęć bez zgody nauczyciela, który je prowadzi,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

c) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu i nie spożywa alkoholu.
d) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; za zniszczone mienie ponosi odpowiedzialność materialną,

e) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności; dbania o dobre imię szkoły i współtworzenia jej autorytetu,

f) dbania o piękno mowy ojczystej; przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności w postępowaniu i języku, 

2) dbać o honor i tradycję szkoły,

3) przygotowywać się do każdych zajęć, wykorzystywać w pełni czas na zdobywanie wiedzy i umiejętności, zaś swym zachowaniem nie przeszkadzać innym,

4) wykonywać polecenia nauczycieli podczas zajęć, a także podporządkować się zaleceniom nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół Ekonomicznych dotyczących ustalonych zasad zachowania się, przestrzegania porządku i czystości oraz bezpieczeństwa w czasie przebywania w szkole,

5) przestrzegać regulaminów pracowni szkolnych, biblioteki szkolnej oraz innych obowiązujących w Zespole Szkół Ekonomicznych,

6) usprawiedliwiać każdą nieobecność w szkole, zgodnie z przyjętymi zasadami,

7) nosić ubiór wygodny, estetyczny, schludny, co dotyczy również uczesania; dbać o higienę osobistą, uczeń nie nosi ekstrawaganckich fryzur, nie używa ostrego makijażu, a jego ubiór jest skromny, nie prowokujący, i nie obnażający ciała,

8) nosić na terenie szkoły bezpieczne obuwie zastępcze, nie brudzące posadzki, na zajęcia z wychowania fizycznego przynosić strój określony przez nauczyciela przedmiotu,

9) przestrzegać zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, koleżanek, nauczycieli, pracowników Zespołu Szkół Ekonomicznych oraz innych osób przebywających w placówce, a w szczególności okazywać należny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom dorosłym,

10) nie naruszać swym zachowaniem godności innych osób,

11) szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

12) przestrzegać powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a także powszechnie przyjęte normy grzecznościowe oraz inne zasady dobrego wychowania,

§ 38 
Nagrody i kary 

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za : 

a) wyróżniające postępy w nauce, 

b) wzorową postawę, 

c) aktywność społeczną,

d) wybitne osiągnięcia (sportowe, artystyczne, olimpiady przedmiotowe, konkursy  itp.). 

Formy nagradzania to: dodatkowe punkty uzyskane na egzaminie z przygotowania zawodowego i nauki zawodu, nagrody rzeczowe, dyplomy, nagrody książkowe, pochwała publiczna, list pochwalny i list gratulacyjny, wpis do kroniki szkolnej lub innej księgi pamiątkowej.

Nagrodę dla ucznia wnioskuje wychowawca lub organ szkoły.

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu  nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie podstawowych obowiązków : 

a) upomnieniem wychowawcy klasy lub upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów i wpis do dziennika lekcyjnego

b) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

c) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz, do korzystania z niektórych form opieki socjalnej (stypendium, zapomoga losowa)

d) przeniesieniem do równoległej klasy Zespołu Szkół Ekonomicznych,

e) przeniesieniem do innej szkoły,

f) usunięciem ze szkoły,

g) kary  udziela się w formie  pisemnej potwierdzonej przez ucznia podpisem, a w przypadku ucznia niepełnoletniego potwierdzonej także podpisem rodzica.

h) dodatkowo każda z wymienionych kar może być podana do publicznej wiadomości np. klasy, szkoły.

i) w oddziaływaniach wychowawczych obowiązuje zasada stopniowania kar, jednakże zasadę tę można pominąć i zastosować  karę bardziej rygorystyczną. Przy stosowaniu kar bierze się pod uwagę rodzaj naruszenia obowiązków ucznia, stopień jego winy i dotychczasowy stosunek do obowiązków szkolnych. 

1) Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próby nie dłuższy niż pół roku, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego, szkolnego, Rady Rodziców i  Rady Pedagogicznej. 

Uczeń ma prawo odwołać się od kary w terminie 7 dni od nałożenia kary, 

3.Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z  tego powodu negatywnie oceniani; w razie potrzeby przysługuje im  prawo odwołania się do dyrektora szkoły.

1) Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli uczeń w sposób rażący narusza postanowienia niniejszego statutu 

2) Ustala się następujące zasady skreślania ucznia:
a. dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym statucie:

b. skreślenie następuje na podstawie  uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii  Samorządu Uczniowskiego 
c. ucznia można skreślić z listy  uczniów w przypadku rażącego naruszenia obowiązków szkolnych, zasad współżycia społecznego, bądź w sytuacji wyczerpania możliwości oddziaływań wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy z jego strony.

d. za rażące niewywiązywanie się z obowiązków szkolnych uważa się: lekceważący stosunek do nauki, wyrażający się ciągłym bądź powtarzającym się uzyskiwaniem ocen  niedostatecznych,  notorycznym opuszczaniem zajęć bez usprawiedliwienia (powyżej 50%).

e. uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) są zobowiązani usprawiedliwić nieobecności (do 7 dni)

3) w razie dłuższej choroby uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie) zobowiązani są zawiadomić wychowawcę klasy lub szkołę po 5 dniach absencji o ewentualnej chorobie.

4) za rażące  naruszenie zasad współżycia społecznego na terenie szkoły ,uważa się:

a. antyspołeczne zachowania godzące w interes szkoły i jej społeczności uczniowskiej, zachowania naruszające normy prawne np.

b. świadome narażanie życia i zdrowia swojego i innych na terenie szkoły i poza szkołą,

c. niszczenie  mienia publicznego lub prywatnego  innych osób bądź  jego kradzież.

d. dotkliwe, zagrażające życiu lub zdrowiu stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniów, a szczególnie wobec uczniów klas pierwszych,

e. rozprowadzanie narkotyków bądź namawianie czy zmuszanie do ich używania, spożywania  alkoholu czy palenia papierosów.

5) Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej od której przysługuje stronie prawo wniesienia odwołania do organu wyższego z zachowaniem drogi służbowej, w terminie 14 dni.

6) Uczeń w przypadku wniesienia przez niego odwołania zobowiązany jest uczęszczać na wszystkie  zajęcia szkolne do chwili podjęcia decyzji przez organ nadrzędny.

7) Uzasadnione pisemnie przez wychowawcę wnioski dotyczące skreśleń z listy uczniów - opiniuje Samorząd Uczniowski. W tym celu ustala się decyzją Rady Pedagogicznej co następuje:

a) każdorazowo, co najmniej 1 dzień przed konferencją Rady Pedagogicznej, na której  mają   zostać  przedstawione  wnioski dotyczące skreśleń - zbiera się zespół wychowawczy szkoły w składzie; dyrektor, wychowawca klasy, pedagog szkolny, trzech przedstawicieli samorządu  uczniowskiego oraz 1 przedstawiciel samorządu klasowego - celem  zaopiniowania  wniosku przez Samorząd Uczniowski.

8) opinia Samorządu Uczniowskiego  jest wyrażona w formie pisemnej w trzech jednobrzmiących egzemplarzach i potwierdzona podpisami uczniów opiniujących - przedstawicieli Samorządu. Opinia Samorządu Uczniowskiego zostaje przekazana dyrektorowi szkoły przed konferencją Rady Pedagogicznej, przez przedstawiciela Samorządu. Opinia Samorządu Uczniowskiego nie ma mocy bezwzględnie obowiązującej. 

§ 39

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdział I.

1.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na: rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów ucznia w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania i podstaw programowych oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

f) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępów w tym zakresie

g) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

h) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

i) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

j) umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

3.Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając uczniom informacji o:

· Jakości ich pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

· Skuteczności metod uczenia się, 

· Poziomie osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.

4.Oceny są jednocześnie informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru pedagogicznego.

· Rodzice otrzymują informację na organizowanych przez szkołę zebraniach wywiadowczych oraz poprzez bezpośrednie kontakty z nauczycielem, wychowawcą dyrektorem szkoły w czasie pełnionych przez nich dyżurów,

· Wychowawca klasy zbiera informacje na temat postępów uczniów poprzez rozmowę z nauczycielami uczącymi w szkole oraz zapoznając się z dokumentacją swojej klasy,

· Dyrektor szkoły otrzymuje informacje od wychowawcy i nauczycieli w czasie indywidualnych rozmów i oficjalnie w czasie posiedzeń Rady Pedagogicznej oraz w czasie pełnionego nadzoru pedagogicznego,

· Nadzór pedagogiczny otrzymuje informacje za pośrednictwem dyrektora szkoły w ramach pełnionego nadzoru.

Rozdział II.

Jawność ocen.

1. Nauczyciele na pierwszym spotkaniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) i uczniami przekazują informacje o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania wiedzy i umiejętności  - do końca IX każdego roku szkolnego.

2. Wychowawca klasy informuje uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów ) o zasadach oceniania i zachowania, podając kto ma wpływ na ostateczna ocenę zachowania ( inni nauczyciele, pracownicy szkoły, osoby z najbliższego  środowiska ucznia, samorząd szkolny ). Wychowawca zapoznaje uczniów i rodziców z kryteriami na poszczególne stopnie zachowania w terminie do 30 września.

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów ).

4. Nauczyciele sprawdzają i oceniają prace kontrolne w terminie 2 tygodni. Prace mają być udostępniane do wglądu rodzicom i uczniom na terenie szkoły w obecności uczącego. Każda praca powinna zawierać recenzję, uzasadniającą wystawioną ocenę.

Rozdział III.

1. Nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne na podstawie pisemnej opinii poradnia psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe.

2. Ocenę z wychowania fizycznego ustala się, biorąc pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązania się z obowiązków, wynikających ze specyfiki zajęć.

3. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego; decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie zwolnienia lekarskiego wydanego przez lekarza. Zwolnienie to powinno być dostarczone do dyrektora szkoły w terminie do końca września przy zwolnieniu na I półrocze i rok szkolny, do końca stycznia przy zwolnieniu na II półrocze. Terminy dostarczania zwolnienia nie są wiążące dla uczniów, którzy ulegli nieszczęśliwemu wypadkowi. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego uczestniczy biernie w lekcji.

Rozdział IV.

Tryb oceniania i skala ocen.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, zgodnie z opracowanym systemem oceniania poszczególnych przedmiotów nauczania oraz informowanie o nich uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów ).

2. Przyjmuje się podział roku szkolnego na dwa semestry.

3. Bieżące, śródroczne i końcoworoczne ocenianie przyjmuje się w skali 6 – 1.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

· Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania, wg wymagań edukacyjnych dla poszczególnych przedmiotów.

5. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących przedmiotów nauczania, jeśli w wyniku ciągłej lub częstej nieobecności – do 50 % - nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub wszystkich ocen śródrocznych lub końcoworocznych.

6. Uczeń, który ma ponad 50 % usprawiedliwionych nieobecności na zajęciach, może ubiegać się o egzaminy klasyfikacyjne, nawet ze wszystkich przedmiotów, za zgodą Rady Pedagogicznej.

7. Egzaminy przeprowadza komisja wyznaczona przez dyrektora szkoły, w terminie do końca roku szkolnego.

Rozdział V.

1. Klasyfikowanie śródroczne po I semestrze polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć objętych planem nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali 6 – 1 oraz ocen z zachowania wg następującej skali: wzorowe, dobre, poprawne i nieodpowiednie.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu m – ca stycznia. Klasyfikację końcoworoczną dla klas programowo najwyższych przeprowadza się w ostatnich 10 dniach zajęć dydaktycznych, dla pozostałych klas w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych danego roku.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalają uczniowi nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia a ocenę z zachowania wychowawca klasy.

4. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne również ustala się w skali 6 – 1.

Stopień celujący                        6

Stopień bardzo dobry                5

Stopień dobry                            4

Stopień dostateczny                  3

Stopień dopuszczający              2

Stopień niedostateczny             1

5. Na siedem dni przed końcoworocznym ( semestralnym ) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informują ucznia o przewidywanych dla niego końcoworocznych ( semestralnych ) ocenach. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje ucznia oraz rodziców na miesiąc przed terminem klasyfikacji, w formie pisemnej.

Rozdział VI.

1. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy i powinna ona uwzględniać:

· Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

2. Ocenę śródroczną i końcoworoczną ustala się wg 4 stopniowej skali:

Wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

· Ocenę z zajęć edukacyjnych

· Promocję do klasy wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów o kryteriach oceny zachowania, co wpływa na jej podwyższenie lub obniżenie, jaka jest możliwość poprawiana ustalonej oceny.

5. Wychowawca przy ustaleniu oceny z zachowania zasięga opinii członków Rady Pedagogicznej, uczniów danej klasy oraz innych organów wymienionych w § 2, ust. 2.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

7. Od oceny ustalonej przez wychowawcę nie przysługuje odwołanie.

Rozdział VII.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec I semestru i roku szkolnego.

2. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu w wyniku końcoworocznej klasyfikacji, uczeń ma prawo zdawania egzaminu poprawkowego przed komisją wyznaczoną przez dyrektora szkoły, w terminie do końca sierpnia danego roku szkolnego.

3. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z dwóch przedmiotów w wyniku końcoworocznej klasyfikacji, uczeń ma prawo zdawania egzaminu poprawkowego za zgodą Rady Pedagogicznej jeżeli:

· Uczeń ma co najmniej 90 % frekwencji na zajęciach szkolnych a jego sporadyczne nieobecności były na bieżąco usprawiedliwiane przez rodziców,

· Jego niepowodzenia szkolne wynikają z przebytej choroby w danym roku szkolnym, nie obowiązuje wtedy próg frekwencji.

4. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu z przygotowania zawodowego i nauki zawodu, uczeń ma prawo zdawania egzaminu poprawkowego przed Państwowa Komisją Egzaminacyjną w terminie wyznaczonym przez  Dyrektora szkoły, nie później jak do końca sierpnia danego roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy ma formę pisemną i ustną z wyjątkiem: wychowania fizycznego, informatyki i innych zajęć na komputerze oraz z zajęć praktycznych. Składany jest przed komisja wyznaczoną przez dyrektora szkoły.

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej ( semestralnej ) stwierdzono u ucznia, że jego poziom utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym lub klasie programowo wyższej, szkoła powinna:

· Stworzyć warunki pomocy uczniowi poprzez bezpośrednią opiekę nauczyciela uczącego ( np. indywidualizacja pracy na lekcjach ),

· Udział w uczniowskim zespole samokształceniowym,

· Udział w dodatkowych zajęciach organizowanych przez nauczyciela na terenie szkoły,

· W skrajnych przypadkach skierowanie ucznia na przebadanie do poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej ( § 3, ust 1 ).

7. Uczeń ma prawo ubiegać się o egzamin sprawdzający, będący dodatkowym sprawdzianem jego wiedzy i umiejętności.

8. O egzamin sprawdzający mogą ubiegać się uczniowie, którzy nie zgadzają się z wystawioną przez nauczyciela oceną końcoworoczną. W wyniku egzaminu ocena może być podwyższona lub utrzymana. Egzamin przeprowadza komisja złożona z nauczycieli przedmiotu i wychowawcy klasy. W przypadku dalszych zastrzeżeń dyrektor szkoły powołuje nową komisję, od której decyzji nie ma odwołania. Termin ostateczny egzaminu to przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

9. W przypadku końcoworocznej oceny niedostatecznej uczeń może ubiegać się o egzamin poprawkowy. 

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych;

2. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według skali:

· wzorowa,

· dobra,

· poprawna,

· nieodpowiednia.

3. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na :

a) oceny z zajęć edukacyjnych;

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5. Od oceny z zachowania ustalonej przez wychowawcę nie przysługuje odwołanie (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów Dz. U. Nr 29 poz. 323).

6. Wychowawca przy ustaleniu oceny z zachowania zasięga opinii członków Rady Pedagogicznej, uczniów danej klasy, pracowników szkoły, osób z najbliższego środowiska ucznia, samorządu szkolnego (Program Wychowawczy Szkoły).

OCENA WZOROWA

1. Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· jest wzorem w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

· jest odpowiedzialny za własną naukę w myśl dewizy "uczymy się nie dla szkoły, lecz dla życia",

· gruntownie przygotowuje się do lekcji, aktywnie uczestniczy we wszystkich zajęciach szkolnych,

· osiąga najwyższe stopnie w stosunku do swoich możliwości intelektualnych,

· nie opuści i nie spóźni się na żadną lekcję bez uzasadnionej przyczyny,

· rzetelną pracą dąży do osiągnięcia swych celów życiowych, jest odpowiedzialny i przejawia troskę o swoją przyszłość,

· jest przedsiębiorczy, otwarty, potrafi znaleźć się, po ukończeniu szkoły, na rynku pracy,

· bierze aktywny udział w życiu szkolnym, często wychodzi z różnymi pozytywnymi inicjatywami,

· często wykazuje duże umiejętności organizacyjne,

· reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez udział w olimpiadach, konkursach, uroczystościach międzyszkolnych i sytuacjach życia codziennego,

· wykazuje szczególną dbałość o mienie szkolne, reaguje na wszelkie przejawy niszczenia,

· nosi zawsze identyfikator i obuwie zastępcze.

2. Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

· cechuje go wysoka kultura osobista, jest taktowny, uprzejmy w stosunku do kolegów, koleżanek, nauczycieli, pracowników szkoły, osób starszych, 

· stosuje zasady konstruktywnego komunikowania się i negocjowania,

· przestrzega zasady współżycia społecznego, 

· umie współpracować w zespole, respektuje prawo szkolne, ogólne normy etyczne, jest uczciwy, prawdomówny,

· jest odpowiedzialny za swoje postępowanie, swoją postawą godnie reprezentuje szkołę, jest przykładem dla innych,

· dba o swoje zdrowie, żyje zgodnie z zasadami zdrowego stylu życia,

· jest życzliwy, tolerancyjny, koleżeński, bezinteresownie pomaga kolegom i koleżankom na przykład w nauce, 

· nie akceptuje agresji, przemocy, troszczy się o zdrowie własne i kolegów,

· jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany. 
OCENA DOBRA

1. Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym: 

· właściwie wypełnia obowiązki szkolne,

· jest zawsze przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych, 

· osiąga dobre wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,

· nie opuści ani jednej lekcji bez usprawiedliwienia, mogą mu się zdarzyć w ciągu semestru 4 spóźnienia,

· jest przedsiębiorczy, potrafi znaleźć się, po ukończeniu szkoły na rynku pracy,

· wykazuje duże umiejętności organizacyjne,

· szanuje mienie szkolne, dba o porządek i czystość w szkole,

· zawsze nosi identyfikator i obuwie zastępcze,

2. Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
· jest kulturalny, taktowny uprzejmy w stosunku do kolegów, koleżanek, nauczycieli oraz osób starszych,

· stosuje zasady poprawnego komunikowania się i negocjowania,

· na ogół przestrzega zasady współżycia społecznego,

· stara się dobrze współpracować w zespole, jest uczciwy i prawdomówny, 

· jest odpowiedzialny za swoje postępowanie, ma świadomość swoich słabych i mocnych stron, 

· godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, dążąc do wzorca osobowego ucznia/absolwenta szkoły,

· dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom, 

· w miarę swoich możliwości pomaga kolegom i koleżankom,

· nie akceptuje agresji i przemocy, 

· zawsze schludnie i estetycznie ubrany.     

OCENA POPRAWNA

1. Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym.

· bierze udział w zajęciach lekcyjnych,

· dba o dobre wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,

· nie zawsze potrafi oprzeć się negatywnym wzorcom,

· w zasadzie uczęszcza na lekcje, lecz mogą mu się zdarzyć uchybienia w zakresie dyscypliny; 9 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze,

· godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, często opiera się negatywnym wzorcom,

· zdarzyły mu się wykroczenia w zakresie niszczenia mienia szkolnego,

· nosi obuwie zastępcze i identyfikator, lecz może się zdarzyć brak obuwia i identyfikatora do 5 - ciu razy w semestrze.

2. Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· jest uprzejmy, taktowny w kontaktach z kolegami i osobami dorosłymi, lecz zdarza mu się nietaktowne zachowanie, brak życzliwości w stosunku do kolegów i osób dorosłych,

· zna zasady zdrowego stylu życia, lecz zdarza mu się np. palenie papierosów, 

· czasem udziela pomocy koleżeńskiej,

· godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

· nie zawsze dąży do sylwetki ucznia/absolwenta szkoły,

· zna zasady komunikowania się z innymi, stara się je stosować,

· zna ogólne normy etyczne, prawo szkolne i stara się ich przestrzegać,

· współpracuje w zespole,

· czasem interesuje się sprawami klasy i szkoły.

· w zasadzie dba o swój wygląd, lecz zdarzają mu się uchybienia w tym zakresie (ekstrawagancja ubioru itp.),

OCENA NIEODPOWIEDNIA

1. Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym.

· bierze udział w zajęciach lekcyjnych,

·  w zasadzie dba o dobre wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,

· często zdarza się, iż nie potrafi oprzeć się negatywnym wzorcom,

· w zasadzie uczęszcza na lekcje, lecz mogą mu się zdarzyć uchybienia w zakresie dyscypliny; powyżej 11 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze,

· godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, często opiera się negatywnym wzorcom, lecz zdarzają się mu również negatywne zachowania,

· często zdarzyły mu się wykroczenia w zakresie niszczenia mienia szkolnego,

· nosi obuwie zastępcze i identyfikator, lecz może się zdarzyć brak obuwia i identyfikatora powyżej 8 - ciu razy w semestrze.

2. Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· w zasadzie  jest uprzejmy, stara się być taktowny w kontaktach z kolegami i osobami dorosłymi, lecz zdarza mu się również często nietaktowne zachowanie, brak życzliwości w stosunku do kolegów i osób dorosłych,

· zna zasady zdrowego stylu życia, lecz często zdarza mu się np. palenie papierosów lub picie alkoholu, 

· czasem zdarza mu się udzielanie pomocy koleżeńskiej,

· stara się godnie reprezentować szkołę na zewnątrz, lecz zdarzają mu się czasem zachowania negatywne,

· rzadko dąży do sylwetki ucznia/absolwenta szkoły,

· na ogół zna zasady komunikowania się z innymi, stara się je stosować,

· w zasadzie zna ogólne normy etyczne, prawo szkolne i stara się ich przestrzegać, lecz często zdarzają mu się odstępstwa od tych norm,

· stara się współpracować w zespole, lecz zdarzają się mu przypadki braku współpracy,

· rzadko interesuje się sprawami klasy i szkoły.

· w zasadzie dba o swój wygląd, lecz często zdarzają mu się uchybienia w tym zakresie (ekstrawagancja ubioru itp.),

§ 40

Egzamin zawodowy

1. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, określonych w standardach wymagań egzaminacyjnych, ustalonych odrębnymi przepisami.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentów Zasadniczej Szkoły Zawodowej , Liceum Ekonomicznego,  Liceum Handlowego, Technikum Nr III, Technikum Handlowego.

3. Egzamin zawodowy obejmuje kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie.

4. Egzamin zawodowy przeprowadza się w dwóch etapach : pisemnym i praktycznym

5. Etap pisemny składa się z dwóch części, podczas których zdający rozwiązuje:

a) W części pierwszej – zadania sprawdzające wiadomości i umiejętności ponadzawodowe, obejmujące ogólne zagadnienia ekonomiczne, prawne, 

b) W części drugiej – bank pytań z zakresu treści programowych przedmiotów zawodowych danego typu szkoły,

6. Etap praktyczny polega na wykonaniu zadań egzaminacyjnych, sprawdzających praktyczne umiejętności z zakresu  danego zawodu.

7. Absolwenci  przystępujący do egzaminu zawodowego bezpośrednio po ukończeniu szkoły zdają egzamin zawodowy obejmujący wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie.

8. Egzamin zawodowy przeprowadza Państwowa Komisja Egzaminacyjna  powołana przez Przewodniczącego PKE, którego powołuje dyrektor szkoły.

9. Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala Przewodniczący PKE.

10. Przewodniczący PKE kieruje pracą Zespołu Egzaminacyjnego.

11. Podczas etapu pisemnego egzaminu zawodowego każdy zdający pracuje przy osobnym stanowisku komputerowym, a dla Zasadniczej Szkoły Zawodowej także w sali sprzedażowej, zapewniającej samodzielność pracy zdających.

12. Na stolikach w czasie trwania etapu pisemnego zawodowego mogą znajdować się tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiały i przybory wskazane przez Przewodniczącego PKE.

13. Przewodniczący PKE zabezpiecza prace pisemne.

14. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdający nie powinni opuszczać sali egzaminacyjnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Przewodniczący PKE może zezwolić zdającemu na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

15. W czasie trwania zawodowego Członkowie PKE nie mogą udzielać żadnych wyjaśnień dotyczących zadań egzaminacyjnych  ani ich komentować.

16. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez zdającego lub jeżeli zdający zakłóca prawidłowy przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w sposób utrudniający pracę pozostałym zdającym, Przewodniczący PKE unieważnia pracę zdającego i przerywa jego egzamin. Informację o unieważnieniu pracy zdającego zamieszcza się w protokole z egzaminu.

17. W skład PKE do egzaminu  praktycznego wchodzą:

a) nauczyciele zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia  zawodowego w danym zawodzie

b) przedstawiciele pracodawców 

18. Wyniki egzaminów praktycznego i teoretycznego ustala Zespół Egzaminacyjny.

19. Zdający po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu otrzymuje świadectwo kwalifikacyjne, nadające tytuł technika lub robotnika wykwalifikowanego w danym zawodzie.

ROZDZIAŁ VIII

 USTALENIA KOŃCOWE

§ 41

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół   Szkół   Ekonomicznych   posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w  jego skład o następującej treści:

ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH

38-300 Gorlice, ul. Ariańska 3

tel./fax (0-18) 353-57-04

sekretariat tel./fax (0-18) 353-72-95

NIP 738-103-18-33 REGON 000239356

3. Tablice i pieczęcie  szkół  wchodzących w skład Zespołu  mają u góry nazwę Zespołu Szkół Ekonomicznych w Gorlicach a u  dołu  nazwę szkoły. 

4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez  szkoły tut. Zespołu pisze się nazwę szkoły; nazwa Zespołu Szkół Ekonomicznych umieszczona jest na pieczęci urzędowej. 

§ 42

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne   

       przepisy.

3. Szkoła zatrudnia pracowników obsługi księgowo-rachunkowej.

3. Szkoła jest finansowana ze środków  budżetowych Starostwa Powiatowego, ponadto 

       uzyskuje  dodatkowe środki  finansowe pochodzące z: 

a) składek rodziców w ramach funduszu Rady Rodziców,

b) prowadzenia ubocznej działalności gospodarczej,

c) fundacji i dotacji osób fizycznych i prawnych.

d) działalności funkcjonujących  przy szkole Stowarzyszeń.

§ 43

1.Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.

2.Na ceremoniał szkolny składają się :

a) wprowadzenie i wyprowadzenie pocztu sztandarowego,

b) odśpiewanie hymnu państwowego,

c) uroczyste ślubowanie klas pierwszych i przyjęcie w poczet uczniów,

d) okolicznościowe programy artystyczne w wykonaniu uczniów szkolnych zespołów 

   artystycznych .

§ 44
Szkoła obowiązana jest do przestrzegania przepisów budżetowych i finansowych regulujących prowadzenie tej działalności. 

§ 45
Obecna struktura szkoły nie jest strukturą stałą i może ulegać stałym modyfikacjom w kierunku zarówno potrzeb szkoły jak i w zależności od realnej sytuacji finansowej. W związku z tym szkoła zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień statutu w granicach ustalonych przez ramowy statut szkoły publicznej. Opracowane aneksy będą stanowiły integralną część całości niniejszego statutu.

§ 46
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Statut wchodzi w życie z dniem
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Statut został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną na konferencji 

w dniu









Dyrektor

[image: image3.jpg]



Przedstawiciele  Rady  Pedagogicznej 
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Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego
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