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DZIENNIK URZÊDOWY
WOJEWÓDZTWA MA£OPOLSKIEGO

Nr 830

6682

Uchwa³a* Nr LXXXV/1126/09
Rady Miasta Krakowa

z dnia 18 listopada 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreœlaj¹cego niektóre zasady wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szko³ach i innych placówkach prowadzonych przez Gminê
Miejsk¹ Kraków.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, z póŸn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z póŸn. zm.), art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z póŸn. zm.) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoœci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, z póŸn. zm.) Rada
Miasta Krakowa uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Ustala siê regulamin okreœlaj¹cy niektóre zasady wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko³ach
i innych placówkach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ Kra-
ków stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y,

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Miasta Kra-
kowa.

§ 3

Traci moc uchwa³a Nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowa
z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu okreœlaj¹cego
niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szko³ach i innych placówkach prowadzonych
przez Gminê Miejsk¹ Kraków (Dz. Urz. Woj. Ma³opolskiego

*) W zakresie przedmiotowej uchwa³y toczy siê postêpowanie
nadzorcze.
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z 2009 r. Nr 156 poz. 1138) ze zmian¹ uchwa³y Nr LXXIV/949/09
Rady Miasta Krakowa z dnia 3 czerwca 2009 r. (Dziennik Urzê-
dowy Województwa Ma³opolskiego Nr 420 poz. 3042).

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego
i obowi¹zuje od 1 stycznia 2010 r.

Przewodnicz¹ca Rady: M. Radwan-Ballada

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr LXXXV/1126/09
Rady Miasta Krakowa
z dnia 18 listopada 2009 r.

Rozdzia³ I
Postanowienia ogólne.

§ 1

Ilekroæ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to Ustawê z dnia

26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z póŸniejszymi zmianami),

2) szkole - rozumie siê przez to przedszkole, szko³ê, placówkê
oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
i 1a Karty Nauczyciela,

3) nauczycielu - rozumie siê przez to nauczyciela, wychowaw-
cê i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole, o której mowa w pkt 2,

4) obowi¹zkowym wymiarze czasu pracy - rozumie siê przez to
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczycieli
okreœlony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Usta-
wy Karta Nauczyciela, dla dyrektorów szkó³ jest to wymiar
wynikaj¹cy z uchwa³y Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa
z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie szczegó³owych zasad
udzielania i rozmiaru zni¿ek nauczycielom, którym powierzo-
no stanowiska kierownicze w szko³ach lub placówkach oraz
szczegó³owych zasad zwalniania od obowi¹zku realizacji ty-
godniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, (z póŸn. zm.),

5) roku szkolnym - rozumie siê okres pracy szko³y od 1 wrze-
œnia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to zak³adowe
i miêdzyzak³adowe organizacje zwi¹zkowe obejmuj¹ce swo-
im zasiêgiem miejskie jednostki organizacyjne dzia³aj¹ce
w zakresie oœwiaty,

7) stawce bazowej - rozumie siê przez to stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwy¿szym
poziomem wykszta³cenia.

§ 2

1. Wysokoœæ, warunki i zasady wyp³acania nauczycielom wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatku za wys³ugê lat, dodat-
ków specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za pra-
cê w porze nocnej, nagród jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasi³ku na zagospodarowanie,
odpraw nale¿nych z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy oraz
z tytu³u przejœcia na emeryturê lub rentê, wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym od pracy okreœla Ustawa Karta Na-
uczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
oraz przepisy odrêbne.

2. Niniejszy regulamin okreœla wysokoœæ stawek dodatku:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gó³owe warunki ich przyznawania, szczegó³owe warunki
przyznawania dodatku za wys³ugê lat, szczegó³owe warun-
ki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw oraz wyso-
koœæ funduszu nagród.

Rozdzia³ II
Dodatek motywacyjny.

§ 3

Nauczycielowi w zale¿noœci od osi¹ganych wyników w pra-
cy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4

Przy ustalaniu wysokoœci dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela bierze siê pod uwagê:
1) uzyskiwane osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuñcze:
a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy uzdol-

nieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych i spo³ecz-
nych,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie œrodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajêæ,
e) podnoszenie umiejêtnoœci zawodowych,
f) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

2) zaanga¿owanie w realizacjê zadañ niezwi¹zanych z prowa-
dzeniem zajêæ lekcyjnych i w realizacjê czynnoœci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczystoœci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespo³ach,
c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-

zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,
d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnictwo w in-

nych rodzajach dzia³añ w ramach wewn¹trzszkolnego do-
skonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieæmi o szczególnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadañ zapisanych w statucie szko³y.

3) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy dzia³añ w lokalnej po-
lityce oœwiatowej, w tym stopieñ zaanga¿owania i efektyw-
noœæ dzia³añ podejmowanych w tym zakresie,

4) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacjê zadañ statutowych szko³y,
b) realizacjê uchwa³ i zarz¹dzeñ organu prowadz¹cego oraz

organu nadzoru pedagogicznego,
c) jakoœæ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
d) zarz¹dzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgod-

nym z potrzebami placówki,
e) wspó³pracê ze œrodowiskiem lokalnym i organizacjami

pozarz¹dowymi,
f) kszta³towanie dobrych relacji miêdzyludzkich wewn¹trz

i zewn¹trz szkolnych,
g) skutecznoœæ promocji szko³y jako placówki i umiejêtnoœæ

pozyskiwania innych osób do realizacji dzia³añ na rzecz
rozwoju szko³y oraz udzia³ jej w uroczystoœciach patrio-
tycznych, historycznych, kulturalnych itp.
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h) prawid³owoœæ opracowania arkusza organizacji pracy
szko³y oraz aneksu do arkusza,

i) prawid³owoœæ i rzetelnoœæ organizacji zajêæ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminów koñcowych
w klasach programowo najwy¿szych oraz egzaminów za-
wodowych,

j) prawid³owe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szko³y,
w tym prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracow-
ników administracji i obs³ugi, oraz dokumentacji zwi¹za-
nej z nadawaniem stopni awansu zawodowego nauczy-
cieli, racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnia-
nie i zwalnianie nauczycieli oraz pracowników administra-
cji i obs³ugi,

k) wspó³pracê z oœwiatowymi zwi¹zkami zawodowymi,
l) udzia³ w szkoleniach organizowanych przez Urz¹d Miasta

Krakowa,
m) prawid³owoœæ i rzetelnoœæ prowadzenia dokumentacji

zwi¹zanej z gospodark¹ finansow¹ (plany finansowe, spra-
wozdania i inne dokumenty konieczne do analizy bud¿e-
tu), terminowe i rzetelne sporz¹dzanie i przesy³anie spra-
wozdañ i informacji finansowych, statystycznych, plani-
stycznych i innych,

n) terminow¹ i rzeteln¹ korespondencjê,
o) prawid³owe gospodarowanie i dba³oœæ o mienie szkolne,

w tym podejmowanie dzia³añ we w³asnym zakresie
tzw. systemem gospodarczym, bez koniecznoœci anga¿o-
wania œrodków bud¿etowych oraz zapewnienie w³aœci-
wych warunków bhp,

p) ocenê wyników kontroli przeprowadzonych przez upo-
wa¿nione organy kontroli, w tym Biuro Kontroli Wewnêtrz-
nej UMK i Zespó³ Ekonomiki Oœwiaty w Krakowie.

§ 5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê kwotowo na czas okre-
œlony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 8 miesiêcy.

2. Wysokoœæ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ra-
mach posiadanych œrodków ustala dyrektor szko³y, a dla
dyrektora szko³y - Prezydent Miasta Krakowa.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 2 % i nie wy¿sza ni¿
30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szko³y nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 4 % i nie wy-
¿sza ni¿ 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrze-
¿eniem ust. 5.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szko³y okreœlona w ust. 4, realizuj¹cego pro-
jekty edukacyjne finansowane ze œrodków zewnêtrznych,
mo¿e by podniesiona do 70 % jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê miesiêcznie z góry, w ter-
minie wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ III
Dodatek funkcyjny.

§ 6

Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym po-
wierzono w szko³ach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u
b) wychowawcy oddzia³u lub grupy przedszkolnej
c) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

§ 7

1. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y usta-
la Prezydent Miasta Krakowa w granicach stawek okreœlo-
nych w ust. 2, uwzglêdniaj¹c w szczególnoœci nastêpuj¹ce
kryteria:
1) liczbê uczniów (wychowanków) i oddzia³ów,
2) liczbê kierunków i profili kszta³cenia w szko³ach zawodo-

wych,
3) godziny pracy (zmianowoœæ),
4) liczbê stanowisk kierowniczych w placówce,
5) sposób obs³ugi finansowej,
6) liczbê typów szkó³ i placówek wchodz¹cych w sk³ad jed-

nostki organizacyjnej,
7) realizacjê dodatkowych zadañ przydzielonych przez Pre-

zydenta Miasta Krakowa.
2. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych

ustalana jest w oparciu o poni¿sz¹ tabelê.

Lp. Stanowiska kierownicze 
% stawki bazowej 

od 
% stawki bazowej 

do 
1. Dyrektor przedszkola (specjalnego) 20 50 

2. Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu, szkoły 
muzycznej, centrum kształcenia ustawicznego 
o liczbie:  

do 9 oddziałów: 
10-16 oddziałów: 
17 i więcej: 

 
 
 

25 
30 
35 

 
 
 

50 
55 
70 

3. Dyrektor Centrum Kształcenia Praktycznego 25 55 

4. Dyrektor placówki wychowania 

pozaszkolnego, bursy i schroniska 
młodzieŜowego 

25 50 

5. Dyrektor poradni psychologiczno – 
pedagogicznej 

20 50 

6. Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno -
wychowawczego i młodzieŜowego ośrodka 
wychowawczego 

25 55 
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§ 8

Dodatek funkcyjny dla:
1) wicedyrektorów w wysokoœci nie ni¿szej ni¿ 60 % i nie wy-

¿szej ni¿ 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora szko³y,
2) osób zajmuj¹cych inne stanowiska kierownicze w wysoko-

œci nie ni¿szej ni¿ 20 % i nie wy¿szej ni¿ 60 % dodatku funk-
cyjnego dyrektora szko³y,

ustala dyrektor szko³y w ramach posiadanych œrodków finan-
sowych.

§ 9

1. Dodatek funkcyjny z tytu³u sprawowania funkcji wynosi
miesiêcznie dla:
1) opiekuna sta¿u - 2 % stawki bazowej za ka¿dego nauczy-

ciela powierzonego opiece,
2) wychowawcy: oddzia³u przedszkolnego w szko³ach pod-

stawowych, oddzia³ów w szko³ach podstawowych i od-
dzia³ów w gimnazjach - 7,5 % stawki bazowej,

3) wychowawcy oddzia³ów w szko³ach ponadgimnazjalnych,
w których ramowy plan nauczania przewiduje godziny
z wychowawc¹ - 7,5 % stawki bazowej,

4) wychowawcy oddzia³u szko³y specjalnej przysposabiaj¹-
cej do pracy zawodowej - 7,5 % stawki bazowej,

5) wychowawcy grupy w przedszkolach - 3,75 % stawki ba-
zowej,

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta -
od 7 % do 25 % stawki bazowej.

2. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta zale¿y od wymiaru przyznanej
mu zni¿ki godzin z tytu³u wykonywania zadañ doradcy lub
nauczyciela - konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szko-
³y, a dla dyrektora szko³y i doradcy metodycznego lub na-
uczyciela - konsultanta Prezydent Miasta Krakowa.

§ 10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie zaj-
mowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wy-
konywania zadañ, za które przys³uguje dodatek. Je¿eli od-
powiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmuj¹cy pe³nych miesiêcy,
dodatek funkcyjny wyp³aca siê w wysokoœci proporcjonal-
nej do czasu pe³nienia zwi¹zanych z nimi obowi¹zków.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przys³uguje równie¿
w okresie miesiêcznych przerw zwi¹zanych z realizacj¹ prak-
tyk w szko³ach zawodowych.

3. Dodatek funkcyjny zwi¹zany ze stanowiskiem przys³uguje
równie¿ osobie, której powierzono odpowiednie obowi¹zki
w zastêpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a której ci¹-
g³a nieobecnoœæ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

4. W razie zbiegu uprawnieñ do dodatków funkcyjnych nauczy-
cielowi przys³uguj¹ wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pe³nienia funkcji.
6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê miesiêcznie z góry, w termi-

nie wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV
Dodatek za warunki pracy.

§ 11

Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿liwych wa-
runkach pracy przys³uguje z tego tytu³u dodatek.

§ 12

Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje na-
uczycielowi za prowadzenie zajêæ:

1) praktycznej nauki zawodu w szko³ach specjalnych w wyso-
koœci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dydaktycznych w gimnazjach (oddzia³ach) przysposabiaj¹-
cych do pracy zawodowej w wysokoœci 5 % otrzymywane-
go wynagrodzenia zasadniczego,

3) rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo-
œledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim w wysokoœci 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego,

4) dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszko-
lach (oddzia³ach), szko³ach (oddzia³ach) specjalnych, w tym
w szko³ach przysposabiaj¹cych do pracy dla uczniów z upo-
œledzeniem umys³owym w wysokoœci 20 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego,

5) indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualnej
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysokoœci 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

6) dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach podstawo-
wych, w wysokoœci 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

7) dydaktycznych w szko³ach, w których zajêcia s¹ prowadzo-
ne dwujêzycznie z wyj¹tkiem nauczycieli danego jêzyka
obcego i za wyj¹tkiem nauczycieli jêzyka polskiego w kla-
sach dwujêzycznych w wysokoœci 50 % jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

8) dydaktycznych przez nauczycieli danego jêzyka w oddzia-
³ach, w których ten jêzyk jest drugim jêzykiem nauczania
w wysokoœci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

9) dydaktycznych w szko³ach specjalnych dla uczniów niedo-
stosowanych spo³ecznie w wysokoœci 30 % jego wynagro-
dzenia zasadniczego,

10) wychowawczych prowadzonych bezpoœrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnych oœrodkach szkolno-
wychowawczych, w socjalizacyjnych placówkach opiekuñ-
czo - wychowawczych oraz placówkach opiekuñczo - wy-
chowawczych wsparcia dziennego w wysokoœci 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego,

11) wychowawczych bezpoœrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placówkach opiekuñczo-wychowawczych typu in-
terwencyjnego w wysokoœci 40 % jego wynagrodzenia za-
sadniczego,

12) wychowawczych prowadzonych bezpoœrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w m³odzie¿owych oœrodkach wycho-
wawczych, m³odzie¿owych oœrodkach socjoterapii w wy-
sokoœci 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

13) badañ psychologicznych i pedagogicznych, w tym badañ
logopedycznych, udzielanie dzieciom i m³odzie¿y pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycz-
nej, pomocy w wyborze kierunku kszta³cenia i zawodu, a tak-
¿e udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej zwi¹zanej z wychowaniem i kszta³-
ceniem dzieci i m³odzie¿y w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
w wysokoœci 7,5 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadzenie
zajêæ:
1) wymienionych w § 13 pkt 1-11 niniejszego regulaminu pro-

wadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia z po-
wodów chorobowych, o których mowa w § 2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lute-
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go 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawnoœci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162), uzasad-
nia koniecznoœæ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania po-
mocy oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej
16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawnoœci or-
ganizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej, z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawnoœci
i stopniu niepe³nosprawnoœci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328),

2) przez nauczycieli szkó³ specjalnych w klasie lub grupie wy-
chowawczej z upoœledzonymi umys³owo w stopniu lekkim,
w którym znajduje siê, co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o którym mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje siê dziec-
ko upoœledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne s¹ pro-
wadzone wed³ug odrêbnego programu nauczania obowi¹-
zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, a zajêcia wycho-
wawcze - wed³ug odrêbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawcê.

§ 14

1. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje doda-
tek w wysokoœci 10 % wynagrodzenia zasadniczego otrzy-
mywanego przez nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w ca³oœci, je¿e-
li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zu-
j¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek ten wyp³aca siê w wysokoœci
proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych tylko czêœæ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli
jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z do³u,
za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor
szko³y, a dyrektorom szkó³ Prezydent Miasta Krakowa.

Rozdzia³ V
Dodatek za wys³ugê lat

§ 15

Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoœci
w pracy z powodu niezdolnoœci do pracy wskutek choroby lub
koniecznoœci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

Rozdzia³ VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraŸnych zastêpstw.

§ 16

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i jedn¹
godzinê doraŸnego zastêpstwa ustala siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ stawkê wynagrodzenia zasadni-
czego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraŸnego zastêp-
stwa odbywa siê w tych warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, usta-
lonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraŸnego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzinê doraŸnego zastêpstwa oblicza
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach doraŸnego zastêpstwa odbywa siê w wa-
runkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego lub
realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa
w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub
realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³-
nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija
siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³uguje
za godziny faktycznie zrealizowane, z zastrze¿eniem ust. 6.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których
nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub koñczenia zajêæ w œrodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnoœci w pracy.

6. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji Narodowej
oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ
z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno-
œci w zwi¹zku z:
a) zawieszeniem zajêæ z powodu klêsk ¿ywio³owych,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) rekolekcjami,
d) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie

d³u¿ej ni¿ jeden dzieñ od dnia powziêcia informacji o cho-
robie ucznia.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej
nieobecnoœci w pracy nauczyciela lub dni Ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w œrodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodnio-
wy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okreœlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/

5
 przydzielonych nauczycielowi godzin po-

nadwymiarowych w tygodniu." (lub 1/
4
, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecnoœci w pracy lub dzieñ Ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

Rozdzia³ VII
Wysokoœæ funduszu nagród

§ 17

1. W bud¿ecie Gminy Miejskiej Kraków tworzy siê specjalny
fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktycz-
no - wychowawcze w wysokoœci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli:
1) fundusz nagród w wysokoœci 70% (czyli 0,7% planowa-

nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ) prze-
kazywany jest bezpoœrednio do bud¿etów szkó³ z prze-
znaczeniem na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagród w wysokoœci 30 % (czyli 0,3% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
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dzeñ) przeznacza siê na nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród zostan¹ ustalone w od-
rêbnej uchwale.

Rozdzia³ VIII
Postanowienia koñcowe

§ 18

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z organizacjami zwi¹zkowymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mog¹ byæ zmienia-

ne w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodnicz¹ca Rady: M. Radwan-Ballada

6683

Obwieszczenie
Komisarza Wyborczego w Tarnowie

z dnia 14 grudnia 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Dêb-
no przeprowadzonych w dniu 13 grudnia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików
województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z póŸn. zm.1)
Komisarz Wyborczy w Tarnowie podaje do publicznej wiado-
moœci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Dêb-
no przeprowadzonych w dniu 13 grudnia 2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.
B. Wybierano 1 radnego spoœród 1 kandydata zg³oszonego

na 1 liœcie kandydatów.
C. Wybrano 1 radnego.

I I

A. G³osowania nie przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym,
tj. okrêgu nr 3, w którym liczba zarejestrowanych kandyda-
tów by³a równa liczbie mandatów w okrêgu.

III

Wyniki wyborów:
Okrêg wyborczy nr 3, w którym wybierano 1 radnego.
A. Wybory odby³y siê.
B. G³osowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1 KWW WSPÓLNA GMINA
1) MALINOWSKI Janusz

D. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Tarnowie: J. Satko

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej Ustawy zosta³y og³o-
szone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607
i Nr 180, poz. 1111.

6684

Rozstrzygniêcie nadzorcze
Wojewody Ma³opolskiego

Nr PN. II. 0911-213-09
z dnia 21 grudnia 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 91 ust. 1 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z póŸn. zm.) po dokonaniu analizy prawnej uchwa³y
Nr LXXXV/1126/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 18 listopa-
da 2009 r. w sprawie regulaminu okreœlaj¹cego niektóre zasa-
dy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szko³ach i innych placówkach prowadzonych przez Gminê
Miejsk¹ Kraków - stwierdza siê niewa¿noœæ §16 ust. 4 w za-
kresie s³ów; "z zastrze¿eniem ust. 6", § 16 ust. 5, 6, 7 oraz
§ 17 ust. 1 za³¹cznika do uchwa³y.

UZASADNIENIE

Uchwa³¹ Nr LXXXV/1126/09 z dnia 18 listopada 2009 r.
Rada Miasta Krakowa przyjê³a regulamin okreœlaj¹cy niektó-
re zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szko³ach i innych placówkach prowadzonych przez
Gminê Miejsk¹ Kraków. Przedmiotowa uchwa³a wp³ynê³a do
organu nadzoru w dniu 25 listopada 2009 r. Jako podstawê
prawn¹ uchwa³y wskazano przepisy: art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy o samorz¹dzie gminnym, art. 12 pkt 11 ustawy o samorz¹-
dzie powiatowym oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoœci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z póŸn. zm.).

Po dokonaniu analizy prawnej przedmiotowej uchwa³y or-
gan nadzoru stwierdzi³ co nastêpuje.

Zgodnie z przywo³anym w podstawie prawnej uchwa³y
przepisem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, organ prowadz¹cy
szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialnego, uwzglêd-
niaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia, okreœla dla na-
uczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w dro-
dze regulaminu: 1) wysokoœæ stawek dodatków za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania tych dodatków, 2) szczegó³o-
we warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw, 3) wyso-
koœæ i warunki wyp³acania nagród i innych œwiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy, z wy³¹czeniem œwiadczeñ z zak³ado-
wego funduszu œwiadczeñ socjalnych i dodatków socjalnych
okreœlonych w art. 54 Karty Nauczyciela - w taki sposób, aby
œrednie wynagrodzenia nauczycieli, sk³adaj¹ce siê ze sk³adni-
ków, o których mowa w ust. 1, odpowiada³y na obszarze dzia³a-
nia danej jednostki samorz¹du terytorialnego co najmniej œred-
nim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej orga-
ny w³adzy publicznej dzia³aj¹ w granicach i na podstawie pra-
wa. Tym samym w ocenie organu nadzoru ka¿de dzia³anie or-
ganu w³adzy, w tym rady gminy (tu: Rady Miasta Krakowa),
musi mieæ oparcie w obowi¹zuj¹cym prawie. W œwietle art. 94
Konstytucji RP akty prawa miejscowego podejmowane s¹
w oparciu o wyraŸne upowa¿nienie ustawowe. Podejmuj¹c akt
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prawa miejscowego w oparciu o normê ustawow¹ organ sta-
nowi¹cy musi œciœle uwzglêdniaæ wytyczne zawarte w upo-
wa¿nieniu. Odst¹pienie od tej zasady stanowi istotne narusze-
nia prawa.

W ocenie organu nadzoru wskazane poni¿ej postanowie-
nia Regulaminu przyjête Uchwa³¹ Nr LXXXV/1126/09 Rady
Miasta Krakowa, jako podjête z przekroczeniem delegacji usta-
wowej, w sposób istotny naruszaj¹ prawo.

1. W § 16 ust. 5 Regulaminu Rada Miasta postanowi³a, ¿e "Wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których
nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub koñczenia zajêæ w œrodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnoœci w pracy."

Organ nadzoru stwierdza, ¿e przedmiotowe zapisy nie po-
winny znaleŸæ siê w regulaminie wynagradzania nauczycieli,
ich zamieszczenie w przedmiotowym akcie stanowi narusze-
nie kompetencji wynikaj¹cej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Na-
uczyciela. Nale¿y te¿ podkreœliæ, i¿ uchwalony przez Radê Mia-
sta regulamin nie jest przepisem szczególnym w rozumieniu
art. 80 Kodeksu pracy w zakresie okreœlania warunków zacho-
wania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe (lub doraŸnych zastêpstw). Wyklu-
cza tak¹ mo¿liwoœæ brzmienie normy kompetencyjnej zawar-
tej w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, która upo-
wa¿nia radê gminy wy³¹cznie do ustalenia warunków oblicza-
nia i wyp³acania wynagrodzenia za takie godziny. Organ pro-
wadz¹cy w ramach regulaminu ustala jedynie szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe (i godziny doraŸnych zastêpstw). Natomiast
przyznawanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
(i godziny doraŸnych zastêpstw) nastêpuje w oparciu o zasady
okreœlone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy, do którego
odsy³a art. 91 c ust. 1 Karty Nauczyciel.

Ponadto zauwa¿yæ nale¿y, i¿ rozwi¹zanie zawarte w § 16
ust. 5 regulaminu w indywidualnym przypadku mo¿e dopro-
wadziæ do pozbawienia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, pomimo zachowania prawa do tego wynagrodzenia
w oparciu o przepisy prawa pracy, a tym samym stworzyæ
rozwi¹zanie mniej korzystne dla nauczycieli. To z kolei mo¿e
byæ traktowane jako naruszenie art. 9 § 2 Kodeksu pracy, który
przewiduje, ¿e postanowienia uk³adów zbiorowych oraz regu-
laminów i statutów nie mog¹ byæ mniej korzystne dla pracow-
ników ni¿ przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów
wykonawczych (vide: wyrok Wojewódzkiego S¹du Administra-
cyjnego we Wroc³awiu z dnia 13 sierpnia 2008 r., sygn. akt: IV
SA/Wr 197/09, LEX 483250).

2. W §16 ust. 6 Regulaminu postanowiono, i¿ "Nauczycielo-
wi przys³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji narodowej oraz
w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ
z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczegól-
noœci w zwi¹zku z:
a) zawieszeniem zajêæ z powodu klêsk ¿ywio³owych, b) wy-

jazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) rekolekcjami,
d) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie

d³u¿ej ni¿ jeden dzieñ od dnia powziêcia informacji o cho-
robie ucznia".

W cytowanym przepisie regulaminu uregulowano sytuacje,
w których przys³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe. Tymczasem zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, organ prowadz¹cy w ramach regulaminu ustala je-
dynie szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych za-
stêpstw. W powy¿szym przepisie mieœci siê wy³¹cznie delega-
cja do okreœlenia warunków wyp³acania nale¿nych kwot, a nie
upowa¿nienie do decydowania kiedy nauczycielowi przys³u-
guje lub nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe. Niezale¿nie od powy¿szego, jedynie na mar-
ginesie nale¿y wskazaæ, ¿e ustalenia czy nauczycielowi nale¿y
siê wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymia-
rowe, nale¿y dokonaæ w oparciu o przepisy Kodeksu pracy, do
którego odsy³a art. 91 c Karty Nauczyciela.

3. Wobec stwierdzenia niewa¿noœci zapisu § 16 ust 6 uchwa³y
Rady Miasta Krakowa, zasadnym jest stwierdzenie równie¿
niewa¿noœci §16 ust. 4 ww. uchwa³y w czêœci, tj. w zakre-
sie w jakim odsy³a ów przepis do zapisu uchwa³y zakwestio-
nowanego przez organ nadzoru. Stosownie bowiem do tre-
œci § 16 ust. 4 "Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, z zastrze-
¿eniem ust. 6". W œwietle opisanego w pkt 5 zastrze¿enia
organu nadzoru do treœci ust. 6 § 16 uchwa³y zasadnym jest
w konsekwencji stwierdzenie niewa¿noœci w czêœci zapisów
ust. 4 § 16 uchwa³y tj. w zakresie s³ów: "z zastrze¿eniem
ust: 6".

4. W §16 ust. 7 Regulaminu postanowiono natomiast, i¿ "Dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w ty-
godniach w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobec-
noœci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub
koñcz¹ w œrodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obowi¹z-
kowy wymiar zajêæ, okreœlony w arl. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/

5

przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych w
tygodniu (lub 1/

4
 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno-
œci w pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym".

Cytowany przepis regulaminu w ocenie organu nadzoru
narusza równie¿ dyspozycjê przepisu ujêtego w art. 30 ust. 6
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z którym organ pro-
wadz¹cy szko³ê, w ramach regulaminu, ustala jedynie szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw.
Organ prowadz¹cy szko³ê posiada zatem jedynie delegacjê
do ustalenia warunków obliczania i wyp³acania nale¿nych kwot,
nie jest zaœ upowa¿niony do decydowania, kiedy nauczyciel
zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizo-
wane godziny ponadwymiarowe. Rada Miasta tym samym,
nie posiada tak¿e upowa¿niania do okreœlania sposobu obli-
czenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygo-
dniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobec-
noœci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy.
Okreœlenie sposobu obliczania tygodniowego wymiaru zajêæ
dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych we
wskazanych przypadkach nie mieœci siê w upowa¿nieniu usta-
wowym zawartym w art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie
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jest to bowiem ustalenie warunków obliczania czy wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

5. W §17 ust. 1 za³¹cznika do uchwa³y postanowiono, i¿ "W bu-
d¿ecie Gminy Miejskiej Kraków tworzy siê specjalny fun-
dusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokoœci 1 % planowanych rocznych wy-
nagrodzeñ osobowych nauczycieli:
1) fundusz nagród w wysokoœci 70% (czyli 0, 7% planowa-

nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ) prze-
kazywany jest bezpoœrednio do bud¿etów szkól z przezna-
czeniem na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagród w wysokoœci 30 % (czyli 0,3% planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ) przezna-
cza siê na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa".

W ocenie organu nadzoru cytowany zapis uchwa³y naru-
sza przepis art. 30 ust. 6 pkt 3 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.). Zdaniem organu nadzoru
z normy ujêtej w art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty Nauczyciela, wynika,
i¿ w regulaminie wynagradzania nauczycieli powinny znaleŸæ
siê zapisy dotycz¹ce wysokoœci i warunków wyp³acania sk³ad-
ników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, a zatem
równie¿ nagród, o ile nie zosta³y one okreœlone w ustawie lub
w odrêbnych przepisach. Natomiast kwestie dotycz¹ce spre-
cyzowania kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagród powinny byæ przedmio-
tem odrêbnej uchwa³y stosownie do dyspozycji art. 49 ust. 2
ww. ustawy, z którego wynika delegacja dla rady do ustalenia
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli (po-
wy¿sze potwierdza równie¿ zapis § 17 ust. 2 uchwa³y, który
odsy³a w tym wzglêdzie do odrêbnej uchwa³y Rady Miasta
Krakowa) Powy¿szy regulamin stanowi akt prawa miejscowe-
go, zatem winien zawieraæ tylko normy maj¹ce taki charakter,
jak równie¿ winien mieœciæ siê w granicach wskazanego
w ww. art. 30 ust. 6 upowa¿nienia ustawowego. Tymczasem
zapis okreœlaj¹cy pewn¹ pulê œrodków przeznaczonych na fun-
dusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wy-
chowawcze jest norm¹ planistyczn¹ dotycz¹c¹ bud¿etu i sta-
nowi akt kierownictwa wewnêtrznego. Ze wzglêdu na rangê
przepisów maj¹cych charakter prawa miejscowego (tzn. za-
wieraj¹cych w swej treœci regulacje o charakterze normatyw-
nym, w tym w szczególnoœci tzw. novum normatywne; bêd¹ce
aktem generalnym i abstrakcyjnym; skierowanym do podmio-
tów zewnêtrznych wobec gminy), nale¿y stwierdziæ, i¿ w jed-
nym akcie prawnym nie powinno siê umieszczaæ norm o ró¿-
nym charakterze. Maj¹c powy¿sze na uwadze, w¹tpliwym jest,
by zapis o wskazanym w uchwale wysokoœci i podziale œrod-

ków przeznaczonych na nagrody dla nauczycieli za ich osi¹-
gniêcia dydaktyczno - wychowawcze mógl zostaæ umieszczo-
ny w regulaminie, o którym mowa w art. 30 ust. 6 Karty Na-
uczyciela. Zamieszczaj¹c w regulaminie zapis w brzmieniu jak
w §17 ust. 1 Rada Miasta Krakowa naruszy³a kompetencjê
wynikaj¹c¹ z dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczycie-
la, który w sposób wyczerpuj¹cy okreœla materiê maj¹c¹ byæ
przedmiotem unormowania w ww. regulaminie.

Organ nadzoru zaznacza, i¿ powszechnie zarówno w dok-
trynie jak i orzecznictwie s¹dowoadministracyjnym podkreœla
siê, i¿ zawarte w ustawie upowa¿nienie do wydania aktu wy-
konawczego podlega œcis³ej wyk³adni jêzykowej i nie mo¿e
prowadziæ do objêcia materii w nim niewymienionych w dro-
dze wyk³adni celowoœciowej (por. np. orzeczenie Naczelnego
S¹du Administracyjnego w Warszawie z dnia 3 marca 2008 r.
sygn. akt. I OSK 1873/07).

W œwietle powy¿szego uznaæ nale¿y, i¿ we wskazanym po-
wy¿ej zakresie Rada Miasta Krakowa przekroczy³a upowa¿nie-
nie ustawowe zawarte w art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Stosownie do art. 91 ust. 1 ustawy o samorz¹dzie gmin-
nym, uchwa³a organu gminy sprzeczne z prawem jest niewa¿-
na. O niewa¿noœci uchwa³y w ca³oœci lub w czêœci orzeka or-
gan nadzoru w terminie nie d³u¿szym ni¿ 30 dni od dnia dorê-
czenia uchwa³y. Nadzór nad dzia³alnoœci¹ gminy sprawowany
jest wy³¹cznie na podstawie kryterium zgodnoœci z prawem
(art. 85 ustawy o samorz¹dzie gminnym). Tym samym, w przy-
padku istotnego naruszenia prawa, organ nadzoru jest zobo-
wi¹zany - zgodnie z dyspozycj¹ wynikaj¹c¹ z ww. art. 91 ust. 1
ustawy o samorz¹dzie gminnym - orzec o niewa¿noœci uchwa-
³y w ca³oœci b¹dŸ w czêœci.

Z uwagi na powy¿sze organ nadzorczy stwierdza, i¿ w jego
ocenie kwestionowana uchwa³a w sposób istotny narusza obo-
wi¹zuj¹cy porz¹dek prawny, a powy¿ej podniesione argumenty
czyni¹ zasadnym niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze, stwierdza-
j¹ce niewa¿noœæ powo³anej na wstêpie uchwa³y w zakresie okre-
œlonym sentencj¹ niniejszego rozstrzygniêcia nadzorczego.

Na rozstrzygniêcie przys³uguje skarga do Wojewódzkiego
S¹du Administracyjnego w Krakowie. Winno siê j¹ wnieœæ za po-
œrednictwem Wojewody Ma³opolskiego w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego rozstrzygniêcia.
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