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Uchwata* Nr LXXXV/1126/09
Rady Miasta Krakowa
z dnia 18 listopada 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gmine
Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591,z pdzn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pbézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

*)W zakresie przedmiotowej uchwaty toczy sie postepowanie
nadzorcze.

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U.z2005r. Nr 22 poz. 181, z pdzn. zm.) Rada
Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy niektore zasady wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i innych placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Kra-
kow stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty,

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Kra-
kowa.

§3

Traci moc uchwata Nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowa
z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego
niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych
przez Gmine Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego
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22009 r. Nr 156 poz. 1138) ze zmiang uchwaty Nr LXXIV/949/09
Rady Miasta Krakowa z dnia 3 czerwca 2009 r. (Dziennik Urze-
dowy Wojewodztwa Matopolskiego Nr 420 poz. 3042).
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
i obowigzuje od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczaca Rady: M. Radwan-Ballada

Zatacznik

do Uchwaty Nr LXXXV/1126/09
Rady Miasta Krakowa

z dnia 18 listopada 2009 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne.

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

2) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote, placowke
oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
i 1a Karty Nauczyciela,

3) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela, wychowaw-
ce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole, o ktorej mowa w pkt 2,

4) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie sie przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli
okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Usta-
wy Karta Nauczyciela, dla dyrektoréw szkét jest to wymiar
wynikajacy z uchwaty Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa
z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzo-
no stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkach oraz
szczeg6towych zasad zwalniania od obowigzku realizacji ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, (z pozn.zm.),

5) roku szkolnym - rozumie sie okres pracy szkoty od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zaktadowe
i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe obejmujgce swo-
im zasiegiem miejskie jednostki organizacyjne dziatajgce
w zakresie o$wiaty,

7) stawce bazowej - rozumie sie przez to stawke wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia.

§2

1. Wysokos$¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodat-
kow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w porze nocnej, nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie,
odpraw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz
z tytutu przejs$cia na emeryture lub rente, wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy okres$la Ustawa Karta Na-
uczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
oraz przepisy odrebne.

2. Niniejszy regulamin okresla wysokosé stawek dodatku:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
goétowe warunki ich przyznawania, szczeg6towe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos$¢ funduszu nagréd.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny.

§3

Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pra-
¢y, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela bierze sie pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdol-
nien ucznidow oraz warunkoéw organizacyjnych i spotecz-
nych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec¢,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowa-
dzeniem zaje¢ lekcyjnych i w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w in-
nych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych

z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan w lokalnej po-

lityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektyw-

nos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie,
4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacje zadan statutowych szkoty,

b) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzacego oraz
organu nadzoru pedagogicznego,

c) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego

d) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgod-
nym z potrzebami placéwki,

e) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi,

f) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz
i zewnatrz szkolnych,

g) skutecznos$¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetnosé
pozyskiwania innych oséb do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty oraz udziat jej w uroczystosciach patrio-
tycznych, historycznych, kulturalnych itp.
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h) prawidtowo$¢ opracowania arkusza organizacji pracy
szkoty oraz aneksu do arkusza,

i) prawidtowos$¢ i rzetelno$¢ organizacji zaje¢ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminéw koncowych
w klasach programowo najwyzszych oraz egzaminéw za-
wodowych,

j) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,
w tym prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracow-
nikéw administracji i obstugi, oraz dokumentacji zwigza-
nej z nadawaniem stopni awansu zawodowego nauczy-
cieli, racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnia-
nie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow administra-
cji i obstugi,

k) wspotprace z oswiatowymi zwigzkami zawodowymi,

I) udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad Miasta
Krakowa,

m) prawidtowo$¢ i rzetelno$é prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z gospodarka finansowg (plany finansowe, spra-
wozdania i inne dokumenty konieczne do analizy budze-
tu), terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie spra-
wozdan i informacji finansowych, statystycznych, plani-
stycznych i innych,

n) terminowg i rzetelng korespondencje,

o) prawidtowe gospodarowanie i dbato$¢ o mienie szkolne,
w tym podejmowanie dziatah we wtasnym zakresie
tzw. systemem gospodarczym, bez koniecznosci angazo-
wania $rodkéw budzetowych oraz zapewnienie wtasci-
wych warunkéw bhp,

p) ocene wynikow kontroli przeprowadzonych przez upo-
waznione organy kontroli, w tym Biuro KontroliWewnetrz-
nej UMK i Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ra-
mach posiadanych srodkéw ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Krakowa.

. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 2 % i nie wyzsza niz
30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 4 % i nie wy-
zsza niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrze-
zeniem ust. b.

. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty okreslona w ust. 4, realizujagcego pro-
jekty edukacyjne finansowane ze $rodkéw zewnetrznych,
moze by podniesiona do 70 % jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny.

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym po-

wierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkgji:

a) opiekuna stazu

b) wychowawcy oddziatu lub grupy przedszkolnej

c¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.
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1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty usta-
la Prezydent Miasta Krakowa w granicach stawek okreslo-
nych w ust. 2, uwzgledniajgc w szczego6lnosci nastepujgce
kryteria:

1) liczbe uczniow (wychowankow) i oddziatéw,

2) liczbe kierunkow i profili ksztatcenia w szkotach zawodo-
wych,

3) godziny pracy (zmianowo$¢),

4) liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,

5) sposob obstugi finansowej,

6) liczbe typow szkot i placowek wehodzacych w skiad jed-
nostki organizacyjnej,

7) realizacje dodatkowych zadan przydzielonych przez Pre-
zydenta Miasta Krakowa.

2.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych
ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele.

Lp. Stanowiska kierownicze % stawl:)i dbazowej % stawl:jicl))azowej
1. |Dyrektor przedszkola (specjalnego) 20 50
2. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, szkoty
muzycznej, centrum ksztalcenia ustawicznego
o liczbie:
do 9 oddziatow: 25 50
10-16 oddziatow: 30 55
17 i wigce;j: 35 70
3. |Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 25 55
4. |Dyrektor placowki wychowania 25 50
pozaszkolnego, bursy i schroniska
mtodziezowego
5. |Dyrektor poradni psychologiczno — 20 50
pedagogicznej
6. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - 25 55
wychowawczego i mtodziezowego osrodka
wychowawczego
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§8

Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektorow w wysokosci nie nizszej niz 60 % i nie wy-
zszej niz 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

2) 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysoko-
Sci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz 60 % dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty,

ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw finan-

sowych.

§9

1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi
miesigcznie dla:

1) opiekuna stazu - 2 % stawki bazowej za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

2) wychowawcy: oddziatu przedszkolnego w szkotach pod-
stawowych, oddziatéw w szkotach podstawowych i od-
dziatébw w gimnazjach - 7,5 % stawki bazowej,

3) wychowawcy oddziatow w szkotach ponadgimnazjalnych,
w ktorych ramowy plan nauczania przewiduje godziny
z wychowawcg - 7,5 % stawki bazowej,

4) wychowawcy oddziatu szkoty specjalnej przysposabiajg-
cej do pracy zawodowej - 7,5 % stawki bazowej,

5) wychowawecy grupy w przedszkolach - 3,75 % stawki ba-
Zowej,

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta -
od 7 % do 25 % stawki bazowej.

2.Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta zalezy od wymiaru przyznanej
mu znizki godzin z tytutu wykonywania zadan doradcy lub
nauczyciela - konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego lub na-
uczyciela - konsultanta Prezydent Miasta Krakowa.

8§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zaj-
mowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wy-
konywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli od-
powiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkéw.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje réwniez
w okresie miesiecznych przerw zwigzanych z realizacjg prak-
tyk w szkotach zawodowych.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje
rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej cig-
gta nieobecnos$¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

4.W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczy-
cielowi przystugujg wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkgiji.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy.

& 11

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych wa-
runkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek.

§12

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje na-
uczycielowi za prowadzenie zajec:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wyso-
kosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dydaktycznych w gimnazjach (oddziatach) przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej w wysokosci 5 % otrzymywane-
go wynagrodzenia zasadniczego,

3) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upo-
$ledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego,

4) dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych, w tym
w szkotach przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z upo-
$ledzeniem umystowym w wysokosci 20 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego,

5) indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualne;j
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

6) dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawo-
wych, w wysokosci 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

7) dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia s prowadzo-
ne dwujezycznie z wyjatkiem nauczycieli danego jezyka
obcego i za wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego w kla-
sach dwujezycznych w wysokosci 50 % jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

8) dydaktycznych przez nauczycieli danego jezyka w oddzia-
tach, w ktorych ten jezyk jest drugim jezykiem nauczania
w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

9) dydaktycznych w szkotach specjalnych dla uczniow niedo-
stosowanych spotecznie w wysokosci 30 % jego wynagro-
dzenia zasadniczego,

10) wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowaweczych, w socjalizacyjnych placowkach opiekun-
czo - wychowaweczych oraz placéwkach opiekunczo - wy-
chowawczych wsparcia dziennego w wysokosci 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego,

11) wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub naich
rzecz w placéowkach opiekunczo-wychowawczych typu in-
terwencyjnego w wysokosci 40 % jego wynagrodzenia za-
sadniczego,

12) wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych, mtodziezowych os$rodkach socjoterapii w wy-
sokosci 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

13) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycz-
nej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a tak-
ze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztat-
ceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
w wysokosci 7,5 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§13

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie
zajeé:

1) wymienionych w § 13 pkt 1-11 niniejszego regulaminu pro-
wadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z po-
woddw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lute-
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go 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosciu 2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162), uzasad- wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
nia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania po- wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
mocy oraz prowadzonych z dzie¢émi i mtodziezg powyzej sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci or- zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
ganizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzg- praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej, z dnia runkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci godzin realizowanego wymiaru zajec¢.
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328), 3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub
2) przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie lub grupie wy- realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
chowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
w ktérym znajduje sig, co najmniej jedno dziecko ze stanem realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
chorobowym, o ktérym mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy nych godzin w ten sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziec- sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
ko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne sa pro- za godziny faktycznie zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 6.
wadzone wedtug odrebnego programu nauczania obowig- 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone

zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

§14

w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny po-

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje doda- nadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej

tek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego otrzy- oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac

mywanego przez nauczyciela. z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolno-
. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jeze- Sci w zwigzku z:

li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowigzu- a) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych,

jacy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud- c) rekolekcjami,

nych tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zajeé lub, jezeli d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie

jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé. dtuzej niz jeden dzien od dnia powziecia informac;ji o cho-
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, robie ucznia.

za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach. 7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoty, a dyrektorom szkot Prezydent Miasta Krakowa.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8§15

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére na-

w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni Ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o '/, przydzielonych nauczycielowi godzin po-
nadwymiarowych w tygodniu." (lub '/,, gdy dla nauczyciela

uczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien Ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

8§16

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna
godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

ganizacyjnym.

Rozdziat VII
Wysokos$¢ funduszu nagrod

§17

. W budzecie Gminy Miejskiej Krakow tworzy sie specjalny

fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-

no - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) fundusz nagrod w wysokosci 70% (czyli 0,7% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen) prze-
kazywany jest bezposrednio do budzetéw szkédt z prze-
znaczeniem na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagrod w wysokosci 30 % (czyli 0,3% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
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dzen) przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd zostang ustalone w od-
rebnej uchwale.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§18

1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmienia-
ne w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady: M. Radwan-Ballada
6683

Obwieszczenie
Komisarza Wyborczego w Tarnowie
z dnia 14 grudnia 2009 r.

o wynikach wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Deb-
no przeprowadzonych w dniu 13 grudnia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i2 Ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pdzn. zm.")
Komisarz Wyborczy w Tarnowie podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Deb-
no przeprowadzonych w dniu 13 grudnia 2009 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spos$réd 1 kandydata zgtoszonego
na 1 liscie kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

A. Glosowania nie przeprowadzono w 1 okregu wyborczym,
tj. okregu nr 3, w ktérym liczba zarejestrowanych kandyda-
tow byta réwna liczbie mandatéw w okregu.

Wyniki wyborow:
Okreg wyborczy nr 3, w ktérym wybierano 1 radnego.
A. Wybory odbyty sie.
B. Glosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zostat wybrany:
z listy nr 1 KWW WSPOLNA GMINA
1) MALINOWSKI Janusz
D. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Tarnowie: J. Satko

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej Ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607
i Nr 180, poz. 1111.

6684

Rozstrzygniecie nadzorcze
Wojewody Matopolskiego
Nr PN. Il. 0911-213-09
z dnia 21 grudnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) po dokonaniu analizy prawnej uchwaty
Nr LXXXV/1126/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 18 listopa-
da 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasa-
dy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miejska Krakéw - stwierdza sie niewaznos$¢ §16 ust. 4 w za-
kresie stéw; "z zastrzezeniem ust. 6", § 16 ust. 5, 6, 7 oraz
§ 17 ust. 1 zatacznika do uchwaly.

UZASADNIENIE

Uchwatg Nr LXXXV/1126/09 z dnia 18 listopada 2009 r.
Rada Miasta Krakowa przyjeta regulamin okreslajgcy niekto-
re zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakéw. Przedmiotowa uchwata wptyneta do
organu nadzoru w dniu 25 listopada 2009 r. Jako podstawe
prawng uchwaty wskazano przepisy: art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy 0 samorzgdzie gminnym, art. 12 pkt 11 ustawy o samorza-
dzie powiatowym oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Po dokonaniu analizy prawnej przedmiotowej uchwaty or-
gan nadzoru stwierdzit co nastepuje.

Zgodnie z przywotanym w podstawie prawnej uchwaty
przepisem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla na-
uczycieli poszczegdblnych stopni awansu zawodowego, w dro-
dze regulaminu: 1) wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, 2) szczegoto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 3) wyso-
kos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela - w taki sposéb, aby
Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadni-
kow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziata-
nia danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej $red-
nim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej orga-
ny wtadzy publicznej dziatajg w granicach i na podstawie pra-
wa. Tym samym w ocenie organu nadzoru kazde dziatanie or-
ganu witadzy, w tym rady gminy (tu: Rady Miasta Krakowa),
musi mie¢ oparcie w obowigzujgcym prawie. W $wietle art. 94
Konstytucji RP akty prawa miejscowego podejmowane sa
W oparciu o wyrazne upowaznienie ustawowe. Podejmujgc akt
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prawa miejscowego w oparciu o norme ustawowg organ sta-
nowigcy musi $cisle uwzglednia¢ wytyczne zawarte w upo-
waznieniu. Odstgpienie od tej zasady stanowi istotne narusze-
nia prawa.

W ocenie organu nadzoru wskazane ponizej postanowie-
nia Regulaminu przyjete Uchwatg Nr LXXXV/1126/09 Rady
Miasta Krakowa, jako podjete z przekroczeniem delegacji usta-
wowej, w sposoéb istotny naruszajg prawo.

1.W 8 16 ust. 5 Regulaminu Rada Miasta postanowita, ze "Wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy."

Organ nadzoru stwierdza, ze przedmiotowe zapisy nie po-
winny znalez¢ sie w regulaminie wynagradzania nauczycieli,
ich zamieszczenie w przedmiotowym akcie stanowi narusze-
nie kompetencji wynikajgcej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Na-
uczyciela. Nalezy tez podkresli¢, iz uchwalony przez Rade Mia-
sta regulamin nie jest przepisem szczeg6élnym w rozumieniu
art. 80 Kodeksu pracy w zakresie okreslania warunkow zacho-
wania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe (lub doraznych zastepstw). Wyklu-
cza takg mozliwos$é brzmienie normy kompetencyjnej zawar-
tej w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, ktéra upo-
waznia rade gminy wytgcznie do ustalenia warunkéw oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za takie godziny. Organ pro-
wadzgcy w ramach regulaminu ustala jedynie szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe (i godziny doraznych zastepstw). Natomiast
przyznawanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
(i godziny doraznych zastepstw) nastepuje w oparciu o zasady
okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy, do ktérego
odsyta art. 91 c ust. 1 Karty Nauczyciel.

Ponadto zauwazy¢ nalezy, iz rozwigzanie zawarte w § 16
ust. 5 regulaminu w indywidualnym przypadku moze dopro-
wadzi¢ do pozbawienia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, pomimo zachowania prawa do tego wynagrodzenia
W oparciu o przepisy prawa pracy, a tym samym stworzy¢
rozwigzanie mniej korzystne dla nauczycieli. To z kolei moze
by¢ traktowane jako naruszenie art. 9 § 2 Kodeksu pracy, ktory
przewiduje, ze postanowienia uktadow zbiorowych oraz regu-
laminéw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracow-
nikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonaweczych (vide: wyrokWojewodzkiego Sgdu Administra-
cyjnego we Wroctawiu z dnia 13 sierpnia 2008 r., sygn. akt: IV
SA/Wr 197/09, LEX 483250).

2. W 816 ust. 6 Regulaminu postanowiono, iz "Nauczycielo-
wi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przypadajgce w Dniu Edukacji narodowej oraz
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegol-
nosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajec z powodu klesk zywiotowych, b) wy-
jazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcjami,

d) chorobag dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dluzej niz jeden dzien od dnia powziecia informacji o cho-
robie ucznia".

W cytowanym przepisie regulaminu uregulowano sytuacje,
w ktorych przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe. Tymczasem zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, organ prowadzacy w ramach regulaminu ustala je-
dynie szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw. W powyzszym przepisie miesci sie wytgcznie delega-
cja do okreslenia warunkoéw wyptacania naleznych kwot, a nie
upowaznienie do decydowania kiedy nauczycielowi przystu-
guje lub nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe. Niezaleznie od powyzszego, jedynie na mar-
ginesie nalezy wskazac, ze ustalenia czy nauczycielowi nalezy
sie wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymia-
rowe, nalezy dokonaé¢ w oparciu o przepisy Kodeksu pracy, do
ktérego odsyta art. 91 ¢ Karty Nauczyciela.

3. Wobec stwierdzenia niewaznosci zapisu § 16 ust 6 uchwaty
Rady Miasta Krakowa, zasadnym jest stwierdzenie réwniez
niewaznosci 8§16 ust. 4 ww. uchwaty w czesci, tj. w zakre-
sie w jakim odsyta 6w przepis do zapisu uchwaty zakwestio-
nowanego przez organ nadzoru. Stosownie bowiem do tre-
Sci § 16 ust. 4 "Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z zastrze-
Zeniem ust. 6". W Swietle opisanego w pkt 5 zastrzezenia
organu nadzoru do tresci ust. 6 § 16 uchwaty zasadnym jest
w konsekwenc;ji stwierdzenie niewaznosci w czesci zapisow
ust. 4 § 16 uchwaly tj. w zakresie stéw: "z zastrzezeniem
ust: 6".

4. W 816 ust. 7 Regulaminu postanowiono natomiast, iz "Dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w ty-
godniach w ktdrych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zajec, okreslony w arl. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o '/,
przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych w
tygodniu (lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
sci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym".

Cytowany przepis regulaminu w ocenie organu nadzoru
narusza rowniez dyspozycje przepisu ujetego w art. 30 ust. 6
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym organ pro-
wadzacy szkote, w ramach regulaminu, ustala jedynie szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Organ prowadzacy szkote posiada zatem jedynie delegacje
do ustalenia warunkéw obliczania i wyptacania naleznych kwot,
nie jest za$ upowazniony do decydowania, kiedy nauczyciel
zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizo-
wane godziny ponadwymiarowe. Rada Miasta tym samym,
nie posiada takze upowazniania do okreslania sposobu obli-
czenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygo-
dniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy.
Okreslenie sposobu obliczania tygodniowego wymiaru zaje¢
dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych we
wskazanych przypadkach nie miesci sie w upowaznieniu usta-
wowym zawartym w art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie
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jest to bowiem ustalenie warunkow obliczania czy wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

5.W 817 ust. 1 zatacznika do uchwaty postanowiono, iz "W bu-
dzecie Gminy Miejskiej Krakow tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli:

1) fundusz nagrod w wysokosci 70% (czyli 0, 7% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen) prze-
kazywany jest bezposrednio do budzetéw szkol z przezna-
czeniem na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagrod w wysokosci 30 % (czyli 0,3% planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzen) przezna-
cza sie na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa".

W ocenie organu nadzoru cytowany zapis uchwaty naru-
sza przepis art. 30 ust. 6 pkt 3 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.). Zdaniem organu nadzoru
z normy ujetej w art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty Nauczyciela, wynika,
iz w regulaminie wynagradzania nauczycieli powinny znalezé
sie zapisy dotyczace wysokosci i warunkéw wyptacania sktad-
nikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, a zatem
rowniez nagréd, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach. Natomiast kwestie dotyczace spre-
cyzowania kryteridéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagrod powinny by¢ przedmio-
tem odrebnej uchwaty stosownie do dyspozycji art. 49 ust. 2
ww. ustawy, z ktorego wynika delegacja dla rady do ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (po-
wyzsze potwierdza rowniez zapis § 17 ust. 2 uchwaly, ktory
odsyta w tym wzgledzie do odrgbnej uchwaty Rady Miasta
Krakowa) Powyzszy regulamin stanowi akt prawa miejscowe-
go, zatem winien zawiera¢ tylko normy majace taki charakter,
jak réwniez winien miesci¢ sie w granicach wskazanego
w ww. art. 30 ust. 6 upowaznienia ustawowego. Tymczasem
zapis okreslajacy pewna pule srodkow przeznaczonych na fun-
dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wy-
chowawcze jest norma planistyczng dotyczacg budzetu i sta-
nowi akt kierownictwa wewnetrznego. Ze wzgledu na range
przepisOw majacych charakter prawa miejscowego (tzn. za-
wierajacych w swej tresci regulacje o charakterze normatyw-
nym, w tym w szczegblnosci tzw. novum normatywne; bedgce
aktem generalnym i abstrakcyjnym; skierowanym do podmio-
tow zewnetrznych wobec gminy), nalezy stwierdzi¢, iz w jed-
nym akcie prawnym nie powinno sie umieszczaé¢ norm o réz-
nym charakterze. Majgc powyzsze na uwadze, watpliwym jest,
by zapis o wskazanym w uchwale wysokosci i podziale srod-

kow przeznaczonych na nagrody dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze mogl zosta¢ umieszczo-
ny w regulaminie, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 6 Karty Na-
uczyciela. Zamieszczajgc w regulaminie zapis w brzmieniu jak
w 8§17 ust. 1 Rada Miasta Krakowa naruszyta kompetencje
wynikajgcg z dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczycie-
la, ktéry w sposob wyczerpujacy okresla materie majacg by¢
przedmiotem unormowania w ww. regulaminie.

Organ nadzoru zaznacza, iz powszechnie zaréowno w dok-
trynie jak i orzecznictwie sgdowoadministracyjnym podkresla
sig, iz zawarte w ustawie upowaznienie do wydania aktu wy-
konawczego podlega scistej wyktadni jezykowej i nie moze
prowadzi¢ do objecia materii w nim niewymienionych w dro-
dze wyktadni celowosciowej (por. np. orzeczenie Naczelnego
Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 3 marca 2008 r.
sygn. akt. | OSK 1873/07).

W $wietle powyzszego uzna¢ nalezy, iz we wskazanym po-
wyzej zakresie Rada Miasta Krakowa przekroczyta upowaznie-
nie ustawowe zawarte w art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Stosownie do art. 91 ust. 1 ustawy o samorzadzie gmin-
nym, uchwata organu gminy sprzeczne z prawem jest niewaz-
na. O niewaznosci uchwaty w catosci lub w czesci orzeka or-
gan nadzoru w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia doreg-
czenia uchwaty. Nadzér nad dziatalnoscig gminy sprawowany
jest wytacznie na podstawie kryterium zgodnosci z prawem
(art. 85 ustawy o samorzadzie gminnym).Tym samym, w przy-
padku istotnego naruszenia prawa, organ nadzoru jest zobo-
wigzany - zgodnie z dyspozycjg wynikajacg z ww. art. 91 ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym - orzec o niewaznosci uchwa-
ty w catosci badz w czesci.

Z uwagi na powyzsze organ nadzorczy stwierdza, iz w jego
ocenie kwestionowana uchwata w sposob istotny narusza obo-
wigzujacy porzadek prawny, a powyzej podniesione argumenty
czynig zasadnym niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze, stwierdza-
jace niewaznos¢ powotanej na wstepie uchwaty w zakresie okre-
$lonym sentencjg niniejszego rozstrzygniecia nadzorczego.

Na rozstrzygniecie przystuguje skarga do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Krakowie.Winno sig jg wnie$é za po-
srednictwem Wojewody Matopolskiego w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego rozstrzygniecia.
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