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Bezpieczenstwo pansiwa jest sprawa wszystkich obywateli — bo tylko
w bezpiecznym, stabilnym panstwie moZe swobodnie rozwijad sie gospodarka,
nauka, kultura. Tylko takie panstwe daje najmlodszym pokoleniom szanse edukacji
i dobrego startu w doroste zycie, pracujgcym — mozliwosé realizacii plandw i ambicji,
zas seniorom — poczucie stabifizaci i zyciowego spefnienia. O takie panstwo zabiegad
winnismy solidarnie wszyscy, stosownie do whlasnych mozliwosci, kompetencii,
umniejetnosai.

" Obowigzek zapewnisnia panstwu militarnege bezpieczenstwa spoczywa przede
wszystkim na Sitach Zbrojnych. Dzi$ sg one mniejsze, niz jeszcze kilka lat temu,
ale bardziej zwarte, mobilne i nowoczesne. Nie ma w nich juz Zohierzy stuzby
obowigzkowe] z fak zwanego poboru -- stuzbe peinig wylgcznie Zoinierze
zawodowi, profesjonalnie przygotowywani do sprostania wyzwaniom, jakie w sferze
bezpigczenstwa stawia™ wspdlczesny Swial. Wypelnianie zadar Sit Zbroinych
w przypadku wzrostu poziomu zagrozenia — na przyktad w czasie kleski zywictowej
- wymaga jednak wsparcia ze strony wyselekcjonowanych | odpowiednio
przeszkolonych zoierzy rezerwy. Diatego wlasnie, w interesie naszego wspolnego
bezpleczenstwa powstajg Narodowe Sity Rezerwowe.

Zwracam sig wige do Panstwa, jako pracodawcow, kiorym nieabgjetne
sg sprawy dotyczgee bezpiecznego bytu kraju i jego obywateli. Zwracam sie z apelem
o przychylnoé¢ dla idei Narodowych Sit Rezerwowych i umozliwianie pracownikom
tgczenia ochotniczej stuzby wojskowe] z pracg zawodows. Czas poswiscony przez
pracownikéw na szkolenie i cwiczenia wojskowe zostanie Panistwu zrekompensowany
finansowo. Jednak tak samo wazng korzy$cig beda ich umej@tnoscs wyniesione ze .
szkolenia, a takze poczuc;e bezpieczenstwa, jakie Zolnierze ci wniosg do swoich
srodowisk, w _tym do swojego miejsca pracy. Osoba wyszkolona do dziatania
w sytuac ach nadzwyczainych, potrafiaca zorganizowaé | ukierunkowad aktywnosé
wspdtpracownikow, dziatajgca rozwaznie w chwili zagroZenia — to niegceniona wartosé
dia pracodawcy. Szezegotowe informacje na temat stuzby w NSR znajdg Panstwo

w za{qczonym rnateriale oraz na stronach internetowych www.mon.gov.pl, www. =~

WOjSKO palskie pl, www szukainst.wp.mil.pl.
-Zaohecam wiec — wspiergjcie Panstwo swoich pracownikdw, ktdrzy pragng
wstgpi¢ do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych. Bedzie to dlugofalowa

inwestycia w zasoby ludzkie | relacje z otoczeniem organizacii, kidrg Panstwo kisrujg
— dla przedsiebiorcdw znakomity przejaw idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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NARODOWE SitY REZERWOWE

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny naboru do Narodowych Sit Rezerwowych
dla gminy Gorlice znajduje sie w Wojskowej Komendzie Uzupeinien

w Nowym Saczy, ul. Czarnieckiego 13
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