
Załącznik do uchwały Nr V/38/2003

                                                                                 
Rady Gminy Wietrzychowice

                                                                                 
z dnia 28 kwietnia 2003 r.

REGULAMIN

przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród

dla dyrektorów i nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach             i placówkach oświatowych Gminy Wietrzychowice

I. ZASADY  OGÓLNE
§ 1.


Nagrody dla dyrektorów i nauczycieli przyznawane są ze specjalnego funduszu nagród utworzonego na podstawie art. 49  ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2.


Nagrody przyznaje się dyrektorom oraz nauczycielom szkół, przedszkoli    i placówek oświatowych dla których Gmina Wietrzychowice jest organem prowadzącym.

§ 3.


Nagrody przyznawane są:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) na zakończenie roku szkolnego,

3) z innych okazji.

§ 4.

1. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać w następujących terminach:

1) do dnia 31 maja – na zakończenie roku szkolnego,

2) do dnia 30 września – z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

3) z dwumiesięcznym wyprzedzeniem – z okazji innych ważnych wydarzeń, np. obchody jubileuszu, nadanie imienia szkole.

2. Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli 

występują dyrektorzy szkół, przedszkoli, placówek oświatowych, a o nagrody dla dyrektorów Kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli Publicznych, rada pedagogiczna lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 5.


Fundusz nagród stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzeń szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Wietrzychowice, z czego: 

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy.

§ 6.


1. Funduszem określonym w § 5  pkt 1 dysponuje dyrektor danej szkoły, przedszkola, placówki.


2. Funduszem określonym w § 5  pkt 2 w całości dysponuje Wójt Gminy Wietrzychowice.

§ 7.


1. Nauczyciel może otrzymać nagrodę  Wójta niezależnie od otrzymanej w ciągu roku nagrody dyrektora.


2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis lub kserokopię umieszcza się w jego aktach osobowych.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD

§ 8. 


Nagroda może być przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi nie wcześniej, niż po przepracowaniu w szkole, przedszkolu, placówce co najmniej 1 roku.

§ 9.


Przyznanie nauczycielowi lub dyrektorowi nagrody uzależnione jest od otrzymania w danym  roku szkolnym lub w roku poprzedzającym rok szkolny dodatku motywacyjnego  oraz uzyskania wyróżniającej oceny pracy w ciągu ostatnich trzech lat.

§ 10.


Nagrody mają charakter uznaniowy i mogą otrzymywać je nauczyciele za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej spełniający co najmniej cztery z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)  osiąga dobre wyniki w   nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

     wewnątrzszkolnych oraz w egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez 

    okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów                  i publikacji, 

c) wykazuje się pomysłowością i inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod i środków celem aktywizowania uczniów (wychowanków) w procesie nauczania,  

d) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych,  zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I – III  miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich oraz innych konkursach o charakterze ponadszkolnym,

e)  organizuje konkursy  szkolne i gminne rozwijające zainteresowania uczniów,

f) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

g) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: dni patrona szkoły, placówki, wręczenie sztandaru itp.,

h) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

i) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,

j) osiąga  dobre  wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) podejmuje prace społecznie użyteczne na rzecz szkoły, placówki                       i środowiska,

l) bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych uczniów,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie bezpieczeństwa uczniów, zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez: nowoczesne i funkcjonalne urządzenie pracowni (sali) przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu,

b) opracowanie przykładowych rozkładów materiałów, konspektów lekcji w zakresie nowych i zmodernizowanych programów nauczania,

c) aktywny udokumentowany udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

d) aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli, kierowanie zespołem przedmiotowym,

e) udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

f) dzielenie się z nauczycielami nowymi umiejętnościami nabywanymi podczas doskonalenia zawodowego poprzez prowadzenie lekcji koleżeńskich, szkoleniowych rad pedagogicznych oraz opracowywaniu dokumentów szkolnych,

g) aktywna działalność na rzecz edukacji.

§ 11.


Nagrodę mogą otrzymać dyrektorzy szkół, przedszkoli i placówek oświatowych uzyskujący wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy i wzorowe prowadzenie dokumentacji placówki,

2) zapewnienie optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych  szkoły, placówki,

3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoły, placówki poprzez odpowiedni dobór kadry i prowadzenie prawidłowej polityki kadrowej,

4) osiąganie przez szkołę, placówkę bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział uczniów w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub sportowych międzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

5)  inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły, przedszkola,

6) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

7) pozyskiwanie środków pozabudżetowych na rzecz szkoły, przedszkola,

8) dbanie o bazę szkoły, przedszkola – remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie,

9) wszechstronna współpraca ze środowiskiem szkoły, przedszkola, lokalnym,

10) skuteczne promowanie szkoły, przedszkola.

§ 12.


Wójt Gminy może w szczególnych przypadkach z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi, dyrektorowi, pomimo nie spełniania warunków określonych w  § 9.

III. USTALENIA  KOŃCOWE
   § 13.


1. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu mogą być wprowadzane w trybie właściwym do jego ustalenia.


2. Integralną część regulaminu stanowi wzór wniosku o nagrodę.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE  NAGRODY

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody dla:

Pani/Pana ................................................................................................................

                                                (imię i nazwisko)

I. DANE  DOTYCZĄCE KANDYDATA

1. Imię i nazwisko ..................................................................................................

2. Data i miejsce urodzenia ....................................................................................

3. Staż pracy pedagogicznej ...................................................................................

4. Wykształcenie .....................................................................................................

5. Zajmowane stanowisko ......................................................................................

6. Stopień awansu zawodowego .............................................................................

7. Ostatnia ocena i data oceny ................................................................................

8. Informacja dotycząca otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzającym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego: ....................

.................................................................................................................................

9. Data otrzymania ostatniej nagrody Wójta/ Dyrektora.........................................

10. Data otrzymania ostatniej nagrody wyższej od nagrody Wójta (np. Kuratora, 

Ministra)..................................................................................................................

11. Opis osiągnięć kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyższej niż nagroda Wójta / Dyrektora .................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.............................................................          ..........................................................

(pieczątka jednostki sporządzającej wniosek)                ( pieczątka i podpis wnioskującego)

II. OPINIA ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ, do której należ kandydat lub stwierdzenie` dyrektora, że nauczyciel nie jest członkiem związku zawodowego: 

.................................................................................................................................

.......................................................                .........................................................

                  (data i pieczęć)                                                              (pieczęć i podpis)

III. OPINIA  RADY  PEDAGOGICZNEJ:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

....................................................           ..................................................................

                 (nr  protokołu)                                     (data i podpis Przewodniczącego Rady  Ped.)

IV. OPINIA  PRZEDSTAWICIELA ORGANU SPRAWUJĄCEGO NADÓR  PEDAGOGICZNY ( w przypadku wniosku dla dyrektora szkoły, przedszkola, placówki): 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

....................................................                 ...........................................................

                             (data)                                       (podpis przedstawiciela Kuratorium Oświaty)

V. ZATWIERDZENIE PRZEZ WÓJTA GMINY/ DYREKTORA

...........................................................            ..........................................................

                              (data)                                (pieczęć i podpis Wójta/Dyrektora)

