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Uchwa³a Nr XXXV/342/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okre-
�laj¹cego wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków oraz
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),
zwanym dalej "rozporz¹dzeniem MENIS", po uzgodnieniu
ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli, Rada
Miejska w Brzeszczach uchwala:

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli w zakresie okre�la-
j¹cym:
1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-

go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y,
bêd¹cym jej integraln¹ czê�ci¹.
Postanowienia zawarte w Regulaminie obowi¹zuj¹ od
1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§ 2

Traci moc uchwa³a Nr XXVI/248/05 Rady Miejskiej
w Brzeszczach z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regula-
minu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek dodatków za wys³u-
gê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków
oraz szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Brzeszcz.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2006 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXV/342/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 27 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okre�laj¹cy wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków oraz
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw

Rozdzia³ I
Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin okre�la:
1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-

go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw.

§ 2

Postanowienia regulaminu dotycz¹ nauczycieli poszcze-
gólnych stopni awansu zawodowego szkó³ i przedszkoli pro-
wadzonych przez Gminê Brzeszcze.

§ 3

Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre�le-
nia o:
1) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-

wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnio-
nych w przedszkolach i szko³ach, wymienionych w art. 1
ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, prowadzonych przez
Gminê Brzeszcze,

2) szko³ach - rozumie siê przez to przedszkola i szko³y prowa-
dzone przez Gminê Brzeszcze,

3) dyrektorze i wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y i przedszkola prowadzo-
nego przez Gminê Brzeszcze,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,
5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
6) roku szkolnym - rozumie siê przez to okres od 1 wrze�nia

danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,
7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y

przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzia³ II
Dodatek za wys³ugê lat

§ 4

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat zgodnie
z postanowieniami zawartymi w art. 33 ustawy - Karta Na-
uczyciela.
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2. Zasady zaliczania okresów zatrudnienia oraz okresów
uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wynikaj¹ z roz-
porz¹dzenia MENiS.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za:
� dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia,
� dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pra-

cy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego,

� okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzia³ III
Dodatek motywacyjny

§ 5

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z przepisami rozporz¹dzenia MENIS.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:
a) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów,
b) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, tur-

niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowanie w³asnej przysz³o�ci, pracy
nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecznych,

d) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom,

e) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szcze-
gólno�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi
instytucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,
g) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa

w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowa-
dzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach publicz-
nych,

h) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole,

i) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych za-
jêæ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego,

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem
sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagaj¹cymi,

l) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy,

³) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczycielowi
po przepracowaniu co najmniej jednego roku pracy w da-
nej szkole.

§ 6

1. Dodatek motywacyjny nalicza siê w wysoko�ci 3% kwoty
bazowej okre�lanej dla pracowników pañstwowej sfery bu-

d¿etowej na podstawie art. 5 pkt 1. lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta³towaniu wynagro-
dzeñ w pañstwowej sferze bud¿etowej oraz o zmianie nie-
których ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.1255), ustalanej corocz-
nie w ustawie bud¿etowej - na etat przeliczeniowy.

2. Przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela i nauczy-
ciela pe³ni¹cego funkcjê dyrektora nie mo¿e byæ ni¿szy
ni¿ 3% i nie wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - Burmistrz Brzeszcz.

4. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel uzu-
pe³nia etat.

5. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie, za który
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przys³ugu-
je równie¿ w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w sta-
nie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy.

Rozdzia³ IV
Dodatek funkcyjny

§ 7

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w tabeli:

Lp.

1
2
3
4
5
6
7

Stanowisko

Dyrektor szko³y od 2-4 oddzia³ów
Dyrektor szko³y od 5-10 oddzia³ów
Dyrektor szko³y od 11-16 oddzia³ów
Dyrektor szko³y od 17-25 oddzia³ów
Dyrektor szko³y powy¿ej 25 oddzia³ów
Wicedyrektor szko³y
Kierownik �wietlicy

Miesiêcznie w z³

650
750
850

1050
1200
450
150

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalanej dla dyrektora
szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu nie-
obecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿ urlop wy-
poczynkowy.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrektora
zespo³u placówek bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê od-
dzia³ów.

§ 8

Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom, któ-
rym powierzono funkcjê:
a) wychowawcy - w wysoko�ci 50 z³ miesiêcznie,
b) opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³ miesiêcznie,
c) doradcy metodycznego- w wysoko�ci 400 z³ miesiêcznie.

§ 9

1. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 7 pkt. 1 i 2, nie wy³¹-
cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 8.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
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st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub spra-
wowanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub spra-
wowanie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funk-
cji, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y usta-
la Burmistrz Brzeszcz a dla wicedyrektora lub nauczycie-
la zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szko³y.

Rozdzia³ V
Dodatek za warunki pracy

§ 10

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
w trudnych i uci¹¿liwych warunkach, okre�lonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz § 8 i § 9 rozporz¹dzenia MENIS w wysoko-
�ci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie faktyczne-
go wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹-
zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w nie-
pe³nym wymiarze.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela usta-
la dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - Burmistrz
Brzeszcz bior¹c pod uwagê stopieñ upo�ledzenia dziecka,
stopieñ trudno�ci, uci¹¿liwo�ci realizowanych zadañ lub
wykonywanych prac.

Rozdzia³ VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i go-
dzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2 dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
ra�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowe-
go obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla ro-
dzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o którym
mowa ust.1 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem
do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 go-

dziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w któ-
rych nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w któ-
rych nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:
a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie

d³u¿ej ni¿ tydzieñ,
d) odbywaj¹cymi siê rekolekcjami traktuje siê jak godziny

faktycznie odbyte.
5. W czasie godzin, o których mowa w ust. 4 nauczyciel pozo-

staje do dyspozycji dyrektora szko³y.
6. Za faktycznie zrealizowane uznaje siê równie¿ godziny po-

nadwymiarowe, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ
ze wzglêdu na wykonywanie innych prac zleconych mu
przez pracodawcê.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w których przypadaj¹ dni nieusprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Dora�ne zastêpstwa powinny byæ realizowane w pierwszej
kolejno�ci przez nauczycieli posiadaj¹cych kwalifikacje do
prowadzenia danych zajêæ, a realizowane zajêcia winny byæ
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

Rozdzia³ VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli

§ 12

1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wy-
soko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych z przeznaczeniem na:
a) 70% �rodków na nagrody dyrektora,
b) 30% �rodków na nagrody Burmistrza Brzeszcz.

2. Nagrody przyznawane s¹ nauczycielom z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej.

3. Organ prowadz¹cy na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy -
Karta Nauczyciela, w odrêbnej uchwale ustali kryteria i tryb
przyznawania nagród dla nauczycieli.

Rozdzia³ VIII
Postanowienia koñcowe

§ 13

1. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia
2006 r.
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2. Niniejszy regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Brzeszczach.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: W. Zawadzki
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Uchwa³a Nr XXXV/343/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wia-
towych prowadzonych przez Gminê Brzeszcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwi¹zkami za-
wodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Miejska
w Brzeszczach uchwala:

§ 1

Uchwala siê wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Brzeszcze okre�lone w za³¹czni-
ku nr 1 do uchwa³y bêd¹cym jej integraln¹ czê�ci¹.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Brzeszcz.

§ 3

Traci moc uchwa³a Nr XXVI/249/05 Rady Miejskiej
w Brzeszczach z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie wysoko�ci
oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Brzeszcze.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXV/343/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 27 grudnia 2005 r.

Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania
i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Brzeszcze

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wy-
miarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zko-

wego wymiaru godzin zajêæ i posiadaj¹cemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela, przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,
b) przy dwóch osobach w rodzinie - 2 %,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,
d) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 4%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w pkt. 2, zalicza siê
nauczycieli oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka, oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego
utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wnio-
sek nauczyciela.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szko³y, a dyrektorowi placówki - Burmistrz Brzeszcz.

6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi:
a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkaniowego,
b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,

w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-

sie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:
a) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-

dzenie,
b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
c) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: W. Zawadzki
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Uchwa³a Nr XXXIII/241/05
Rady Gminy Dobra

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania
i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw, tryb i kryteria przyzna-
wania nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach prowadzonych przez Gminê Dobra.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
w zwi¹zku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.), po uzgodnieniu z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Dobrej, Rada Gminy Dobra - uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe warunki przyznawa-
nia dodatku za wys³ugê lat, szczegó³owe warunki obliczania
i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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i godziny dora�nych zastêpstw, tryb i kryteria przyznawania
nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli w roku 2006 w brzmieniu okre�lonym
w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y, stanowi¹cym jej inte-
graln¹ czê�æ.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Dobra.

§ 3

Uchwa³a podlega publikacji w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Ma³opolskiego.

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy Dobra: J. Palki

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXIII/241/05
Rady Gminy Dobra
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin

okre�laj¹cy wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw, tryb i kryteria przyznawania nagród, a tak¿e wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

§ 1

Regulamin okre�la wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za
wys³ugê lat, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw, tryb i kryteria przyznawania nagród, a tak-
¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wy-
p³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli w roku 2006 zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach prowadzonych przez Gminê Dobra, zwanych dalej "na-
uczycielami".

§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole lub placówce prowadzonej przez Gminê Dobra do-
datku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-

liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z dodatko-
wym zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do

przydzielonych obowi¹zków,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,
c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,
d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-

mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych i powierzonych obowi¹zków,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-

rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, zwanej dalej
"Kart¹ Nauczyciela", a w szczególno�ci:
a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,
b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organiza-

cjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y lub
placówki,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y lub placówki.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, któremu powierzo-
no stanowisko kierownicze w szkole lub w placówce do-
datku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w realizacji zadañ

wynikaj¹cych ze statutu szko³y lub placówki;
2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczególno�ci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-

bowych i powierzonych obowi¹zków,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) wykazywanie w³asnej inicjatywy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:
a) aktywny udzia³ w szkoleniach, naradach i konferen-

cjach,
b) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych

szko³y lub placówki.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,

nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy, nie
przekraczaj¹cy roku bud¿etowego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e przekra-
czaæ 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y lub placówki
nie mo¿e przekraczaæ 15 % otrzymywanego przez dyrek-
tora wynagrodzenia zasadniczego.

6. �rodki bud¿etowe przeznaczone na wyp³atê dodatków mo-
tywacyjnych dla nauczycieli stanowi kwota 40,00 z³otych na
1 etat przeliczeniowy miesiêcznie, a dla dyrektorów szkó³ lub
placówek 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów.
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7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela szko³y
lub placówki ustala dyrektor szko³y lub placówki, a dla dy-
rektora szko³y lub placówki - Wójt Gminy Dobra, w ramach
posiadanych �rodków finansowych.

8. Za okres urlopu wypoczynkowego dodatek motywacyjny
jest wyp³acany wed³ug �redniej urlopowej.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wy-
p³aty wynagrodzenia.

§ 3

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego,
którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szko³y lub placówki, albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y lub
placówki okre�la poni¿sza tabela:
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3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y lub
placówki ustala Wójt Gminy Dobra, a dla nauczyciela zaj-
muj¹cego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szko³y
lub placówki, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y lub placów-
ki, jej strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole lub w placówce, wyniki pracy szko³y lub
placówki oraz warunki demograficzne i geograficzne, w ja-
kich szko³a lub placówka funkcjonuje.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrektora
zespo³u szkó³ lub placówek, bierze siê pod uwagê ³¹czn¹
liczbê oddzia³ów szkó³ wchodz¹cych w sk³ad zespo³u.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego wicedyrektora szko³y lub
placówki nie mo¿e przekraczaæ 50 % odpowiedniego do-
datku dyrektora, natomiast dla innych stanowisk kierowni-
czych przewidzianych w statucie szko³y- wysoko�æ nie mo¿e
przekraczaæ 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli po-
wierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y lub placówki przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi
szko³y lub placówki od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-

darzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach nieobec-
no�ci dyrektora szko³y lub placówki z przyczyn innych ni¿
urlop wypoczynkowy.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel za-
przesta³ pe³nienia z innych przyczyn obowi¹zków zwi¹za-
nych z powierzonym stanowiskiem, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienie obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

§ 4

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowe-
go, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji opiekuna sta¿u, doradcy metodycznego przy-
s³uguje dodatek funkcyjny okre�lony w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatki, o których mowa w § 3 ust. 1 oraz w § 4 ust. 1
przyznaje siê na okres jednego roku szkolnego, b¹d� na
okres pe³nienia funkcji.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dy-
rektor szko³y lub placówki, a dla dyrektora szko³y lub pla-

cówki - Wójt Gminy Dobra, w ramach posiadanych �rod-
ków finansowych. Przepisy § 3 ust. 6-9 stosuje siê odpo-
wiednio.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³a-
ty wynagrodzeñ.
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§ 5

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowe-
go przys³uguje dodatek za warunki pracy z tytu³u pracy
w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach, okre�lonych w odrêbnych przepisach, w wysoko-
�ci 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szko³y lub placówki, a dla dyrektora szko³y lub pla-
cówki- Wójt Gminy Dobra, bior¹c pod uwagê stopieñ trud-
no�ci, uci¹¿liwo�ci lub szkodliwo�ci dla zdrowia realizowa-
nych zadañ lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy, przys³uguje w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³u-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar za-
jêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je-
¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ, lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze godzin.

5. Wynagrodzenie za warunki pracy wyp³aca siê z do³u w ostat-
nim dniu miesi¹ca lub w dniu wyp³aty wynagrodzenia.

§ 6

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:
1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-

go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je-
¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

§ 7

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i go-
dzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
ra�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-

dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odby-
wa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê realizowanego wymia-
ru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub re-
alizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³-
nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w któ-
rych nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w któ-
rych nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:
1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,
2) wyjazdem uczniów lub dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie

d³u¿ej ni¿ jeden tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycz-
nie odbyte.

6. Za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe
uznaje siê równie¿:
1) sprawowanie funkcji opiekuna w czasie wycieczki

szkolnej,
2) zlecony wyjazd s³u¿bowy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za pod-
stawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szko³y lub placówki nie przy-
s³uguje prawo do wynagrodzenia z tytu³u zrealizowanych
godzin zastêpstw.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§ 8

1. W bud¿ecie Gminy tworzy siê specjalny fundusz na nagro-
dy dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno- wycho-
wawcze w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych, z przeznaczeniem na nagrody organu pro-
wadz¹cego i dyrektora szko³y, placówki.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu na-
gród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno- wy-
chowawcze:
1) 80% funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora szko-

³y, placówki i przekazuje do bud¿etów poszczególnych
szkó³ i placówek,
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2) 20% funduszu nagród przeznacza siê na nagrody Wój-
ta Gminy.

3. Nagrody mog¹ byæ przyznawane nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole lub placówce co najmniej jedne-
go roku.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ charakter
uznaniowy i mog¹ byæ przyznane nauczycielowi za szcze-
gólne osi¹gniêcia w pracy dydaktyczno- wychowawczej
i opiekuñczej, który posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pe-
dagogicznej ustalon¹ w ostatnich piêciu latach pracy oraz
spe³nia odpowiednio co najmniej cztery z nastêpuj¹cych
kryteriów:
a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadza-
nych przez Okrêgowe Komisje Egzaminacyjne,

b) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II stop-
nia ( okrêgowych) lub III stopnia (centralnych),

c) przygotowuje uczniów do udzia³u w konkursach, prze-
gl¹dach, zawodach i festiwalach, zajêcie przez uczniów
indywidualnie lub zespo³owo I-III miejsca w elimina-
cjach gminnych, powiatowych,

d) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

e) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne i �rodowiskowe,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
lub wypoczynkowe,

h) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie,
szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek,
udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

i) promuje szko³ê, placówkê w �rodowisku,
j) organizuje wspó³pracê szko³y z ró¿nymi instytucjami

owocuj¹c¹ konkretnymi formami pomocy uczniom,
k) zapewnia pomoc i opiekê uczniom bêd¹cym w trudnej

sytuacji materialnej lub ¿yciowej, pochodz¹cym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

l) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzieci
i m³odzie¿y,

m) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y, placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y, placówki z rodzi-
cami,

n) posiada osi¹gniêcia w prowadzeniu zajêæ pozalekcyj-
nych, które stwarzaj¹ mo¿liwo�ci poszerzenia zainte-
resowañ i rozwoju uczniów,

o) bierze udzia³ w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

p) podejmuje wspó³pracê z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dzia³alno�ci statutowej szko³y, pla-
cówki.

5. Nagrody Wójta Gminy mog¹ otrzymaæ dyrektorzy szkó³
i placówek uzyskuj¹cy wymierne efekty w zakresie:
a) bardzo dobrej organizacji pracy,
b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji za-

dañ statutowych szko³y, placówki,
c) dbania o wysoki poziom szko³y, placówki poprzez od-

powiedni dobór kadry,
d) wyró¿niaj¹cego kierowania dzia³alno�ci¹ szko³y, pla-

cówki i reprezentowania jej na zewn¹trz,

e) bardzo dobrej wspó³pracy z uczniami, pracownika-
mi, �rodowiskiem - mobilizowanie ich do pracy na
rzecz szko³y, placówki oraz wspó³pracy ze szko³¹, pla-
cówk¹,

f) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ Rady Pedagogicznej
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y, placówki,

g) wprowadzania innowacyjnych zmian s³u¿¹cych rozwo-
jowi dziecka,

h) osi¹gania przez szko³ê licznych udzia³ów uczniów w kon-
kursach, zawodach sportowych, przegl¹dach, festiwa-
lach itp.,

i) umiejêtnego gospodarowania maj¹tkiem i finansami
szko³y, placówki,

j) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych na rzecz szko³y,
placówki,

k) szczególnej i widocznej dba³o�ci o bazê szko³y, placów-
ki - remonty, prace wykonywane we w³asnym zakresie,

l) wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y, pla-
cówki.

6. Osi¹gniêcia bêd¹ce podstaw¹ przyznania nagrody, win-
ny mieæ miejsce w okresie od otrzymania przez kandyda-
ta ostatniego wyró¿nienia (nagrody Kuratora O�wiaty,
Ministra Edukacji i Nauki, resortowych lub pañstwowych
odznaczeñ) z wyj¹tkiem nagrody dyrektora.

7. Nagrody Wójta Gminy oraz Dyrektora szko³y, placówki
przyznawane s¹:
� z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
� na zakoñczenie roku szkolnego,
� z innych wa¿nych okazji (np. obchody jubileuszu, nada-

nie imienia szkole, placówce).
8. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szko³y lub

placówki.
9. Nagrody dla dyrektorów szkó³ i placówek przyznaje Wójt

Gminy.
10. Wójt Gminy mo¿e przyznaæ nagrodê równie¿ dla na-

uczycieli.
11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla na-

uczycieli szkó³, placówek wystêpuj¹ dyrektorzy tych pla-
cówek.

12. Z wnioskiem o nagrodê Wójta Gminy dla dyrektorów szkó³
i placówek mo¿e wyst¹piæ organ sprawuj¹cy nadzór pe-
dagogiczny, Rada Pedagogiczna oraz zak³adowe organi-
zacje zwi¹zkowe.

13. Wójt Gminy mo¿e z w³asnej inicjatywy przyznaæ nagrodê
nauczycielowi, dyrektorowi.

14. Wniosek o nagrodê Wójta Gminy musi zawieraæ:
1) dane osobowe kandydata, a w szczególno�ci: nazwi-

sko i imiê, data i miejsce urodzenia, miejsce pracy, sta-
nowisko, stopieñ awansu zawodowego, wykszta³cenie,
sta¿ pracy oraz uzasadnienie,

2) informacjê o ocenie,
3) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeñ

i wyró¿nieñ,
4) uzasadnienie zawieraj¹ce osi¹gniêcia od czasu otrzy-

mania ostatniego wyró¿nienia,
5) opiniê rady pedagogicznej,
6) opiniê zwi¹zków zawodowych,
7) podpis wnioskodawcy.

15. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy nale¿y sk³a-
daæ w nastêpuj¹cych terminach:
� do dnia 31 maja - na zakoñczenie roku szkolnego,
� do dnia 30 wrze�nia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
� z 2 miesiêcznym wyprzedzeniem - z okazji innych wa¿-

nych wydarzeñ (np. obchody jubileuszu, nadania imie-
nia szkole, placówce).
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16. Wnioski z³o¿one w terminie spe³niaj¹ce wymogi formal-
ne podlegaj¹ rozpatrzeniu przez Komisjê, powo³an¹ przez
Wójta Gminy Dobra w nastêpuj¹cym sk³adzie:
� dwaj przedstawiciele Wójta Gminy, w tym jeden jako

przewodnicz¹cy Komisji,
� jeden przedstawiciel Rady Gminy Dobra,
� po jednym przedstawicielu zwi¹zków zawodowych zrze-

szaj¹cych nauczycieli.
17. Komisja opiniuj¹ca nagrody dokonuje rozstrzygniêæ w g³o-

sowaniu jawnym zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów w obecno-
�ci co najmniej 60% sk³adu osobowego Komisji.
W przypadku równej ilo�ci g³osów decyduje g³os prze-
wodnicz¹cego Komisji.

18. Wysoko�æ nagrody Wójta Gminy nie mo¿e przekroczyæ
150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego posiadaj¹cego wykszta³cenie wy¿sze magister-
skie z przygotowaniem pedagogicznym i stopieñ awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

19. Wysoko�æ nagrody Dyrektora szko³y, placówki nie mo¿e
przekroczyæ 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadaj¹cego wykszta³cenie wy-
¿sze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
i stopieñ awansu zawodowego nauczyciela mianowa-
nego.

20. Nauczyciel, dyrektor, któremu zosta³a przyznana nagro-
da otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, którego odpis za-
mieszcza siê w jego aktach osobowych.

§ 9

1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uza-
le¿niona jest od liczby cz³onków rodziny i wynosi mie-
siêcznie:
1) dla jednej osoby - 10 z³otych,
2) dla dwóch osób - 15 z³otych,
3) dla trzech i wiêcej osób - 20 z³otych.

3. Dla cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 1, zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na
jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczyciel zobowi¹zany jest do niezw³ocznego informo-
wania dyrektora szko³y lub placówki, a dyrektor szko³y
lub placówki otrzymuj¹cy dodatek - Wójta Gminy Dobra
o zmianach maj¹cych wp³yw na wysoko�æ �wiadczenia.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub Wójta
Gminy Dobra o zmianie liczby cz³onków rodziny, niena-
le¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lo-
nej w § 9 ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela (dyrektora szko³y lub placówki) lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿on-
kami.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szko³y lub placówki, a dyrektorowi szko³y lub placówki -
Wójt Gminy Dobra.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi (dyrektorowi szko³y lub placówki):
1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-

si¹cu, w którym nauczyciel (dyrektor szko³y lub placów-
ki) z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-
sie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:
1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-

dzenie,
2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-

nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿-
by zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, do-
datek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

§ 10

1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszyst-
kie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acone z góry przez
trzydzie�ci.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o których
mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewykony-
wania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§ 11

Kwoty dodatków okre�lonych w Regulaminie procento-
wo, zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych.

§ 12

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaj¹ formy przewi-
dzianej dla jego uchwalenia.

§ 13

Regulamin wchodzi w ¿ycie od dnia 1 stycznia 2006 roku
i bêdzie obowi¹zywa³ do dnia 31 grudnia 2006 roku.

§ 14

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia 2006
roku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy, stosuje siê
regulamin obowi¹zuj¹cy w roku 2006, nie d³u¿ej jednak ni¿
przez okres dwóch miesiêcy od dnia og³oszenia ustawy bu-
d¿etowej.

Uzgodniono:

z Zarz¹dem Oddzia³u ZNP w Dobrej:

Przewodnicz¹cy Rady Gminy Dobra: J. Palki
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Uchwa³a Nr XXXIII/249/05
Rady Gminy Dobra

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie dokonania zmiany uchwa³y Nr XXIX/236/02
z dnia 4 marca 2002 r. w sprawie poboru podatku rolnego,
le�nego i od nieruchomo�ci w drodze inkasa, okre�lenia
inkasentów oraz wysoko�ci prowizji za inkaso.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591) oraz art. 6 "b" ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (t.j. z 1993 r. Dz. U. Nr 94 poz. 431
z pó�n. zm.) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r.
o podatku le�nym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z pó�n.
zm.) i art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i op³atach lokalnych (t.j. z 2002 r. Nr 9 poz. 84 z pó�n. zm.)
oraz art. 9, art. 28 § 4, art. 29, art. 30 i art. 47 § 4 "a" ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60) Rada Gminy Dobra - uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Dokonuje siê zmiany uchwa³y Nr XXIX/236/02 Rady Gmi-
ny Dobra z dnia 4 marca 2002 r. w sprawie poboru podatku
rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci w drodze inkasa, okre-
�lenia inkasentów oraz wysoko�ci prowizji za inkaso.

§ 2

1. W § 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
"Obowi¹zkiem inkasenta jest pobranie podatku, wp³acenie
i rozliczenie go w terminie piêciu dni nastêpuj¹cych po
ostatnim dniu, w którym zgodnie z przepisami prawa po-
datkowego, wp³ata podatku powinna nast¹piæ."

2. Zdanie drugie pozostaje bez zmian.

§ 3

W § 4 dokonuje siê zmiany numeru konta, na nastêpuj¹cy
zapis:
"[�] nr konta: 34 8804 0000 0020 0200 0260 0029 w Banku
Spó³dzielczym w Limanowej, Oddzia³ w Dobrej [�]"

§ 4

Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dobra.

§ 5

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy Dobra: J. Palki
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Uchwa³a Nr XLVIII/280/2005
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek i szczegó³owych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegó³owych warunków obliczania i wyp³a-

cania wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw oraz
wysoko�ci i warunków wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
³ach i placówkach prowadzonych przez Miasto Limanowa
w roku 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966 i Nr 213 poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96 poz. 959
i Nr 179 poz. 1845 z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397
Nr 179 poz. 1487, Nr 181 poz. 1526) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717 i Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102 poz. 1055
i Nr 116 poz. 1203 z 2005 r. Nr 172 poz. 1441) i art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów normatyw-
nych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2005 r.
Nr 190 poz. 1606) po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli - Rada Miasta Limanowa uchwala,
co nastêpuje:

§ 1

Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wy-
p³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³a-
cania nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez
Miasto Limanowa w brzmieniu jak za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Limanowa.

§ 3

Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Ma³opolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie
14 dni od dnia og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia
1 stycznia 2006 r.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XLVIII/280/2005
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i in-
nych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Miasto
Limanowa w roku 2006
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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli, uwzglêd-
niaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku 2006,
przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym wy-
miarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób za-
trudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§ 2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabe-
lê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w spra-
wie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko�ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przelicze-
niow¹, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ
uprawniaj¹cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹cych podsta-
wê przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegó³o-
wych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych
okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 ze zm.).

2. W 2006 roku nie przewiduje siê �rodków na podwy¿sze-
nie minimalnych stawek wynagrodzenia okre�lonych
w rozporz¹dzeniu ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty
i wychowania.

§ 3

Zajêcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w po-
rze nocnej okre�la rozporz¹dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez
nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajêæ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§ 4

Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe warunki
przyznawania, obliczania i wyp³acania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wys³ugê lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora�nych zastêpstw,
6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,
8) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wy-
pe³nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,
7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,
8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powie-

rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ
szkolnych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lo-

nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:
a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-

nych, b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na tere-
nie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych fonu ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryteriów,
o których mowa w ust. 1, podstaw¹ ustalenia dodatku
motywacyjnego jest równie¿ stopieñ realizacji zadañ ta-
kich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
kszta³cania nauczycieli na terenie objêtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³owych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycz-
nych,

4) prowadzenie warsztatów metodycznych,
5) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami o�wiatowy-

mi (WOM, KO, MEN),
6) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów meto-

dycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) organizowanie wystaw �rodków dydaktycznych i ich

promowanie w�ród nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przyczynia-

nie siê do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dy-

rektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespo³u przedmiotowego dorad-

ców metodycznych (koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stop-

ni awansu zawodowego.
3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkó³

decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:
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1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y (placówki):
a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o po-

siadane �rodki finansowe,
b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogace-

nia maj¹tku szkolnego,
c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-

jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,
d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie

powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:
a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ reali-

zacji zadañ i zarz¹dzeñ,
b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do

doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-

mowanie szko³y;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej

szko³y/placówki:
a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-

styczne w skali regionu, województwa, kraju,
b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-

gramów autorskich, innowacji i eksperymentów pe-
dagogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez roz-
wi¹zywanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³ai5 profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

§ 6

Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczyciela w wysoko�ci 5% �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty na jeden pe³ny etat na-
uczyciela, a dla dyrektorów szkó³ do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektorów.

§ 7

1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria w wysoko-
�ci do 30% wynagrodzenia osobistego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przyzna-
wany dwa razy w roku na okres 6 miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje bur-
mistrz dwa razy w roku na okres 6 miesiêcy w wysoko�ci
do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po
przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za� na sta-
nowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie reali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania
nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§ 9

1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel uzu-
pe³nia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko³y,
do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniêciu
opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§ 10

Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wy-
p³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§ 11

1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa
do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33 ust. 1
Kart Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz § 5 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 I maja 2000 r., o którym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:
1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-

go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego do-
datku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy-
¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pe³-
nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ (placówek) przy-
znaje burmistrz, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyj-
ny przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyzn¹jc siê za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,
b) liczbê zastêpców,
c) zmianowo�æ,
d) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-

nansowymi,
b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrowa,
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c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³al-
no�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusz ocen, pro-
toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminów,
c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 13

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrek-
tora szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szko³y (placówki) przys³ugu-
je dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego po-
siadaj¹cego tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w wysoko�ci okre�lonej w poni¿ej po-
danej tabeli:

Tabela dodatków funkcyjnych1)

1) tabela nie zawiera szkó³ i placówek, dla których organem prowadz¹cym jest samorz¹d województwa

Lp.

1.

2.

Typy szkó³ (placówek), stanowiska kierownicze

Przedszkola:
a) dyrektor
b) wicedyrektor

 Szko³y (zespo³y szkó³) wszystkich typów:
a) dyrektor szko³y:

� licz¹cej od 17 do 25 oddzia³ów,
� licz¹cej powy¿ej 25 oddzia³ów,

b) wicedyrektor szko³y (zespo³u szkó³)

Wysoko�æ % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego

od

6%
5%

30%
35%
15%

do

25%
15%

50%
60%
30%

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom, któ-
rym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrekto-
ra szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w zastêp-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
(placówki) przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach zastêpstwa.

§ 14

1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajê-
cia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 3%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go o kwalifikacjach okre�lonych w § 13 ust. 1, za ka¿de-
go nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 3% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okre�lonych w § 13 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta, w wysoko�ci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okre�lonych w § 13 ust. 1.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
pkt 3 ustala dyrektor szko³y (placówki) z organem prowa-
dz¹cym - odpowiednio: burmistrzem.

§ 15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13
ust. 1 i 2 oraz w § 14 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w § 13
ust. 3, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13
ust. 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w § 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16

1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje nauczycie-
lom za prowadzenie:
1) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych

przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (klasach) specjal-
nych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do kszta³cenia specjalnego
� w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim
� w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za któr¹
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przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre�lony w ust. 1 pkt 1-
2, wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wy-
miar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru, lub je¿eli jest zatrudniony w nie-
pe³nym wymiarze zajêæ.

4. Nauczyciele wykonuj¹cy zadania doradcy metodycznego,
zatrudnieni w szko³ach, w których przys³uguje dodatek za
trudne warunki pracy, realizuj¹cy obowi¹zuj¹cy ich wymiar
godzin zajêæ w takich warunkach, otrzymuj¹ ten dodatek
w takiej czê�ci, w jakiej realizowany przez nich wymiar go-
dzin zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego w tej szkole (pla-
cówce) wymiaru godzin zajêæ.

§ 17

1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielom za prowadzenie:
1) zajêæ wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1-2, prowadzo-

nych z dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ nie-
pe³nosprawno�ci zasta³ okre�lony w § 2 rozporz¹dze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia I lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno-
�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których
wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn,
o których mowa w § 32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
(Dz. U Nr 139, poz. 1328).

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co najmniej
40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwy¿-
szeniu, w przypadku, gdy nauczyciel przepracowa³ w wa-
runkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje równie¿
w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szko³ach (placówkach), przys³uguje dodatek za uci¹¿-
liwe warunki pracy na zasadach okre�lonych w ust. 1.

§ 18

1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przys³uguj¹ dodatki w wysoko�ci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci - 2%,
2) przy drugim stopniu szkodliwo�ci - 3%,
3) przy trzecim stopniu szkodliwo�ci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w § 13
ust. 1.

2. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warun-
kach okre�lonych jako warunki szkodliwe, je¿eli:
1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdro-

wia przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub
niemo¿liwe jest zachowanie innych higienicznych norm
pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

3. Dodatek przyznaje siê na podstawie aktualnych wyników
badañ �rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednost-
kê upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cych,
¿e praca jest wykonywana w warunkach, o których mowa
w ust. 2.

§ 19

1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki pra-
cy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warunkach
szkodliwych i do dodatku za trudne albo uci¹¿liwe warun-
ki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do obu tych do-
datków.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla na-
uczycieli podejmuje dyrektor szko³y (placówki), a dla dy-
rektora - organ prowadz¹cy: wójt, burmistrz (prezydent
miasta), starosta, marsza³ek województwa.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u w terminie
wyp³aty wynagrodzeñ.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§ 20

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i go-
dzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzeni zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
ra�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa ob-
licza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa od-
bywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizo-
wanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³-
nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1 godziny po-
mija siê, a co najmniej 1 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§ 21

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w któ-
rych nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:
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a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
b) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,
c) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu

kszta³cenia i doskonalenia,
d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do

wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego
funkcji zwi¹zkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za pod-
stawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy,
a w szczególno�ci w zwi¹zku z:
a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) rekolekcjami,
d) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,
e) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej

nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycz-
nie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§ 22

Nauczycielowi, który sprawowa³ opiekê nad dzieæmi wy-
je¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci w ramach tzw. "Zielo-
nych Szkó³" przys³uguje odrêbne wynagrodzenie jak za 10 go-
dzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 23

1. Nauczycielowi, za dzia³alno�æ w ramach obowi¹zków wy-
nikaj¹cych z funkcjonowania s³u¿b BHP w szkole (placów-
ce) i szkoleñ w zakresie BHP przys³uguje dodatek do wy-
nagrodzenia
� w wysoko�ci 10%-20'% uposa¿enia zasadniczego w za-

le¿no�ci od liczby pracowników objêtych nadzorem bhp.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys³uguje równie¿

nauczycielowi wykonuj¹cemu obowi¹zki spo³ecznego in-
spektora pracy.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 24

1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze specjalnego
funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowaw-
cze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W bud¿ecie organu prowadz¹cego Miasta Limanowa two-
rzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzeñ osobowych, z przeznacze-
niem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego i dyrekto-
rów szko³y, z czego:
1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dy-

rektorów,
2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody or-

ganu prowadz¹cego.

§ 25

Nagrody, o których mowa w § 26, s¹ przyznawane w ter-
minie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

§ 26

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystêpuje:
1) dyrektor szko³y - dla nauczycieli szkó³ prowadzonych

przez organ prowadz¹cy Miasto Limanowa,
2) Pracownik odpowiedzialny za edukacjê w stosunku do

Dyrektorów,
3) dla nauczyciela korzystaj¹cego z oddelegowania do pracy

zwi¹zkowej mo¿e wyst¹piæ w³a�ciwa uk³adowa organi-
zacja zwi¹zkowa.

2. Wniosek o nagrodê powinien byæ pozytywnie zaopiniowa-
ny przez Radê Pedagogiczn¹ i Zak³adow¹ Organizacjê
Zwi¹zkow¹ oraz podpisany przez dyrektora szko³y, a dla
dyrektora szko³y - przez pracownika odpowiedzialnego za
edukacjê w Urzêdzie Miasta.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraæ nastêpu-
j¹ce dane kandydata do nagrody:
1) imiê i nazwisko,
2) datê urodzenia,
3) informacjê o wykszta³ceniu, stopniu awansu zawodo-

wego,
4) sta¿ pracy pedagogicznej,
5) nazwê szko³y,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocenê pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w którym nale¿y zamie�ciæ informacje

o dorobku zawodowym i osi¹gniêciach w ostatnich la-
tach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Wnioski rozpatrywane s¹ przez komisjê do spraw nagród,
powo³ana przez organ prowadz¹cy, w sk³ad której
wchodz¹:
1) dwóch przedstawicieli organu prowadz¹cego,
2) po jednym przedstawicielu zak³adowych organizacji

zwi¹zkowych reprezentuj¹cych nauczycieli,
3) dwóch przedstawicieli Komisji O�wiaty Zdrowia i Po-

mocy Spo³ecznej Rady Miasta.

§ 27

Nagroda, o której mowa w § 26, mo¿e byæ przyznana na-
uczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3 z na-
stêpuj¹cych kryteriów:
1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez
okrêgowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra¿a-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach 11 stop-
nia (okrêgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólno-
polskich olimpiadach przedmiotowych, zajêciem przez
uczniów (zespó³ uczniów) I-III miejsca w konkursach, za-
wodach, przegl¹dach i festiwalach wojewódzkich i ogól-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe, prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wy-
chowawcza w klasie lub szkole, w szczególno�ci przez
organizowanie wycieczek, udzia³ uczniów w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

i) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowan-
kom bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub
¿yciowej, pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród
dzieci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i al-
koholizmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policj¹, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie za-
pobiegania i usuwania przejawów patologii spo³ecz-
nej i niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z ro-
dzicami;

3) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-

wodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej

nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela.

§ 28

Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, którego odpis zamieszcza siê w jego teczce akt oso-
bowych.

§ 29

1. Niezale¿nie od nagrody organu prowadz¹cego, nauczyciel
mo¿e otrzymaæ w danym roku nagrody: ministra w³a�ci-
wego do spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wiaty
lub dyrektora szko³y.

2. Nagroda dyrektora szko³y nie mo¿e byæ wy¿sza od nagro-
dy organu prowadz¹cego.

3. Wysoko�æ nagrody dyrektora wynosi75% �redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

4. Wysoko�æ nagrody organu prowadz¹cego wynosi 150%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

IX. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§ 30

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze za-
jêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglê-
du na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodzenie
wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿-
nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737).

§ 31

1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn okre-
�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki wy-
nagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o których
mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie wykony-
wania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§ 32

W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku pra-
cy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalo-
ny plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ na-
stêpuje z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e za wszyst-
kie przepracowane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar reali-
zowanych zajêæ, przys³uguje nauczycielowi prawo do wy-
nagrodzenia zasadniczego za obowi¹zkowy tygodniowy wy-
miar godzin zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Kart Nauczy-
ciela.

§ 33

Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowymi or-
ganizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma
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Uchwa³a Nr XLVIII/284/2005
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania imienia Zespo³owi Szkó³ Samorz¹do-
wych Nr 1 w Limanowej.

Na podstawie § 2 ust. 1 Statutu Zespo³u Szkó³ Samorz¹-
dowych Nr 1 w Limanowej (Dz. Urz. Woj. Ma³opolskiego
Nr 58 poz. 847 z dnia 26 marca 2003 r.) w zwi¹zku z wnio-
skiem Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorz¹du
Uczniowskiego w/w zespo³u szkó³ Rada Miasta Limanowa
uchwala, co nastêpuje:
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§ 1

Nadaje siê Zespo³owi Szkó³ Samorz¹dowych Nr 1 w Li-
manowej imiê Marii Konopnickiej.

§ 2

Wykonanie uchwa³y zaleca siê Burmistrzowi Miasta Lima-
nowa.

§ 3

Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Ma³opolskiego i wchodzi w ¿ycie po 14 dniach
od og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma
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Uchwa³a Nr XXXI/221/05
Rady Gminy Ko�cielisko

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Ko�cielisko dla obszaru obejmu-
j¹cego dzia³ki nr 1445/2, 1446/1 i 1446/2 w Gminie Ko-
�cielisko.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z dnia 27 marca 2003 r.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 141 poz. 1591 poz. 74 z pó�n. zm.) po-
stanawia siê, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I
USTALENIA OGÓLNE

§ 1

1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego wsi Ko�cielisko dla obszaru obejmuj¹cego dzia³ki ewi-
dencyjne nr 1445/2, 1446/1 i1446/2, okre�lonego w uchwa-
le nr XIV/102/04 Rady Gminy Ko�cielisko z dnia 26 marca
2004 r. oraz w uchwale nr XX/152/04 z dnia 26 listopada
2004 r., zwany dalej planem.

2. Plan stanowi fragmentaryczn¹ zmianê miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego zachodniej czê�ci obsza-
ru wsi Ko�cielisko objêtego uchwa³¹ nr IX/56/03 Rady Gmi-
ny Ko�cielisko z dnia 23 wrze�nia 2003 r.

3. Plan jest zgodny z ustaleniami Studium uwarunkowañ i kie-
runków zagospodarowania przestrzennego Gminy Ko�cie-
lisko, którego tekst i rysunek stanowi¹ Za³¹czniki 1 i 2
do uchwa³y Nr XIII/89/96 Rady Gminy Ko�cielisko z dnia
20 czerwca 1996 r.

4. Integraln¹ czê�ci¹ planu, obok tre�ci niniejszej uchwa³y, jest
rysunek planu, stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do tej uchwa³y,
pn. Przeznaczenie i zagospodarowanie terenu z infrastruk-
tur¹ techniczn¹, w skali 1: 500.

5. Rysunek planu, o których mowa w ust. 4 pkt 1, obowi¹zuje
w nastêpuj¹cym zakresie:
1) granica obszaru objêtego planem,
2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu b¹d�

ró¿nych zasadach zabudowy i zagospodarowania prze-

strzennego wraz z symbolami identyfikacyjnymi tych te-
renów,

3) zasady zagospodarowania wewn¹trz ww. terenów, ozna-
czone na rysunku planu,

4) zasady obs³ugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej, z zasygnalizowaniem sposobu prowadzenia g³ów-
nych ci¹gów infrastrukturalnych, bez szczegó³owego
okre�lenia tras poszczególnych sieci, ich po³o¿enia wzglê-
dem siebie oraz pod³¹czeñ domowych.

6. Na obszarze objêtym planem:
1) nie wystêpuj¹ zagadnienia, o których mowa w art. 15

ust. 2 pkt 4, 5, 7, 8, 9 i 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) w szczegó³owych ustaleniach planu s¹ uwzglêdnione
zagadnienia, o których mowa w art. 15 ust. 2 pkt 2, 3, 6
i 10 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym.

7. Za³¹cznik Nr 2 do niniejszego planu stanowi o�wiadcze-
nie wójta Gminy o braku potrzeby podejmowania rozstrzy-
gniêcia w sprawie uwag do projektu planu.

8. Za³¹cznik Nr 3 do niniejszego planu stanowi o�wiadcze-
nie wójta Gminy dotycz¹ce braku potrzeby podejmowa-
nia rozstrzygniêcia o sposobie realizacji, zapisanych w pla-
nie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych Gminy, oraz o zasadach ich fi-
nansowania.

§ 2

Jako zgodne z planem uznaje siê wyznaczenie tras urz¹-
dzeñ liniowych oraz terenów urz¹dzeñ zwi¹zanych z wyposa-
¿eniem w urz¹dzenia infrastruktury technicznej, stosownie do
warunków wynikaj¹cych ze szczegó³owych rozwi¹zañ tech-
nicznych, nie koliduj¹cych z innymi ustaleniami planu.

§ 3

1. Przeznaczenie terenu oraz sposób zagospodarowania i wa-
runki zabudowy terenów nale¿y okre�laæ w odniesieniu
do terenów wyznaczonych na rysunku planu liniami roz-
graniczaj¹cymi, z uwzglêdnieniem:
1) ustaleñ ogólnych, o których mowa w § 1 ust. 4, 5 i § 2,
2) ustaleñ szczegó³owych zawartych w § 4 i § 5.

2. Wyró¿nia siê nastêpuj¹ce kategorie przeznaczenia terenów,
oznaczone symbolami identyfikacyjnymi, o których mowa
w § 1 ust. 5 pkt 1 lit. b:
1) MW - tereny zabudowy mieszkaniowej - wielorodzinnej

(§ 4),
2) KD.. - dróg, z oznaczeniem klasy drogi (§ 5).

ROZDZIA£ II
USTALENIA SZCZEGÓ£OWE

§ 4

1. Ustala siê przeznaczenie oraz zasady zabudowy i zagospo-
darowania terenu zabudowy mieszkaniowej wielorodzin-
nej, oznaczonego na rysunku planu symbolem MW, z we-
wnêtrznym wyró¿nieniem:
1) MW 1 - terenu zwi¹zanego z istniej¹cym budynkiem,

z urz¹dzeniami i zieleni¹ towarzysz¹c¹,
2) MW2 - terenu istniej¹cego parkingu i mo¿liwego jego

poszerzenia, z zieleni¹ towarzysz¹c¹.
2. Na terenie MW utrzymuje siê dotychczasowe przeznacze-

nie oraz istniej¹c¹ zabudowê mieszkaniow¹ wielorodzinn¹,
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urz¹dzenia towarzysz¹ce i zagospodarowanie terenu. Ustala
siê nastêpuj¹ce zasady zabudowy i zagospodarowania:
1) pod zabudowê przeznacza siê wy³¹cznie teren MW1;

w przypadku modernizacji i przebudowy istniej¹cego bu-
dynku nale¿y zachowaæ nastêpuj¹ce warunki:
a) nie dopuszcza siê powiêkszania rzutu istniej¹cego bu-

dynku,
b) budynek mieszkalny, przez zastosowanie odpowied-

niej formy detalu architektonicznego, materia³ów u¿y-
tych do wykoñczenia elewacji i kolorystyki - powinien
byæ harmonijnie wpisany w otaczaj¹cy krajobraz w na-
wi¹zaniu do miejscowych uwarunkowañ kulturowych
i naturalnych,

c) utrzymuje siê obecn¹ liczbê nadziemnych kondygna-
cji budynku: dwie kondygnacje plus dwie kondygna-
cje w dachu; zakazuje siê nadbudowy i rozbudowy ist-
niej¹cego budynku;

2) niezbêdne miejsca postojowe pojazdów powinny byæ
zapewnione w granicach dzia³ki; teren MW2 przezna-
cza siê pod parking; utrzymuje siê istniej¹cy parking,
z mo¿liwo�ci¹ jego powiêkszenia na terenie dzia³ki
nr 1446/2;

3) utrzymuje siê istniej¹ce wyposa¿enie terenu w urz¹dze-
nia infrastruktury technicznej, w tym:
a) zaopatrzenie w wodê - z istniej¹cej sieci wodoci¹-

gowej,
b) odprowadzanie �cieków - do istniej¹cego ruroci¹gu

kanalizacji sanitarnej Æ 200,
c) odprowadzenie wód deszczowych - do istniej¹cej ka-

nalizacji opadowej,
d) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ - z istniej¹cej sieci

niskiego napiêcia,
e) wyposa¿enie w urz¹dzenia telekomunikacyjne - z ist-

niej¹cej sieci telefonicznej,
f) wyposa¿enie w ciep³o - z w³asnej kot³owni; nale¿y

stosowaæ media grzewcze nieuci¹¿liwe dla �rodowi-
ska (energia elektryczn¹, gaz, energia geotermalna,
olej opa³owy),

g) gospodarka odpadami - gromadzenie odpadów sta-
³ych w wyznaczonym miejscu, wyposa¿onym w za-
daszon¹ os³onê i utwardzone doj�cie; obowi¹zuje
wywo¿enie odpadów na sk³adowisko, zgodnie z za-
sadami przyjêtymi w tym zakresie w gminie Ko�cie-
lisko;

4) co najmniej 15 % terenu MW powinno byæ zagospo-
darowane jako zieleñ urz¹dzona, z udzia³em zadrze-
wieñ i zakrzewieñ, dotyczy to bezpo�redniego otocze-
nia budynku na terenie MW1 oraz zieleni na terenie
MW2, z zachowaniem nastêpuj¹cych zasad:
a) nale¿y utrzymaæ pas zieleni wzd³u¿ pó³nocnej granicy

dzia³ki,
b) w przypadku wykorzystania dzia³ki 1446/2 pod par-

king, nale¿y wprowadziæ pas zieleni izolacyjnej wzd³u¿
granicy zachodniej,

c) na terenie MW2, pas terenu pomiêdzy dwoma czê-
�ciami parkingu po³o¿onymi na ró¿nej wysoko�ci na-
le¿y zagospodarowaæ zieleni¹; proponuje siê budowê
muru oporowego w celu zabezpieczenia terenu przed
osuwaniem siê,

d) na terenie MW1, pas terenu pomiêdzy drog¹ KDZ a bu-
dynkiem nale¿y zagospodarowaæ zieleni¹ urz¹dzon¹
z udzia³em zakrzewieñ i zadrzewieñ,

5) dopuszcza siê ogrodzenie terenu; ogrodzenie powinno
byæ wykonywane przy zastosowaniu miejscowych ma-
teria³ów, jak drewno i kamieñ, z dopuszczeniem metalo-

plastyki; formy ogrodzenia powinny nawi¹zywaæ do tra-
dycji Podhala.

§ 5

1. Ustala siê przeznaczenie oraz zasady zagospodarowania
terenów dróg oznaczonych na rysunku planu symbolami
KDZ i KDW.

2. Dla drogi KDZ - zbiorczej, o której mowa w ust. 1, objêtej
czê�ciowo planem, ustala siê nastêpuj¹ce warunki moder-
nizacji:
1) w celu zapewnienia 20-metrowej szeroko�ci drogi w li-

niach rozgraniczaj¹cych, ustala siê liniê rozgraniczaj¹c¹
w odleg³o�ci 10 m od istniej¹cej osi tej drogi,

2) poszerzenie, o którym mowa w pkt 1, powinno umo¿li-
wiæ poszerzenie jezdni do szeroko�ci min. 6 m, oraz bu-
dowê chodnika o szeroko�ci 1,5 m po pó³nocnej stronie
jezdni.

3. Dla dróg KDW - wewnêtrznych, o których mowa w ust. 1,
objêtych czê�ciowo planem, ustala siê nastêpuj¹ce warun-
ki modernizacji:
1) w celu zapewnienia 5-metrowej szeroko�ci w liniach roz-

graniczaj¹cych drogi wewnêtrznej przebiegaj¹cej wzd³u¿
pó³nocnej granicy terenu objêtego planem, ustala siê li-
niê rozgraniczaj¹c¹ tej drogi w odleg³o�ci 2.5 m od jej
istniej¹cej osi, przeznaczaj¹c pod poszerzenie drogi te-
ren KDW1,

2) uznaj¹c potrzebê wykonania prawid³owego wjazdu do
drogi KDZ - drogi wewnêtrznej przebiegaj¹cej wzd³u¿
wschodniej granicy terenu objêtego planem, ustala siê
liniê rozgraniczaj¹c¹ tej drogi, przeznaczaj¹c na ten cel
teren KDW2,

3) w celu u³atwienia obs³ugi parkingu, wyznacza siê drogê
wewnêtrzn¹ KDW3, o szeroko�ci 5 m w liniach rozgrani-
czaj¹cych i jezdni o szeroko�ci 3 m.

4. W liniach rozgraniczaj¹cych dróg mog¹ byæ prowadzone
sieci infrastruktury technicznej, poza pasami jezdni;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza siê inne prze-
biegi tych sieci.

ROZDZIA£ III
PRZEPISY KOÑCOWE

§ 6

Wysoko�æ jednorazowej op³aty w przypadku zbycia nie-
ruchomo�ci, której warto�æ wzros³a w zwi¹zku z uchwaleniem
niniejszego planu, stosownie do postanowieñ art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym, ustala siê w wysoko�ci 30 % ww. wzro-
stu warto�ci.

§ 7

Traci moc uchwa³a Nr IX/56/03 Rady Gminy Ko�cielisko
z dnia 23 wrze�nia 2003 r. w sprawie Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego wsi Ko�cielisko - czê�æ
zachodnia, w zakresie dotycz¹cym obszaru objêtego niniej-
szym planem.

§ 8

Plan wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia og³osze-
nia niniejszej uchwa³y w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Ma³opolskiego.
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§ 9

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Ko�cie-
lisko.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. D³ugosz

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXXI/221/05
Rady Gminy Ko�cielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
WSI KO�CIELISKO DLA

OBSZARU OBEJMUJ¥CEGO DZIA£KI
1445/2, 1446/1, 1446/2

skala 1:500

OBJA�NIENIA

Granica obszaru objêtego planem

Istniej¹cy budynek

Ustalenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego

Linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przezna-
czeniu lub ró¿nych zasadach zagospodarowania

MW - teren wielorodzinnej zabudowy mieszka-
niowej, w tym:
MW1 - teren przeznaczony pod zabudowê
MW2 - teren przeznaczony pod parking

KDZ - teren w liniach rozgraniczaj¹cych drogi
zbiorczej

KDW - tereny w liniach rozgraniczaj¹cych dróg
wewnêtrznych (nie wydzielonych w planie miej-
scowym zachodniej czê�ci wsi Ko�cielisko)

mur oporowy

pasy zieleni izolacyjnej

teren zieleni urz¹dzonej

Oznaczenia nie stanowi¹ce ustaleñ miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego (na obszarach nie objê-
tych planem)

Orientacyjne oznaczenia linii rozgraniczaj¹-
cych terenu na obszarze nie objêtym niniej-
szym planem

Informacje o przeznaczeniu terenu (z uwzglêd-
nieniem dróg wewnêtrznych nie wyodrêbnio-
nych w planie miejscowym zachodniej czê�ci wsi
Ko�cielisko)

Infrastruktura techniczna:

istniej¹cy wodoci¹g

istniej¹ca kanalizacja sanitarna

istniej¹ca kanalizacja deszczowa

istniej¹ce linie elektroenergetyczne:
- napowietrzne
- podziemne

istniej¹ce linie telefoniczne

_ . _ . _ . _
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Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu  Gminy,
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXXI/221/05
Rady Gminy Ko�cielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

O�WIADCZENIE

Stwierdza siê niniejszym, ¿e do projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego wsi Ko�cielisko dla
obszaru obejmuj¹cego dzia³ki nr 1445/2, 1446/1 i 1446/2
w Gminie Ko�cielisko, nie zosta³a wniesiona ¿adna uwaga.
W tej sytuacji nie zachodzi wiêc potrzeba podejmowania sto-
sownych rozstrzygniêæ.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. D³ugosz

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXXI/221/05
Rady Gminy Ko�cielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

O�WIADCZENIE

Stwierdza siê niniejszym, ¿e miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Ko�cielisko dla obszaru obejmu-
j¹cego dzia³ki nr 1445/2, 1446/1 i 1446/2 w Gminie Ko�cieli-
sko, nie wywo³uje potrzeby realizacji jakichkolwiek inwesty-
cji z zakresu infrastruktury technicznej nale¿¹cych do zadañ
w³asnych Gminy. W tej sytuacji nie zachodzi wiêc potrzeba
podejmowania stosownego rozstrzygniêcia.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. D³ugosz
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Uchwa³a Nr XXXI/222/05
Rady Gminy Ko�cielisko

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego obszaru po³o¿onego we wsi Witów.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) oraz w nawi¹zaniu do
uchwa³y Nr XIV/101/04 Rady Gminy Ko�cielisko z dnia 26 mar-
ca 2004 r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego pó³-
nocnej i centralnej czê�ci wsi Witów dla obszaru obejmuj¹ce-
go dzia³ki nr 4407/2, 4407/4, 4405/4, 4405/5, 4406/2, po stwier-
dzeniu zgodno�ci ustaleñ projektu planu z ustaleniami "Stu-
dium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Ko�cielisko" Rada Gminy Ko�cielisko
uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego obszaru obejmuj¹cego dzia³ki nr ew. 4405/4, 4405/5,
4406/2, 4407/2, 4407/4 po³o¿one we wsi Witów - zwany da-

lej: MPZP WITÓW - 2, bêd¹cy zmian¹ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego pó³nocnej i centralnej
czê�ci obszaru wsi Witów, wprowadzonego uchwa³¹
Nr XXIX/178/98 Rady Gminy Ko�cielisko z dnia 19 czerwca
1998 r. oraz uchwa³¹ Nr XVI/112/2000 Rady Gminy Ko�cie-
lisko z dnia 17 lipca 2000 r.

2. Obowi¹zuj¹ce ustalenia o przeznaczeniu, warunkach zabu-
dowy i zagospodarowania terenów objêtych MPZP WITÓW
- 2 wyra¿one s¹ w postaci:
1) rysunku planu w skali 1:500 stanowi¹cego za³¹cznik gra-

ficzny Nr 1 do niniejszej uchwa³y, obowi¹zuj¹cego w za-
kresie: granicy obszaru objêtego planem, przeznaczenia
terenów, linii rozgraniczaj¹cych tereny o ró¿nych funk-
cjach, w tym linii rozgraniczaj¹cych tereny komunikacji
oraz nieprzekraczalnej linii zabudowy;

2) zasad zagospodarowania terenów okre�lonych w roz-
dziale II niniejszej uchwa³y;

3) zasad obs³ugi w zakresie infrastruktury technicznej okre-
�lonych w rozdziale III niniejszej uchwa³y;

4) zasad ochrony �rodowiska okre�lonych w rozdziale IV
niniejszej uchwa³y.

3. Do rysunku planu do³¹cza siê wyrys ze "Studium uwarun-
kowañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gmi-
ny Ko�cielisko", wprowadzonego uchwa³¹ Nr XIII/89/96
Rady Gminy Ko�cielisko z dnia 20 czerwca 1996 r., z ozna-
czeniem granic obszaru objêtego planem miejscowym.

§ 2

Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y mowa o:
1) planie - nale¿y przez to rozumieæ MPZP WITÓW - 2, o któ-

rym mowa w § 1 uchwa³y;
2) rysunku planu - nale¿y przez to rozumieæ rysunek planu

w skali 1:500 z oznaczeniami graficznymi okre�lonymi w le-
gendzie, stanowi¹cy integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y;

3) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar ograniczony na
rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi, oznaczony sym-
bolem funkcji zgodnie z oznaczeniami graficznymi okre�lo-
nymi w legendzie;

4) funkcji terenu - nale¿y przez to rozumieæ przeznaczenie te-
renu;

5) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ po-
wierzchniê zajêt¹ przez budynki;

6) budynkach pomocniczych - nale¿y przez to rozumieæ bu-
dynki gara¿owe oraz budynki gospodarcze;

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, której ¿aden ele-
ment projektowanego budynku nie mo¿e przekroczyæ;

8) inwestycjach uci¹¿liwych - nale¿y przez to rozumieæ in-
westycje zaliczone do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co
oddzia³ywaæ na �rodowisko, w rozumieniu przepisów usta-
wy Prawo ochrony �rodowiska (Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz.
627 ze zm.).

ROZDZIA£ II
ZASADY ZAGOSPODAROWANIA TERENÓW

§ 3

Zasady ogólne

1. Obszar objêty planem podzielono na tereny o ró¿nych funk-
cjach i ró¿nych zasadach zagospodarowania oraz oznaczo-
no na rysunku planu symbolami identyfikacyjnymi sk³ada-
j¹cymi siê z oznaczeñ literowych i cyfrowych.

Poz. 439, 440



� 2265 �
Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 72

2. Oznaczenia cyfrowe odnosz¹ siê do kolejnych terenów wy-
znaczonych na rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi.

3. Oznaczenia literowe odnosz¹ siê do kolejnych rodzajów
funkcji terenów.

4. Stosuje siê nastêpuj¹ce symbole identyfikacyjne terenów:
1) 1 MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;
2) 2 KDW - tereny komunikacji drogowej wewnêtrznej.

§ 4

Przeznaczenie terenów, zasady ochrony i kszta³towania
³adu przestrzennego, parametry i wska�niki kszta³towania

zabudowy oraz zagospodarowania terenów

1. Wyznacza siê teren oznaczony na rysunku planu symbo-
lem 1 MN, dla którego obowi¹zuj¹ nastêpuj¹ce ustalenia:
1) Funkcja wiod¹ca terenu: zabudowa mieszkaniowa jed-

norodzinna;
2) Za zgodne z funkcj¹ wiod¹c¹ terenu uznaje siê: lokaliza-

cjê zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wraz z in-
frastruktur¹ towarzysz¹c¹, w tym w szczególno�ci: nie-
zbêdnymi urz¹dzeniami budowlanymi, budynkami po-
mocniczymi oraz obiektami ma³ej architektury;

3) Za zgodne z planem uznaje siê ponadto:
a) lokalizacjê zabudowy zagrodowej,
b) lokalizacjê us³ug wbudowanych w budynkach miesz-

kalnych oraz towarzysz¹cych obiektów us³ugowych,
z wyj¹tkiem inwestycji uci¹¿liwych;

4) Zasady zagospodarowania terenu oraz ochrony i kszta³-
towania ³adu przestrzennego:
a) obs³uga komunikacyjna terenu z przylegaj¹cej drogi

wewnêtrznej,
b) obowi¹zuje okre�lona na rysunku planu nieprzekra-

czalna linia zabudowy,
c) powierzchnia zabudowy nie powinna przekraczaæ 35 %

powierzchni dzia³ki,
d) powierzchnia biologicznie czynna powinna zajmowaæ

co najmniej 55 % powierzchni dzia³ki,
e) utrzymuje siê formê architektoniczn¹ istniej¹cego bu-

dynku z mo¿liwo�ci¹ dokoñczenia budowy, a tak¿e do-
konywania przebudowy i remontów budynku oraz jego
ewentualnej odbudowy,

f) rozbudowa budynku mo¿e dotyczyæ wy³¹cznie realiza-
cji schodów wej�ciowych wraz z zabudow¹ zewnêtrz-
nej klatki schodowej,

g) ogrodzenie dzia³ki powinno byæ wykonywane przy za-
stosowaniu miejscowych materia³ów, jak drewno i ka-
mieñ, z dopuszczeniem metaloplastyki, zakazuje siê
stosowania murów pe³nych,

h) ma³a architektura winna byæ wykonana z materia³ów
miejscowych: drewno, kamieñ ³amany, zaleca siê sto-
sowanie miejscowych konstrukcji ciesielskich,

i) zieleñ winna byæ kszta³towana w formie ogrodów przy-
domowych, z zaleceniem wprowadzenia zieleni wy-
sokiej w gatunkach miejscowych,

j) do wykoñczenia elewacji budynku nale¿y stosowaæ na-
turalne materia³y miejscowe, jak: drewno i kamieñ,
z zaleceniem stosowania kamienia ³amanego lub ma-
teria³y nawi¹zuj¹ce do nich, zakazuje siê stosowania
ok³adzin z tworzyw sztucznych tzw. "sidingu",

k) kolorystyka �cian w przypadku powierzchni tynkowa-
nych - w odcieniach jasnych, stonowanych, z zalece-
niem koloru be¿owego i jasno szarego,

l) kolorystyka pokrycia - w odcieniach ciemnych, z zaka-
zem stosowania koloru czerwonego;

5) Zasady kszta³towania zabudowy zwi¹zane z ewentualn¹
odbudow¹ istniej¹cego budynku mieszkalnego:
a) rzut budynku powinien byæ prostok¹tny b¹d� z³o¿ony

z prostok¹tów o proporcjach 1 do co najmniej 1,5,
b) szeroko�æ krótszego boku budynku nie powinna prze-

kraczaæ 8,0 m,
c) wysoko�æ budynku do kalenicy nie powinna przekro-

czyæ 10,0 m, liczone jako �rednia arytmetyczna wyso-
ko�ci odstokowej i przystokowej,

d) wysoko�æ podmurówki nie powinna przekraczaæ 1,2 m,
liczone jako �rednia arytmetyczna wysoko�ci odsto-
kowej i przystokowej,

e) odleg³o�æ krawêdzi okapu od powierzchni istniej¹ce-
go lub projektowanego terenu - liczona jako �rednia
arytmetyczna wysoko�ci odstokowej i przystokowej -
nie powinna przekraczaæ 4,0 m,

f) dach nale¿y projektowaæ jako dwuspadowy, z kalenic¹
równoleg³¹ do d³u¿szego boku budynku, o jednako-
wym k¹cie nachylenia g³ównych po³aci mieszcz¹cym
siê w granicach 49o - 54o,

g) minimalna szeroko�æ g³ównego okapu powinna wy-
nosiæ 1,0 m,

h) poddasza mog¹ byæ o�wietlone przy u¿yciu okien
w szczytach, otwaræ dachowych w postaci "kapliczek",
"dymników" i "wygl¹dów" (otwaræ pulpitowych) lub
okien po³aciowych,

i) otwarcia po³aci dachowych nale¿y odsuwaæ na odle-
g³o�æ co najmniej 1,5 m, licz¹c od krawêdzi po³aci
dachu do krawêdzi �cianki otwarcia,

j) maksymalna szeroko�æ otwarcia po³aci dachowej nie
powinna przekraczaæ 50 % d³ugo�ci kalenicy budynku,

k) obowi¹zuje zakaz projektowania otwaræ po³aci da-
chowych do wysoko�ci g³ównej kalenicy,

l) obowi¹zuje zakaz projektowania pulpitowych otwaræ po³aci
dachowych na wysoko�ci drugiej kondygnacji poddasza,

m) pokrycia dachów powinno nawi¹zywaæ podzia³ami
do gontów lub dranic;

6) Zasady kszta³towania zabudowy zwi¹zane z projektowa-
niem budynków pomocniczych i us³ugowych:
a) rzut budynku powinien byæ prostok¹tny b¹d� z³o¿ony

z prostok¹tów o proporcjach 1 do co najmniej 1,5,
b) szeroko�æ krótszego boku budynku nie powinna prze-

kraczaæ 7,0 m,
c) wysoko�æ budynku do kalenicy nie powinna przekro-

czyæ 9,0 m, liczone jako �rednia arytmetyczna wyso-
ko�ci odstokowej i przystokowej,

d) wysoko�æ podmurówki nie powinna przekraczaæ 1,0 m,
liczone jako �rednia arytmetyczna wysoko�ci odsto-
kowej i przystokowej,

e) odleg³o�æ krawêdzi okapu od powierzchni istniej¹-
cego lub projektowanego terenu - liczona jako �red-
nia arytmetyczna wysoko�ci odstokowej i przystoko-
wej - nie powinna przekraczaæ 3,5 m,

f) dach nale¿y projektowaæ jako dwuspadowy, z kalenic¹
równoleg³¹ do d³u¿szego boku budynku, o jednako-
wym k¹cie nachylenia g³ównych po³aci mieszcz¹cym
siê w granicach 49o - 54o,

g) minimalna szeroko�æ g³ównego okapu powinna wy-
nosiæ 0,9 m,

h) poddasze mo¿e byæ o�wietlone przy u¿yciu okien
w szczytach, otwaræ dachowych w postaci "kapliczek"
lub "dymników",

i) otwarcia po³aci dachowych nale¿y odsuwaæ na odle-
g³o�æ co najmniej 1,5 m, licz¹c od krawêdzi po³aci da-
chu do krawêdzi �cianki otwarcia,
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j) maksymalna szeroko�æ otwarcia po³aci dachowej nie
powinna przekraczaæ 50 % d³ugo�ci kalenicy budynku,

k) pokrycie dachu powinno nawi¹zywaæ podzia³ami do
gontów lub dranic.

2. Wyznacza siê teren oznaczony na rysunku planu symbo-
lem 2 KDW, dla którego obowi¹zuj¹ nastêpuj¹ce ustalenia:
1) Funkcja wiod¹ca terenu: komunikacja drogowa we-

wnêtrzna;
2) Za zgodne z funkcj¹ wiod¹c¹ uznaje siê: lokalizacjê dro-

gi wewnêtrznej;
3) Zasady i standardy urz¹dzania terenu:

a) przebieg linii rozgraniczaj¹cej teren komunikacji we-
wnêtrznej od terenu zabudowy mieszkaniowej ustala siê
w odleg³o�ci 2,5 m od osi istniej¹cej, przylegaj¹cej do
granic obszaru objêtego planem, drogi wewnêtrznej,

b) do czasu zagospodarowania terenu na cele zwi¹zane
z droga wewnêtrzn¹, czê�ci dzia³ek po³o¿one w obrê-
bie obszaru wyznaczonego na rysunku planu liniami
rozgraniczaj¹cymi mog¹ byæ nadal wykorzystywane
w sposób dotychczasowy, bez mo¿liwo�ci lokalizacji no-
wych elementów zagospodarowania z wyj¹tkiem sieci
uzbrojenia terenu oraz dojazdu i doj�cia do inwestycji,

c) droga winna docelowo posiadaæ nawierzchniê utwar-
dzon¹.

§ 5

Zasady urz¹dzania, modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji

1. Tereny komunikacji drogowej w obszarze objêtym planem
winny byæ kszta³towane zgodnie z warunkami okre�lonymi
w § 4 ust. 2 uchwa³y.

2. W granicach dzia³ki inwestor winien zapewniæ niezbêdn¹
ilo�æ miejsc postojowych dla pojazdów samochodowych
w ilo�ci wynikaj¹cej z rzeczywistych potrzeb ustalonych na
etapie projektu budowlanego, i uwzglêdniaj¹cej poni¿sze
wska�niki:
1) Dla potrzeb zwi¹zanych z funkcj¹ mieszkaln¹ obowi¹-

zuj¹ min. dwa stanowiska postojowe;
2) W przypadku prowadzenia us³ug w budynku mieszkal-

nym obowi¹zuje zapewnienie dodatkowych stanowisk
w ilo�ci nie mniejszej ni¿: 1 stanowisko na 20 m2 po-
wierzchni us³ugowej lub min. 1 stanowisko na jeden
pokój przewidziany do wynajmu - w przypadku dosto-
sowania zabudowy do prowadzenia us³ug zwi¹zanych
z wynajmem pokoi.

§ 6

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

W granicach planu nie wyznacza siê innych terenów prze-
strzeni publicznej wymagaj¹cych ustalenia szczególnych wa-
runków zagospodarowania terenów.

§ 7

Szczegó³owe zasady i warunki scalania
i podzia³u nieruchomo�ci

W granicach planu nie wystêpuj¹ zagadnienia zwi¹zane
z przeprowadzeniem procedury scalania i podzia³u nierucho-
mo�ci objêtych planem.

§ 8

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

W granicach planu nie wyznacza siê terenów wymagaj¹-
cych ustalenia tymczasowych sposobów i terminów zagospo-
darowania, urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

ROZDZIA£ III
ZASADY OBS£UGI W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

§ 9

Zasady uzbrojenia terenów oraz modernizacji, rozbudowy
i budowy systemów infrastruktury technicznej

1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zaopatrzenia obiektów
w wodê oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci wodo-
ci¹gowej:
1) Zabudowania zlokalizowane w granicach obszaru objê-

tego planem powinny byæ zaopatrywane w wodê z gmin-
nego systemu wodoci¹gowego;

2) Do czasu realizacji systemu gminnego, dopuszcza siê
zaopatrzenie budynków z istniej¹cego wodoci¹gu gru-
powego;

3) Nadaj¹ce siê do wykorzystania elementy istniej¹cego
systemu wodoci¹gu grupowego po³o¿onego w granicach
obszaru objêtego planem powinny byæ docelowo w³¹-
czone do gminnego systemu zaopatrywania w wodê;

4) W przypadku braku mo¿liwo�ci docelowego wykorzy-
stania elementów istniej¹cego systemu wodoci¹gu gru-
powego dla celów realizacji wodoci¹gu zbiorczego, nowe
odcinki sieci wodoci¹gowej przewidziane dla uzbrojenia
obiektów zlokalizowanych w granicach obszaru objête-
go planem winny przebiegaæ w liniach rozgraniczaj¹cych
terenu 2 KDW lub w granicach terenu 1 MN.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady odprowadzania �cieków oraz
warunki modernizacji i rozwoju sieci kanalizacyjnej:
1) Zabudowania zlokalizowane w granicach obszaru objê-

tego planem powinny byæ docelowo obowi¹zkowo pod-
³¹czone do gminnego systemu kanalizacji sanitarnej za-
koñczonej oczyszczalni¹ �cieków;

2) Do czasu realizacji gminnego systemu kanalizacji sani-
tarnej, dopuszcza siê gromadzenie �cieków w szczelnych
zbiornikach z ich obowi¹zkowym wywozem do oczysz-
czalni, a tak¿e inne rozwi¹zania oparte na zastosowaniu
indywidualnej lub grupowej oczyszczalni �cieków;

3) Stosownie do postanowieñ przepisów pkt 1), nowe od-
cinki sieci kanalizacyjnej przewidziane dla uzbrojenia
obiektów zlokalizowanych w granicach obszaru objête-
go planem winny przebiegaæ w liniach rozgraniczaj¹cych
terenu 2 KDW lub w granicach terenu 1 MN, wzd³u¿ dro-
gi wewnêtrznej.

3. Odprowadzanie i oczyszczanie wód opadowych z terenów
objêtych planem - w sposób zorganizowany nie powodu-
j¹cy zak³óceñ stosunków wodnych na gruntach przyleg³ych.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady wyposa¿enia terenów objê-
tych planem w systemy energetyczne oraz warunki mo-
dernizacji i rozwoju sieci energetycznej:
1) Utrzymuje siê istniej¹cy system zaopatrzenia obiektów

w energiê elektryczn¹, z mo¿liwo�ci¹ jego modernizacji,
przebudowy i rozbudowy, stosownie do zaistnia³ych
potrzeb;
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2) Z uwagi na ochronê krajobrazu preferuje siê stosowanie
sieci kablowych;

3) Zaopatrzenie obiektów zlokalizowanych w granicach ob-
szaru objêtego planem w energiê elektryczn¹ - z istnie-
j¹cej sieci energetycznej, na warunkach okre�lonych przez
zarz¹dcê sieci;

4) W przypadku kolizji planowanej zabudowy z istniej¹c¹
infrastruktur¹ elektroenergetyczn¹ oraz braku mo¿liwo-
�ci zachowania wymaganych stosownymi przepisami
odleg³o�ci od sieci, dopuszcza siê jej przebudowê na
warunkach okre�lonych przez zarz¹dcê sieci.

5. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady wyposa¿enia terenów objê-
tych planem w systemy telekomunikacyjne oraz warunki
modernizacji i rozwoju sieci telekomunikacyjnej:
1) Utrzymuje siê istniej¹cy system wyposa¿enia w zakresie

telekomunikacji, z mo¿liwo�ci¹ jego modernizacji, prze-
budowy i rozbudowy, stosownie do zaistnia³ych potrzeb;

2) Z uwagi na ochronê krajobrazu preferuje siê stosowanie
sieci kablowych.

6. Unieszkodliwienie odpadów sta³ych bytowych, poprzez
gromadzenie odpadów w przystosowanych pojemnikach
poprzedzone segregacj¹ oraz wywóz przez koncesjonowa-
nych przewo�ników na zorganizowane wysypisko.

7. Obowi¹zuje wydzielanie odpadów niebezpiecznych ze stru-
mienia odpadów komunalnych celem ich wykorzystania lub
utylizacji.

8. Ogrzewanie obiektów winno siê odbywaæ z zastosowaniem
paliw niskoemisyjnych, ze wskazaniem na paliwa uznane
za ekologiczne.

ROZDZIA£ IV
ZASADY OCHRONY �RODOWISKA

§ 10

Zasady ochrony �rodowiska i przyrody

1. Wszelkie uci¹¿liwo�ci zwi¹zane z ewentualnie prowadzon¹
dzia³alno�ci¹ us³ugow¹ nie mog¹ przekraczaæ dopuszczal-
nych norm dla zabudowy mieszkaniowej, a uci¹¿liwo�æ in-
westycji nie mo¿e wykraczaæ poza granice dzia³ki, na której
jest zlokalizowana.

2. Wyklucza siê us³ugi, w wyniku których wytwarzane by³yby
�cieki wymagaj¹ce specyficznych technologii oczyszczania,
b¹d� emisja technologicznych zanieczyszczeñ powietrza.

3. Obowi¹zuje zakaz wprowadzania nieoczyszczonych �cie-
ków bytowych do wód powierzchniowych oraz gleby.

4. Tereny, na których mo¿e doj�æ do zanieczyszczenia substan-
cjami ropopochodnymi winny byæ utwardzone i skanalizo-
wane, a �cieki deszczowe zanieczyszczone tymi substan-
cjami zneutralizowane i oczyszczone przed wprowadzeniem
do odbiornika.

5. W terenie 1 MN warto�ci progowe poziomów ha³asu nie
mog¹ przekraczaæ wielko�ci okre�lonych w obowi¹zuj¹cych
przepisach prawnych ustalonych dla terenów zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej.

§ 11

Zasady ochrony krajobrazu i dziedzictwa kulturowego
oraz zabytków i dóbr kultury

1. Forma architektoniczna projektowanych budynków powin-
na harmonizowaæ z otoczeniem oraz nawi¹zywaæ do trady-
cji budownictwa podhalañskiego.

2. W granicach planu nie wystêpuj¹ obszary i obiekty zabyt-
kowe.

3. W odniesieniu do ochrony krajobrazu i dziedzictwa kultu-
rowego obowi¹zuj¹ zasady zabudowy i zagospodarowa-
nia terenu okre�lone w § 4 uchwa³y.

§ 12

Granice i zasady zagospodarowania obszarów i obiektów
podlegaj¹cych ochronie ustalonych na podstawie

przepisów odrêbnych

Przy projektowaniu inwestycji nale¿y uwzglêdniæ warunki
wynikaj¹ce z po³o¿enia obszaru objêtego planem w grani-
cach Obszaru Chronionego Krajobrazu Województwa Nowo-
s¹deckiego utworzonego Rozporz¹dzeniem Nr 27 Wojewody
Nowos¹deckiego z dnia 01.10.1997 r. (Dz. Urz. Nr 43, poz. 147).

§ 13

Granice i sposoby zagospodarowania terenów górniczych
oraz terenów nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi

i zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych

W granicach obszaru objêtego planem nie wystêpuj¹ te-
reny górnicze, tereny nara¿one na niebezpieczeñstwo powo-
dzi oraz tereny zagro¿one osuwaniem siê mas ziemnych.

ROZDZIA£ V
PRZEPISY KOÑCOWE

§ 14

Stawkê procentow¹ zwi¹zan¹ z naliczeniem op³aty, o któ-
rej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 ze zm.), ustala siê w wysoko�ci 15 % wzrostu
warto�ci.

§ 15

Za³¹cznikami do niniejszej uchwa³y s¹:
1) Rysunek planu w skali 1:500 - Za³¹cznik graficzny Nr 1;
2) Wyrys ze "Studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-

rowania przestrzennego Gminy Ko�cielisko" - Za³¹cznik gra-
ficzny Nr 2;

3) Rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - Za³¹cznik Nr 3;

4) Rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w pla-
nie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasad ich finanso-
wania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych -
Za³¹cznik Nr 4.

§ 16

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Ko�cielisko.

§ 17

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. D³ugosz

Poz. 440
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 72

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXXI/222/05
Rady Gminy Ko�cielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU PO£O¯ONEGO WE WSI WITÓW

(GMINA KO�CIELISKO)
MPZP WITÓW - 2

skala 1:500
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Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 72

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXXI/222/05
Rady Gminy Ko�cielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

Rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu MPZP Witów-2

Rada Gminy Ko�cielisko stwierdza, i¿ do projektu miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
obejmuj¹cego dzia³ki nr ew. 4405/4, 4405/5, 4406/2, 4407/2,
4407/4 po³o¿one we wsi Witów - MPZP Witów-2, wy³o¿onego
do publicznego wgl¹du w dniach od 24.08.2005 r.
do 23.09.2005 r. nie wp³ynê³y na pi�mie ¿adne uwagi.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. D³ugosz

Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y Nr XXXI/222/05
Rady Gminy Ko�cielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

Rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
MPZP Witów-2 inwestycji z zakresu infrastruktury

technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych Gminy oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami

o finansach publicznych.

Rada Gminy Ko�cielisko stwierdza, i¿ ustalenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru obej-
muj¹cego dzia³ki nr ew. 4405/4, 4405/5, 4406/2, 4407/2, 4407/
4 po³o¿one we wsi Witów - MPZP Witów-2, nie przewiduj¹
realizacji nowych inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej nale¿¹cych do zadañ w³asnych Gminy i wymagaj¹cych
finansowania z bud¿etu Gminy.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. D³ugosz

LEGENDA:

Granice terenu objêtego planem

Linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
oraz linie rozgraniczaj¹ce tereny komunikacji

Nieprzekraczalna linia zabudowy

Kolejny numer terenu wyznaczonego liniami
rozgraniczaj¹cymi

Istniej¹cy budynek mieszkalny

FUNKCJE TERENÓW

Tereny zabudowy mieszkaniowej

Tereny komunikacji drogowej wewnêtrznej

OZNACZENIA NIE STANOWI¥CE USTALEÑ PLANU

Tereny komunikacji wewnêtrznej - poza grani-
cami obszaru objêtego planem

1,2

MN

KDW

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. D³ugosz

Poz. 440
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