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Uchwata Nr XXXV/342/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okre-
Slajacego wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkédw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),
zwanym dalej "rozporzagdzeniem MENIS", po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada
Miejska w Brzeszczach uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli w zakresie okresla-
jacym:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stgpstw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaly,
bedacym jej integralng czescia.

Postanowienia zawarte w Regulaminie obowigzujg od
1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVI1/248/05 Rady Miejskiej
w Brzeszczach z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regula-
minu okres$lajgcego wysoko$é¢ stawek dodatkéw za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Brzeszcz.
§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Matopol-

skiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXV/342/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 27 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéow oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81

Regulamin okresla:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego szkot i przedszkoli pro-
wadzonych przez Gming Brzeszcze.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okresle-

nia o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w przedszkolach i szkotach, wymienionych w art. 1
ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, prowadzonych przez
Gmine Brzeszcze,

2) szkotach - rozumie sig przez to przedszkola i szkoty prowa-
dzone przez Gming Brzeszcze,

3) dyrektorze i wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty i przedszkola prowadzo-
nego przez Gmine Brzeszcze,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
84
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie

z postanowieniami zawartymi w art. 33 ustawy - Karta Na-
uczyciela.
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2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wynikajg z roz-
porzgdzenia MENIS.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:

— dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia,

—dni nieobecnos$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

— okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

85

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z przepisami rozporzadzenia MENIS.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

b) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w szcze-
golnosci w statej wspédtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc socjalng,

f) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczystosci szkolnych,

d) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych,

h) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych za-
jec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdol-
nionego,

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajgcymi,

I) skuteczne zarzagdzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w érodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
po przepracowaniu co najmniej jednego roku pracy w da-
nej szkole.

86

1. Dodatek motywacyjny nalicza sie¢ w wysokos$ci 3% kwoty
bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowe;j sfery bu-

dzetowej na podstawie art. 5 pkt 1. lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.1255), ustalanej corocz-
nie w ustawie budzetowej - na etat przeliczeniowy.

2. Przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela i nauczy-
ciela petnigcego funkcje dyrektora nie moze by¢ nizszy
niz 3% i nie wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Brzeszcz.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzu-
petnia etat.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystugu-
je rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w sta-
nie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

87

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
1 | Dyrektor szkoty od 2-4 oddziatow 650
2 | Dyrektor szkoty od 5-10 oddziatéw 750
3 |Dyrektor szkoty od 11-16 oddziatow 850
4 | Dyrektor szkoty od 17-25 oddziatéw 1050
5 | Dyrektor szkoty powyzej 25 oddziatéw 1200
6 |Wicedyrektor szkoty 450
7 |Kierownik $wietlicy 150

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalanej dla dyrektora
szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wy-
poczynkowy.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora
zespotu placéwek bierze sie pod uwage tgczng liczbe od-
dziatow.

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, kto-
rym powierzono funkcje:
a) wychowawcy - w wysokoséci 50 zt miesiecznie,
b) opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt miesiecznie,
c) doradcy metodycznego- w wysokosci 400 zt miesiecznie.

§9

1. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 pkt. 1i 2, nie wyta-
cza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 8.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
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stapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub spra-
wowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub spra-
wowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funk-
cji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty usta-
la Burmistrz Brzeszcz a dla wicedyrektora lub nauczycie-
la zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz 8 8i § 9 rozporzgdzenia MENIS w wysoko-
$ci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktyczne-
go wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
caty obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sig
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych tylko cze$¢ obowig-
zujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze.

4.Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela usta-
la dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Brzeszcz bioragc pod uwage stopien uposledzenia dziecka,
stopien trudnosci, uciagzliwosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§11

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastgpstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérym
mowa ust.1 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-

dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kto6-
rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kt6-
rych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien,

d) odbywajgcymi sie rekolekcjami traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

5.W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel pozo-
staje do dyspozycji dyrektora szkoty.

6. Za faktycznie zrealizowane uznaje sig rowniez godziny po-
nadwymiarowe, ktérych nauczyciel nie moégt zrealizowaé
ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu
przez pracodawce.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Dorazne zastepstwa powinny by¢ realizowane w pierwszej
kolejnosci przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do
prowadzenia danych zajg¢, a realizowane zajecia winny by¢
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

§12

1.Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych z przeznaczeniem na:
a) 70% srodkéw na nagrody dyrektora,
b) 30% srodkéw na nagrody Burmistrza Brzeszcz.

2. Nagrody przyznawane sg nauczycielom z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowe;.

3. Organ prowadzgcy na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy -
Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale ustali kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§13

1. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia
2006 r.
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2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony zZarzgdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Brzeszczach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki
434

Uchwata Nr XXXV/343/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Brzeszcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Miejska
w Brzeszczach uchwala:

§1

Uchwala sie wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$swiatowych
prowadzonych przez Gmine Brzeszcze okre$lone w zatgczni-
ku nr 1 do uchwaty bedacym jej integralng czescia.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Brzeszcz.
§3

Traci moc uchwata Nr XXVI1/249/05 Rady Miejskiej
w Brzeszczach z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie wysokosci
oraz szczego6towych zasad przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Brzeszcze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Matopol-
skiego z mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXV/343/05
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 27 grudnia 2005 r.

Wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Brzeszcze

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-

wego wymiaru godzin zaje¢ i posiadajgcemu kwalifikacje

wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela, przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 %,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w pkt. 2, zalicza sie
nauczycieli oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka, oraz dzieci i rodzicbw pozostajgcych na jego
utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wnio-
sek nauczyciela.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi placéwki - Burmistrz Brzeszcz.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej: W. Zawadzki
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Uchwata Nr XXXIIl/241/05
Rady Gminy Dobra
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyzna-
wania nagrod, a takze wysokos$é¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Dobra.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Dobrej, Rada Gminy Dobra - uchwala, co nastepuje:

81

Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania
nagrod, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli w roku 2006 w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty, stanowigcym jej inte-
gralng czes¢.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.
§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Matopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Dobra: J. Palki

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXIIl/241/05
Rady Gminy Dobra

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, tryb i kryteria przyznawania nagrod, a takze wyso-
kos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

§1

Regulamin okresla wysoko$é¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nagroéd, a tak-
ze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli w roku 2006 zatrudnionych w szkotach i placéow-
kach prowadzonych przez Gming Dobra, zwanych dalej "na-
uczycielami".

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole lub placowce prowadzonej przez Gmine Dobra do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6Inosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkéw,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, zwanej dalej
"Kartg Nauczyciela", a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprezi uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty lub
placéwki,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewngtrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty lub placowki.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze w szkole lub w placéwce do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnieé¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty lub placéwki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkéw,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) wykazywanie wtasnej inicjatywy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty lub placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, nie
przekraczajgcy roku budzetowego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekra-
cza¢ 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki
nie moze przekracza¢ 15 % otrzymywanego przez dyrek-
tora wynagrodzenia zasadniczego.

6. Srodki budzetowe przeznaczone na wyptate dodatkéw mo-
tywacyjnych dla nauczycieli stanowi kwota 40,00 ztotych na
1 etat przeliczeniowy miesiecznie, a dla dyrektoréw szkét lub
placowek 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.
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7.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela szkoty
lub placowki ustala dyrektor szkoty lub placowki, a dla dy-
rektora szkoty lub placéwki -W6éjt Gminy Dobra, w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

8. Za okres urlopu wypoczynkowego dodatek motywacyjny
jest wyptacany wedtug sredniej urlopowe;j.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

§3

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego,

ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub placowki, albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub

placéwki okresla ponizsza tabela:

Lp

Stanowisko

1)

1)

1. | Przedszkola:

Dyrektor przedszkola czynnego ponad
b godzin dziennie

2. | Szkoty wszystkich typow:

Dyrektor szkoty liczgcej do 4 oddziatéw

2) Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 6 oddziatow
3) Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 8 oddziatéw
4) Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatéw
5) Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow

.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub
placowki ustala Wojt Gminy Dobra, a dla nauczyciela zaj-
mujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty
lub placowki, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty lub placow-
ki, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajg-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole lub w placéwce, wyniki pracy szkoty lub
placéwki oraz warunki demograficzne i geograficzne, w ja-
kich szkota lub placowka funkcjonuje.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora
zespotu szkét lub placéwek, bierze sig pod uwage tacznag
liczbe oddziatéw szkét wehodzgcych w sktad zespotu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora szkoty lub
placéwki nie moze przekracza¢ 50 % odpowiedniego do-
datku dyrektora, natomiast dla innych stanowisk kierowni-
czych przewidzianych w statucie szkoty- wysokos$¢ nie moze
przekraczaé¢ 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
stapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty lub placowki przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub placéwki od pierwszego dnia miesigca kalen-

darzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobec-
nosci dyrektora szkoty lub placowki z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - zkoncem miesigca, w ktéorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienie obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

§4

. Nauczycielom poszczegédlnych stopni awansu zawodowe-

go, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego przy-
stuguje dodatek funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja
1. Wychowawca klasy

2. opiekun stazu

3. doradca metodyczny

. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 oraz w § 4 ust. 1
przyznaje sie na okres jednego roku szkolnego, badz na
okres petnienia funkc;ji.

3.Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dy-

rektor szkoty lub placéwki, a dla dyrektora szkoty lub pla-

cowki - Wéjt Gminy Dobra, w ramach posiadanych érod-
kow finansowych. Przepisy 8 3 ust. 6-9 stosuje sie odpo-
wiednio.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wypta-

ty wynagrodzen.
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. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowe-
go przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysoko-
$ci 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty lub placowki, a dla dyrektora szkoty lub pla-
cowki-Wojt Gminy Dobra, biorgc pod uwage stopien trud-
nosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar za-
je¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

5.Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ zdotu w ostat-

nim dniu miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia.
§6

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.
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.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa na-
uczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-

dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odby-
wa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe realizowanego wymia-
ru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub re-
alizowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 zzaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kto6-
rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-

cych po stronie pracodawcy, w szczegbélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniow lub dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz jeden tydzien traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

. Za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe

uznaje sig¢ rowniez:

1) sprawowanie funkcji opiekuna w czasie wycieczki
szkolnej,

2) zlecony wyjazd stuzbowy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohcza w $rodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty lub placéwki nie przy-

stuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych
godzin zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

§8

1.W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagro-

dy dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na nagrody organu pro-
wadzgcego i dyrektora szkoty, placéwki.

. Ustala sie nastgpujacy podziat specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wy-

chowawcze:

1) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty, placowki i przekazuje do budzetéw poszczegdlnych
szkot i placowek,
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2) 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Woj-
ta Gminy.

.Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej jedne-
go roku.

.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi za szcze-
goblne osiggniecia w pracy dydaktyczno- wychowawczej
i opiekunczej, ktory posiada wyrdzniajgcq ocene pracy pe-
dagogicznej ustalong w ostatnich pigciu latach pracy oraz
spetnia odpowiednio co najmniej cztery z nastgpujacych
kryteriéw:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadza-
nych przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il stop-
nia ( okregowych) lub Ill stopnia (centralnych),

c) przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach, prze-
glagdach, zawodach i festiwalach, zajecie przez uczniéw
indywidualnie lub zespotowo I-lll miejsca w elimina-
cjach gminnych, powiatowych,

d) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

e) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne i srodowiskowe,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
lub wypoczynkowe,

h) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie,
szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

i) promuje szkote, placéwke w srodowisku,

j) organizuje wspotprace szkoty z réznymi instytucjami
owocujgcg konkretnymi formami pomocy uczniom,

k) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

I) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spotecznej wérod dzieci
i mtodziezy,

m) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, placowki,
rozwija formy wspétdziatania szkoty, placéwki z rodzi-
cami,

n) posiada osiggniecia w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyj-
nych, ktore stwarzajg mozliwosci poszerzenia zainte-
resowan i rozwoju uczniow,

o) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

p) podejmuje wspotprace z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty, pla-
cowki.

. Nagrody Wéjta Gminy mogg otrzymac¢ dyrektorzy szkot
i placowek uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji za-
dan statutowych szkoty, placowki,

c) dbania o wysoki poziom szkoty, placowki poprzez od-
powiedni dobor kadry,

d) wyrozniajgcego kierowania dziatalnoscig szkoty, pla-
céwki i reprezentowania jej na zewnatrz,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) bardzo dobrej wspétpracy z uczniami, pracownika-
mi, srodowiskiem - mobilizowanie ich do pracy na
rzecz szkoty, placowki oraz wspotpracy ze szkotg, pla-
cowka,

f) inicjowania réznorodnych dziatan Rady Pedagogiczne;j
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty, placéwki,

g) wprowadzania innowacyjnych zmian stuzgcych rozwo-
jowi dziecka,

h) osiggania przez szkote licznych udziatéw uczniow w kon-
kursach, zawodach sportowych, przeglgdach, festiwa-
lach itp.,

i) umiejetnego gospodarowania majatkiem i finansami
szkoty, placéwki,

j) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
placéwki,

k) szczegolnej i widocznej dbatosci o baze szkoty, placow-
ki - remonty, prace wykonywane we wtasnym zakresie,

I) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, pla-
cowki.

. Osiggnigcia bedgce podstawg przyznania nagrody, win-

ny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania przez kandyda-
ta ostatniego wyroznienia (nagrody Kuratora Oswiaty,
Ministra Edukacji i Nauki, resortowych lub panstwowych
odznaczen) z wyjatkiem nagrody dyrektora.

. Nagrody Wéjta Gminy oraz Dyrektora szkoly, placowki

przyznawane sg:

— z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

— na zakonczenie roku szkolnego,

—zinnych waznych okazji (np. obchody jubileuszu, nada-
nie imienia szkole, placowce).

. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub
placéwki.

.Nagrody dla dyrektorow szkét i placowek przyznaje Wojt
Gminy.

Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode rowniez dla na-
uczycieli.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla na-
uczycieli szko6t, placowek wystepujg dyrektorzy tych pla-
coéwek.

Z wnioskiem o nagrode Wéjta Gminy dla dyrektoréw szkoét

i placowek moze wystgpi¢ organ sprawujgcy nadzor pe-

dagogiczny, Rada Pedagogiczna oraz zakladowe organi-

zacje zwigzkowe.

W6éjt Gminy moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode

nauczycielowi, dyrektorowi.

Whiosek o nagrode Wojta Gminy musi zawierac:

1) dane osobowe kandydata, a w szczeg6lnosci: nazwi-
sko iimieg, data i miejsce urodzenia, miejsce pracy, sta-
nowisko, stopien awansu zawodowego, wyksztatcenie,
staz pracy oraz uzasadnienie,

2) informacje o ocenie,

3) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen
i wyréznien,

4) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu otrzy-
mania ostatniego wyrdznienia,

5) opinie rady pedagogiczne;j,

6) opinie zwigzkéw zawodowych,

7) podpis wnioskodawcy.

Whioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy nalezy skta-

da¢ w nastgpujacych terminach:

—do dnia 31 maja - na zakonczenie roku szkolnego,

—do dnia 30 wrzesnia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

—z 2 miesiecznym wyprzedzeniem - z okazji innych waz-
nych wydarzen (np. obchody jubileuszu, nadania imie-
nia szkole, placéwce).
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16. Wnioski ztozone w terminie spetniajgce wymogi formal-

17.

18.

ne podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje, powotang przez

Woéjta Gminy Dobra w nastepujgcym sktadzie:

— dwaj przedstawiciele Wéjta Gminy, w tym jeden jako
przewodniczgcy Komisji,

— jeden przedstawiciel Rady Gminy Dobra,

—po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli.

Komisja opiniujgca nagrody dokonuje rozstrzygnieé¢ w gto-

sowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecno-

$ci co najmniej 60% sktadu osobowego Komisji.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos prze-

wodniczacego Komisji.

Wysokos$¢é nagrody Woéjta Gminy nie moze przekroczyé

150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-

wanego posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze magister-

skie z przygotowaniem pedagogicznym i stopien awansu

zawodowego nauczyciela mianowanego.

19.Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty, placowki nie moze

20.

przekroczy¢ 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadajgcego wyksztatcenie wy-
zsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
i stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowa-
nego.

Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagro-
da otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego aktach osobowych.

89

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowa-

nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uza-

lezniona jest od liczby cztonkéw rodziny i wynosi mie-
siecznie:

1) dla jednej osoby - 10 ztotych,

2) dla dwéch osob - 15 ztotych,

3) dla trzech i wiecej oséb - 20 ztotych.

. Dla cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie

nauczyciela orazwspodlnie znim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

.Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego informo-

wania dyrektora szkoty lub placéwki, a dyrektor szkoty
lub placéwki otrzymujacy dodatek -Wojta Gminy Dobra
o zmianach majgcych wptyw na wysokos$¢ swiadczenia.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub Wbéjta
Gminy Dobra o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

.Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslo-
nej w § 9 ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela (dyrektora szkoty lub placowki) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzon-
kami.

.Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor

szkoty lub placowki, a dyrektorowi szkoty lub placéwki -
Woéjt Gminy Dobra.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi (dyrektorowi szkoty lub placowki):

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel (dyrektor szkoty lub placow-
ki) ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-

10.

sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuz-
by zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na
ktéory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

5§10

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-

czyn wymienionych w ust. 1 ustala sig dzielgc wszyst-
kie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez
trzydziesci.

3.Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych

mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni niewykony-
wania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§11

Kwoty dodatkéow okreslonych w Regulaminie procento-

wo, zaokragla sie do petnych ztotych.

dz

§12

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy przewi-
ianej dla jego uchwalenia.

§13

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2006 roku

i bedzie obowigzywat do dnia 31 grudnia 2006 roku.

ro

8§14

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia 2006
ku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy, stosuje sie

regulamin obowigzujgcy w roku 2006, nie dtuzej jednak niz

pr
dz

zez okres dwdch miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy bu-
etowej.

Uzgodniono:

z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Dobre;j:

Przewodniczacy Rady Gminy Dobra: J. Palki
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Uchwata Nr XXXI11/249/05
Rady Gminy Dobra
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie dokonania zmiany uchwaty Nr XXIX/236/02
z dnia 4 marca 2002 r. w sprawie poboru podatku rolnego,
lesnego i od nieruchomosci w drodze inkasa, okreslenia
inkasentow oraz wysokosci prowizji za inkaso.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591) oraz art. 6 "b" ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (t.j. z 1993 r. Dz. U. Nr 94 poz. 431
z p6zn.zm.) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z pdzn.
zm.) i art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (t.j. 22002 r. Nr 9 poz. 84 z p6zn. zm.)
oraz art. 9, art. 28 § 4, art. 29, art. 30 i art. 47 § 4 "a" ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. 22005 r.
Nr 8, poz. 60) Rada Gminy Dobra - uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje sige zmiany uchwaty Nr XX1X/236/02 Rady Gmi-
ny Dobra z dnia 4 marca 2002 r. w sprawie poboru podatku
rolnego, lesnego i od nieruchomosci w drodze inkasa, okre-
$lenia inkasentow oraz wysokos$ci prowizji za inkaso.

§2

1.W 8 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
"Obowigzkiem inkasenta jest pobranie podatku, wptacenie
i rozliczenie go w terminie pieciu dni nastepujgcych po
ostatnim dniu, w ktérym zgodnie z przepisami prawa po-
datkowego, wptata podatku powinna nastgpi¢."

2. Zdanie drugie pozostaje bez zmian.

§3

W § 4 dokonuje sie zmiany nhumeru konta, na nastepujgcy
zapis:
"[...] nr konta: 34 8804 0000 0020 0200 0260 0029 w Banku
Spétdzielczym w Limanowej, Oddziat w Dobrej [...]"

§4

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy
Dobra.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewédztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Dobra: J. Palki
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Uchwata Nr XLVIII/280/2005
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegétowych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegotowych warunkow obliczania i wypta-

cania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Miasto Limanowa
w roku 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304,
Nr203 poz. 1966 i Nr213 poz. 2081 orazz 2004 r. Nr 96 poz. 959
i Nr 179 poz. 1845 z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397
Nr 179 poz. 1487, Nr 181 poz. 1526) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717 i Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102 poz. 1055
i Nr 116 poz. 1203 z 2005 r. Nr 172 poz. 1441) i art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2005 r.
Nr 190 poz. 1606) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli - Rada Miasta Limanowa uchwala,
co nastepuje:

81

Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek
i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto Limanowa w brzmieniu jak zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta
Limanowa.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewbédztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2006 .

Przewodniczacy Rady: R. Kulma

Zatgcznik

do uchwaty Nr XLVII1/280/2005
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 grudnia 2005 .

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagroéd i in-
nych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Limanowa w roku 2006
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku 2006,
przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wy-
miarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb za-
trudnionych na petny etat i etatéw przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajeé.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabe-
le zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzagdzenie
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 maja 2000 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i uciagzliwych warunkow pracy stanowigcych podsta-
we przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegoto-
wych przypadkoéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 ze zm.).

2. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyzsze-
nie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

83

Zajecia wychowawecze realizowane przez nauczycieli w po-
rze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej zdnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez
nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§4

Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczegdtowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
negdo jest uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczego6lnosci:
1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wy-
petnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen

szkolnych,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych fonu ak-
tywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan ta-
kich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycz-
nych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspoltdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowy-

mi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw meto-
dycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) organizowanie wystaw $srodkéw dydaktycznych i ich
promowahnie wéréd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynia-
nie si¢ do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dy-
rektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego dorad-
coéw metodycznych (koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stop-
ni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét

decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:
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1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o po-
siadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogace-
nia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadahn dydaktyczno-wy-
chowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ reali-
zacji zadan i zarzgdzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziataib profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i Samorzg-
dem Uczniowskim.

86

Ustala sig¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci 5% $redniego
wynhagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden petny etat na-
uczyciela, a dla dyrektoréw szkét do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektorow.

87

1.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w wysoko-
$ci do 30% wynagrodzenia osobistego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyzna-
wany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje bur-
mistrz dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci
do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§8
1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po

przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na sta-
nowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do po6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie reali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierowni-
cze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzu-
petnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty,
do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

8§10

Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§11

1.Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa

do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1

Kart Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

oraz § 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 maja 2000 r., o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy-
zszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek) przy-
znaje burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyj-
ny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznajc sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota;

2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
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c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatal-
nosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusz ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§13

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystugu-
je dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego po-
siadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w wysokos$ci okreslonej w ponizej po-
danej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych”

Wysokos$¢ % zasadniczego wynagrodzenia
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze nauczyciela mianowanego
od do
1. | Przedszkola:
a) dyrektor 6% 25%
b) wicedyrektor 5% 15%
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczgcej od 17 do 25 oddziatéw, 30% 50%
— liczgcej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét) 15% 30%

" tabela nie zawiera szkéf i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest samorzad wojewodztwa

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, kto-
rym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrekto-
ra szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastep-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
(placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach zastepstwa.

5§14

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go o kwalifikacjach okreslonych w § 13 ust. 1, za kazde-
go nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okreslonych w § 13 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta, w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w § 13 ust. 1.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placéwki) z organem prowa-
dzacym - odpowiednio: burmistrzem.

8§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13
ust. 1i 2 orazw § 14 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 13
ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastg-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13
ust. 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§16

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
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przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-
2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru, lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajeé.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycznego,
zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar
godzin zajeé¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar go-
dzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole (pla-
céwce) wymiaru godzin zajec.

8§17

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1-2, prowadzo-
nych z dzie¢émi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien nie-
petnosprawnosci zastat okreslony w 8 2 rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia | lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno-
$éci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz. U Nr 139, poz. 1328).

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyz-
szeniu, w przypadku, gdy nauczyciel przepracowat w wa-
runkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okre$lonych w ust. 1.

§18

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguja dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4%
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 13
ust. 1.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielom wykonujagcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub
niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm
pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wynikéw

badan srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednost-
ke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych,
ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 2.

8§19

1.W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pra-

cy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2.W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach

szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe warun-
ki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych do-
datkow.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla na-

uczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dy-
rektora - organ prowadzgcy: wojt, burmistrz (prezydent
miasta), starosta, marszatek wojewddztwa.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie

wyptaty wynagrodzen.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§20

1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowga i go-

dzing doraznego zastgpstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzeni zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ob-
licza sig¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajec¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1 godziny po-
mija sig, a co najmniej 1 godziny liczy sig za petng godzine.

§ 21

.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kto6-
rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:
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a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
ksztalcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajgcej z jego
funkcji zwigzkowej.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawied|li-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohcza w $rodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy,
a w szczego6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcjami,

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej
nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycz-
nie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§22

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wy-

2.W budzecie organu prowadzacego Miasta Limanowa two-
rzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzenh osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego i dyrekto-
row szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektorow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody or-
ganu prowadzacego.

§25

Nagrody, o ktérych mowa w § 26, sq przyznawane w ter-
minie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§26

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowadzonych
przez organ prowadzgcy Miasto Limanowa,

2) Pracownik odpowiedzialny za edukacje w stosunku do
Dyrektoréw,

3) dla nauczyciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa uktadowa organi-
zacja zwigzkowa.

2.Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowa-
ny przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg Organizacje

Zwigzkowq oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla

dyrektora szkoly - przez pracownika odpowiedzialnego za

edukacje w Urzedzie Miasta.
3.Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpu-
jgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodo-
wego,

4) staz pracy pedagogiczne;j,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

jezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach tzw. "Zielo-
nych Szkét" przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 go-
dzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§23

1. Nauczycielowi, za dziatalno$é w ramach obowigzkow wy-
nikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole (placow-
ce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia
—w wysokos$ci 10%-20'% uposazenia zasadniczego w za-

leznosci od liczby pracownikow objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez
nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spotecznego in-
spektora pracy.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktéorym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich la-
tach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4.Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw nagréd,

powotana przez organ prowadzacy, w sktad ktorej

wchodzg:

1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji
zwigzkowych reprezentujgcych nauczycieli,

3) dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty Zdrowia i Po-
mocy Spotecznej Rady Miasta.

§ 27

Nagroda, o ktérej mowa w § 26, moze by¢ przyznana na-

uczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy

§24

1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego
funduszu nagroéd za osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z na-
stepujgcych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach 11 stop-
nia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogéino-
polskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, za-
wodach, przeglgdach i festiwalach wojewoédzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wy-
chowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i al-
koholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie za-
pobiegania i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placowki z ro-
dzicami;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

§28

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt oso-
bowych.

8§29

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel
moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra wtasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty
lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagro-
dy organu prowadzgcego.

3. Wysokos$¢é nagrody dyrektora wynosi75% $redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysoko$é nagrody organu prowadzgcego wynosi 150%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze za-
je¢ poszczegblne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgle-
du na wymiar zajgc.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie
wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej zdnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigz-
nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737).

§ 31

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre-
Slonych w ust. 1 ustala si¢ dzielgc wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3.Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych
mowa w ust. 1, oblicza sie¢ mnozac liczbe dni nie wykony-
wania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 32

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pra-
cy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat ustalo-
ny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ na-
stepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszyst-
kie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar reali-
zowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wy-
nagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wy-
miar godzin zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Kart Nauczy-
ciela.

§33

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi or-
ganizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

Przewodniczacy Rady: R. Kulma
438

Uchwata Nr XLVIII/284/2005
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania imienia Zespotowi Szkét Samorzado-
wych Nr 1 w Limanowej.

Na podstawie 8 2 ust. 1 Statutu Zespotu Szkot Samorzg-
dowych Nr 1 w Limanowej (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego
Nr 58 poz. 847 z dnia 26 marca 2003 r.) w zwigzku z wnio-
skiem Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego w/w zespotu szkét Rada Miasta Limanowa
uchwala, co nastepuje:
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§1

Nadaje sie Zespotowi Szkot Samorzagdowych Nr 1 w Li-
manowej imie Marii Konopnickiej.

§2

Wykonanie uchwaty zaleca sie Burmistrzowi Miasta Lima-
nowa.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po 14 dniach
od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady: R. Kulma
439

Uchwata Nr XXX1/221/05
Rady Gminy Koscielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Koscielisko dla obszaru obejmu-
jacego dziatki nr 1445/2, 1446/1 i 1446/2 w Gminie Ko-
Scielisko.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy zdnia 27 marca 2003 .
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z dnia 27 marca 2003 r.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z2001 r. Nr 141 poz. 1591 poz. 74 z pézn. zm.) po-
stanawia sig, co nastepuje:

ROZDZIAL | )
USTALENIA OGOLNE

§1

1. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego wsi Koscielisko dla obszaru obejmujgcego dziatki ewi-
dencyjne nr 1445/2, 1446/1 i1446/2, okre$lonego w uchwa-
le nr X1V/102/04 Rady Gminy Koscielisko z dnia 26 marca
2004 r. oraz w uchwale nr XX/152/04 z dnia 26 listopada
2004 r., zwany dalej planem.

2. Plan stanowi fragmentaryczng zmiane miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego zachodniej czg$ci obsza-
ru wsi Koscielisko objetego uchwatg nr1X/56/03 Rady Gmi-
ny Koscielisko z dnia 23 wrzes$nia 2003 r.

3. Planjestzgodny z ustaleniami Studium uwarunkowan i kie-
runkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Koscie-
lisko, ktorego tekst i rysunek stanowiag Zatgczniki 1 i 2
do uchwaty Nr XIlI/89/96 Rady Gminy Koscielisko z dnia
20 czerwca 1996 r.

4. Integralng czgs$cig planu, obok tresci niniejszej uchwaty, jest
rysunek planu, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do tej uchwaly,
pn. Przeznaczenie i zagospodarowanie terenu z infrastruk-
turg techniczna, w skali 1: 500.

5. Rysunek planu, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, obowigzuje
w nastepujgcym zakresie:

1) granica obszaru objetego planem,
2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu bgdz
réoznych zasadach zabudowy i zagospodarowania prze-

strzennego wraz z symbolami identyfikacyjnymi tych te-
renow,

3) zasady zagospodarowania wewngtrz ww. terenéw, ozna-
czone na rysunku planu,

4) zasady obstugi terenu w zakresie infrastruktury technicz-
nej, z zasygnalizowaniem sposobu prowadzenia gtow-
nych ciggdéw infrastrukturalnych, bez szczegétowego
okreslenia tras poszczegoélnych sieci, ich potozenia wzgle-
dem siebie oraz podtgczen domowych.

6. Na obszarze objetym planem:

1) nie wystepujg zagadnienia, o ktérych mowa w art. 15
ust. 2 pkt4,5,7,8,9i 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) w szczegobtowych ustaleniach planu sg uwzglednione
zagadnienia, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 pkt 2, 3, 6
i 10 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym.

7. Zatacznik Nr 2 do niniejszego planu stanowi o$wiadcze-
nie wéjta Gminy o braku potrzeby podejmowania rozstrzy-
gniecia w sprawie uwag do projektu planu.

8. Zatgcznik Nr 3 do niniejszego planu stanowi o$wiadcze-
nie wojta Gminy dotyczace braku potrzeby podejmowa-
nia rozstrzygnigcia o sposobie realizacji, zapisanych w pla-
nie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére
nalezg do zadan wtasnych Gminy, oraz o zasadach ich fi-
nansowania.

§2

Jako zgodne z planem uznaje sie wyznaczenie tras urzg-
dzen liniowych oraz terendéw urzgdzen zwigzanych z wyposa-
zeniem w urzgdzenia infrastruktury technicznej, stosownie do
warunkéw wynikajacych ze szczegotowych rozwigzan tech-
nicznych, nie kolidujgcych z innymi ustaleniami planu.

§3

1. Przeznaczenie terenu oraz sposdb zagospodarowania i wa-
runki zabudowy terenéw nalezy okreslaé w odniesieniu
do terenow wyznaczonych na rysunku planu liniami roz-
graniczajacymi, z uwzglednieniem:

1) ustalen ogdélnych, o ktérych mowa w § 1ust. 4,5i 8 2,

2) ustalen szczego6towych zawartych w § 4 § 5.
2.Wyroéznia sig nastepujgce kategorie przeznaczenia terenow,

oznaczone symbolami identyfikacyjnymi, o ktérych mowa

w § 1 ust. 5 pkt 1 lit. b:

1) MW - tereny zabudowy mieszkaniowej - wielorodzinnej

(5 4),
2) KD.. - drég, z oznaczeniem klasy drogi (8 5).

ROZDzIAL I )
USTALENIA SZCZEGOtOWE

§4

1. Ustala sie przeznaczenie oraz zasady zabudowy i zagospo-
darowania terenu zabudowy mieszkaniowej wielorodzin-
nej, oznaczonego na rysunku planu symbolem MW, z we-
wnetrznym wyréznieniem:

1) MW 1 - terenu zwigzanego z istniejgcym budynkiem,
z urzgdzeniami i zielenig towarzyszacg,

2) MW?2 - terenu istniejgcego parkingu i mozliwego jego
poszerzenia, z zielenig towarzyszacg.

2. Na terenie MW utrzymuje si¢ dotychczasowe przeznacze-
nie orazistniejgcg zabudowe mieszkaniowg wielorodzinng,
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urzgdzenia towarzyszace i zagospodarowanie terenu. Ustala

sie nastepujgce zasady zabudowy i zagospodarowania:

1) pod zabudowe przeznacza si¢ wytgcznie teren MW1;
w przypadku modernizacji i przebudowy istniejgcego bu-
dynku nalezy zachowa¢ nastepujgce warunki:

a) nie dopuszcza sie powigkszania rzutu istniejgcego bu-
dynku,

b) budynek mieszkalny, przez zastosowanie odpowied-
niej formy detalu architektonicznego, materiatow uzy-
tych do wykonhczenia elewac;ji i kolorystyki - powinien
by¢ harmonijnie wpisany w otaczajgcy krajobrazw na-
wigzaniu do miejscowych uwarunkowan kulturowych
i naturalnych,

c) utrzymuje sie obecng liczbe nadziemnych kondygna-
c¢ji budynku: dwie kondygnacje plus dwie kondygna-
cje w dachu; zakazuje sie nadbudowy i rozbudowy ist-
niejgcego budynku;

2) niezbedne miejsca postojowe pojazdow powinny byé
zapewnione w granicach dziatki; teren MW2 przezna-
cza sig¢ pod parking; utrzymuje sie istniejgcy parking,
z mozliwos$cig jego powigkszenia na terenie dziatki
nr 1446/2;

3) utrzymuje sie istniejgce wyposazenie terenu w urzgdze-
nia infrastruktury technicznej, w tym:

a) zaopatrzenie w wode - z istniejgcej sieci wodocig-
gowej,

b) odprowadzanie $ciekéw - do istniejgcego rurociggu
kanalizacji sanitarnej & 200,

c) odprowadzenie wod deszczowych - do istniejgcej ka-
nalizacji opadowej,

d) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcej sieci
niskiego napiecia,

e) wyposazenie w urzgdzenia telekomunikacyjne - z ist-
niejgcej sieci telefonicznej,

f) wyposazenie w ciepto - z wlasnej kottowni; nalezy
stosowa¢ media grzewcze nieuciazliwe dla srodowi-
ska (energia elektryczng, gaz, energia geotermalna,
olej opatowy),

g) gospodarka odpadami - gromadzenie odpadéw sta-
tych w wyznaczonym miejscu, wyposazonym w za-
daszong ostone i utwardzone dojscie; obowigzuje
wywozenie odpadéw na sktadowisko, zgodnie z za-
sadami przyjetymi w tym zakresie w gminie Koscie-
lisko;

4) co najmniej 15 % terenu MW powinno by¢ zagospo-
darowane jako zielen urzadzona, z udziatem zadrze-
wien i zakrzewien, dotyczy to bezposredniego otocze-
nia budynku na terenie MW1 oraz zieleni na terenie
MW?2, z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) nalezy utrzymac pas zieleni wzdtuz potnocnej granicy
dziatki,

b) w przypadku wykorzystania dziatki 1446/2 pod par-
king, nalezy wprowadzi¢ pas zieleni izolacyjnej wzdtuz
granicy zachodniej,

c) na terenie MW2, pas terenu pomiedzy dwoma cze-
$ciami parkingu potozonymi na réznej wysokosci na-
lezy zagospodarowac zielenig; proponuje sie budowe
muru oporowego w celu zabezpieczenia terenu przed
osuwaniem sig,

d) na terenie MW1, pas terenu pomiedzy drogg KDZ a bu-
dynkiem nalezy zagospodarowa¢ zielenig urzadzonag
z udziatem zakrzewien i zadrzewien,

5) dopuszcza sie ogrodzenie terenu; ogrodzenie powinno
by¢ wykonywane przy zastosowaniu miejscowych ma-
teriatéw, jak drewno i kamien, zdopuszczeniem metalo-

plastyki; formy ogrodzenia powinny nawigzywac do tra-
dycji Podhala.

85

1. Ustala sie przeznaczenie oraz zasady zagospodarowania
terenéw drég oznaczonych na rysunku planu symbolami
KDZ i KDW.

2. Dla drogi KDZ - zbiorczej, o ktorej mowa w ust. 1, objetej
czes$ciowo planem, ustala sie nastepujgce warunki moder-
nizacji:

1) w celu zapewnienia 20-metrowej szerokosci drogi w li-
niach rozgraniczajgcych, ustala sie linie rozgraniczajgcg
w odlegtosci 10 m od istniejacej osi tej drogi,

2) poszerzenie, o ktorym mowa w pkt 1, powinno umozli-
wi¢ poszerzenie jezdni do szerokosci min. 6 m, oraz bu-
dowe chodnika o szerokosci 1,5 m po p6tnocnej stronie
jezdni.

3. Dla drég KDW - wewnetrznych, o ktéorych mowa w ust. 1,
objetych czgsciowo planem, ustala sie nastepujgce warun-
ki modernizacji:

1) w celu zapewnienia 5-metrowej szerokosci w liniach roz-
graniczajgcych drogi wewnetrznej przebiegajacej wzdtuz
pétnocnej granicy terenu objetego planem, ustala sig li-
nie rozgraniczajgca tej drogi w odlegtosci 2.5 m od jej
istniejgcej osi, przeznaczajgc pod poszerzenie drogi te-
ren KDW1,

2) uznajgc potrzebe wykonania prawidtowego wjazdu do
drogi KDZ - drogi wewnetrznej przebiegajacej wzdtuz
wschodniej granicy terenu objetego planem, ustala sig
linie rozgraniczajacq tej drogi, przeznaczajac na ten cel
teren KDW2,

3) w celu utatwienia obstugi parkingu, wyznacza sie droge
wewnetrzng KDW3, o szerokos$ci 5 m w liniach rozgrani-
czajgcych i jezdni o szerokos$ci 3 m.

4.W liniach rozgraniczajgcych drég mogg by¢ prowadzone
sieci infrastruktury technicznej, poza pasami jezdni;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie inne prze-
biegi tych sieci.

ROZDZIAL 1l
PRZEPISY KONCOWE

86

Wysokos$¢ jednorazowej optaty w przypadku zbycia nie-
ruchomosci, ktorej warto$¢ wzrosta w zwigzku z uchwaleniem
niniejszego planu, stosownie do postanowien art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym, ustala sie w wysokosci 30 % ww. wzro-
stu wartosci.

87

Traci moc uchwata Nr 1X/56/03 Rady Gminy Koscielisko
zdnia 23 wrze$nia 2003 r. w sprawie Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego wsi Koscielisko - czg$¢
zachodnia, w zakresie dotyczagcym obszaru objetego niniej-
szym planem.

§$8
Plan wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtosze-

nia niniejszej uchwaty w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dz-
twa Matopolskiego.
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Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Koscie-
lisko.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Diugosz

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/221/05
Rady Gminy Koscielisko

z dnia 25 listopada 2005 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
WSI KOSCIELISKO DLA
OBSZARU OBEJMUJACEGO DZIALKI
1445/2, 1446/1, 1446/2

skala 1:500

OBJASNIENIA

Granica obszaru objetego planem

Istniejgcy budynek

Ustalenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego

Linie rozgraniczajgce tereny o réoznym przezna-

El czeniu lub réznych zasadach zagospodarowania

= MW - teren wielorodzinnej zabudowy mieszka-
niowej, w tym:

MW1 - teren przeznaczony pod zabudowe
MW?2 - teren przeznaczony pod parking

KDZ - teren w liniach rozgraniczajgcych drogi
zbiorczej

E KDW - tereny w liniach rozgraniczajgcych drog
wewnetrznych (nie wydzielonych w planie miej-
scowym zachodniej czesci wsi Koscielisko)

[————| mur oporowy
MAMAMAMA | Pasy zieleni izolacyjnej

teren zieleni urzagdzone;j

Oznaczenia nie stanowiace ustalen miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego (na obszarach nie obje-
tych planem)

Orientacyjne oznaczenia linii rozgraniczajg-
cych terenu na obszarze nie objetym niniej-
szym planem

Informacje o przeznaczeniu terenu (z uwzgled-
nieniem drég wewnetrznych nie wyodrebnio-
nych w planie miejscowym zachodniej czes$ci wsi
Koscielisko)

TEREN M18

Infrastruktura techniczna:
istniejgcy wodociagg
kS [ istniejgca kanalizacja sanitarna

KD ['istniejgca kanalizacja deszczowa

istniejgce linie elektroenergetyczne:
- napowietrzne
- podziemne

T

|
‘ |
I |m s

istniejgce linie telefoniczne

Plan w podanej skali znajduje sie w siedzibie Urzedu Gminy,
ktorego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXI1/221/05
Rady Gminy Koscielisko

z dnia 25 listopada 2005 r.

OSWIADCZENIE

Stwierdza sie niniejszym, ze do projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego wsi Koscielisko dla
obszaru obejmujacego dziatki nr 1445/2, 1446/1 i 1446/2
w Gminie Koscielisko, nie zostata wniesiona zadna uwaga.
W tej sytuacji nie zachodzi wiec potrzeba podejmowania sto-
sownych rozstrzygnie¢.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Diugosz

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXI1/221/05
Rady Gminy Koscielisko

z dnia 25 listopada 2005 r.

OSWIADCZENIE

Stwierdza sie niniejszym, ze miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Koscielisko dla obszaru obejmu-
jgcego dziatki nr 1445/2, 1446/1 i 1446/2 w Gminie Koscieli-
sko, nie wywotuje potrzeby realizacji jakichkolwiek inwesty-
cji z zakresu infrastruktury technicznej nalezagcych do zadan
wtasnych Gminy. W tej sytuacji nie zachodzi wiec potrzeba
podejmowania stosownego rozstrzygniecia.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Diugosz
440

Uchwata Nr XXX1/222/05
Rady Gminy Koscielisko
z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego obszaru potozonego we wsiWitow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U.z2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) oraz w nawigzaniu do
uchwaty Nr XIV/101/04 Rady Gminy Koscielisko zdnia 26 mar-
ca 2004 r. w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego po6t-
nocnej i centralnej czesci wsiWitdw dla obszaru obejmujace-
go dziatki nr4407/2,4407/4, 4405/4, 4405/5, 4406/2, po stwier-
dzeniu zgodnosci ustalen projektu planu z ustaleniami "Stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Koscielisko" Rada Gminy Koscielisko
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-

nego obszaru obejmujgcego dziatki nr ew. 4405/4, 4405/5,
4406/2,4407/2, 4407/4 potozone we wsi Witdéw - zwany da-

lej: MPZP WITOW - 2, bedgcy zmiang miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego poétnocnej i centralnej

czes$ci obszaru wsi Witow, wprowadzonego uchwata

Nr XXIX/178/98 Rady Gminy Koscielisko z dnia 19 czerwca

1998 r. oraz uchwatg Nr XV1/112/2000 Rady Gminy Koscie-

lisko z dnia 17 lipca 2000 .

2. Obowigzujace ustalenia o przeznaczeniu, warunkach zabu-
dowy i zagospodarowania terenéw objetych MPZPWITOW
- 2 wyrazone sg w postaci:

1) rysunku planu w skali 1:500 stanowigcego zatgcznik gra-
ficzny Nr 1 do niniejszej uchwaty, obowigzujacego w za-
kresie: granicy obszaru objetego planem, przeznaczenia
terendw, linii rozgraniczajgcych tereny o réznych funk-
cjach, w tym linii rozgraniczajgcych tereny komunikacji
oraz nieprzekraczalnej linii zabudowy;

2) zasad zagospodarowania terenéw okreslonych w roz-
dziale Il niniejszej uchwaty;

3) zasad obstugi w zakresie infrastruktury technicznej okre-
Slonych w rozdziale lll niniejszej uchwaty;

4) zasad ochrony srodowiska okreslonych w rozdziale IV
niniejszej uchwatly.

3. Do rysunku planu dotgcza sie wyrys ze "Studium uwarun-
kowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gmi-
ny Koscielisko", wprowadzonego uchwatg Nr XII1/89/96
Rady Gminy Koscielisko z dnia 20 czerwca 1996 r., z ozna-
czeniem granic obszaru objetego planem miejscowym.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ MPZP WITOW - 2, o kto-
rym mowa w § 1 uchwaty;

2) rysunku planu - nalezy przez to rozumiec¢ rysunek planu
w skali 1:500 z oznaczeniami graficznymi okreslonymi w le-
gendzie, stanowigcy integralng cze$¢ niniejszej uchwaty;

3) terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar ograniczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi, oznaczony sym-
bolem funkcji zgodnie z oznaczeniami graficznymi okreslo-
nymi w legendzie;

4) funkcji terenu - nalezy przez to rozumie¢ przeznaczenie te-
renu;

5) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ po-
wierzchnig zajetg przez budynki;

6) budynkach pomocniczych - nalezy przez to rozumiec¢ bu-
dynki garazowe oraz budynki gospodarcze;

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ linie wyznaczong na rysunku planu, ktérej zaden ele-
ment projektowanego budynku nie moze przekroczyé;

8) inwestycjach uciazliwych - nalezy przez to rozumie¢ in-
westycje zaliczone do przedsiewzie¢ mogacych znaczgco
oddziatywa¢ na srodowisko, w rozumieniu przepiséw usta-
wy Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. 22001 r. Nr 62, poz.
627 ze zm.).

ROZDZzIAL I )
ZASADY ZAGOSPODAROWANIATERENOW

§3
Zasady ogolne
1. Obszar objety planem podzielono na tereny o réznych funk-
cjach i r6znych zasadach zagospodarowania oraz oznaczo-

no na rysunku planu symbolami identyfikacyjnymi sktada-
jgcymi sie z oznaczen literowych i cyfrowych.
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2. Oznaczenia cyfrowe odnoszg sie do kolejnych terenéw wy-
znaczonych na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi.

3. Oznaczenia literowe odnoszg sie do kolejnych rodzajow
funkcji terenow.

4. Stosuje sie nastepujgce symbole identyfikacyjne terenow:
1) 1 MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;
2) 2 KDW - tereny komunikacji drogowej wewnetrzne;j.

§4

Przeznaczenie terenow, zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego, parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenow

1. Wyznacza sie teren oznaczony na rysunku planu symbo-
lem 1 MN, dla ktérego obowigzujg nastepujgce ustalenia:
1) Funkcja wiodaca terenu: zabudowa mieszkaniowa jed-

norodzinna;

2) Za zgodne z funkcjg wiodgcg terenu uznaje sie: lokaliza-
cje zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wraz z in-
frastrukturg towarzyszaca, w tym w szczegdlnosci: nie-
zbednymi urzagdzeniami budowlanymi, budynkami po-
mochniczymi oraz obiektami matej architektury;

3) Za zgodne z planem uznaje sie ponadto:

a) lokalizacje zabudowy zagrodowej,

b) lokalizacje ustug wbudowanych w budynkach miesz-
kalnych oraz towarzyszacych obiektéw ustugowych,
z wyjatkiem inwestycji ucigzliwych;

4) Zasady zagospodarowania terenu oraz ochrony i ksztat-
towania tadu przestrzennego:

a) obstuga komunikacyjna terenu z przylegajgcej drogi
wewnetrznej,

b) obowigzuje okreslona na rysunku planu nieprzekra-
czalna linia zabudowy,

c¢) powierzchnia zabudowy nie powinna przekracza¢ 35 %
powierzchni dziatki,

d) powierzchnia biologicznie czynna powinna zajmowac
co najmniej 55 % powierzchni dziatki,

e) utrzymuje sie forme architektoniczng istniejgcego bu-
dynku z mozliwoscig dokonczenia budowy, a takze do-
konywania przebudowy i remontéw budynku oraz jego
ewentualnej odbudowy,

f) rozbudowa budynku moze dotyczy¢ wytgcznie realiza-
cji schodéw wejsciowych wraz z zabudowg zewnetrz-
nej klatki schodowej,

g) ogrodzenie dziatki powinno by¢é wykonywane przy za-
stosowaniu miejscowych materiatéow, jak drewno i ka-
mien, z dopuszczeniem metaloplastyki, zakazuje sie
stosowania muréw petnych,

h) mata architektura winna by¢ wykonana z materiatow
miejscowych: drewno, kamien tamany, zaleca sig sto-
sowanie miejscowych konstrukgcji ciesielskich,

i) zielen winna by¢ ksztattowana w formie ogrodéw przy-
domowych, z zaleceniem wprowadzenia zieleni wy-
sokiej w gatunkach miejscowych,

j) do wykonczenia elewacji budynku nalezy stosowac na-
turalne materiaty miejscowe, jak: drewno i kamien,
z zaleceniem stosowania kamienia tamanego lub ma-
teriaty nawigzujgce do nich, zakazuje si¢ stosowania
oktadzin z tworzyw sztucznych tzw. "sidingu”,

k) kolorystyka $cian w przypadku powierzchni tynkowa-
nych - w odcieniach jasnych, stonowanych, z zalece-
niem koloru bezowego i jasno szarego,

I) kolorystyka pokrycia - w odcieniach ciemnych, z zaka-
zem stosowania koloru czerwonego;

5) Zasady ksztattowania zabudowy zwigzane z ewentualng
odbudowag istniejagcego budynku mieszkalnego:

a) rzut budynku powinien by¢ prostokgtny badz ztozony
z prostokgtow o proporcjach 1 do co najmniej 1,5,

b) szerokos¢ krétszego boku budynku nie powinna prze-
kraczaé¢ 8,0 m,

c) wysokos$¢ budynku do kalenicy nie powinna przekro-
czy¢ 10,0 m, liczone jako $rednia arytmetyczna wyso-
kosci odstokowej i przystokowej,

d) wysoko$¢ podmuréwki nie powinna przekracza¢ 1,2 m,
liczone jako $rednia arytmetyczna wysokos$ci odsto-
kowej i przystokowe;j,

e) odlegtos¢ krawedzi okapu od powierzchni istniejgce-
go lub projektowanego terenu - liczona jako $rednia
arytmetyczna wysokos$ci odstokowej i przystokowej -
nie powinna przekraczaé¢ 4,0 m,

f) dach nalezy projektowac jako dwuspadowy, z kalenicg
rownolegtg do dluzszego boku budynku, o jednako-
wym kacie nachylenia gtéwnych potaci mieszczagcym
sie w granicach 49° - 54°,

g) minimalna szeroko$¢ gtéwnego okapu powinna wy-
nosi¢ 1,0 m,

h) poddasza mogg by¢ oswietlone przy uzyciu okien
w szczytach, otwar¢ dachowych w postaci "kapliczek",
"dymnikow" i "wyglagdow" (otwaré pulpitowych) lub
okien potaciowych,

i) otwarcia potaci dachowych nalezy odsuwa¢ na odle-
gtos¢ co najmniej 1,5 m, liczac od krawedzi potaci
dachu do krawedzi $cianki otwarcia,

j) maksymalna szeroko$¢ otwarcia potaci dachowej nie
powinna przekracza¢ 50 % dtugosci kalenicy budynku,

k) obowigzuje zakaz projektowania otwar¢ potaci da-
chowych do wysokosci gtownej kalenicy,

I) obowigzuje zakaz projektowania pulpitowych otwaré potaci
dachowych na wysokosci drugiej kondygnacji poddasza,
m) pokrycia dachéw powinno nawigzywac¢ podziatami

do gontow lub dranic;
6) Zasady ksztattowania zabudowy zwigzane z projektowa-
niem budynkéw pomocniczych i ustugowych:

a) rzut budynku powinien by¢ prostokgtny badz ztozony
z prostokgtow o proporcjach 1 do co najmniej 1,5,

b) szerokos¢ krétszego boku budynku nie powinna prze-
kracza¢ 7,0 m,

c) wysokos$¢ budynku do kalenicy nie powinna przekro-
czy¢ 9,0 m, liczone jako $rednia arytmetyczna wyso-
kosci odstokowej i przystokowej,

d) wysoko$¢ podmuréwki nie powinna przekracza¢ 1,0 m,
liczone jako $rednia arytmetyczna wysokos$ci odsto-
kowej i przystokowe;j,

e) odlegtos¢ krawedzi okapu od powierzchni istnieja-
cego lub projektowanego terenu - liczona jako $red-
nia arytmetyczna wysokos$ci odstokowej i przystoko-
wej - nie powinna przekraczaé¢ 3,5 m,

f) dach nalezy projektowac jako dwuspadowy, zkalenicg
rownolegtg do dluzszego boku budynku, o jednako-
wym kacie nachylenia gtéwnych potaci mieszczagcym
sie w granicach 49° - 54°,

g) minimalna szerokos$¢ gtéwnego okapu powinna wy-
nosi¢ 0,9 m,

h) poddasze moze by¢ oswietlone przy uzyciu okien
w szczytach, otwaré dachowych w postaci "kapliczek"
lub "dymnikéw",

i) otwarcia potaci dachowych nalezy odsuwac¢ na odle-
gto$¢ co najmniej 1,5 m, liczac od krawedzi potaci da-
chu do krawedzi $cianki otwarcia,
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j) maksymalna szeroko$¢ otwarcia potaci dachowej nie
powinna przekracza¢ 50 % dtugosci kalenicy budynku,

k) pokrycie dachu powinno nawigzywa¢ podziatami do
gontéw lub dranic.

2. Wyznacza sig teren oznaczony na rysunku planu symbo-
lem 2 KDW, dla ktorego obowigzujg nastepujace ustalenia:
1) Funkcja wiodgca terenu: komunikacja drogowa we-

wnetrzna;
2) Za zgodne z funkcjg wiodgcg uznaje sie: lokalizacje dro-
gi wewnetrznej;
3) Zasady i standardy urzgdzania terenu:
a) przebieg linii rozgraniczajgcej teren komunikacji we-
wnetrznej od terenu zabudowy mieszkaniowej ustala sig
w odlegtosci 2,5 m od osi istniejgcej, przylegajgcej do
granic obszaru objetego planem, drogi wewnetrznej,
b) do czasu zagospodarowania terenu na cele zwigzane
z droga wewnetrzna, czeéci dziatek potozone w obre-
bie obszaru wyznaczonego na rysunku planu liniami
rozgraniczajacymi mogg by¢ nadal wykorzystywane
w sposobb dotychczasowy, bez mozliwosci lokalizacji no-
wych elementow zagospodarowania z wyjgtkiem sieci
uzbrojenia terenu oraz dojazdu i dojscia do inwestycji,
c) droga winna docelowo posiada¢ nawierzchnie utwar-
dzong.

85

Zasady urzadzania, modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji

1.Tereny komunikacji drogowej w obszarze objetym planem
winny by¢ ksztattowane zgodnie z warunkami okreslonymi
w § 4 ust. 2 uchwaly.

2. W granicach dziatki inwestor winien zapewni¢ niezbedna
ilos¢ miejsc postojowych dla pojazdéw samochodowych
w ilosci wynikajgcej z rzeczywistych potrzeb ustalonych na
etapie projektu budowlanego, i uwzgledniajacej ponizsze
wskazniki:

1) Dla potrzeb zwigzanych z funkcjg mieszkalng obowia-
zujg min. dwa stanowiska postojowe;

2) W przypadku prowadzenia ustug w budynku mieszkal-
nym obowigzuje zapewnienie dodatkowych stanowisk
w ilosci nie mniejszej niz: 1 stanowisko na 20 m? po-
wierzchni ustugowej lub min. 1 stanowisko na jeden
pokdj przewidziany do wynajmu - w przypadku dosto-
sowania zabudowy do prowadzenia ustug zwigzanych
z wynajmem pokoi.

86

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

W granicach planu nie wyznacza sig innych terenoéw prze-
strzeni publicznej wymagajacych ustalenia szczegélnych wa-
runkoéw zagospodarowania terenow.

8§87

Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci

W granicach planu nie wystepujg zagadnienia zwigzane
z przeprowadzeniem procedury scalania i podziatu nierucho-
mosci objetych planem.

§8

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

W granicach planu nie wyznacza sie terendw wymagaja-
cych ustalenia tymczasowych sposobéw i terminéw zagospo-
darowania, urzgdzania i uzytkowania terenow.

ROZDZIAL 11l
ZASADY OBStUGIW ZAKRESIE INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

89

Zasady uzbrojenia terenow oraz modernizacji, rozbudowy
i budowy systemow infrastruktury technicznej

1. Ustala sie nastepujgce zasady zaopatrzenia obiektow
w wode oraz warunki modernizacji i rozwoju sieci wodo-
ciggowej:

1) Zabudowania zlokalizowane w granicach obszaru obje-
tego planem powinny by¢ zaopatrywane w wode z gmin-
nego systemu wodociggowego;

2) Do czasu realizacji systemu gminnego, dopuszcza sie
zaopatrzenie budynkoéw z istniejgcego wodociggu gru-
powego;

3) Nadajace sie do wykorzystania elementy istniejacego
systemu wodociggu grupowego potozonego w granicach
obszaru objetego planem powinny by¢é docelowo wig-
czone do gminnego systemu zaopatrywania w wodeg;

4) W przypadku braku mozliwosci docelowego wykorzy-
stania elementéw istniejgcego systemu wodociggu gru-
powego dla celéw realizacji wodociggu zbiorczego, nowe
odcinki sieci wodociggowej przewidziane dla uzbrojenia
obiektow zlokalizowanych w granicach obszaru objete-
go planem winny przebiegaé w liniach rozgraniczajgcych
terenu 2 KDW lub w granicach terenu 1 MN.

2. Ustala sig¢ nastepujgce zasady odprowadzania $ciekéw oraz
warunki modernizacji i rozwoju sieci kanalizacyjnej:

1) Zabudowania zlokalizowane w granicach obszaru obje-
tego planem powinny by¢ docelowo obowigzkowo pod-
taczone do gminnego systemu kanalizacji sanitarnej za-
konczonej oczyszczalnig $ciekow;

2) Do czasu realizacji gminnego systemu kanalizacji sani-
tarnej, dopuszcza sie gromadzenie $ciekow w szczelnych
zbiornikach z ich obowigzkowym wywozem do oczysz-
czalni, a takze inne rozwigzania oparte na zastosowaniu
indywidualnej lub grupowej oczyszczalni $éciekéw;

3) Stosownie do postanowien przepiséw pkt 1), nowe od-
cinki sieci kanalizacyjnej przewidziane dla uzbrojenia
obiektow zlokalizowanych w granicach obszaru objete-
go planem winny przebiegaé w liniach rozgraniczajacych
terenu 2 KDW lub w granicach terenu 1 MN, wzdtuz dro-
gi wewnetrzne;j.

3. Odprowadzanie i oczyszczanie wod opadowych z terenéw
objetych planem - w sposo6b zorganizowany nie powodu-
jacy zaktdcen stosunkdéw wodnych na gruntach przylegtych.

4. Ustala sie nastgpujgce zasady wyposazenia terenow obje-
tych planem w systemy energetyczne oraz warunki mo-
dernizacji i rozwoju sieci energetyczne;j:

1) Utrzymuje sie istniejgcy system zaopatrzenia obiektow
w energi¢ elektryczng, zmozliwoscig jego modernizacji,
przebudowy i rozbudowy, stosownie do zaistniatych
potrzeb;
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2) Z uwagi na ochrone krajobrazu preferuje sie stosowanie
sieci kablowych;

3) Zaopatrzenie obiektow zlokalizowanych w granicach ob-
szaru objetego planem w energi¢ elektryczng - z istnie-
jgcej sieci energetycznej, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci;

4) W przypadku kolizji planowanej zabudowy z istniejgcg
infrastrukturg elektroenergetyczng oraz braku mozliwo-
$ci zachowania wymaganych stosownymi przepisami
odlegtosci od sieci, dopuszcza sig jej przebudowe na
warunkach okre$lonych przez zarzadce sieci.

5. Ustala sie nastepujgce zasady wyposazenia terendéw obje-
tych planem w systemy telekomunikacyjne oraz warunki
modernizacji i rozwoju sieci telekomunikacyjne;j:

1) Utrzymuje sig istniejgcy system wyposazenia w zakresie
telekomunikacji, z mozliwoscig jego modernizacji, prze-
budowy i rozbudowy, stosownie do zaistniatych potrzeb;

2) Z uwagi na ochrone krajobrazu preferuje sie stosowanie
sieci kablowych.

6. Unieszkodliwienie odpadéw statych bytowych, poprzez
gromadzenie odpadéw w przystosowanych pojemnikach
poprzedzone segregacjg oraz wywoz przez koncesjonowa-
nych przewoznikéw na zorganizowane wysypisko.

7. Obowigzuje wydzielanie odpadow niebezpiecznych ze stru-
mienia odpadéw komunalnych celem ich wykorzystania lub
utylizacji.

8. Ogrzewanie obiektéw winno sie odbywaé z zastosowaniem
paliw niskoemisyjnych, ze wskazaniem na paliwa uznane
za ekologiczne.

ROZDZIAL IV i
ZASADY OCHRONY SRODOWISKA

§10
Zasady ochrony srodowiska i przyrody

1.Wszelkie ucigzliwos$ci zwigzane z ewentualnie prowadzong
dziatalnoscig ustugowa nie moga przekraczaé dopuszczal-
nych norm dla zabudowy mieszkaniowej, a ucigzliwo$¢ in-
westycji nie moze wykraczaé poza granice dziatki, na ktérej
jest zlokalizowana.

2.Wyklucza sig ustugi, w wyniku ktérych wytwarzane bytyby
Scieki wymagajace specyficznych technologii oczyszczania,
badz emisja technologicznych zanieczyszczeh powietrza.

3. Obowigzuje zakaz wprowadzania nieoczyszczonych $cie-
kéw bytowych do wéd powierzchniowych oraz gleby.

4.Tereny, na ktérych moze doj$¢ do zanieczyszczenia substan-
cjami ropopochodnymi winny by¢ utwardzone i skanalizo-
wane, a $cieki deszczowe zanieczyszczone tymi substan-
cjami zneutralizowane i oczyszczone przed wprowadzeniem
do odbiornika.

5. W terenie 1 MN wartosci progowe poziomoéw hatasu nie
moga przekraczaé wielkosci okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawnych ustalonych dla terenéw zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej.

8§11

Zasady ochrony krajobrazu i dziedzictwa kulturowego
oraz zabytkow i dobr kultury

1. Forma architektoniczna projektowanych budynkéw powin-
na harmonizowa¢ z otoczeniem oraz nawigzywac¢ do trady-
cji budownictwa podhalanskiego.

2. W granicach planu nie wystepuja obszary i obiekty zabyt-
kowe.

3. W odniesieniu do ochrony krajobrazu i dziedzictwa kultu-
rowego obowigzujg zasady zabudowy i zagospodarowa-
nia terenu okre$lone w § 4 uchwaty.

§12

Granice i zasady zagospodarowania obszarow i obiektow
podlegajacych ochronie ustalonych na podstawie
przepisow odrebnych

Przy projektowaniu inwestycji nalezy uwzglednié¢ warunki
wynikajgce z potozenia obszaru objgetego planem w grani-
cach Obszaru Chronionego Krajobrazu Wojewddztwa Nowo-
sgdeckiego utworzonego Rozporzgdzeniem Nr 27 Wojewody
Nowosgdeckiego zdnia 01.10.1997 r. (Dz. Urz. Nr 43, poz. 147).

§13

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw gorniczych
oraz terendéw narazonych na niebezpieczenstwo powodzi
i zagrozonych osuwaniem sie¢ mas ziemnych

W granicach obszaru objetego planem nie wystepujg te-
reny gornicze, tereny narazone na niebezpieczenstwo powo-
dzi oraz tereny zagrozone osuwaniem sig¢ mas ziemnych.

ROZDZIALV
PRZEPISY KONCOWE

8§14

Stawke procentowg zwigzang z naliczeniem optaty, o kt6-
rej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy zdnia 27 marca 2003 r. o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.z2003 r.
Nr 80, poz. 717 ze zm.), ustala sie w wysokosci 15 % wzrostu
wartosci.

8§15

Zatacznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) Rysunek planu w skali 1:500 - Zatgcznik graficzny Nr 1;

2) Wyrys ze "Studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Koscielisko" - Zatgcznik gra-
ficzny Nr 2;

3) Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - Zatgcznik Nr 3;

4) Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w pla-
nie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére
nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich finanso-
wania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych -
Zatgcznik Nr 4.

8§16
Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Koscielisko.
§17
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Matopol-

skiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Diugosz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI/222/05
Rady Gminy Koscielisko

z dnia 25 listopada 2005 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

OBSZARU POtOiON!EGO WE WSIWITOW
(GMINA KOSCIELISKO)
MPZP WITOW - 2

skala 1:500

=
2

Plan w podanej skali znajduje sie w siedzibie Urzedu Gminy,

ktorego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 72 — 2269 — Poz. 440

LEGENDA:
Granice terenu objetego planem

Linie rozgraniczajgce tereny o réznych funkcjach
oraz linie rozgraniczajgce tereny komunikac;ji

Nieprzekraczalna linia zabudowy

Kolejny numer terenu wyznaczonego liniami
rozgraniczajgcymi

RIH

12

Wi

A Istniejacy budynek mieszkalny
FUNKCJETERENOW

S
N
S

MN Tereny zabudowy mieszkaniowej
KDW Tereny komunikacji drogowej wewnetrznej
OZNACZENIA NIE STANOWIACE USTALEN PLANU

Tereny komunikacji wewnetrznej - poza grani-
cami obszaru objetego planem

]

Przewodniczgcy Rady Gminy: W. Diugosz

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXI/222/05
Rady Gminy Koscielisko

z dnia 25 listopada 2005 .

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu MPZP Witow-2

Rada Gminy Koscielisko stwierdza, iz do projektu miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
obejmujgcego dziatki nr ew. 4405/4, 4405/5, 4406/2, 4407/2,
4407/4 potozone we wsi Witéw - MPZP Witéw-2, wytozonego
do publicznego wglagdu w dniach od 24.08.2005 r.
do 23.09.2005 r. nie wptynely na piémie zadne uwagi.

Przewodniczgcy Rady Gminy: W. Diugosz

Zatgcznik Nr 4

do uchwaty Nr XXXI1/222/05
Rady Gminy Koscielisko

z dnia 25 listopada 2005 .

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
MPZP Witéw-2 inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych Gminy oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych.

Rada Gminy Koscielisko stwierdza, iz ustalenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru obej-
mujgcego dziatki nr ew. 4405/4, 4405/5, 4406/2, 4407/2, 4407/
4 potozone we wsi Witéw - MPZP Witéw-2, nie przewidujg
realizacji nowych inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej nalezgcych do zadan wtasnych Gminy i wymagajgcych
finansowania z budzetu Gminy.

Przewodniczgcy Rady Gminy: W. Diugosz



— 2270 —

Wydawca: Wojewoda Matopolski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, 31-156 Krakow, ul. Basztowa 22, p. 216, tel. (12) 392-12-16
e-mail: rdub@malopolska.uw.gov.pl
Sktad, druk i kolportaz: Dziat Poligraficzny Zaktadu Obstugi Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego, 31-156 Krakow, ul. Basztowa 22, tel. (12) 392-16-96
e-mail: jtome@malopolska.uw.gov.pl

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych (do wyczerpania naktadu) mozna nabywac na podstawie nadestanego zamoéwienia w Dziale Poligraficznym Zaktadu
Obstugi Matopolskiego Urzedu Wojewoédzkiego w Krakowie, 31-156 Krakoéw, ul. Basztowa 22. Instytucje, urzedy i osoby fizyczne
zainteresowane prenumeratg proszone sg o listowne zgloszenie zaméwienia do konca roku poprzedzajacego rok prenumeraty, zawierajgcego numer
NIP, oraz zgode na wystawienie faktury VAT bez podpisu na adres: Dziat Poligraficzny Zaktadu Obstugi MUW, 31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych numeréw zgtaszaé nalezy telefonicznie na nr: (12) 392-16-96
do Dziatu Poligraficznego Zaktadu Obstugi Matopolskiego Urzedu Wojewoédzkiego, 31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22
do 10 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru, zgtoszenie po tym terminie nie bedzie uwzglednione.

Ttoczono na polecenie Wojewody Matopolskiego w Zaktadzie Obstugi Matopolskiego Urzedu Wojewdédzkiego, 31-156 Krakow, ul. Basztowa 22
tel. (12) 392-16-95, (12) 392-16-96
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