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4109 z p6zn.zm.) oraz art. 90 ust. 4 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oS$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
Uchwata Nr XXVIIl/204/09 z pézn. zm.), Rada Powiatu Wielickiego uchwala, co nastepuje:
Rady Powiatu Wielickiego
z dnia 4 czerwca 2009 r. §1

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu 1. Ustala sie tryb udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Po-

powiatu dla niepublicznych szkét o uprawnieniach szkot wiatu Wielickiego zwanego dalej "Powiatem" na finansowa-
publicznych oraz niepublicznych placéwek. nie dziatalnosci:

1) Szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o ktérych mowa w art. 90 ust. 2a Ustawy z dnia 7 wrze-

0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1592 $nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.z 2004 r. Nr 256
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poz. 2572 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg, zapewniaja-
cych ksztatcenie, wychowanie i opieke, ktére nalezg do
zadan o$wiatowych powiatu;

2) Szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych,
o ktérych mowa w art. 90 ust. 3 Ustawy;

3) Placowek niepublicznych, o ktérych mowa w art. 90 ust. 3a
Ustawy;

§2

1. Podstawe udzielenia dotacji stanowi:

1) Dla szkét, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 kwota przy-
stugujgca na kazdego ucznia w wysokosci kwoty przewi-
dzianej na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoty
w czesci o$swiatowej subwencji ogélnej otrzymywanej
przez powiat;

2) Dla szkét, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 - 50% ustalo-
nych w budzecie powiatu wydatkdéw biezgcych ponoszo-
nych w szkotach publicznych tego samego typu i rodzaju
w przeliczeniu na jednego ucznia;

3) Dla placowek, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 kwota
przewidziana na jednego wychowanka tego rodzaju pla-
coéwki w czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla powia-
tu, w przeliczeniu na kazdego wychowanka w placéwce.

§3

1. Osoba prawna lub fizyczna prowadzaca szkote lub placow-
ke, o ktérej mowa w § 1, zwana dalej "organem prowadza-
cym" sktada wniosek o udzielenie dotacji do Starostwa Po-
wiatowego wWieliczce, w terminie do dnia 30 wrze$nia roku
poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji.

2. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujgce dane:

1) Date wydania i numer zaswiadczenia o wpisie do ewi-
dencji niepublicznych szkét i placowek prowadzonej przez
Powiat Wielicki;

2) Numer, date decyzji nadajgcej uprawnienia szkoty pu-
blicznej;

3) Okreslenie planowanej liczby ucznidw;

4) Wskazanie numeru rachunku bankowego, na ktory ma
by¢ przekazana dotacja;

3. Udzielenie dotacji powinno by¢ poprzedzone stwierdzeniem
przez organ dotujgcy zgodnosci danych wymienionych
w ust. 2 pkt 1i 2.
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1. Dotacja przeznaczona jest na dofinansowanie realizacji za-
dan szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym
profilaktyki spotecznej. Dotacja moze by¢ wykorzystana wy-
tacznie na pokrycie wydatkoéw biezgcych szkoty/placowki.

2. Dotacja obliczana jest w poszczegdlnych miesigcach w opar-
ciu o sktadang do 10 dnia miesigca informacje miesieczng o
aktualnej liczbie uczniéw/wychowankéw, wg stanu na 1 dziehn
miesigca, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty.

3.W miesigcach wakacyjnych (lipiec - sierpien) liczba uczniow/
wychowankdéw obejmuje odpowiednio:

1) W szkotach - stan wykazany w informacji miesiecznej
w czerwcu, z wytgczeniem skreslonych uczniéw;

2) W placéwkach o$wiatowych - stan wykazany w informa-
cji miesiecznej za miesigc czerwiec;

4. Dotacja przekazywana bedzie w dwunastu miesiecznych
ratach do ostatniego dnia kazdego miesigca, na rachunek
bankowy wskazany we wniosku o udzielenie dotac;ji.

§5

1. Podmiot otrzymujacy dotacje jest zobowigzany do sktada-
nia kwartalnych sprawozdan, zgodnie z wzorem stanowiga-
cym zatgcznik Nr 2 do Uchwaty, w terminie do 10 dnia mie-
sigca nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu.

2. Sprawozdanie roczne obejmujgce dotacje wyptacone tacznie
za caly rok kalendarzowy, sporzagdzone wedtug wzoréw sta-
nowigcych zataczniki Nr 2 i Nr 3 do Uchwaty, sktadane bedg
przez organ prowadzacy szkote lub placowke w terminie do
31 stycznia nastepnego roku.

3. Na wniosek organu dotujacego, podmiot otrzymujacy dota-
cje zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu dokumenty
i udzieli¢ niezbednych informac;ji o zakresie wykorzystania
dotacji.

§6

1. Dotacja z budzetu powiatu moze by¢ wstrzymana w przy-
padku stwierdzenia podania nieprawdziwych danych, do cza-
su wyjasnienia wszelkich watpliwosci.

2. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, niena-
leznie udzielona lub nadmiernie pobrana podlega zwrotowi,
w terminie 14 dni.

3.W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w terminie okre-
slonym w ust. 2, organ ktory ja wyptacit, wydaje decyzje
okreslajgcg kwote przypadajgca do zwrotu i termin, od kto-
rego nalicza sie odsetki.

4. Wszelkie uchybienia w zakresie wykorzystania oraz wielko-
Sci dotacji moga by¢ weryfikowane przez organ udzielajgcy
dotacji takze na drodze prawne;j.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Wielickiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Mato-
polskiego.

§9

Traci moc Uchwata Nr 1X/80/07 Rady Powiatu Wielickiego
z dnia 24 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegbétowych zasad
udzielania oraz rozliczania dotacji z budzetu powiatu niepu-
blicznym szkotom ponadgimnazjalnym o uprawnieniach szkét
publicznych i niepublicznym placéwkom o$wiatowym.

Przewodniczacy Rady: W. Bobowski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/204/09
Rady Powiatu Wielickiego
zdnia4 czerwca 2009 r.

.................................................... dnia .ccoeeveennns
(nadawca) (miejscowosé)

Zarzad Powiatu Wielickiego
ul. Dembowskiego 2
32-020 Wieliczka
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4. Planowana liczba stuchaczy w roku kalendarzowym:

(stan na 30 wrzesnia)

5. Nazwa i numer konta bankowego, na ktére ma by¢ przekazywana dotacja:

(dla kogo) (bank i numer konta)

Adres do korespondencji:

(data, podpis i piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania
organu prowadzgcego)

Przewodniczacy Rady: W. Bobowski
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVIII/204/09
Rady Powiatu Wielickiego

z dnia 4 czerwca 2009r.

INFORMACJA O KWOTACH
POZYSKANYCH Z BUDZETU POWIATU WIELICKIEGO
ZA ... KWARTAL ROKU KALENDARZOWEGO

1. Nazwa i adres szkoty

Swiadom odpowiedzialnosci za nienalezne pobranie dotacji oraz wykorzystanie dotacji niezgodnie
z jej

przeznaczeniem, poswiadczam zgodno$¢é przedstawionych powyzej informacji ze stanem
faktycznym.

Typ szkoty llosé stuchaczy/ Kwota dotacji Ogodtem: Wydatkowana
uczniow na jednego otrzymana dotacja w rozbiciu
ucznia dotacja na poszczegdlne
typy szkot
Razem

(nazwisko i imie osoby sporzadzajgcej (nazwisko i imie osoby prowadzacej
sprawozdanie, pieczec¢ i podpis) szkote, pieczet i podpis)

Poz. 4109

Przewodniczacy Rady: W. Bobowski
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INFORMACJA O KWOTACH

Poz. 4109

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVI11/204/09
Rady Powiatu Wielickiego

z dnia 4 czerwca 2009 r.

POZYSKANYCH Z BUDZETU POWIATU WIELICKIEGO

ZA ROK KALENDARZOWY

1. Nazwa i adres szkoty

z jej
faktycznym.

Swiadom odpowiedzialnosci za nienalezne pobranie dotacji oraz wykorzystanie dotacji niezgodnie
przeznaczeniem, pos$wiadczam zgodnos$é przedstawionych powyzej

informacji ze stanem

Typ szkoty llosé stuchaczy/ Kwota dotacji Ogodtem: Wydatkowana
uczniow na jednego otrzymana dotacja
ucznia dotacja w rozbiciu na
poszczegOlne
typy szkot
Razem

(nazwisko i imie osoby sporzadzajgcej
sprawozdanie, pieczec¢ i podpis)

(nazwisko iimie osoby prowadzacej
szkote, pieczet i podpis)

Przewodniczacy Rady: W. Bobowski
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4110

Uchwata Nr XXIX/298/2009
Rady Miejskiej w Bieczu
z dnia 15 czerwca 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 41
ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z zm.), art. 81 w zwigzku
z art. 77 Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 zzm.) i art. 176
ust. 3 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z zm.) - Rada Miejska w Bieczu
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XX1/208/2005 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia
28 czerwca 2005 r. w sprawie zasad udzielania dotacji na pra-
ce konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkdw zmienionej
Uchwatg NrVII/39/2007 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 25 kwiet-
nia 2007 roku 8§ 8 otrzymuje brzmienie:
"8 8
1. Burmistrz Biecza prowadzi wykaz udzielonych dotacji oraz
informuje o udzielonych dotacjach inne organy uprawnione
do udzielania dotac;ji.
2. Burmistrz Biecza przedktada Radzie Miejskiej w Bieczu spra-
wozdanie z wykorzystania dotacji udzielonych przez Rade
Miejska."

§2
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Biecza.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady: J. Roman
4111

Uchwata Nr XXXV1/267/09
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju
z dnia 8 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie szczegétowych
zasad udzielania i rozliczania dotacji oraz ustalenia sta-
wek dotacji na zadania oswiatowe i prowadzonych na
terenie Gminy Krynica-Zdréj przez osoby prawne lub
fizyczne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 Ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U 22001 r.
Nr 142 poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 80 ust. 4 i art. 90 ust. 4
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Kryni-
cy-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXXIV/248/09 Rady Miejskiej

w Krynicy-Zdroju z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie szczego-

towych zasad udzielania i rozliczania dotacji oraz ustalenia sta-

wek dotacji na zadania oswiatowe i prowadzonych na terenie

Gminy Krynica-Zdroj przez osoby prawne lub fizyczne § 2 ust. 3

lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

"c) w przypadku dotacji dla szkoty publicznej - zgodnie
z art. 80 ust. 3 Ustawy - wydatki biezgce przewidziane na
jednego ucznia tego typu i rodzaju szkoty prowadzonej
przez Gmine Krynica-Zdroj, nie nizszej jednak niz kwota
przewidziana na jednego ucznia szkoty danego typu i ro-
dzaju w czesci oSwiatowe] subwencji ogolnej dla Gminy
Krynica-Zdréj. W przypadku nie prowadzenia przez Gmi-
ne Krynica-Zdroj szkoty danego typu i rodzaju, zgodnie
z art. 80 ust. 3 Ustawy, podstawa obliczania dotacji jest
kwota przewidziana na jednego ucznia szkoty publicznej
danego typu i rodzaju w czesci oswiatowej subwencji ogol-
nej dla Gminy Krynica-Zdréj."

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Krynicy-
Zdroju.

§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
wojewodztwa matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia publikacji.

Przewodniczaca Rady: M. Potchtopek
4112

Uchwata Nr L/536/2009
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 14 lipca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie Miasta Nowego
Sacza.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r., o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek
Komisji, Oswiaty, Kultury i Sztuki uchwala co nastepuje:

§1
Nada¢ nazwe ulicy taczacej ul. Zdrojowa z ulicg Barska
stanowiacej droge wewnetrzng, oznaczonej na mapie ewi-
dencyjnej gruntéw jako dziatki o numerach ewidencyjnych
Nr 2/2, 2/1, 3, 4 w obrebie 121 jako ulica Bobkowska.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta No-
wego Sgacza.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach informacyjnych
Urzedu Miasta oraz w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Ma-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 550

— 21799 —

Poz. 4112, 4113, 4114

topolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta: J. Wituszyrski
4113

Uchwata Nr 262/XXXVI1/2009
Rady Gminy Podegrodzie
z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 76/X1/2007 Rady Gminy
Podegrodzie z dnia 27 lipca 2007 r.

Na podstawie art. 80 ust. 4 oraz art. 90 ust. 4 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572,z p6zn.zm.) oraz art. 18 ust. 1i2 pkt 15i art. 40 ust. 1
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), Rada Gminy Podegro-
dzie uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 76/X1/2007 Rady Gminy Podegrodzie z dnia

27 lipca 2007 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji

oraz ustalenia stawek dotacji dla przedszkoli i szkot zaktada-

nych i prowadzonych na terenie Gminy Podegrodzie przez inne
podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego i ministro-
wie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu;

"1. Dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
przeznaczane sg na dofinansowanie realizacji zadan szkoty
lub placéwki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
w tym profilaktyki spotecznej. Dotacje mogg by¢ wyko-
rzystane wytacznie na pokrycie wydatkow biezgcych szko-
ty lub placéwki.

2. Organy Gminy Podegrodzie mogg kontrolowac¢ prawidto-
wos$é wykorzystania dotacji przyznanych szkotom i placow-
kom z jej budzetu.

3. Osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli przez or-
gany, o ktérych mowa w ust. 2, majg prawo wstepu do
szkét i placowek oraz wglagdu do prowadzonej przez nie
dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentac;ji
przebiegu nauczania. Osoby te mogg bada¢ dokumenty
i inne nos$niki informac;ji, ktére maja lub moga mieé znacze-
nie dla oceny prawidtowos$ci wykorzystania dotacji oraz
zadac udzielenia ustnie lub na pismie informacji w tym za-
kresie. Podmioty, o ktérych mowa w § 1 na zgdanie kontro-
lujacego sg zobowigzane dostarczy¢ lub udostepnié¢ doku-
menty i inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnieni in-
formacji w terminie okre$lonym przez kontrolujgcego.

4. O zamiarze dokonania kontroli Gmina nie ma obowigzku
weczesniejszego informowania.

5.W przypadku gdy kontrola prowadzona jest przed ztozeniem
sprawozdania koncowego z wykorzystania dotacji organy
Gminy niezwtocznie skierujg do kontrolowanej jednostki za-
lecenia, wystgpienie pokontrolne.

6. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokoét, ktory pod-
pisujg osoby kontrolujgce i osoby upowazniona do reprezen-
towania kontrolowanego. W przypadku odmowy podpisania
protokotu kontrolowany w ciggu 3 dni od daty jego otrzyma-
nia ztozy pisemne wyjasnienie co do przyczyn tej odmowy.

7. W zwiagzku z przeprowadzaniem kontroli, o ktérych mowa
w ust. 3, jednostka moze przetwarzaé¢ dane osobowe
uczniow tych szkot i placowek."

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Pode-
grodzie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy Podegrodzie: S. Banach
4114

Uchwata Nr XXXVII/283/09
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 23 czerwca 2009 r.

w sprawie nadania Statutu Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Skale.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pézn. zm.), oraz art. 58, ust. 6 art. 59 ust. 6, a takze
art. 60, ust. 1, Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
w zwigzku z Uchwatg Rady Miejskiej w Skale Nr XXXV1/271/09
z dnia 25 maja 2009 r., Rada Miejska w Skale uchwala co na-
stepuje:

§1

Nadaje sie Statut Gimnazjum Nr 1 w Skale z Oddziatami
Integracyjnymi z dniem 1 wrzesnia 2009 r. zgodnie z zataczni-
kiem Nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XIV/96/99 Rady Miejskiej w Skale
z dnia 29 wrzes$nia 1999 r. z pézniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Skata.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: E. Olesinski

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/283/09
Rady Miejskiej w Skale

z dnia 23 czerwca 2009 r.

STATUT
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W SKALE

Zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 2 czerw-
ca 2009 roku Nr 6/2008/2009.
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4.

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.

z 1996 r. Nr 67) z p6zniejszymi zmianami Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egza-
minow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).

. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona 20 listopa-

da 1989 r., ratyfikowana przez Rzeczpospolitg Polska 7 lip-
ca1991 r.

Rozporzadzenie MENIS 20 lutego 2004 r. (Dz. U. Nr 26 2 2004 r.
poz. 232) w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodze-
nia z jednych typow szkot do innych.

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow szkét publicznych (Dz. U.z2001 r. Nr 61,
poz. 624).

. Zarzagdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie

warunkdéw organizowania, ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i niedostosowa-
nych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogol-
nodostepnych lub integracyjnych.

. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie

zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach.

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét.

9. Akt zatozycielski szkoty publicznej - decyzjg Burmistrza Mia-

sta Skaty Nr AS/7/99 z dnia 22 lutego 1999 roku na podsta-
wie uchwaty NrVI1/51/99 Rady Miejskiej w Skale z dnia 22 lu-
tego 1999 roku.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

. Szkota powstata na mocy aktu zatozycielskiego, wydanego

22 lutego 1999 roku przez Burmistrza Miasta Skata.

. Szkota nosi nazwe Publiczne Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami

Integracyjnymi w Skale i zwana jest w dalszej czesci statutu
Gimnazjum. Gimnazjum jest szkotg petna z klasami I-Ill. Swia-
dectwo gimnazjum upowaznia do kontynuowania nauki
w szkole ponadgimnazjalne;.

. Siedzibg gimnazjum jest budynek w:

Skale, ul. ks. Stanistawa Potetka 32
kod pocztowy 32-043

4. Siedziba dyrekcji znajduje sie w budynku Gimnazjum w Skale.

5.
6.

Obwod gimnazjum obejmuje Miasto i Gmine Skate.
Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Skata, or-
ganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kurator
Oswiaty w Krakowie.

7.Warunkiem podjecia nauki w gimnazjum jest ukohczenie 6-

8.

9.

letniej szkoty podstawowej.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata i konczy sie egzaminem gimna-
zjalnym na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Gimnazjum posiada logo i ceremoniat szkolny. Organ powo-
tujacy nadat gimnazjum numer porzgdkowy.

Rozdziat 2
Cele i zadania gimnazjum

§2

1. Gimnazjum prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza

i opiekunczg w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy,
uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego oraz Szkolny
Program Profilaktyki, uwzgledniajgc zapisy Konwencji Praw
Dziecka.

. Celem gimnazjum jest:

1) ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie
do nauki w szkotach ponadgimnazjalnych i zycia we wspot-
czesnym $wiecie,

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelek-
tualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

3) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym rozwoju spo-
tecznego oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci wspolnie
z rowiesnikami,

4) integrowanie uczniéw zdrowych oraz uczniow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

5) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mito-
Sci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzie-
dzictwa kulturowego,

6) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu
i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie,
o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
o kulturze i srodowisku naturalnym.

. Zadania klas integracyjnych:

1) integrowanie dzieci niepetnosprawnych i zdrowych w na-
turalnym srodowisku réwiesniczym,

2) realizowanie programow nauczania dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dziecka,

3) stymulowanie rozwoju dziecka niepetnosprawnego
i przygotowanie go do pokonywania trudnosci w zyciu
spotecznym,

4) nauczanie tolerancji i otwartosci na innych.

. Gimnazjum umozliwia realizacje obowigzku szkolnego, okre-

Slonego w ustawie o systemie oswiaty i jako szkota publiczna:

a. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych pla-
now nauczania,

b. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslo-
ne w odrebnych przepisach,

c. realizuje podstawy programowe ustalone dla gimnazjum,

d. zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

e. realizuje wtasny Szkolny Program Wychowawczy i Szkol-
ny Program Profilaktyki.

. Szczego6towe cele okresla Wizja i Misja, zawarta w Progra-

mie Rozwoju Szkoty.
Sposoby realizacji zadan

§3

1. Gimnazjum realizuje statutowe cele, zapewnia uczniom zdo-

bycie kultury intelektualnej, poszerzanie naukowej wiedzy

i niezbednych w zyciu umiejetnosci spotecznych poprzez:

1) stosowanie na zajeciach edukacyjnych niezbednych, no-
woczesnych pomocy naukowych,

2) wdrazanie nowoczesnych metod i form nauczania,

3) prowadzenie lekcji w muzeach, instytucjach naukowo -
badawczych, osrodkach kultury i innych, zwigzanych swo-
im profilem z tematyka zaje¢,
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4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zajeciach poza-
lekcyjnych,

5) organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo
- turystycznych, zielonych szkot i warsztatow tematycz-
nych,

6) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych,
zwigzanych z wydarzeniami patriotycznymi, tradycjg
szkoty i regionu,

7) zapewnienie opieki psychologicznej i pedagogicznej w na-
stepujacy sposob:

a) indywidualne konsultacje u pedagoga szkolnego i psy-
chologa w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Skale,
b) badania psychologiczne,
c) szkolenie Rady Pedagogicznej i rodzicow uczniow,
d) poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne dla rodzi-
cOw uczniow,
e) prowadzenie ewidencji udzielanej uczniom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i materialnej,
f) kierowanie uczniow w uzasadnionych przypadkach do
instytucji wyspecjalizowanych w opiece i terapii,
g) opieka nad uczniami wymagajgcymi pomocy psycho-
loga (zaburzenia emocjonalne, stres szkolny, konflikty
i uzaleznienia),
h) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i zaje¢ z prope-
deutyki prawa,
i) organizowanie indywidualnego programu nauczania,
j) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
k) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
I) prowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych,
m) eliminowanie barier architektonicznych.
Zajecia, o ktéorych mowa w podpunkcie 7 od j do | prowa-
dzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez Spe-
cjalistyczng Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna.
2. Gimnazjum realizuje swoje cele zapewniajac uczniom odpo-
wiednie warunki bezpieczenstwa i higieny oraz promocje
zdrowia, a w szczegdélnosci:

1) zapewnia, zgodnie z przepisami bhp i p.poz., bezpieczne
wyposazenie szkoly i otoczenia,

2) sprawuje opieke nad uczniami, przebywajacymi w szko-
le podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

3) zapewnia opieke w czasie wycieczek i obozow organizo-
wanych przez szkote,

4) podczas zaje¢ poza terenem gimnazjum i wycieczek na-
uczyciele - organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z po-
mocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno-
$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci,

5) w czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, im-
prez sportowych itp. oprécz nauczycieli gimnazjum opie-
ke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktory-
mi zostata zawarta umowa na prowadzenie zajeé,

6) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu,

7) prowadzi szkolenia bhp dla pracownikow,

8) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzy-
lekcyjnych,

9) stwarza mozliwos$c¢ korzystania z bufetu, znajdujgcego
sie na terenie gimnazjum,

10) wdraza ustalenia zawarte w szkolnym programie wy-
chowawczym i profilaktyki,
11) sprawuje szczegdblng, indywidualng opieke nad ucznia-
mi:
a) rozpoczynajacymi nauke w gimnazjum (miedzy inny-
mi przez prowadzenie zaje¢ integracyjnych),

b) z dysfunkcjami,

¢) realizujgcymi program gimnazjum specjalnego w ra-
mach gimnazjum masowego,

d) majacymi trudng sytuacje rodzinna,

e) przyznaje zapomogi i stypendia socjalne z budzetu szko-
ty w miare posiadanych $rodkow,

f) organizuje dofinansowanie zywienia w szkole,

g) prowadzi zajecia ze specjalistami z zakresu promocji
zdrowia.

Zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale
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1. Zespot tworzg wszyscy nauczyciele prowadzgcy zajecia
w danym oddziale.

. Praca zespotu kieruje wychowawca.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego od-
dziatu i jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) ustalenie zestawu podrecznikow,

3) wspolne rozwigzywanie biezacych problemoéw wycho-
wawczych, opiekunczych i dydaktycznych.

4. W klasie integracyjnej pracuje dwoch pedagogow - nauczy-
ciel wiodacy i nauczyciel wspomagajacy, na podstawie pro-
gramu nauczania, modyfikowanego i dostosowywanego do
indywidualnych potrzeb niepetnosprawnych uczniéw.

5. Zakres obowigzkéw nauczyciela wiodacego:

1) realizacja programu nauczania,

2) dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka, ze szczegol-
nym uwzglednieniem dysfunkcji dzieci niepetnosprawnych,

3) znajomos¢ mozliwosci intelektualnych dzieci niepetno-
sprawnych,

4) wspottworzenie programu nauczania oraz kryteriow oce-
niania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i moz-
liwosci ucznia,

5) stworzenie dzieciom niepetnosprawnym mozliwosci od-
noszenia sukcesu w szkole,

6) egzekwowanie zadan, ktére sg w zakresie mozliwosci
dzieci niepetnosprawnych.

6. Zakres obowigzkdéw nauczyciela wspomagajgcego:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow,

2) znajomos¢ srodowiska rodzinnego, organizacja form po-
mocy pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny,

3) upowszechnienie wypracowanych zasad wsérod nauczy-
cieli poszczegolnych przedmiotow,

4) wspottworzenie programu nauczania oraz kryteriow oce-
niania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i moz-
liwosci ucznia,

5) wspotpraca z nauczycielem wiodgcym na kazdej jednost-
ce lekcyjne;j:

- odnos$nie wyboru tresci edukacyjnych,
- odnosnie wyboru metod,
- odnos$nie zaangazowania ucznia niepetnosprawnego
w pracy na lekcji,
- odnosnie oceniania.
6) prowadzenie dokumentacji.

N

Zadania Zespotu Wychowawcow Klasowych
§5

1. Nauczyciele wychowawcy tworzg Zespo6t Wychowawcoéw
Klasowych.
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2. Pracg Zespotu Wychowawcow Klasowych kieruje powota-
ny przez Dyrektora Szkoty przewodniczgcy zespotu.
3. Cele i zadania Zespotu Wychowawcow Klasowych obejmuja:
1) opracowanie Programu Wychowawczego Gimnazjum,
2) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,
3) zgtaszanie propozycji tematyki szkoleniowych posiedzen
Rady Pedagogicznej,
4) zgtaszanie propozycji zmian w Regulaminie Oceniania Za-
chowania Ucznia,
5) otaczanie opiekg i udzielanie pomocy wychowawcom
z mniejszym do$wiadczeniem.

Zadania zespotéw przedmiotowych
86

1. Nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych tworzg zespoét
przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez

Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmioto-
wego z uwzglednieniem badan wynikéw nauczania i udzia-
tu uczniéw w olimpiadach i konkursach,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgad-
nianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow ocenia-
nia uczniow oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkuja-
cych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmioto-
wych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) wnioskowanie o wyrazenie zgody na prowadzenie zaje¢ do-
datkowych: két zainteresowan i zespotéw wyréwnawczych.

Zadania zespotow problemowo - zadaniowych
87

1. Zespot do spraw statutu zajmuje sie opracowaniem zmian,
z uwzglednieniem aktualnych przepiséw i ich przedstawia-
niem Dyrektorowi Gimnazjum i Radzie Pedagogiczne;j.

2. Zespot do spraw Programu Rozwoju Szkoty:

1) monitoruje realizacje programu,
2) dokonuje analizy wykonania zadan,
3) przedstawia propozycje zmian.

3. Zespot do spraw podziatu godzin i dyzuréw nauczycieli opra-
cowuje tygodniowy podziat godzin i grafik dyzuréow, doko-
nuje zmian.

4. Dyrektor Gimnazjum w miare potrzeb powotuje inne zespo-
ty i okresla ich zadania.

Rozdziat 3
Organy Gimnazjum oraz ich zadania i kompetencje
§8
1. Organami Gimnazjum sa:

1) Dyrektor Gimnazjum,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Gimnazjum
§9

1. Gimnazjum kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stano-
wisko Dyrektora.
2. Dyrektor Gimnazjum w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Gimnazjum i reprezentuje je na ze-
wnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w szczegélnosci organi-
zuje i przeprowadza badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, sporzadza raport z mierzenia jakosci pracy szko-
ty, opracowuje Program Rozwoju Szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktyw-
ne dziatanie prozdrowotne,

4) moze zezwoli¢, na wniosek rodzicow (opiekunéw) po za-
siegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicz-
nej, na spetnienie obowigzku szkolnego poza gimnazjum,

5) moze odroczy¢, na wniosek rodzicéw (opiekunow) po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicz-
nej, obowigzek szkolny (np. w zwigzku z dtugotrwatg cho-
roba),

6) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia, realizujgcego
program gimnazjum specjalnego w ramach gimnazjum
masowego, z nauki jednego jezyka obcego

na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunow) po zasiegnie-
ciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

7) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wycho-
wania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng
albo inng poradnie specjalistyczna.

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych,

9) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z prze-
pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dy-
rektor niezwtocznie powiadamia organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedago-
giczny, w porozumieniu z organem prowadzacym gim-
nazjum, uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne,

10) dba o autorytet Rady Pedagogicznej i ochrone praw na-
uczycieli,

11) odpowiada za prawidtowe przygotowanie i przebieg eg-
zaminu gimnazjalnego,

12) powotuje komisje i zespoty problemowo - zadaniowe,

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
Gimnazjum i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szcze-
golnych,

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztat-
cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Gimnazjum nauczycieli i pracownikow niebedacych na-

uczycielami. Dyrektor w szczegolnoséci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pra-
cownikéw Gimnazjum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdko-
wych nauczycielom oraz innym pracownikom gimnazjum,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow gimnazjum.

. Dyrektor Gimnazjum w wykonywaniu swoich zadan wspoét-
pracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorza-
dem Uczniowskim.

. Na czas swojej nieobecnosci w Gimnazjum Dyrektor prze-
kazuje zastepstwo w zakresie kierowania szkotg zastepcy
dyrektora do spraw pedagogicznych.

. Okresla obowigzki i kompetencje zastepcy dyrektora do
spraw pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna
§10

.W Gimnazjum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kole-
gialnym organem gimnazjum w zakresie realizacji jej sta-
tutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w gimnazjum. W zebraniach Rady Pedagogicz-
nej moga braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszo-
ne przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gim-
nazjum.

. Rada Pedagogiczna Gimnazjum Nr 1 w Skale dziata w opar-
ciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (se-
mestrze) w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfiko-
wania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych za-
je¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, orga-
nu prowadzgcego gimnazjum albo, co najmniej 1/3 czton-
kow Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z regulaminem Rady.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace z nad-
zoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci gimna-
Zjum.

§ 11

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy gimnazjum,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspery-
mentow pedagogicznych w gimnazjum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczy-
cieligimnazjum,
5) podejmowanie uchwat w sprawie kierowania uczniéw do
klasy lub szkoty przysposabiajacej zawodowo.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy gimnazjum, w tym zwtaszcza tygodnio-
wy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego gimnazjum,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyréznien,

3.

4.

N

[0~

4) propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu gimna-
zjum, uchwala go oraz zatwierdza poprawki do niego.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwota-
nie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora. W takim przypad-
ku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

Obowiagzki cztonkéw Rady Pedagogicznej

§12

. Do obowigzkoéw cztonkdéw Rady nalezy:

1) dazenie do tworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa,
zgodnego wspobtdziatania,

2) przestrzeganie postanowien prawa o$wiatowego oraz
wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,

3) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach
Rady,

4) realizowanie uchwat Rady,

5) sktadanie przed Radg sprawozdan z wykonania przydzie-
lonych zadan.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poru-

szanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej

§13

. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem

pracy gimnazjum.

. Zebrania Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.
. Posiedzenia Rady organizuje jej przewodniczacy i jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady
o terminie i porzadku zebrania w kurendzie.

. Rada obraduje na zebraniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
. Wnioskowaé o zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej

moze:

1) Dyrektor Gimnazjum,

2) co najmniej 1/3 cztonkow Rady,

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
4) organ prowadzacy szkote.

6. O terminie posiedzenia zwyczajnego cztonkowie Rady musza

by¢ powiadomieni

7 dni wczesniej.

7.

8.

9.

N =

O terminie posiedzenia nadzwyczajnego cztonkowie Rady
muszg byé powiadomieni 1 dzieh wczes$nie;j.

Rada Pedagogiczna wytania sposrod swoich cztonkéw trzy-
osobowg Komisje Wnioskowa na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.

Tryb podejmowania uchwat

§14

. Na zebraniach Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty.
. Propozycje uchwaty moze zgtosi¢ kazdy cztonek Rady.
. Podjecie uchwaty odbywa sie w gtosowaniu:
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1) jawnym,
2) tajnym, gdy uchwaty dotyczg spraw personalnych, na-
gréd i odznaczen, odwotania Dyrektora.

. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow przy

obecnosci 1/2 jej cztonkow.

. Uchwata powinna zawieraé¢:

1) kolejny numer,

2) podstawe prawna, ktéra umozliwia jej podjecie,
3) tres¢,

4) date wejscia w zycie,

5) nazwiska osob odpowiedzialnych za jej realizacje.

6. W szkole prowadzi sie rejestr podejmowanych uchwat.

-

Dokumentacja Rady Pedagogicznej

8§15

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
. Protokot z posiedzenia Rady wpisuje sie do ksiegi proto-

kotow w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od daty po-
siedzenia.

. Protokét z zebrania podpisuje przewodniczagcy Rady oraz

protokolant.

. Cztonkowie Rady sg zobowigzani w terminie 7 dni zapozna¢

sig z trescig protokotu i zgtosi¢ przewodniczagcemu ewentu-
alne poprawki.

. O uwzglednieniu poprawek decyduje Rada Pedagogiczna

na nastepnym posiedzeniu.

. Protokoét z posiedzenia Rady winien zawierac:

1) kolejny numer,

2) date posiedzenia,

3) porzadek obrad,

4) informacje o przyjeciu protokotu z poprzedniego zebrania,
5) informacje o realizacji wnioskéw z poprzedniego zebrania,
6) streszczenia wypowiedzi cztonkow Rady,

7) tres¢ uchwat podjetych na posiedzeniu,

8) wynik gtosowania podjetych uchwat,

9) podpisy oséb upowaznionych.

7. Ksiega protokotéw przechowywana jest w kancelarii gimnazjum.

8.

9.

Ksiega winna by¢ opieczetowana, ponumerowana i podpi-
sana przez Dyrektora Gimnazjum.

Sprawozdania z agend szkoly sg przechowywane w sekre-
tariacie Gimnazjum.

Rada Rodzicow

8§16

1.W gimnazjum dziata Rada Rodzicéw, stanowigca spoteczny

2.

3.

organ szkoty, bedacy reprezentacjq rodzicow uczniéw.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kt6-
ry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Gimnazjum.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Gimnazjum z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Gimnazjum.

4.W celu wspierania dziatalnosci statutowej gimnazjum Rada

Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skta-
dek rodzicéw lub innych zrodet.

. Organizacje dziatania Rady Rodzicow zawiera Regulamin

Rady Rodzicow.
Samorzad Uczniowski

§17

. W gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej

spotecznym organem, zwany dalej "Samorzagdem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla

regulamin, uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu row-
nym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedy-
nymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach gim-
nazjum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego
tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w na-
uce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace za-
chowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkol-
nym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiato-
wej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi po-
trzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Sa-
morzgdu,

7) Samorzad ma prawo opiniowac prace nauczyciela przed
wystawieniem mu oceny pracy przez Dyrektora Gimna-
Zjum.

. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin.

§18

. Organami samorzadu sa:

1) Rada Uczniow,

2) Klasowe Rady Uczniow,

3) Spotdzielnia Uczniowska, dziatajgca na podstawie od-
rebnego regulaminu. Dochéd jest przeznaczony na cele
szkolne.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu

uczniéw gimnazjum.

§19

. Wszystkie organy gimnazjum wspébtdziatajg ze sobg,

majac:

1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decy-
zji w ramach swoich kompetenc;ji okreslonych ustawg i ni-
niejszym Statutem,

2) mozliwosci poszukiwania rozwigzan réznych trudnych sy-
tuacji konfliktowych,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy nimi
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
zjach.

2.W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami gimna-

zjum powinna by¢ zastosowana nastepujgca procedura:

1) rozmowa zainteresowanych stron,

2) w przypadku braku porozumienia, nalezy ztozy¢ pisemny
whniosek do Dyrektora Gimnazjum, ktéry jest zobowigza-
ny do rozpatrzenia go w ciggu 7 dni,

3) w przypadku braku rozstrzygniecia, Dyrektor Gimnazjum
jest zobowigzany zwota¢ Rade Pedagogiczng dla rozpa-
trzenia sprawy. Decyzja Rady Pedagogicznej jest obowig-
zujgca.

3. 0Od decyzji Rady Pedagogicznej mozna sie odwotac do orga-

nu prowadzacego gimnazjum w ciggu 7 dni.
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Rozdziat 4
Organizacja gimnazjum
§ 20

1. Szczegbtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji gimna-
zjum, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego gimnazjum - do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum
zatwierdza organ prowadzacy gimnazjum do dnia 30 ma-
ja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza sie
w szczegoblnosci liczbe pracownikow gimnazjum, tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
Dyrektor Gimnazjum z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-
wia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
$lajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowaweczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest od-
dziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie na-
uki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmio-
tow obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgod-
nym z odpowiednim ramowym planem nauczania i pro-
gramem wybranym z zestawu programoéw dla dane;j kla-
sy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Oddziat moze liczy¢ maksymalnie 26 uczniéw.

7. W danym roku szkolnym tworzy sie, w zaleznosci od po-
trzeb, oddziaty integracyjne dla uczniow z deficytami inte-
lektualnymi lub niepetnosprawnoscig ruchowa. W klasach
integracyjnych muszg byé¢ zachowane odpowiednie pro-
porcje w ilosci dzieci niepetnosprawnych do petnospraw-
nych (od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych w klasie liczacej
w sumie od 15 do 20 uczniow).

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowa-
dzacego liczba uczniéw w oddziale moze by¢ mniejsza.

9. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykéw
obcych i informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24
uczniow.

10. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz

24 uczniow, podziaty na grupy na zajeciach, o ktérych mowa

w ust. 2, mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzgce-

go gimnazjum.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w gru-

pach liczacych od 12 do 26 uczniéw, oddzielnie dla chtop-

coéw i dziewczat. W przypadku matych grup moga by¢ two-
rzone grupy miedzyklasowe.

12. Liczba uczestnikow két zainteresowan oraz innych zaje¢

nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty nie

moze byé mniejsza niz 15 ucznidéw.

8§21

1. Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej i opiekun-
czej gimnazjum naleza:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia dodatkowe,

3) zajecia nadobowigzkowe,

4) zajecia korekcyjno-wyréwnawcze, organizowane dla
uczniow majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia,
wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

5) zajecia pozalekcyjne.

. Podstawowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzo-

ne sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypad-

kach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w cza-
sie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny, tygodniowy czas
zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wytgczeniem

przerwy obiadowej, ktéra trwa 15 minut.

. Na zyczenie rodzicow (opiekunéw) gimnazjum organizuje

zajecia o tematyce etyczno - moralnej w wymiarze okreslo-
nym odrebnymi przepisami.

. Gimnazjum organizuje zajecia zWDZ, a podstawa uczest-

nictwa ucznia w zajeciach jest pisemna zgoda rodzica (opie-
kuna).

. Uczniom nieuczeszczajagcym na lekeje religii i WDZ zapew-

nia sie opieke w czasie trwania tych zajec¢.

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, ktorych charakter

wynika z potrzeb rozwojowych uczniéw, sugestii rodzicow
i gimnazjum.

. Szkota wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psycholo-

giczno-Pedagogiczne;j.

§22

. Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat szczegolnej

opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

.W celu zapewnienia petnej realizacji zadan wychowaw-

czych w danym oddziale oraz przygotowania nauczy-
cieli z krotkim stazem pracy do petnienia obowigzkéw
wychowawcy, Dyrektor moze powierzyé ktoremus z na-
uczycieli funkcje wychowawcy pomocniczego w danym
oddziale.

. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej sku-

tecznosci, wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caty
tok nauczania.

. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:

1) w szczegoblnych przypadkach losowych,

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty,

3) ze wzgledu na niewywigzanie sie wychowawcy z powie-
rzonych mu zadan opiekunczo-wychowawczych,

4) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pisemny wigk-
szosci uczniéw i rodzicow danej klasy ztozony do Dyrek-
tora Gimnazjum,

5) Dyrektor Gimnazjum dokonuje zmiany wychowawcy
w terminie do 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku lub
w takim samym terminie informuje wnioskodawcéw o de-
cyzji odmownej, podajac jej uzasadnienie,

6) decyzja Dyrektora w sprawie odwotania, bgdz pozosta-
wienia nauczyciela na stanowisku wychowawcy klaso-
wego, jest ostateczna,

7) Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ Rade Pedagogiczna
o podjetej decyzji.

§23

1.W gimnazjum moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizac;ji

politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogaca-
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nie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej gimnazjum.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i orga-
nizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor Gimna-
zjum, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

. Za zgoda Dyrektora Gimnazjum dopuszcza sie organizowa-
nie akcji humanitarnych.

§24

. Uczniowie, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum
i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie, sg kierowani do szkot przysposabiaja-
cych do pracy zawodowe;j.

. Decyzje o skierowaniu ucznia do szkoty, o ktérej mowa
w ust. 1, podejmuje Dyrektor gimnazjum na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu
sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajgc opi-
nie lekarska oraz opinie Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opieku-
now) dziecka.

§25

. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do realizacji po-
trzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wycho-
wawczych szkoty, osrodkiem edukacji czytelniczej i medial-
nej uczniéw, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Bi-
blioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samo-
ksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin.

§ 26

. Uczniowie, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w gimnazjum ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow)
lub organizacje dojazdu do gimnazjum, moga korzystac ze
Swietlicy szkolne;j.

. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowaw-
czych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin.

§27

. Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztat-
cenia (studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycie-
li) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podsta-
wie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dy-
rektorem Gimnazjum lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Rozdziat 5
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 28

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
pOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z pro-
gramoéw nauczania oraz formutowaniu oceny. Ocenianie we-
wnatrzszkolne ma na celu:

1.

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ eduka-
cyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczy-
cielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i me-
tod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§29

Uczeh ma prawo:

1) znaé¢ zasady kontroli i oceny osiagnie¢ szkolnych z po-
szczegoblnych przedmiotow, jest o tych zasadach informo-
wany na poczgtku roku szkolnego,

2) zna¢ zasady wewnatrzszkolnego regulaminu klasyfiko-
wania i oceniania,

3) do jawnej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci w warun-
kach zapewniajgcych obiektywno$¢ tej oceny. Oceny z po-
szczegolnych przedmiotéw otrzymuje przede wszystkim za
wiadomosci i umiejetnosci. W zaleznosci od ilosci godzin
ustala sie minimalng ilo$¢ ocen z réznych form kontroli:

- przy jednej godzinie tygodniowo - minimum trzy oceny
w semestrze

- przy dwodch godzinach tygodniowo - minimum pieé ocen
w semestrze

- przy trzech godzinach tygodniowo - minimum sze$é ocen
w semestrze

- przy czterech godzinach tygodniowo - minimum osiem
ocen w semestrze

- przy pieciu godzinach tygodniowo - minimum dziesie¢
ocen w semestrze

. Pisemng formg sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci

ucznidow sg prace domowe i sprawdziany pisemne: klaséw-

ki, kartkowki i dyktanda:

1) klaséwki sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wy-
przedzeniem, z okresleniem zakresu materiatu,

2) kartkbwka powinna obejmowac materiat z nie wiecej niz
trzech ostatnich lekcji, a wymagania nalezy dostosowac
do czasu jej trwania. Kartkéwki i dyktanda nie wymagajg
wczesniejszej zapowiedzi,

3) sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne nie moga by¢
forma kary,

4) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna klasowka, a w cig-
gu tygodnia nie wiecej niz trzy.

3. Jezeli zapowiedziany sprawdzian nie mogt sie odby¢ w wyzna-

czonym terminie, nalezy go przeprowadzi¢ w najblizszym mozli-
wym czasie, przy zachowaniu wyzej wymienionych warunkdw.

4. Poprawa wszelkich zadan pisemnych powinna sie odbyé w ter-

minie do dwoch tygodni, z wyjatkiem jezyka polskiego, z kto-
rego poprawa zadan moze sie odby¢ w terminie do czterech
tygodni. Poprawione prace nalezy daé¢ do wgladu uczniom,
whnikliwie oméwié ich walory i braki. Nauczyciel, ustalajac sto-
pien szkolny, powinien go na prosbe ucznia lub jego rodzicow
- krétko uzasadni¢. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne,
uczen - na wiasng prosbe lub prosbe jego rodzicéw - otrzy-
muje do domu na czas okreslony przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo do dwukrotnego w semestrze (z wyjat-

kiem ust. 6) nieprzygotowania sie do odpowiedzi ustnej z da-
nego przedmiotu, bez koniecznosci wyjasniania przyczyn.
Sa to tzw. np. Zgtosié np. nalezy na poczgtku lekcji nauczy-
cielowi. Zgtoszenie np. zwalnia ucznia od wykonania pracy
domowej na dany dzien.
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6. Z przedmiotéw, z ktérych program realizowany jest w wy-
miarze dwdch godzin tygodniowo uczehn ma prawo tylko
do jednego np. w semestrze. W przypadku jednej godziny
przedmiotu tygodniowo - np. nie przystuguje.

7. Uczniowie nie majg prawa zgtasza¢ np. z dyktanda lub,
jesli zostata zapowiedziana, co najmniej tydzien wczeséniej
lekcja powtorkowa, kartkéwka lub klasowka.

8. Uczen, ktory nie napisat zadania klasowego w terminie
z przyczyn usprawiedliwionych w dniu, w ktérym pisata je
cata klasa, ma prawo pisa¢ zadanie w dodatkowym termi-
nie (na inny temat). Jesli nieobecnos$¢ ucznia na klaséwce
byta nieusprawiedliwiona, forme sprawdzania wiadomo-
Sci ustala nauczyciel.

9. Uczen, ktory brat udziat w szkolnych zawodach sportowych
lub innych imprezach szkolnych, organizowanych popotu-
dniu, nastepnego dnia jest zwolniony z pytania z przedmio-
tow, ktore odbywaty sie w dniu poprzednim.

10. Pierwszy dzien po przerwie $wigtecznej, zorganizowanym

wyjezdzie klasowym i przerwie semestralnej jest wolny

od pytania na oceny oraz od pisania klaséwek kartkowek i

dyktand.

11. Po dtuzszej niz tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole uczen ma prawo do zgtoszenia nauczycielowi nie-

przygotowania, nie tracgc np. Uczen ma rowniez prawo do

zwolnienia z pytania z powodu wydarzen losowych, zgta-
szanych uczacym przez wychowawce.

§30

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaga-
niach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego,
informuje ucznidow oraz rodzicow (prawych opiekunéw) o za-
sadach oceniania zachowania ucznia.

. Szczegbtowe zasady oceniania przedmiotowego okreslajg
przedmiotowe systemy oceniania.

8§31

. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
nauczyciel, ustalajgcy ocene, powinien jg uzasadnic.

§32

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Publicz-
nej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, dostosowa¢
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzo-
no zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nasta-
pi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,
muzyki i plastyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obo-
wigzkdéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1.

2,

§33

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze byé zwolniony
na czas okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego.

Uczen, realizujacy program gimnazjum specjalnego w ramach
gimnazjum masowego, moze byé zwolniony na wniosek rodzi-
cow, opiekundw z lekcji jednego z jezykow obcych, po zasie-
gnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skale.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji prze-

3.

biegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".

§34

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsu-

mowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikowanie $rodroczne winno sie odby¢ na tydzien przed

zakonczeniem semestru. Klasyfikacja koncoworoczna po-
winna sie odby¢, co najmniej na tydzien przed zakoncze-
niem roku szkolnego.

Co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigza-
ni poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
noéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

. O ocenie niedostatecznej wychowawca klasy zobowigzany

jest poinformowacé pisemnie rodzicéw (prawnych opieku-
now) ucznia na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyj-
nym Rady Pedagogicznej.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfika-

cyjna koncoworoczna (semestralna) moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego.

§35

. Oceny klasyfikacyjne semestralne (koncoworoczne) usta-

lajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
cyjne, a ocene z zachowania - wychowawca klasy.

2.W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene kla-

syfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala na-
uczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnie-
ciu opinii nauczyciela wspomagajacego ksztatcenie

§ 36

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne, srédroczne i koncowo-

roczne, ustala sie w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

. Przy klasyfikacji $rodrocznej i koncoworocznej dopuszczal-

ne jest stosowanie jedynie petnych ocen np.: bardzo dobry,
dobry... (bez dodatkowych znakow + lub -).

Kryteria ocen

§37

. Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w roz-
wigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwia-
zania nietypowe, rozwigzuje takze zadania, wykracza-
jace poza program nauczania w tej klasie,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifiku-
jac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim (regional-
nym), albo krajowym, lub posiada inne porownywal-
ne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslo-
ny programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, roz-
wigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycz-
ne, ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i proble-
mow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci, okreslonych pro-
gramem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania, zawarte w pod-
stawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) sa-
modzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, okreslone pro-
gramem nauczania w danej klasie na poziomie nieprze-
kraczajagcym wymagan w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub prak-
tyczne o niewielkim stopniu trudnosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejet-
nosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach, uniemozliwiaj dal-
sze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewiel-
kim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§38

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej)
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia unie-
mozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie pro-
gramowo wyzszej, gimnazjum stwarza uczniowi mozliwosci
uzupetnienia brakéw poprzez:

a) prace pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktycz-
no - wyréwnawczym,

b) indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela w ra-
mach godzin do dyspozycji dyrektora.

§39

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszyst-
kich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustale-

nia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nie-
obecnosci, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno-
$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (praw-
nych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na
podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub pro-
gram nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig¢ na pisemny wnio-
sek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w terminie 14 dni
od daty ztozenia wniosku.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodnio-
ny z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierow-
nicze stanowisko jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako eg-
zaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza
sie protokét zawierajacy:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiegzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8§40

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol-
nym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne konco-
woroczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. zmieniajacym Rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych Rada
Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania. Uczen,
ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono na-
ganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzy-
muje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie
otrzymuje promocji i powtarza tg sama klase.

8§41

1. Uczen klasy | lub Il, ktéry w wyniku kohcoworocznej klasyfi-
kacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé¢ eduka-
cyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wy-
razi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ eduka-
cyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informa-
tyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egza-
min powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen prak-
tycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szko-
ty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierow-
nicze stanowisko - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminujacy, ktory uktada zadania egzaminacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaje-
cia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwol-
niony z udziatu w pracy w komisji na wtasng prosbe lub
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzami-
nujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrek-
torem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporza-
dza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzami-
nu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przy-
stgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzy-
muje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia klasy pierwszej lub dru-
giej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych za-
je¢ edukacyjnych.

10.W wyniku odwotania sig ucznia od wystawionej oceny kla-
syfikacyjnej srodrocznej lub koncoworocznej, Dyrektor
Szkoty moze wyznaczyé uczniowi egzamin sprawdzajacy,
ktéry musi odby¢ sie co najmniej jeden dzien przed konfe-
rencja klasyfikacyjna.

11.Tryb postepowania jak przy egzaminie klasyfikacyjnym.

8§42

1. Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy pro-
gramowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu gim-
nazjalnego.

8§43

1. W trzeciej klasie gimnazjum Okregowa Komisja Egzamina-
cyjna przeprowadza egzamin zwany dalej "egzaminem gim-
nazjalnym", obejmujacy:

1) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw hu-
manistycznych,

2) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow mate-
matyczno - przyrodniczych,
3) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu wybranego jezyka
obcego nowozytnego.
2. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigz-
kowy.
3. Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w terminie ustalo-
nym przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

8§44

1. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przy-
stapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w formie dostosowanej
do ich dysfunkcji.

2. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przed-
miotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw obje-
tych egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni z odpowied-
niej czesci tego egzaminu. Dyrektor komisji okregowej
stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

3. Zwolnienie z cze$ci egzaminu gimnazjalnego jest réwno-
znaczne z uzyskaniem w tej czesci najwyzszego wyniku.

4. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w wy-
znaczonym terminie albo przerwat egzamin, przystepuje do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
komisji okregowe;.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzami-
nu gimnazjalnego w dodatkowym terminie albo przerwat
egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w kolejnym ter-
minie okreslonym przez dyrektora Okregowej Komisji Egza-
minacyjne;j.

6. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w ter-
minie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig
klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nastep-
nym roku.

§45

1. Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustala powotany przez dy-
rektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zespo6t egzami-
natoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

2.Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zesp6t egza-
minatorow jest ostateczny.

3.Wynik egzaminu gimnazjalnego odnotowuje sie na $wiadec-
twie ukonczenia szkoty, nie wptywa on na ukonczenie szkoty.

4.Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szcze-
goétowych wynikach egzaminu gimnazjalnego dla kazdego
ucznia komisja okregowa przesyta do szkoty w terminie do
dnia 10 czerwca danego roku, a w przypadku, o ktérym mowa
w § 44 ust. 4i 5 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

8§46

1. Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnie-
niu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobi-
stej i funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym.

2. Ocena z zachowania nie moze wptywac na stopnie z przed-
miotéw nauczania,

3. Na ocene z zachowania nie moze wptywac:

1) Swiatopoglad ucznia,
2) status spoteczny,
3) wczesniejsze osiggniecia ucznia.

4. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, z uwzglednie-
niem przyjetego kryterium, biorgc pod uwage opinie dyrek-
tora, nauczycieli, spotecznosci uczniowskiej oraz sSrodowiska.
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5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej, wychowawecy klas zobowigzani sg do poinfor-
mowania uczniow o przewidywanych dla nich ocenach okre-
sowych (rocznych) z zachowania.

6. Ostateczng ocene koncoworoczng z zachowania ucznia usta-
la sie i zatwierdza na 2 dni przed zakohczeniem zaje¢ dy-
daktycznych.

7. Ocena z zachowania powinna by¢ jawna.

8. Narzedziem, dokumentujgcym obserwacje zachowan
ucznia, jest klasowy zeszyt uwag:

1) rodzice maja prawo wgladu do klasowego zeszytu uwag
2) uwagi pozytywne nie moga anulowaé uwag negatyw-
nych.

9. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest osta-
teczna.

10.W razie jednostkowego, lekkiego przewinienia, przy zadoé¢-
uczynieniu i naprawieniu wyrzgdzonej szkody, uczen moze
liczy¢ na poreczenie samorzadu uczniowskiego, wycho-
wawcy klasy lub dyrektora, co wptynie na nieobnizenie
oceny w stosunku do oceny spodziewane;j.

11.W przypadku notorycznego, negatywnego zachowania, lub
zachowania niegodnego ucznia, mozna obnizy¢ ocene,
mimo uzyskania duzej ilosci wpiséw pozytywnych w klaso-
wym zeszycie uwag.

12. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, nie moze uzy-
skaé¢ wyzszej oceny z zachowania niz ocena poprawna,
mimo odpowiedniej ilosci punktéw dodatnich.

13. W szczegéblnych przypadkach, na wniosek wychowawcy
klasy, dyrektor szkoty moze anulowac¢ nagane udzielong
uczniowi, co nie wptynie na obnizenie jego oceny z zacho-
wania (podstawg rozpatrywania sg uwagi w klasowym
zeszycie uwag).

14. Szczego6towe kryteria ocen z zachowania ucznia sg zawar-
te w Regulaminie Zachowania Ucznia.

8§47

1. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:
1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

2. Ocena wzorowa jest oceng w najwyzszym stopniu wyroz-
niajgcg ucznia, jego szczegolne zastugi, wynikajace z wy-
wigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych, kultury osobistej
oraz funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.

3. Ocena bardzo dobra jest oceng wyrozniajgcg ucznia, jego
sumienne wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych, kul-
ture osobistg oraz funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym.

4. Ocena dobra stawia przed uczniem podwyzszone, w stosun-
ku do oceny poprawnej, wymagania w zakresie wywigzy-
wania sie z obowigzkdédw szkolnych, kultury osobistej oraz
funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.

5. Ocena poprawna nie jest oceng obnizong; wynika z mini-
malnych wymagan, stawianych uczniowi w zakresie jego
wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych, kultury osobi-
stej oraz funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.

6. Ocena nieodpowiednia jest oceng obnizona, stawiang
w przypadku niespetnienia minimalnych wymagan w zakre-
sie obowigzkdéw szkolnych, kultury osobistej oraz funkcjono-
wania w srodowisku szkolnym.

7. Ocena naganna jest oceng obnizona, stawiang w przypadku
notorycznego prezentowania przez ucznia szczegolnie ne-

gatywnego zachowania w trakcie zajeé¢ edukacyjnych i po-
zaszkolnych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kto-

rego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢( na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej) wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
leh na jego zachowanie.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

§48

. W gimnazjum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw

administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o kto-

rych mowa w ust. |, okre$lajg odrebne przepisy.

8§49

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$é, wyniki tej
pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma obowigzek realizowaé podstawe progra-

mowa.

. Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, zobowigzany jest do kierowania
sie dobrem uczniow jako wartos$cig nadrzedna.

. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo uczniow,

2) dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

4) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdol-
nos$ci oraz zainteresowan,

6) bezstronno$¢ oraz obiektywnos$¢é w ocenianiu uczniow
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkol-
nych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytoryczne;j.

. Nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw srédlekcyjnych

wg regulaminu.

§ 50

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej

i godnosci zawodu.

. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania lub

opracowania wtasnego.

. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika.
. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych

wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych.

. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i meto-

dycznej ze strony Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedago-
gicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji oSwiato-
wych.

. Nauczyciel ma prawo do zgtaszania pod adresem Dyrekto-

ra i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg gim-
nazjum.

. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji meto-

dycznych i pedagogicznych.
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8.

3.

Nauczyciel ma prawo do wyboru tresci nauczania, wykra-
czajacych poza program, zgodnie z ministerialnym progra-
mem nauczania.

§ 51

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycho-

waweczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
procesy jego uczenia sie oraz przygotowywania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych
uczniow,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniamii in-
nymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa

w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) wspalnie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgad-
nia i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogo-
tu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarébwno uczniéw wyijat-
kowo uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepo-
wodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowaw-
czych ich dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dzia-
taniach wychowawczych wobec mtodziezy i otrzyma-
nia od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowot-
nych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) zapoznanie uczniow z obowigzujgcym prawem, zapisa-
nym w Statucie Szkoty oraz dbanie o jego przestrzeganie
przez wychowankow,

2) zapoznanie z regulaminem egzaminéw kompetencyjnych
oraz uswiadamianie uczniom odpowiedzialnosci w podej-
mowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztatcenia,

3) zapoznanie i prowadzenie w ramach lekcji wychowaw-
czych, zajeé prorodzinnych oraz edukacji prawnej z udzia-
tem specjalistow w okreslonych dziedzinach, z uwzgled-
nieniem wieku i potrzeb uczniow.

. W celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspétpracy

z rodzicami, wychowaweca organizuje w ciggu roku przynaj-
mniej cztery spotkania z ogotem rodzicéw i opiekunow.

5.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy mery-

torycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedago-
gicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek o$wiatowych i naukowych. Uczestniczy w konferen-
cjach i seminariach organizowanych przez w/w placéwki.

§ 52

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psy-
chicznych na tle niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z obja-
wami niedostosowania spotecznego,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trud-
nosciami dydaktycznymi, w $cistej wspotpracy w wy-
chowawcami klas,

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierun-
ku dalszego ksztalcenia,

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym i zaniedbanym,

8) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedba-
nych srodowiskowo do placéwek opieki spotecznej i wita-
$ciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych,

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaw-
czej i zdrowotnej,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowaw-
czej w gimnazjum,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzia-
talnosci,

12) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego,

13) czuwanie nad prawidtowoscig realizacji nauczania indy-
widualnego,

14) badanie loséw absolwentow,

15) stata wspotpraca z nauczycielem wiodacym i wspoma-
gajacym w klasach integracyjnych,

16) rozpoznawanie potrzeb w zakresie organizowania klas
integracyjnych na dany rok szkolny, we wspotpracy ze
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna
oraz Dyrekcjami Szkét Podstawowych.

§53

Do zadan zastepcy Dyrektora Gimnazjum nalezy:

1) kierowanie Rada Pedagogiczng w przypadku nieobecno-
$ci Dyrektora Gimnazjum,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg za-
dan dydaktyczno-wychowawczych,

3) opracowanie propozycji "Planu Nadzoru Pedagogicznego"
i "Kalendarza Gimnazjum",

4) realizowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przyje-
tym "Planem Nadzoru Pedagogicznego”,

5) nadzorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego na-
uczycieli i sformutowanie projektow oceny ich pracy,

6) koordynowanie wspétpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Skale,

7) przygotowanie propozycji przeprowadzenia egzaminu gim-
nazjalnego,

8) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad mierzeniem
jakosci szkoty,

9) nadzorowanie pracy samorzgdu uczniowskiego,

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
11) nadzorowanie realizacji i form przygotowania uroczysto-

$ci szkolnych.

8§54

1. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie zbiorow, wg aktualnego regulaminu bi-
blioteki,

2) udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

4) udzielanie porad przy wyborze lektury, realizacja pro-
gramu edukacji czytelniczej,
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5) informowanie nauczycieli, na podstawie prowadzone;j
statystyki wypozyczen, o poziomie czytelnictwa w po-
szczegoblnych klasach,

6) przygotowanie okresowych analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej (2 razy
w roku),

7) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czy-
telnictwa (wizualnych, stownych, audiowizualnych),

8) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie biblio-
teczne zbioréw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) selekcjonowanie zbiorow przy wspoétudziale nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw,

10) konserwowanie zbiorow,
11) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
12) prowadzenie dokumentac;ji biblioteczne;j

§ b5

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapew-

nienie sprawnego dziatania gimnazjum, utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres

obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Gimnazjum.
Rozdziat 7

Uczniowie gimnazjum

§ 56

1. Uczeh ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgod-
nie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapoznania sie z programami nauczania z poszczegol-
nych przedmiotow,

3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bez-
pieczenstwa, ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym, do poszanowania godno-
$ci wtasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkdéw rodzinnych, korespondenc;ji itp. Uczen nie
moze by¢ traktowany lekcewazaco ani w sposob upo-
karzajacy go,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci
dotyczgcych szkoty, a takze swiatopogladowych i religij-
nych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, w miare
mozliwosci organizacyjnych szkoty,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalo-
nych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodo-
wego,

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorza-
dowg, zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w szkole,

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania
nie zadaje sie prac domowych),

11) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, roz-
rywkowej i sportowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z opie-
kunem Rady Uczniéw i Dyrektorem,

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady
Uczniow,

14) organizowania "Dni Samorzadnosci".

1.

§ 57

. Uczeh ma prawo rozwija¢ swoje zainteresowania wybra-

nym przedmiotem lub wybrang dziedzing zycia kulturalne-
go poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych,

2) udziat w pracy kot zainteresowan na terenie szkoly i poza nia.

. Uczen, bioracy udziat w konkursie przedmiotowym, w celu

lepszego przygotowania sie do eliminacji wyzszego szcze-
bla, w tygodniu, poprzedzajagcym konkurs przedmiotowy,
(szczebel rejonowy) jest zwolniony z pytania ustnego oraz
wszelkich sprawdzianéw pisemnych.

. Uczeh ma prawo wycofac sie z udziatu w olimpiadzie, bez

zadnych dla niego konsekwenc;ji.
§ 58

Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji dziatajacych na te-
renie gimnazjum.

2. Wykonywa¢ powierzone przez nie funkcje.
3.Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniow-

4.

skiego.

Uczen, ktory nie przestrzega Statutu Gimnazjum, lekcewazy
nauke i inne obowiagzki szkolne, nie moze petnié funkcji w or-
ganach Gimnazjum.

§59

. Kazdy uczen Gimnazjum Nr 1 w Skale ma obowigzek:

1) dbaé o honor gimnazjum,

2) szanowac symbole szkolne,

3) godnie reprezentowaé gimnazjum na zewnatrz,
4) systematycznie sie uczy¢.

§ 60

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien, zawar-

tych w Statucie Gimnazjum, a zwtaszcza postanowien do-
tyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do nauczycieli, kolegow i wszystkich pracownikoéw szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene
oraz rozwoj,
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzgdek w gimnazjum.

. Uczen ma obowigzek w sposo6b kulturalny odnosic¢ sie do na-

uczycieli, pracownikow szkoty i swoich kolegéw oraz innych
0s0b, przebywajacych zarowno w szkole jak i poza jej terenem.

. Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego cho-

dzenia na zajecia szkolne. Wnoszenie prosby o usprawiedli-
wienie godzin nieobecnosci przystuguje rodzicom i praw-
nym opiekunom ucznia.

. Uczen ma obowigzek szanowa¢ mienie spoteczne szkoty.

Odpowiada za powierzone mu w opieke - drogg przydziatu -
gabinety przedmiotowe i sale lekcyjne.

Dekoruje te pomieszczenia, utrzymuje w nich porzadek, do-
konuje drobnych napraw sprzetu.

. Uczen ma obowigzek pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢

wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowaé na
tamanie ustalonego w gimnazjum porzadku.

Gdy uczniowie nie moga uporac sie sami z przejawami zte-
go zachowania kolegéw, omawiajg te przypadki z wycho-
wawcg lub Dyrektorem, celem wspdlnego wypracowania
srodkéw zaradczych.
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6.

10.

Uczen ma obowigzek szanowac i chronié przyrode ojczysta,
dba¢ o zielen wokét szkoty, a na wycieczkach zachowywac
sie zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o poprawnosé i kulture stowa

i nie uzywac wulgaryzmow.

. Uczen ma obowigzek dbaé o estetyczny i schludny wyglad.

Stréj galowy ucznia to dla dziewczat ciemna spddnicai bia-
ta bluzka, a dla chtopcéw ciemne spodnie, biata koszula
i krawat.

. Ucznia obowiagzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, uzy-

wania alkoholu i narkotykéw zaréwno w gimnazjum, jak
i poza nim. Picie alkoholu i uzywanie srodkéw narkotycz-
nych oraz dystrybucja nalezg do najpowazniejszych wy-
kroczen przeciw dyscyplinie szkolnej i podlegajg najsurow-
szym karom.

Uczniowie majg obowigzek respektowania wszystkich za-
rzagdzen wtadz panstwowych dotyczgcych gimnazjum.

Nagrody i kary

§ 61

. Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za

sporadyczne, wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty,

uczen moze otrzymacé nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow
gimnazjum,

3) dyplom uznania,

4) nagrode rzeczowa,

5) publiczne wreczenie $wiadectwa ukonczenia klasy lub
gimnazjum.

. Za wzorowe petnienie funkcji w organizacjach, twércze

opracowanie okreslonego tematu, osiggniecie wyrdznia-
jacego wyniku na konkursie przedmiotowym, turnieju,
igrzyskach sportowych lub za inne osiggniecia przyno-
szgce zaszczyt gimnazjum i rodzicom - oprécz przyznania
uczniowi wyroznien i nagréd wymienionych w punkcie 1
odnotowuje sie te osiggniecia na $wiadectwie szkolnym.

3.Wymienione nagrody moga by¢ udzielane indywidualnym

4.

uczniom lub zespotom klasowym.

Za nieprzestrzeganie zapisow Statutu Gimnazjum i Regu-

laminu Oceniania Zachowania Ucznia, uczeh moze by¢ uka-

rany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy udzielong indy-
widualnie lub wobec klasy,

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora,

3) zawieszeniem prawa (na czas okreslony lub catkowicie)
do petnienia funkcji w organach gimnazjum i do repre-
zentowania gimnazjum na zewnatrz,

4) zawieszeniem prawa (na czas okreslony lub catkowicie)
do udziatu w wyjazdach krajowych i zagranicznych, orga-
nizowanych przez gimnazjum,

5) przeniesieniem do innego oddziatu w gimnazjum (o ile
istnieje mozliwo$¢ organizacyjna),

6) przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty, na wniosek
Dyrektora Gimnazjum, do innej szkoty za stwarzanie
zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
demoralizacje.

. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia,

w sytuacjach szczegélnie drastycznych z pominieciem stop-
niowania kar.

. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej

ucznia.

7.Wykonanie kary wymienionej w punktach 4.4, 4.5, 4.6 moze

9.

10.

zostac zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku),
jesli uczen uzyska poreczenie jednego z organéw szkoty.

. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac sie od

kary:

1) do Dyrektora Gimnazjum od kary wymienionej w punk-
cied.1,

2) do Rady Pedagogicznej od kar wymienionych w punk-
tach 4.2-4.5,

3) do Kuratorium Os$wiaty w Krakowie (za posrednictwem
Dyrektora Gimnazjum w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania decyzji) od kary wymienionej w punkcie 4.6.

Udzielenie uczniowi kary moze spowodowac obnizenie oce-

ny z zachowania.

Wymienione kary moga by¢ udzielane indywidualnie

uczniom.

11. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw lub

opiekunow ucznia.
Rozdziat 8
Rodzice

§ 62

. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze soba

w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.

. Przewiduje sig¢ miedzy innymi nastepujace formy wspot-

pracy rodzicow i opiekundéw oraz nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, na-
uczycielami uczacymi dzieci, Dyrektorem Gimnazjumii je-
go zastepcy,

2) zebrania rodzicow i opiekunow zwotywane przez wy-
chowawce, przynajmniej dwa razy w ciggu semestru,
3) tzw. "dzien otwarty szkoty", ktérego termin i przebieg

okresla Dyrektor Gimnazjum,

4) inne formy wspoétpracy grupowej lub indywidualnej,
wprowadzane w miare potrzeb.

. Rodzice (opiekunowie) ucznia majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Gimnazjum i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych, regulujgcych jej funkcjonowanie,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowaw-
czych danej klasy i Gimnazjum,

3) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfi-
kowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziec-
ka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn nie-
powodzen szkolnych,

5) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji
ucznia do dalszego ksztatcenia sig,

6) wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym
Gimnazjum opinii na temat jej pracy,

7) wgladu w prace kontrolne swych dzieci,

8) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego z Dy-
rektorem Gimnazjum lub jego zastepca.

8§63

. Rodzice i opiekunowie uczniow uczeszczajacych do gimna-

zjum powinni:

1) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki
w domu,

2) dba¢ o zakup wskazanych przez nauczycieli podreczni-
kow i innych pomocy naukowych majacych stuzy¢ indy-
widualnie ich dziecku,
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3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i kon-
trolowaé wykonywanie prac domowych,

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigz-
kow szkolnych,

5) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow
rodzicow (opiekundéw) z gimnazjum,

6) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, obozéw,
imprez kulturalnych i innych organizowanych w gimna-
zjum i poza nim.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji
8§64

1. Gimnazjum obejmuje swym zasiegiem ucznidéw zamieszka-
tych w obwodzie szkoty, pokrywajgcym sie z obszarem
Gminy Skata, ktérzy uzyskali $wiadectwo ukonczenia szko-
ty podstawowej i zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu.

2. Szkota przyjmuje z urzedu wszystkich uczniow zamieszka-
tych w obwodzie gimnazjum.

3. Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci posiadajace orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zalecajace realizo-
wanie obowigzku szkolnego w klasie integracyjnej, wyda-
nego przez publiczng poradnie psychologiczno - pedago-
giczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

4. Warunki rekrutacji do gimnazjum:

1) dostarczenie deklaracji do 20 kwietnia danego roku i do
15 lipca danego roku $wiadectwa ukonczenia szkoty pod-
stawowej, zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu wraz
z kserokopig odpisu aktu urodzenia,

2) do gimnazjum moze by¢ przyjety uczen spoza obwodu,
na pisemny wniosek rodzica (opiekuna), z zastrzezeniem,
ze dojazd ucznia do szkoty i do domu pozostaje w gestii
rodzicow (opiekunow),

5. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu podejmuje Dyrek-
tor Gimnazjum, pod warunkiem, ze nie spowoduje to pogor-
szenia warunkéw pracy gimnazjum.

Rozdziat 10
§ 65
Postanowienia koncowe

1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z od-
rebnymi przepisami.
3. Gimnazjum moze posiada¢ wtasny sztandar oraz ceremo-
niat gimnazjum.
4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
1) wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie gimnazjum
moze odbywac sie jedynie za zgoda Dyrektora Gimnazjum,
2) wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje
charytatywne na terenie gimnazjum, moga by¢ prze-
prowadzane za zgoda Dyrektora.
5. Rada Pedagogiczna dokonuje zmiany w Statucie i zatwier-
dza je celem jego aktualizacji.

Projekt Statutu zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng
Gimnazjum w dniu 30 sierpnia 1999 roku i zatwierdzony

uchwatg Rady Miasta Skata 29 wrzesnia 1999 roku (uchwata
numer XIV/96/99).

Przewodniczacy Rady Miejskiej: E. Olesinski
4115

Uchwata* Nr XXI1X/20/2009
Rady Gminy Zielonki
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢é
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze sto-
sunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz szczego6towe
zasady ich przyznawania i wyptacania.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 Ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U.
22005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.), Rada Gminy Zielonki
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wy-

* Pismem Nr PN.11.0910-14-09 z dnia 19 sierpnia 2009 r. wska-

zano na wadliwo$¢ nastepujgcych zapisow ww. uchwaty tj.:

§4ust.3

§6ust.1,3,4

§ 8 ust. 1 w zakresie stéw: "posiadanie co najmniej dobrej
oceny pracy zawodowej lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego"

§ 8 ust. 1 pkt 2 w zakresie stéw: "jako$¢ swiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem"

§ 8 ust. 1 pkt 2 lit. ¢

§9ust. 1

§9ust. 5

§11ust.5zd 2

8§14 ust. 5

8§16

§ 18 ust.4i8 19 ust. 3

§21ust.4,5i6

§22ust.2i3

§23ust. 1i2

§ 23 ust. 14 oraz zatacznik do regulaminu

§ 23 ust. 12

§ 26 ust. 3

§ 27 ust. 6

§28i 8 30.
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stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz szcze-
gotowe zasady ich przyznawania i wyptacania w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zielonki
oraz Dyrektorom Szkét i Przedszkoli na terenie Gminy.

84

Traci moc Uchwata Nr XV/4/2008 Rady Gminy Zielonki z dnia
31 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajg-
cego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptaca-
nia innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz szczegdtowe zasady ich przyznawa-
nia i wyptacania.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: R. Krawczyk

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1X/20/2009
Rady Gminy Zielonki

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Okreslajacy wysokos$é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szcze-
gotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i dodatku wiejskiego oraz szczegétowe zasady ich
przyznawania i wyptacania

Podstawa prawna:

1.Art. 30 ust. 6 6a oraz art. 54 ust. 3i 7 Ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn.zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, oddziatach wychowania
przedszkolnego lub innych formach wychowania przedszkol-
nego, gimnazjach, przedszkolach samorzadowych, dla kt6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Zielonki.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$la szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:

a) za wystuge lat pracy,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) mieszkaniowego,

f) wiejskiego,

g) nagrod

oraz wysokos$¢ stawek tych dodatkéw, a takze zasady wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny do-
raznych zastepstw dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Zielonki.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, wiejskiego, mieszkaniowego,
za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),

4) Wajcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Zielonki,

5) Organie prowadzacym szkote, przedszkole - rozumie
sie przez to Gmine Zielonki,

6) Szkole - rozumie sie przez to oddziat wychowania przed-
szkolnego, inng forme wychowania przedszkolnego, szko-
te podstawowa, gimnazjum, przedszkole samorzgdowe, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zielonki,

7) Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych
mowa w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu,

8) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o$wiatowe;j,
o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,
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9) Obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie sie
przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 - Ustawy Karta Na-
uczyciela, dla dyrektoréw szkot jest to wymiar wynikajacy
z Uchwaty Nr XXX/54/2002 Rady Gminy Zielonki z dnia
23 maja 2002 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni-
zek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szkotach na terenie Gminy Zielonki, zasad zwalnia-
nia od obowigzku realizacji tygodniowego, obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mato-
polskiego z dnia 11 lipca 2002 roku, Nr 120, poz. 1875) oraz
Uchwaty Nr IX/60/2003 Rady Gminy Zielonki z dnia 11 wrze-
$nia 2003 roku w sprawie zmiany w uchwale Nr XXX/54/2002
Rady Gminy Zielonki z dnia 23 maja 2002 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzo-
no stanowiska kierownicze w szkotach na terenie Gminy Zie-
lonki, zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowe-
go, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Matopolskiego z dnia 20 pazdziernika 2003 roku,
Nr 360, poz. 3836),

10) Podwyzszonym obowigzkowym wymiarze godzin - ro-
zumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin okreslony w art. 42 ust. 4a - Ustawy Karta Nauczyciela,

11) Miesigcznej liczbie godzin - rozumie sie przez to obo-
wigzkowy wymiar godzin pomnozony przez wspotczynnik
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine,

12) Godzinie ponadwymiarowej - rozumie sie przez to przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, zatwierdzonych w arku-
szu organizacji pracy szkoty,

13) Godzine doraznych zastepstw - rozumie sie przez to przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych za nauczyciela nieobecnego,

14) Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego - ro-
zumie sie przez to stawke okreslong w § 2 ust. 1 rozporza-
dzenia,

15) Wynagrodzeniu liczonym jak za urlop wypoczynkowy -
nalezy rozumieé¢ wynagrodzenie okreslone w art. 67 Karty
Nauczyciela,

16) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku nastepnego,

17) Oddziale - rozumie sie przez to klase lub grupe uczniéw,

18) Uczniu - rozumie sie przez to ucznia szkoty, a takze wycho-
wanka oddziatu przedszkolnego, przedszkola lub innej for-
my wychowania przedszkolnego,

19) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu ZNP w Krakowie i Komisje Miedzyza-
ktadowg NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikéw Oswiaty w Kra-
kowie.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci i na zasadach okre$lonych w art. 33 ust. 1 Karty Na-

uczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych
w § 4 Regulaminu.

84

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru za-
sitku macierzynskiego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na wa-
runkach okreslonych w 8§ 6 rozporzagdzenia oraz wysokosci i na
warunkach okreslonych w § 6 - § 9 Regulaminu.

§6

1.Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli danej szko-
ty w wysokosci co najmniej 2 % planowanej kwoty na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Indywidualnie przyznana nauczycielowi kwota dodatku mo-
tywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.

3. Z funduszu motywacyjnego 10 % przeznacza sie na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw, zas 90 % na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny
do wysokosci wynagrodzen zasadniczych danej szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz trzy miesigce roku szkolnego i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy roku szkolnego.

6. Przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczyé 20% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Woijt
Gminy. Dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny stanowi dodatkowe wynagrodzenie
nie wchodzgce w wynagrodzenie zasadnicze.

§7
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora bierze sie pod uwage:
1) realizacje zadan statutowych szkoty,
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2) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzgcego oraz
organu nadzoru pedagogicznego,

3) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli
zgodnym z potrzebami placowki,

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi,

6) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz
i zewnatrzszkolnych,

7) skuteczno$é promoc;ji szkoty jako placowki i umiejet-
nos$¢é pozyskiwania innych os6b do realizacji dziatan na
rzecz rozwoju szkoty oraz udziat jej w uroczystosciach
patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.

8) prawidtowos$¢ opracowania arkusza organizacji pracy
szkoty oraz aneksu do arkusza,

9) prawidtowos$¢ i rzetelno$¢ organizacji zaje¢ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminéw koncowych
w oddziatach programowo najwyzszych,

10) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szko-
ty, w tym prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pra-
cownikéw administracji i obstugi, oraz dokumentacji
zwigzanej z nadawaniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisami prawa za-
trudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw
administrac;ji i obstugi,

11) wspotprace z oswiatowymi zwigzkami zawodowymi,

12) prawidtowos¢ i rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z gospodarkg finansowg (plany finansowe,
sprawozdania i inne dokumenty konieczne do analizy
budzetu), terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesyta-
nie sprawozdan i informacji finansowych, statystycz-
nych, planistycznych i innych,

13) terminowg i rzetelng korespondencje,

14) prawidtowe gospodarowanie i dbato$¢ o mienie szkol-
ne, w tym podejmowanie dziatan we wtasnym zakresie
tzw. systemie gospodarczym, bez koniecznosci angazo-
wania $rodkoéw budzetowych oraz zapewnienie wtasci-
wych warunkéw bhp.

§8

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela bierze sie pod uwage posiadanie co najmniej do-
brej oceny pracy zawodowej lub pozytywnej oceny dorob-
ku zawodowego, dopetnienie warunkéw z podpunktow 1),
2) a takze co najmniej dwoch warunkow z podpunktu 3)

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, opie-
kuhczych i wychowawczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych uczniow we wspoltpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne, terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowiagzkéw,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 - Karty Nauczyciela,
a w szczegdblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego sys-
temu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan innowacyjnych,

f) aktywny udziat w realizacji innych dziatan statutowych
placowki.

§9

1. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie
dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po uptywie okresu
umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw pracy - tj. po
roku pracy w charakterze nauczyciela w danej szkole.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgod-
nie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielo-
wi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie pisemne;.
Potwierdzong przez niego kopie pisma wiacza sie do akt
osobowych.

5. Dodatek motywacyjny wlicza sie do wynagrodzenia za czas
choroby trwajgcej do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
ustalonego zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 kodeksu pracy,
w zwigzku z art. 91 ¢ Ustawy Karta Nauczyciela oraz do pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z pdzn. zm).

6. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielom:
1) ktérzy w okresie podlegajgcym ocenie byli nieobecni

w pracy ponad 35 dni chorobowych (w tym réwniez opie-
ki), z wyjatkiem nieobecnosci spowodowanych wypad-
kiem w pracy,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie przebywanie w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§10
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym po-
wierzono w szkotach:

1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:
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1.

2.

3.

1.

a) opiekuna stazu,
b) wychowawcy oddziatu lub grupy przedszkolne;j.

§ 11

W razie zbiegu dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedyrek-
tora z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo przystu-
guja obydwa dodatki.

W razie zbiegu dodatku funkcyjnego za wychowawstwo od-
dziatu i opiekuna stazu przystugujg obydwa dodatki.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna
stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz i powie-
rzong danemu nauczycielowi lub wicedyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za

kazdy oddziat powierzony nauczycielowi niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi,

ktoremu powierzono obowigzki okre$lone w 8§ 10 w za-
stepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecz-
nego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu pet-
nienia tych obowigzkow.

§12

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kto-

rym mowa w 8§ 10 pkt 1 uwzglednia sie wielko$¢ szkoty,

liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, zto-
zonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szcze-
goélnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i nie-

pedagogicznych),

d) ilos$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych

z funkcji kierowniczej, a w szczego6lnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek-

torow zespotow szkét bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatéw.

§13

Wysokos$¢é przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla

tabela Nr 1.

Tab. Nr 1 — WYSOKOSC DODATKOW

Stanowisko

Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego

Przedszkola:
dziennie,

3) Wicedyrektor

1) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

2) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie,

250,00 zt — 900,00 zt

85,00 zt - 255,00 7t

30 — 50 % dodatku dyrektora
szkoly

Szkoty (Zespoty Szkot):

1) Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow
Dyrektor szkoty liczacej 8 — 16 oddziatéw

250,00 zt — 1155,00 zt
250,00 zt — 1410,00 zt
250,00 zt — 1950,00 zt

2)
3) Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow
4)

Wicedyrektor 30 — 75 % dodatku dyrektora
szkoly
Wychowawstwo oddziatu 120 zt
Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 30 zt

8§14

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w § 10 pkt 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa oddziatu lub funkcji opiekuna
stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego od-

wotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zaprzestano
petnienia obowiagzkdw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.
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5. Dodatek funkcyjny wlicza sie¢ do wynagrodzenia za czas cho-
roby trwajacej do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, usta-
lonego zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 kodeksu pracy,
w zwigzku z art. 91 ¢ Ustawy Karta Nauczyciela oraz do pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego, ustalanej na podsta-
wie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267
z p6zn.zm).

8§15

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkoty okre-
$la Wojt w granicach okreslonych w tabeli Nr 1.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli uprawnionych do dodat-
ku przydziela Dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w terminach wyptat
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK SPECJALISTYCZNY
8§16

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie Ustawy Karta
Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg
prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stop-
nia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowia-
zujgcych w dniu wejscia w zycie Ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§17

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warun-
kach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowia-
cych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku - okresla
8 8i 8 9rozporzadzenia zgodnie z art. 34 ust. 2 Ustawy Karta
Nauczyciela.

8§18

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje na-
uczycielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim - 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidual-
nej dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go - 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach tagczonych w szkotach
podstawowych - 10% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany,
potwierdzony zapisami w dzienniku lekcyjnym oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, w ktérym przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Przyznany dodatek za trudne warunki pracy jest zmniejsza-
ny proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia za

czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego
i zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek za trudne warunki nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

6.W razie zbiegu tytutéw do dodatku okre$lonego w ust. 1 pkt 2
i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 3, nauczycie-
lowi przystuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

§19

1. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje doda-
tek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego otrzymy-
wanego przez nauczyciela.

2. Za prace w uciazliwych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczycieli zajeé:

1) rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualnej
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) dydaktycznych w oddziatach taczonych w szkotach pod-
stawowych, z dzie¢émi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u kto-
rych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktorych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lip-
ca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

3. Przyznany dodatek za uciazliwe warunki pracy jest zmniej-
szany proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodze-
nia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku opiekun-
czego i zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§20

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w trudnych
warunkach i dodatku za prace w warunkach uciazliwych przy-
stuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
proporcjonalnie do obowigzujgcego nauczycieli pensum go-
dzin realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA*NYCH ZASTEPSTW

8§21

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
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kuhczych, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw wchodzi do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czen spotecznych.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-

za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem - 2 dni w roku,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kt6-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych (np. mro-
zO6w, epidemii),

2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

4) rekolekcjami,

traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 Usta-
wy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe za czas
urlopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 67 Karty Nauczy-
ciela, oblicza sie na podstawie przecietnego wynagro-
dzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkol-
nego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a je-
zeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego -
z tego okresu.

§22

. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny zastepstw
doraznych - nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za go-
dziny ponadwymiarowe.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych za-
stepstw, zrealizowanych w okresie rozliczeniowym przez po-
szczegoblnych nauczycieli, przekazuje dyrektor szkoty, dla ce-
6w ptacowych.

raznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§23

1. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych:

1) fundusz nagrod w wysokosci 20 % (czyli 0,2% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen) prze-
znacza sie na nagrody Woijta,

2) fundusz nagrod w wysokosci 80% (czyli 0,8% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen) prze-
kazywany jest bezposrednio do budzetow szkét z prze-
znaczeniem na nagrody Dyrektora szkoty.

2. W szczegolnych przypadkach Wéjt moze zwiekszy¢ wyso-

kos¢ funduszu nagréd pozostajacego do jego dyspozycji ze
srodkow budzetu Gminy.

3. Wysokos$é nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz

80% nagrody Wojta.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Woijta jest réwna co naj-

mniej wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego w Gminie.

5. Z funduszu nagréd bedgcego do dyspozycji Dyrektora szko-

ty nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Zaktadowych Organi-
zacji Zwigzkowych.

6. Wnioski o nagrody Dyrektora mogg sktada¢: kadra kie-

rownicza szkoty, Rada Pedagogiczna, przewodniczacy ze-
spotow przedmiotowych, Zaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe.

7. W ramach posiadanych $srodkow dyrektor moze przyznaé

nagrody za:
1) catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) dorazne osiggniecia w pracy zawodowe;.

8. Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory po-

siada co najmniej dobrg ocene pracy.

9. Przyznanie nagrody Woéjta lub Dyrektora szkoty moze na-

stgpi¢ po przepracowaniu przez nauczyciela co najmniej
dwach lat.

10. Kazdy nagrodzony otrzymuje pisemna decyzje o przyzna-

niu nagrody z uzasadnieniem. Kopie decyzji dotgcza sie do
akt osobowych.

11. NagrodaWojta oraz nagroda Dyrektora wreczane sg z okazji

zakonczenia roku szkolnego lub Dnia Edukacji Narodowe;j.
Moga by¢ rowniez wreczane z okazji waznych wydarzen
w dziatalnosci szkoly (jubileusz, nadanie imienia, itp.)

12. Nagrode wlicza sie do wynagrodzenia za czas choroby trwa-

jacej do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, ustalanego
zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2 kodeksu pracy, w zwigzku
z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela oraz do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z p6zn. zm.).
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13. Nagroda Dyrektora szkoty moze byé przyznana nauczycielowi,
ktory rzetelnie wykonuje obowigzki zawodowe w danym roku
szkolnym oraz szczegdlnie wyrdznia sie w realizacji co naj-
mniej jednego z wymienionych obszaréw dziatalnosci szkoty:
1) Dziatalno$é dydaktyczna:

a) osigganie wysokich wynikoéw nauczania znajdujgcych
odzwierciedlenie w opiniach dyrektora (ewentualnie
innych organow nadzoru pedagogicznego) lub potwier-
dzane niezaleznymi sprawdzianami,

b) osiagniecia w pracy z uczniem zdolnym (w szczegol-
nosci z uczestnikami konkursow i olimpiad przedmio-
towych, konkurséw artystycznych, zawodoéw sporto-
wych szczebla powyzej szkolnego),

c) osiggniecia w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych (kota
zainteresowan, kursy, wyktady i pogadanki, sesje na-
ukowe, konkursy tematyczne organizowane na tere-
nie szkoty i poza nig itp.) aktywizujgcych ich uczestni-
kéw do wzbogacana zasobow wtasnej wiedzy oraz
sprzyjajace rozwojowi uzdolnien i osobowosci uczniéw,

d) aktywne formy pracy z uczniem stabym,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie
warsztatu pracy .

2) Dziatalno$¢é wychowawcza:

a) wspotdziatanie w pracy wychowawczej z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw,

b) wspétdziatanie w pracy wychowawczej z pedagogiem i
logopeda gminnym oraz poradnig psychologiczno-peda-
gogiczng ( oraz innymi instytucjami o podobnym charak-
terze) w zakresie wykrywania, diagnozowania i likwido-
wania czynnikdw wywotujgcych niepowodzenia szkolne,

c) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie
przeciwdziatania zjawiskom szerzenia sie uzaleznien,
wulgaryzacji i brutalizacji zycia,

d) aktywne uczestnictwo w organizacji imprez szkolnych
(imprezy okolicznosciowe, konkursy, imprezy kultural-
ne, zawody sportoworekreacyjne itp.)

e) pod wptywem zabiegdéw wychowawczych nauczyciela
dokonaly sie pozytywne zmiany w zespole klasowym,

f) wyrdznianie sie dbatoscig o powierzong jego opiece
sale lekcyjna (sprzet, estetyka, dekoracja) uczac wycho-
wankow dbatosci i poszanowania mienia wspolnego.

3) Dziatalno$¢ opiekuncza:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trud-
nej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do likwidowa-
nia przejawéw patologii spotecznych wér6d mtodziezy
(narkomania i inne uzaleznienia, wagarowanie, prze-
moc),

c) udzielanie pomocy uczniom z rodzin zagrozonych pa-
tologiami spotecznymi oraz majgcymi trudnosci z przy-
stosowaniem sie do zycia w spoteczenstwie (grupie
rowiesniczej),

d) prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

14. Kryteria i tryb przyznawania nagréd Wojta okresla zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY
§24
1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie nauczycielom posia-

dajacym petne kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie mniejszym niz po-

towa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych
na terenie Gminy.

2. Nauczycielom przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy zwany dalej "dodatkiem" w wysokosci:

a) 25 ztotych do 5 os6b w rodzinie,
b) 50 ztotych powyzej 5 oséb w rodzinie.

3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta do-
chodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce witasnego zro-
dta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérej mowa
ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzy-
mujgcy dodatek - Wojta.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, kt6-
ry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-
je tylko jeden dodatek, wyptacany przez jednego praco-
dawce.

§25

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
ta byta zawarta.

§26

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem § 24 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Woijt .



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Matopolskiego Nr 550

— 21822 — Poz. 4115

3.

2.

Dodatek mieszkaniowy nie wchodzi do podstawy wyna-
grodzenia za okres choroby i zasitkow z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z dotu

razem z wynagrodzeniem.
ROZDZIAL X
DODATEK WIEJSKI

§ 27

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie Gminy,
przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

Prawo do dodatku wiejskiego reguluje art. 54 ust. 5. Karty
Nauczyciela.

3.Wojt na umotywowany wniosek dyrektora szkoty moze pod-

wyzszy¢ dodatek wiejski dla nauczyciela, ktory legitymuje
sie wymaganymi kwalifikacjami, a na terenie Gminy wyste-
puje deficyt specjalnosci, ktére zapewnityby obsade kadry
nauczycielskiej, zgodnie z wymogami okreslonymi przez
Ministra Edukacji Narodowej.

4.Wysokos$¢ podwyzszonego dodatku wiejskiego jest przyzna-

wana indywidualnie na czas okreslony.

5.W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego i prawa

do dodatku wiejskiego - nauczycielowi spetniajgcemu wy-
magane warunki - przystugujg obydwa te dodatki.

. Dodatek wiejski nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia

za okres choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wiejski wyptacany jest miesigcznie z gory razem

z wynagrodzeniem.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia pra-

wa, przyznania lub ustalenia nauczycielom dodatkow, o kté-

rych mowa w § 1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy
- jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania sto-
sunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawa-
ne jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pra-
cy albo ulega zmianie jego wysokosé,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze
- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ule-
ga réwniez zmianie wysokos$¢ dodatkow.

. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustale-

nia nauczycielom dodatkdéw, o jakich mowa w ust. 1, mozna
stosowac tacznie do kilku $wiadczen w razie zbiegu termi-
now ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-

dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do-
datki, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia za wyjgtkiem do-

datkow: mieszkaniowego oraz funkcyjnego, ktore przystugujg
w petnej wysokosci.

§30

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow, o kto-
rych mowa 8§ 1 ust. 2 stanowigcych sktadniki wynagrodze-
nia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszcze-
golnych szkot.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych dodatkow, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac zwigk-
szenia $srodkow na wyptate ww. dodatkow.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre-
$lajacych wejscie w zycie uchwaly.

§32

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§33

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP
w Krakowie i Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ " Solidarnos¢"
Pracownikow Oswiaty w Krakowie.

Przewodniczagcy Rady Gminy: R. Krawczyk

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
Uchwata Nr XXIX/20/2009

Rady Gminy Zielonki

z dnia 30 kwietnia 2009 roku

KRYTERIA | TRYB
PRZYZNAWANIA NAGRODY WOJTA GMINY ZIELONKI
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli
zwanej dalej nagroda

l. Zasady ogolne:

1. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom pracujg-
cym w szkotach w Gminie Zielonki posiadajacym ocene
pracy co najmniej dobra.

2. Przy przyznawaniu nagrody nie bierze sie pod uwage okre-
su pracy poprzedzajgcego otrzymanie wczesniejszych
nagréd Kuratora Oswiaty.

Il. Tryb i zasady zgtaszania kandydatow do nagroéd.

1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach i samorzgdowych przedszkolach w Gminie Zie-
lonki przystuguje:

a) Wojtowi Gminy

b) Dyrektorom szkot,

c) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j,
d) Radzie Rodzicow,

e) Radzie Szkoty,

f) organowi nadzoru pedagogicznego.
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2. Prawo wystagpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
dla dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum i samo-
rzgdowego przedszkolach w Gminie Zielonki przystuguje:
a) Wojtowi Gminy
b) Cztonkowi Komisji O$wiaty, Zdrowia i Sportu Rady Gmi-

ny Zielonki,

¢) Kierownikowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno - Ad-
ministracyjnego Szko6t w Zielonkach,

d) Radzie Rodzicow,

e) Radzie Szkoty,

f) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j,

g) organowi nadzoru pedagogicznego.

3. Wniosek o nagrode musi zawierac:

a) imie i nazwisko, date urodzenia, wyksztatcenie, miej-
sce pracy, przedmiot nauczania,

b) informacje o ocenie pracy,

c¢) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen,
wyroznien,

d) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu otrzy-
mania ostatniego wyroéznienia (z zachowaniem zasad
zawartych w czesc | pkt 2),

e) opinie rady pedagogicznej (nie dotyczy wnioskoéw wta-
snych i wnioskow ztozonych przez dyrektoréw szkot
podstawowych, gimnazjow i samorzgdowych przed-
szkoli oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych),

f) podpis wnioskodawcy.

4. Wniosek o nagrode nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy Zielonki, ul. Krakowskie Przedmiescie 116, do: 31-go
maja lub 15-go wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego.

5. Whniosek nie spetniajagcy wymogoéw okreslonych wg pkt 1-3
powoduje jego odrzucenie przez Komisje Nagrod ze wzgle-
dow formalnych.

6.Whniosek ztozony po terminie okreslonym w pkt 4 przechodzi
na poczet kolejnego terminu.

lll. Sktad oraz tryb pracy Komisji Nagrod.

1. Whnioski ztozone w terminie, spetniajagce wymogi formal-
ne okreslone w czesci Il, podlegajg rozpatrzeniu przez
Komisje Nagrod powotang przez Wéjta Gminy Zielonki.

Komisja Nagréd pracuje w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczgcy Komisji:
1) Wojt Gminy Zielonki

Cztonkowie Komisji:

1) Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Zdrowia i Sportu Rady
Gminy Zielonki,

2) Przedstawiciel Komisji Oswiaty, Zdrowia i Sportu Rady
Gminy Zielonki,

3) Przedstawiciel Gminnego Zespotu Ekonomiczno - Ad-
ministracyjnego Szkét w Zielonkach.

4) Po jednym przedstawicielu o$wiatowych zwigzkéw
zawodowych pracownikow oswiaty dziatajacych
w Gminie.

2.Termin i miejsce posiedzenia komisji wyznacza Przewod-
niczacy Komisji.

3. Komisja Nagréd dokonuje wyboru kandydatéw do na-
grody w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gto-
séw, przy obecnosci co najmniej 3 jej cztonkow.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prze-
wodniczacego Komis;ji.

4. Komisja Nagréd wnioskuje doWojta Gminy Zielonki o pod-
jecie zarzadzenia w sprawie przyznania Nagrody Wojta
Gminy Zielonki.

5. Wszystkie sprawy nieuregulowane w regulaminie, a wy-
nikte w czasie pracy Komisji, pozostajg do decyzji Komi-
sji. W prawach spornych decyduje glosowanie zgodnie
z zasadami podanymi w punkcie 3.

6. Obstuge Komisji sprawuje pracownik Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Zielonkach, kto-
ry jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:

a) przygotowanie wykazu wnioskow,

b) sporzadzenie protokotu,

c) przygotowanie zarzadzenia Woéjta Gminy Zielonki
W sprawie przyznania nagrod.

7. Osoby uczestniczgce w pracach komisji zobowigzane sg
do nie ujawniania spraw poruszanych w posiedzeniach
Komisji.

IV. Kryteria przyznawania nagrod

1. Nauczyciel moze otrzymacé nagrode za znaczgce osiggnie-
cia w pracy dydaktyczno-wychowaweczej w szczegolnosci
w zakresie:

a) pracy z uczniem zdolnym w szczegolnosci z laureatami
konkurséw i olimpiad przedmiotowych, konkursow ar-
tystycznych, zawodow sportowych,

b) prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych, ktore stwarzaja
mozliwosci poszerzania zainteresowan i rozwoju uzdol-
nien wychowankoéw w tym réwniez opieka nad organi-
zacjami uczniowskimi,

c) tworzenie systemu doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

d) tworzenie wewnetrznego systemu badania jakosci
pracy placowki,

e) organizowanie wspotdziatania instytucji, organizacji
i 0s6b na rzecz rozwoju placowki w zakresie zadan dy-
daktyczno-wychowawczych,

f) wypetniania zadan w zakresie planowania i kierowa-
nia pracg stuzaca rozwojowi placéwki w zakresie reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

g) nowatorstwa pedagogicznego, tj: programy autorskie,
innowacje pedagogiczne, publikacje, lekcje kolezenskie,
zajecia pokazowe,

h) aktywnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego w zakresie
zadan dydaktyczno-wychowawczych.

i) polepszania bazy dydaktycznej,

j) zaangazowania w remonty i inwestycje,

k) zdobywania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty i placéwki,

I) prawidtiowe realizowanie planu budzetowego szkoty
i placowki,

m) za inne osiggniecia wptywajgce na dobre imie szkoty
i placowki.

2. Przyznanie nagrody Wojta moze nastgpi¢ po przepraco-
waniu przez nauczyciela co najmniej dwéch lat.

V. Postanowienia koncowe

1. Nagrody sg wreczane co roku na uroczystym zakoncze-
niu roku szkolnego lub uroczystym spotkaniu z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Moga byé rowniez wreczane z okazji
waznych wydarzen w dziatalnosci placowki (jubileusz,
nadanie imienia, itp.).

2. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w aktach osobowych.

Przewodniczagcy Rady Gminy: R. Krawczyk
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