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4109

Uchwa³a Nr XXVIII/204/09
Rady Powiatu Wielickiego

z dnia 4 czerwca 2009 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji z bud¿etu
powiatu dla niepublicznych szkó³ o uprawnieniach szkó³
publicznych oraz niepublicznych placówek.

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz¹dzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592

z póŸn. zm.) oraz art. 90 ust. 4 Ustawy z dnia 7 wrzeœnia 1991 r.
o systemie oœwiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z póŸn. zm.), Rada Powiatu Wielickiego uchwala, co nastêpuje:

§ 1

1. Ustala siê tryb udzielania i rozliczania dotacji z bud¿etu Po-
wiatu Wielickiego zwanego dalej "Powiatem" na finansowa-
nie dzia³alnoœci:
1) Szkó³ niepublicznych o uprawnieniach szkó³ publicznych,

o których mowa w art. 90 ust. 2a Ustawy z dnia 7 wrze-
œnia 1991 r. o systemie oœwiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256
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poz. 2572 z póŸn. zm.), zwanej dalej ustaw¹, zapewniaj¹-
cych kszta³cenie, wychowanie i opiekê, które nale¿¹ do
zadañ oœwiatowych powiatu;

2) Szkó³ niepublicznych o uprawnieniach szkó³ publicznych,
o których mowa w art. 90 ust. 3 Ustawy;

3) Placówek niepublicznych, o których mowa w art. 90 ust. 3a
Ustawy;

§ 2

1. Podstawê udzielenia dotacji stanowi:
1) Dla szkó³, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 kwota przy-

s³uguj¹ca na ka¿dego ucznia w wysokoœci kwoty przewi-
dzianej na jednego ucznia danego typu i rodzaju szko³y
w czêœci oœwiatowej subwencji ogólnej otrzymywanej
przez powiat;

2) Dla szkó³, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 - 50% ustalo-
nych w bud¿ecie powiatu wydatków bie¿¹cych ponoszo-
nych w szko³ach publicznych tego samego typu i rodzaju
w przeliczeniu na jednego ucznia;

3) Dla placówek, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 kwota
przewidziana na jednego wychowanka tego rodzaju pla-
cówki w czêœci oœwiatowej subwencji ogólnej dla powia-
tu, w przeliczeniu na ka¿dego wychowanka w placówce.

§ 3

1. Osoba prawna lub fizyczna prowadz¹ca szko³ê lub placów-
kê, o której mowa w § 1, zwana dalej "organem prowadz¹-
cym" sk³ada wniosek o udzielenie dotacji do Starostwa Po-
wiatowego w Wieliczce, w terminie do dnia 30 wrzeœnia roku
poprzedzaj¹cego rok udzielenia dotacji.

2. Wniosek powinien zawieraæ nastêpuj¹ce dane:
1) Datê wydania i numer zaœwiadczenia o wpisie do ewi-

dencji niepublicznych szkó³ i placówek prowadzonej przez
Powiat Wielicki;

2) Numer, datê decyzji nadaj¹cej uprawnienia szko³y pu-
blicznej;

3) Okreœlenie planowanej liczby uczniów;
4) Wskazanie numeru rachunku bankowego, na który ma

byæ przekazana dotacja;
3. Udzielenie dotacji powinno byæ poprzedzone stwierdzeniem

przez organ dotuj¹cy zgodnoœci danych wymienionych
w ust. 2 pkt 1 i 2.

§ 4

1. Dotacja przeznaczona jest na dofinansowanie realizacji za-
dañ szko³y w zakresie kszta³cenia, wychowania i opieki, w tym
profilaktyki spo³ecznej. Dotacja mo¿e byæ wykorzystana wy-
³¹cznie na pokrycie wydatków bie¿¹cych szko³y/placówki.

2. Dotacja obliczana jest w poszczególnych miesi¹cach w opar-
ciu o sk³adan¹ do 10 dnia miesi¹ca informacjê miesiêczn¹ o
aktualnej liczbie uczniów/wychowanków, wg stanu na 1 dzieñ
miesi¹ca, zgodnie z wzorem stanowi¹cym za³¹cznik Nr 1 do
Uchwa³y.

3. W miesi¹cach wakacyjnych (lipiec - sierpieñ) liczba uczniów/
wychowanków obejmuje odpowiednio:
1) W szko³ach - stan wykazany w informacji miesiêcznej

w czerwcu, z wy³¹czeniem skreœlonych uczniów;
2) W placówkach oœwiatowych - stan wykazany w informa-

cji miesiêcznej za miesi¹c czerwiec;
4. Dotacja przekazywana bêdzie w dwunastu miesiêcznych

ratach do ostatniego dnia ka¿dego miesi¹ca, na rachunek
bankowy wskazany we wniosku o udzielenie dotacji.

§ 5

1. Podmiot otrzymuj¹cy dotacjê jest zobowi¹zany do sk³ada-
nia kwartalnych sprawozdañ, zgodnie z wzorem stanowi¹-
cym za³¹cznik Nr 2 do Uchwa³y, w terminie do 10 dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po zakoñczeniu kwarta³u.

2. Sprawozdanie roczne obejmuj¹ce dotacje wyp³acone ³¹cznie
za ca³y rok kalendarzowy, sporz¹dzone wed³ug wzorów sta-
nowi¹cych za³¹czniki Nr 2 i Nr 3 do Uchwa³y, sk³adane bêd¹
przez organ prowadz¹cy szko³ê lub placówkê w terminie do
31 stycznia nastêpnego roku.

3. Na wniosek organu dotuj¹cego, podmiot otrzymuj¹cy dota-
cjê zobowi¹zany jest udostêpniæ do wgl¹du dokumenty
i udzieliæ niezbêdnych informacji o zakresie wykorzystania
dotacji.

§ 6

1. Dotacja z bud¿etu powiatu mo¿e byæ wstrzymana w przy-
padku stwierdzenia podania nieprawdziwych danych, do cza-
su wyjaœnienia wszelkich w¹tpliwoœci.

2. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, niena-
le¿nie udzielona lub nadmiernie pobrana podlega zwrotowi,
w terminie 14 dni.

3. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w terminie okre-
œlonym w ust. 2, organ który j¹ wyp³aci³, wydaje decyzjê
okreœlaj¹c¹ kwotê przypadaj¹c¹ do zwrotu i termin, od któ-
rego nalicza siê odsetki.

4. Wszelkie uchybienia w zakresie wykorzystania oraz wielko-
œci dotacji mog¹ byæ weryfikowane przez organ udzielaj¹cy
dotacji tak¿e na drodze prawnej.

§ 7

Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Wielickiego.

§ 8

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

§ 9

Traci moc Uchwa³a Nr IX/80/07 Rady Powiatu Wielickiego
z dnia 24 wrzeœnia 2007 r. w sprawie szczegó³owych zasad
udzielania oraz rozliczania dotacji z bud¿etu powiatu niepu-
blicznym szko³om ponadgimnazjalnym o uprawnieniach szkó³
publicznych i niepublicznym placówkom oœwiatowym.

Przewodnicz¹cy Rady: W. Bobowski

Poz. 4109
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Załącznik Nr 1  

do Uchwały Nr XXVIII/204/09 
Rady Powiatu Wielickiego  

z dnia 4 czerwca 2009 r. 

 
 

................................                                                                                                .................... dnia ............... 
       (nadawca)                                                                                                      (miejscowość)  

 

 

 
 

 

 
                                                                             Zarząd Powiatu Wielickiego  

                                                                             ul. Dembowskiego 2  

                                                                             32-020 Wieliczka  

 

 

 
 

 

 

1. Organ prowadzący .............................................................................................................................  
                                                                                     (nazwa i adres)  

 
2. Nazwa szkoły ......................................................................................................................................  

 

3. Adres szkoły ........................................................................................................................................  

 
4. Planowana liczba słuchaczy w roku kalendarzowym:  

 

…………………………………………………………………........................................................................  
                                                                        (stan na 30 września)  

 
5. Nazwa i numer konta bankowego, na które ma być przekazywana dotacja:  

 

................................................................................................................................................................... 

                                                              (dla kogo) (bank i numer konta)  
 

 

 

 
 

Adres do korespondencji:  
 

................................... 

...................................  

...................................                                                                            ......................................  
Telefon                                                                                              (data, podpis i pieczęć osoby  

...................................                                                                    upowaŜnionej do reprezentowania    

                                                                                                                 organu prowadzącego)   

Przewodnicz¹cy Rady: W. Bobowski

Poz. 4109
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Przewodnicz¹cy Rady: W. Bobowski

Załącznik Nr 2  
do Uchwały Nr  XXVIII/204/09   
Rady Powiatu Wielickiego  
z dnia 4 czerwca 2009 r.  

 
 
 
 

INFORMACJA O KWOTACH 

POZYSKANYCH Z BUDśETU POWIATU WIELICKIEGO  

ZA … KWARTAŁ ROKU KALENDARZOWEGO .......................   

 

 

 

 

1. Nazwa i adres szkoły  
 
............................................................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
Świadom odpowiedzialności za nienaleŜne pobranie dotacji oraz wykorzystanie dotacji niezgodnie 
z jej przeznaczeniem, poświadczam zgodność przedstawionych powyŜej informacji ze stanem 
faktycznym.  
 
 
 

Typ szkoły  Ilość słuchaczy/  
uczniów  

Kwota dotacji 
na jednego 

ucznia  

Ogółem: 
otrzymana 

dotacja  

Wydatkowana 
dotacja w rozbiciu 
na poszczególne 

typy szkół  
     
     

Razem      
 

 
 
 
 
 
.......................................                                                                     ................................................................  
(nazwisko i imię osoby sporządzającej                                             (nazwisko i imię osoby prowadzącej  
sprawozdanie, pieczęć i podpis)                                                                   szkołę, pieczęć i podpis)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................ dnia ........................  

Poz. 4109
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Załącznik Nr 3  
do Uchwały Nr  XXVIII/204/09   
Rady Powiatu Wielickiego  
z dnia 4 czerwca 2009 r. 

 
 
 
 

INFORMACJA O KWOTACH 

POZYSKANYCH Z BUDśETU POWIATU WIELICKIEGO  

ZA ROK KALENDARZOWY .......................   

 

 

 

 

1. Nazwa i adres szkoły 
 
............................................................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
Świadom odpowiedzialności za nienaleŜne pobranie dotacji oraz wykorzystanie dotacji niezgodnie 
z jej przeznaczeniem, poświadczam zgodność przedstawionych powyŜej informacji ze stanem 
faktycznym.  
 
 
 

Typ szkoły  Ilość słuchaczy/  
uczniów  

Kwota dotacji 
na jednego 

ucznia  

Ogółem: 
otrzymana 

dotacja  

Wydatkowana 
dotacja                      

w rozbiciu na 
poszczególne 

typy szkół  
     
     

Razem      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
.......................................                                                                         ............................................................  
(nazwisko i imię osoby sporządzającej                                                (nazwisko i imię osoby prowadzącej  
sprawozdanie, pieczęć i podpis)                                                                   szkołę, pieczęć i podpis)  
 
 
 
 
 
 
............................ dnia ........................  
 
 
 

Przewodnicz¹cy Rady: W. Bobowski

Poz. 4109
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4110

Uchwa³a Nr XXIX/298/2009
Rady Miejskiej w Bieczu
z dnia 15 czerwca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z zm.), art. 81 w zwi¹zku
z art. 77 Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z zm.) i art. 176
ust. 3 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z zm.) - Rada Miejska w Bieczu
uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W Uchwale Nr XXI/208/2005 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia
28 czerwca 2005 r. w sprawie zasad udzielania dotacji na pra-
ce konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków zmienionej
Uchwa³¹ Nr VII/39/2007 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 25 kwiet-
nia 2007 roku § 8 otrzymuje brzmienie:

"§ 8
1. Burmistrz Biecza prowadzi wykaz udzielonych dotacji oraz

informuje o udzielonych dotacjach inne organy uprawnione
do udzielania dotacji.

2. Burmistrz Biecza przedk³ada Radzie Miejskiej w Bieczu spra-
wozdanie z wykorzystania dotacji udzielonych przez Radê
Miejsk¹."

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Biecza.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady: J. Roman

4111

Uchwa³a Nr XXXVI/267/09
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju

z dnia 8 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie szczegó³owych
zasad udzielania i rozliczania dotacji oraz ustalenia sta-
wek dotacji na zadania oœwiatowe i prowadzonych na
terenie Gminy Krynica-Zdrój przez osoby prawne lub
fizyczne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 Ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 z póŸn. zm.) oraz art. 80 ust. 4 i art. 90 ust. 4
Ustawy z dnia 7 wrzeœnia 1991 r. o systemie oœwiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z póŸn. zm.), Rada Miejska w Kryni-
cy-Zdroju uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W za³¹czniku do Uchwa³y Nr XXXIV/248/09 Rady Miejskiej
w Krynicy-Zdroju z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegó-
³owych zasad udzielania i rozliczania dotacji oraz ustalenia sta-
wek dotacji na zadania oœwiatowe i prowadzonych na terenie
Gminy Krynica-Zdrój przez osoby prawne lub fizyczne § 2 ust. 3
lit. c otrzymuje brzmienie:
"c) w przypadku dotacji dla szko³y publicznej - zgodnie

z art. 80 ust. 3 Ustawy - wydatki bie¿¹ce przewidziane na
jednego ucznia tego typu i rodzaju szko³y prowadzonej
przez Gminê Krynica-Zdrój, nie ni¿szej jednak ni¿ kwota
przewidziana na jednego ucznia szko³y danego typu i ro-
dzaju w czêœci oœwiatowej subwencji ogólnej dla Gminy
Krynica-Zdrój. W przypadku nie prowadzenia przez Gmi-
nê Krynica-Zdrój szko³y danego typu i rodzaju, zgodnie
z art. 80 ust. 3 Ustawy, podstaw¹ obliczania dotacji jest
kwota przewidziana na jednego ucznia szko³y publicznej
danego typu i rodzaju w czêœci oœwiatowej subwencji ogól-
nej dla Gminy Krynica-Zdrój."

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Krynicy-
Zdroju.

§ 3

Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym
województwa ma³opolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie
14 dni od dnia publikacji.

Przewodnicz¹ca Rady: M. Pó³ch³opek

4112

Uchwa³a Nr L/536/2009
Rady Miasta Nowego S¹cza

z dnia 14 lipca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie Miasta Nowego
S¹cza.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r., o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z póŸn. zm.), Rada Miasta Nowego S¹cza na wniosek
Komisji, Oœwiaty, Kultury i Sztuki uchwala co nastêpuje:

§ 1

Nadaæ nazwê ulicy ³¹cz¹cej ul. Zdrojow¹ z ulic¹ Barsk¹
stanowi¹cej drogê wewnêtrzn¹, oznaczonej na mapie ewi-
dencyjnej gruntów jako dzia³ki o numerach ewidencyjnych
Nr 2/2, 2/1, 3, 4 w obrêbie 121 jako ulica Bobkowska.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Miasta No-
wego S¹cza.

§ 3

Uchwa³a podlega og³oszeniu na tablicach informacyjnych
Urzêdu Miasta oraz w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma-

Poz. 4110, 4111, 4112
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³opolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Wituszyñski

4113

Uchwa³a Nr 262/XXXVII/2009
Rady Gminy Podegrodzie

z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr 76/XI/2007 Rady Gminy
Podegrodzie z dnia 27 lipca 2007 r.

Na podstawie art. 80 ust. 4 oraz art. 90 ust. 4 Ustawy z dnia
7 wrzeœnia 1991 r. o systemie oœwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z póŸn. zm.) oraz art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z póŸn. zm.), Rada Gminy Podegro-
dzie uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W Uchwale Nr 76/XI/2007 Rady Gminy Podegrodzie z dnia
27 lipca 2007 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji
oraz ustalenia stawek dotacji dla przedszkoli i szkó³ zak³ada-
nych i prowadzonych na terenie Gminy Podegrodzie przez inne
podmioty ni¿ jednostki samorz¹du terytorialnego i ministro-
wie wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:
1) po § 10 dodaje siê § 10a w brzmieniu;

"1. Dotacje z bud¿etu jednostki samorz¹du terytorialnego
przeznaczane s¹ na dofinansowanie realizacji zadañ szko³y
lub placówki w zakresie kszta³cenia, wychowania i opieki,
w tym profilaktyki spo³ecznej. Dotacje mog¹ byæ wyko-
rzystane wy³¹cznie na pokrycie wydatków bie¿¹cych szko-
³y lub placówki.

2. Organy Gminy Podegrodzie mog¹ kontrolowaæ prawid³o-
woœæ wykorzystania dotacji przyznanych szko³om i placów-
kom z jej bud¿etu.

3. Osoby upowa¿nione do przeprowadzenia kontroli przez or-
gany, o których mowa w ust. 2, maj¹ prawo wstêpu do
szkó³ i placówek oraz wgl¹du do prowadzonej przez nie
dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji
przebiegu nauczania. Osoby te mog¹ badaæ dokumenty
i inne noœniki informacji, które maj¹ lub mog¹ mieæ znacze-
nie dla oceny prawid³owoœci wykorzystania dotacji oraz
¿¹daæ udzielenia ustnie lub na piœmie informacji w tym za-
kresie. Podmioty, o których mowa w § 1 na ¿¹danie kontro-
luj¹cego s¹ zobowi¹zane dostarczyæ lub udostêpniæ doku-
menty i inne noœniki informacji oraz udzieliæ wyjaœnieñ i in-
formacji w terminie okreœlonym przez kontroluj¹cego.

4. O zamiarze dokonania kontroli Gmina nie ma obowi¹zku
wczeœniejszego informowania.

5. W przypadku gdy kontrola prowadzona jest przed z³o¿eniem
sprawozdania koñcowego z wykorzystania dotacji organy
Gminy niezw³ocznie skieruj¹ do kontrolowanej jednostki za-
lecenia, wyst¹pienie pokontrolne.

6. Z przeprowadzonej kontroli sporz¹dza siê protokó³, który pod-
pisuj¹ osoby kontroluj¹ce i osoby upowa¿niona do reprezen-
towania kontrolowanego. W przypadku odmowy podpisania
protoko³u kontrolowany w ci¹gu 3 dni od daty jego otrzyma-
nia z³o¿y pisemne wyjaœnienie co do przyczyn tej odmowy.

7. W zwi¹zku z przeprowadzaniem kontroli, o których mowa
w ust. 3, jednostka mo¿e przetwarzaæ dane osobowe
uczniów tych szkó³ i placówek."

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Pode-
grodzie.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy Podegrodzie: S. Banach

4114

Uchwa³a Nr XXXVII/283/09
Rady Miejskiej w Skale

z dnia 23 czerwca 2009 r.

w sprawie nadania Statutu Gimnazjum Nr 1 z Oddzia³ami
Integracyjnymi w Skale.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j.. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z póŸn. zm.), oraz art. 58, ust. 6 art. 59 ust. 6, a tak¿e
art. 60, ust. 1, Ustawy z dnia 7 wrzeœnia 1991 r. o systemie
oœwiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z póŸn. zm.),
w zwi¹zku z Uchwa³¹ Rady Miejskiej w Skale Nr XXXVI/271/09
z dnia 25 maja 2009 r., Rada Miejska w Skale uchwala co na-
stêpuje:

§ 1

Nadaje siê Statut Gimnazjum Nr 1 w Skale z Oddzia³ami
Integracyjnymi z dniem 1 wrzeœnia 2009 r. zgodnie z za³¹czni-
kiem Nr 1 do uchwa³y.

§ 2

Traci moc Uchwa³a Nr XIV/96/99 Rady Miejskiej w Skale
z dnia 29 wrzeœnia 1999 r. z póŸniejszymi zmianami.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ska³a.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: E. Olesiñski

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXXVII/283/09
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 23 czerwca 2009 r.

STATUT
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 1

Z ODDZIA£AMI INTEGRACYJNYMI W SKALE

Zatwierdzono uchwa³¹ Rady Pedagogicznej w dniu 2 czerw-
ca 2009 roku Nr 6/2008/2009.

Poz. 4112, 4113, 4114



— 21800 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 550

     
     
 

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzeœnia 1991 r. o systemie oœwiaty (Dz. U.

z 1996 r. Nr 67) z póŸniejszymi zmianami Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniów i s³uchaczy oraz przeprowadzania egza-
minów i sprawdzianów w szko³ach publicznych.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póŸniejszymi zmianami).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona 20 listopa-
da 1989 r., ratyfikowana przez Rzeczpospolit¹ Polsk¹ 7 lip-
ca 1991 r.

4. Rozporz¹dzenie MENiS 20 lutego 2004 r. (Dz. U. Nr 26 z 2004 r.
poz. 232) w sprawie warunków i trybu przyjmowania
uczniów do publicznych przedszkoli i szkó³ oraz przechodze-
nia z jednych typów szkó³ do innych.

5. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutów szkó³ publicznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624).

6. Zarz¹dzenie MENiS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunków organizowania, kszta³cenia, wychowania i opieki
dla dzieci i m³odzie¿y niepe³nosprawnych i niedostosowa-
nych spo³ecznie w przedszkolach, szko³ach i oddzia³ach ogól-
nodostêpnych lub integracyjnych.

7. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie
zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko³ach i pla-
cówkach.

8. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
kszta³cenia ogólnego w poszczególnych typach szkó³.

9. Akt za³o¿ycielski szko³y publicznej - decyzj¹ Burmistrza Mia-
sta Ska³y Nr AS/7/99 z dnia 22 lutego 1999 roku na podsta-
wie uchwa³y Nr VI/51/99 Rady Miejskiej w Skale z dnia 22 lu-
tego 1999 roku.

Rozdzia³ 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Szko³a powsta³a na mocy aktu za³o¿ycielskiego, wydanego
22 lutego 1999 roku przez Burmistrza Miasta Ska³a.

2. Szko³a nosi nazwê Publiczne Gimnazjum Nr 1 z Oddzia³ami
Integracyjnymi w Skale i zwana jest w dalszej czêœci statutu
Gimnazjum. Gimnazjum jest szko³¹ pe³n¹ z klasami I-III. Œwia-
dectwo gimnazjum upowa¿nia do kontynuowania nauki
w szkole ponadgimnazjalnej.

3. Siedzib¹ gimnazjum jest budynek w:

Skale, ul. ks. Stanis³awa Po³etka 32
kod pocztowy 32-043

4. Siedziba dyrekcji znajduje siê w budynku Gimnazjum w Skale.
5. Obwód gimnazjum obejmuje Miasto i Gminê Ska³ê.
6. Organem prowadz¹cym gimnazjum jest Gmina Ska³a, or-

ganem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny jest Kurator
Oœwiaty w Krakowie.

7. Warunkiem podjêcia nauki w gimnazjum jest ukoñczenie 6-
letniej szko³y podstawowej.

8. Cykl kszta³cenia trwa 3 lata i koñczy siê egzaminem gimna-
zjalnym na warunkach okreœlonych odrêbnymi przepisami.

9. Gimnazjum posiada logo i ceremonia³ szkolny. Organ powo-
³uj¹cy nada³ gimnazjum numer porz¹dkowy.

Poz. 4114

Rozdzia³ 2

Cele i zadania gimnazjum

§ 2

1. Gimnazjum prowadzi pracê dydaktyczn¹, wychowawcz¹
i opiekuñcz¹ w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy,
uchwalony przez Radê Pedagogiczn¹ po zasiêgniêciu opinii
Rady Rodziców i Samorz¹du Uczniowskiego oraz Szkolny
Program Profilaktyki, uwzglêdniaj¹c zapisy Konwencji Praw
Dziecka.

2. Celem gimnazjum jest:
1) kszta³cenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie

do nauki w szko³ach ponadgimnazjalnych i ¿ycia we wspó³-
czesnym œwiecie,

2) zapewnienie niezbêdnych warunków do rozwoju intelek-
tualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

3) umo¿liwienie uczniom niepe³nosprawnym rozwoju spo-
³ecznego oraz zdobycia wiedzy i umiejêtnoœci wspólnie
z rówieœnikami,

4) integrowanie uczniów zdrowych oraz uczniów ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

5) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialnoœci, mi³o-
œci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzie-
dzictwa kulturowego,

6) kszta³cenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu
i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spo³eczeñstwie,
o problemach spo³ecznych, ekonomicznych kraju, œwiata,
o kulturze i œrodowisku naturalnym.

3. Zadania klas integracyjnych:
1) integrowanie dzieci niepe³nosprawnych i zdrowych w na-

turalnym œrodowisku rówieœniczym,
2) realizowanie programów nauczania dostosowanych do

potrzeb i mo¿liwoœci dziecka,
3) stymulowanie rozwoju dziecka niepe³nosprawnego

i przygotowanie go do pokonywania trudnoœci w ¿yciu
spo³ecznym,

4) nauczanie tolerancji i otwartoœci na innych.
4. Gimnazjum umo¿liwia realizacjê obowi¹zku szkolnego, okre-

œlonego w ustawie o systemie oœwiaty i jako szko³a publiczna:
a. zapewnia bezp³atne nauczanie w zakresie ramowych pla-

nów nauczania,
b. zatrudnia nauczycieli posiadaj¹cych kwalifikacje okreœlo-

ne w odrêbnych przepisach,
c. realizuje podstawy programowe ustalone dla gimnazjum,
d. zapewnia uczniom pomoc psychologiczn¹ i pedagogiczn¹,
e. realizuje w³asny Szkolny Program Wychowawczy i Szkol-

ny Program Profilaktyki.
5. Szczegó³owe cele okreœla Wizja i Misja, zawarta w Progra-

mie Rozwoju Szko³y.

Sposoby realizacji zadañ

§ 3

1. Gimnazjum realizuje statutowe cele, zapewnia uczniom zdo-
bycie kultury intelektualnej, poszerzanie naukowej wiedzy
i niezbêdnych w ¿yciu umiejêtnoœci spo³ecznych poprzez:
1) stosowanie na zajêciach edukacyjnych niezbêdnych, no-

woczesnych pomocy naukowych,
2) wdra¿anie nowoczesnych metod i form nauczania,
3) prowadzenie lekcji w muzeach, instytucjach naukowo -

badawczych, oœrodkach kultury i innych, zwi¹zanych swo-
im profilem z tematyk¹ zajêæ,
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4) rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ na zajêciach poza-
lekcyjnych,

5) organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo
- turystycznych, zielonych szkó³ i warsztatów tematycz-
nych,

6) organizowanie okolicznoœciowych imprez szkolnych,
zwi¹zanych z wydarzeniami patriotycznymi, tradycj¹
szko³y i regionu,

7) zapewnienie opieki psychologicznej i pedagogicznej w na-
stêpuj¹cy sposób:
a) indywidualne konsultacje u pedagoga szkolnego i psy-

chologa w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Skale,

b) badania psychologiczne,
c) szkolenie Rady Pedagogicznej i rodziców uczniów,
d) poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne dla rodzi-

ców uczniów,
e) prowadzenie ewidencji udzielanej uczniom pomocy

psychologicznej, pedagogicznej i materialnej,
f) kierowanie uczniów w uzasadnionych przypadkach do

instytucji wyspecjalizowanych w opiece i terapii,
g) opieka nad uczniami wymagaj¹cymi pomocy psycho-

loga (zaburzenia emocjonalne, stres szkolny, konflikty
i uzale¿nienia),

h) prowadzenie zajêæ profilaktycznych i zajêæ z prope-
deutyki prawa,

i) organizowanie indywidualnego programu nauczania,
j) prowadzenie zajêæ logopedycznych,
k) prowadzenie zajêæ z gimnastyki korekcyjnej,
l) prowadzenie dodatkowych zajêæ dydaktyczno - wycho-

wawczych,
m) eliminowanie barier architektonicznych.
Zajêcia, o których mowa w podpunkcie 7 od j do l prowa-
dzone s¹ na podstawie diagnozy dokonanej przez Spe-
cjalistyczn¹ Poradniê Psychologiczno - Pedagogiczn¹.

2. Gimnazjum realizuje swoje cele zapewniaj¹c uczniom odpo-
wiednie warunki bezpieczeñstwa i higieny oraz promocjê
zdrowia, a w szczególnoœci:

1) zapewnia, zgodnie z przepisami bhp i p.po¿., bezpieczne
wyposa¿enie szko³y i otoczenia,

2) sprawuje opiekê nad uczniami, przebywaj¹cymi w szko-
le podczas zajêæ obowi¹zkowych, nadobowi¹zkowych
i pozalekcyjnych,

3) zapewnia opiekê w czasie wycieczek i obozów organizo-
wanych przez szko³ê,

4) podczas zajêæ poza terenem gimnazjum i wycieczek na-
uczyciele - organizatorzy korzystaj¹ w miarê potrzeb z po-
mocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno-
œci nauczyciela za bezpieczeñstwo wszystkich dzieci,

5) w czasie specjalistycznych zajêæ nadobowi¹zkowych, im-
prez sportowych itp. oprócz nauczycieli gimnazjum opie-
kê nad uczniami mog¹ sprawowaæ instruktorzy, z który-
mi zosta³a zawarta umowa na prowadzenie zajêæ,

6) organizuje przegl¹dy stanu technicznego obiektu,
7) prowadzi szkolenia bhp dla pracowników,
8) organizuje dy¿ury nauczycieli w czasie przerw miêdzy-

lekcyjnych,
9) stwarza mo¿liwoœæ korzystania z bufetu, znajduj¹cego

siê na terenie gimnazjum,
10) wdra¿a ustalenia zawarte w szkolnym programie wy-

chowawczym i profilaktyki,
11) sprawuje szczególn¹, indywidualn¹ opiekê nad ucznia-

mi:
a) rozpoczynaj¹cymi naukê w gimnazjum (miêdzy inny-

mi przez prowadzenie zajêæ integracyjnych),

b) z dysfunkcjami,
c) realizuj¹cymi program gimnazjum specjalnego w ra-

mach gimnazjum masowego,
d) maj¹cymi trudn¹ sytuacjê rodzinn¹,
e) przyznaje zapomogi i stypendia socjalne z bud¿etu szko-

³y w miarê posiadanych œrodków,
f) organizuje dofinansowanie ¿ywienia w szkole,
g) prowadzi zajêcia ze specjalistami z zakresu promocji

zdrowia.

Zadania zespo³u nauczycieli prowadz¹cych zajêcia
w danym oddziale

§ 4

1. Zespó³ tworz¹ wszyscy nauczyciele prowadz¹cy zajêcia
w danym oddziale.

2. Prac¹ zespo³u kieruje wychowawca.
3. Cele i zadania zespo³u obejmuj¹:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego od-
dzia³u i jego modyfikowanie w miarê potrzeb,

2) ustalenie zestawu podrêczników,
3) wspólne rozwi¹zywanie bie¿¹cych problemów wycho-

wawczych, opiekuñczych i dydaktycznych.
4. W klasie integracyjnej pracuje dwóch pedagogów - nauczy-

ciel wiod¹cy i nauczyciel wspomagaj¹cy, na podstawie pro-
gramu nauczania, modyfikowanego i dostosowywanego do
indywidualnych potrzeb niepe³nosprawnych uczniów.

5. Zakres obowi¹zków nauczyciela wiod¹cego:
1) realizacja programu nauczania,
2) dostosowanie wymagañ do mo¿liwoœci dziecka, ze szczegól-

nym uwzglêdnieniem dysfunkcji dzieci niepe³nosprawnych,
3) znajomoœæ mo¿liwoœci intelektualnych dzieci niepe³no-

sprawnych,
4) wspó³tworzenie programu nauczania oraz kryteriów oce-

niania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mo¿-
liwoœci ucznia,

5) stworzenie dzieciom niepe³nosprawnym mo¿liwoœci od-
noszenia sukcesu w szkole,

6) egzekwowanie zadañ, które s¹ w zakresie mo¿liwoœci
dzieci niepe³nosprawnych.

6. Zakres obowi¹zków nauczyciela wspomagaj¹cego:
1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mo¿liwoœci psychofi-

zycznych uczniów,
2) znajomoœæ œrodowiska rodzinnego, organizacja form po-

mocy pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny,
3) upowszechnienie wypracowanych zasad wœród nauczy-

cieli poszczególnych przedmiotów,
4) wspó³tworzenie programu nauczania oraz kryteriów oce-

niania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mo¿-
liwoœci ucznia,

5) wspó³praca z nauczycielem wiod¹cym na ka¿dej jednost-
ce lekcyjnej:
- odnoœnie wyboru treœci edukacyjnych,
- odnoœnie wyboru metod,
- odnoœnie zaanga¿owania ucznia niepe³nosprawnego

w pracy na lekcji,
- odnoœnie oceniania.

6) prowadzenie dokumentacji.

Zadania Zespo³u Wychowawców Klasowych

§ 5

1. Nauczyciele wychowawcy tworz¹ Zespó³ Wychowawców
Klasowych.

Poz. 4114
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2. Prac¹ Zespo³u Wychowawców Klasowych kieruje powo³a-
ny przez Dyrektora Szko³y przewodnicz¹cy zespo³u.

3. Cele i zadania Zespo³u Wychowawców Klasowych obejmuj¹:
1) opracowanie Programu Wychowawczego Gimnazjum,
2) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,
3) zg³aszanie propozycji tematyki szkoleniowych posiedzeñ

Rady Pedagogicznej,
4) zg³aszanie propozycji zmian w Regulaminie Oceniania Za-

chowania Ucznia,
5) otaczanie opiek¹ i udzielanie pomocy wychowawcom

z mniejszym doœwiadczeniem.

Zadania zespo³ów przedmiotowych

§ 6

1. Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworz¹ zespó³
przedmiotowy.

2. Prac¹ zespo³u przedmiotowego kieruje powo³any przez
Dyrektora Szko³y przewodnicz¹cy zespo³u.

3. Cele i zadania zespo³u przedmiotowego obejmuj¹:
1) opracowanie rocznego planu pracy zespo³u przedmioto-

wego z uwzglêdnieniem badañ wyników nauczania i udzia-
³u uczniów w olimpiadach i konkursach,

2) zorganizowanie wspó³pracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie
treœci nauczania przedmiotów pokrewnych, a tak¿e uzgad-
nianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

3) wspólne opracowanie szczegó³owych kryteriów ocenia-
nia uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

4) organizowanie wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego oraz doradztwa metodycznego dla pocz¹tkuj¹-
cych nauczycieli,

5) wspó³dzia³anie w organizowaniu pracowni przedmioto-
wych, a tak¿e w uzupe³nianiu ich wyposa¿enia,

6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

7) wnioskowanie o wyra¿enie zgody na prowadzenie zajêæ do-
datkowych: kó³ zainteresowañ i zespo³ów wyrównawczych.

Zadania zespo³ów problemowo - zadaniowych

§ 7

1. Zespó³ do spraw statutu zajmuje siê opracowaniem zmian,
z uwzglêdnieniem aktualnych przepisów i ich przedstawia-
niem Dyrektorowi Gimnazjum i Radzie Pedagogicznej.

2. Zespó³ do spraw Programu Rozwoju Szko³y:
1) monitoruje realizacjê programu,
2) dokonuje analizy wykonania zadañ,
3) przedstawia propozycje zmian.

3. Zespó³ do spraw podzia³u godzin i dy¿urów nauczycieli opra-
cowuje tygodniowy podzia³ godzin i grafik dy¿urów, doko-
nuje zmian.

4. Dyrektor Gimnazjum w miarê potrzeb powo³uje inne zespo-
³y i okreœla ich zadania.

Rozdzia³ 3

Organy Gimnazjum oraz ich zadania i kompetencje

§ 8

1. Organami Gimnazjum s¹:
1) Dyrektor Gimnazjum,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,
4) Samorz¹d Uczniowski.

Dyrektor Gimnazjum

§ 9

1. Gimnazjum kieruje nauczyciel, któremu powierzono stano-
wisko Dyrektora.

2. Dyrektor Gimnazjum w szczególnoœci:
1) kieruje dzia³alnoœci¹ Gimnazjum i reprezentuje je na ze-

wn¹trz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w szczególnoœci organi-

zuje i przeprowadza badanie osi¹gniêæ edukacyjnych
uczniów, sporz¹dza raport z mierzenia jakoœci pracy szko-
³y, opracowuje Program Rozwoju Szko³y,

3) sprawuje opiekê nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktyw-
ne dzia³anie prozdrowotne,

4) mo¿e zezwoliæ, na wniosek rodziców (opiekunów) po za-
siêgniêciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicz-
nej, na spe³nienie obowi¹zku szkolnego poza gimnazjum,

5) mo¿e odroczyæ, na wniosek rodziców (opiekunów) po
zasiêgniêciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicz-
nej, obowi¹zek szkolny (np. w zwi¹zku z d³ugotrwa³¹ cho-
rob¹),

6) podejmuje decyzjê o zwolnieniu ucznia, realizuj¹cego
program gimnazjum specjalnego w ramach gimnazjum
masowego, z nauki jednego jêzyka obcego

na pisemny wniosek rodziców (opiekunów) po zasiêgniê-
ciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

7) podejmuje decyzjê o zwolnieniu ucznia z zajêæ wycho-
wania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mo¿liwoœciach uczestniczenia w tych zajêciach, wydanej
przez lekarza lub poradniê psychologiczno-pedagogiczn¹
albo inn¹ poradniê specjalistyczn¹.

8) realizuje uchwa³y Rady Pedagogicznej, podjête w ra-
mach jej kompetencji stanowi¹cych,

9) wstrzymuje wykonywanie uchwa³ niezgodnych z prze-
pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa³y Dy-
rektor niezw³ocznie powiadamia organ sprawuj¹cy nad-
zór pedagogiczny. Organ sprawuj¹cy nadzór pedago-
giczny, w porozumieniu z organem prowadz¹cym gim-
nazjum, uchyla uchwa³ê, w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnoœci z przepisami prawa. Rozstrzygniêcie organu
sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny jest ostateczne,

10) dba o autorytet Rady Pedagogicznej i ochronê praw na-
uczycieli,

11) odpowiada za prawid³owe przygotowanie i przebieg eg-
zaminu gimnazjalnego,

12) powo³uje komisje i zespo³y problemowo - zadaniowe,
13) dysponuje œrodkami okreœlonymi w planie finansowym

Gimnazjum i ponosi odpowiedzialnoœæ za ich prawid³o-
we wykorzystanie,

14) wykonuje inne zadania wynikaj¹ce z przepisów szcze-
gólnych,

15) wspó³dzia³a ze szko³ami wy¿szymi oraz zak³adami kszta³-
cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych
w Gimnazjum nauczycieli i pracowników niebêd¹cych na-
uczycielami. Dyrektor w szczególnoœci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pra-
cowników Gimnazjum,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz¹dko-
wych nauczycielom oraz innym pracownikom gimnazjum,
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3) wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczeñ, nagród i innych
wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz pozosta³ych pracowni-
ków gimnazjum.

4. Dyrektor Gimnazjum w wykonywaniu swoich zadañ wspó³-
pracuje z Rad¹ Pedagogiczn¹, Rad¹ Rodziców i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

5. Na czas swojej nieobecnoœci w Gimnazjum Dyrektor prze-
kazuje zastêpstwo w zakresie kierowania szko³¹ zastêpcy
dyrektora do spraw pedagogicznych.

6. Okreœla obowi¹zki i kompetencje zastêpcy dyrektora do
spraw pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna

§ 10

1. W Gimnazjum dzia³a Rada Pedagogiczna, która jest kole-
gialnym organem gimnazjum w zakresie realizacji jej sta-
tutowych zadañ dotycz¹cych kszta³cenia, wychowania
i opieki.

2. W sk³ad Rady Pedagogicznej wchodz¹ wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w gimnazjum. W zebraniach Rady Pedagogicz-
nej mog¹ braæ udzia³, z g³osem doradczym, osoby zaproszo-
ne przez przewodnicz¹cego za zgod¹ lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodnicz¹cym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gim-
nazjum.

4. Rada Pedagogiczna Gimnazjum Nr 1 w Skale dzia³a w opar-
ciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s¹ organizowane
przed rozpoczêciem roku szkolnego, w ka¿dym okresie (se-
mestrze) w zwi¹zku z zatwierdzaniem wyników klasyfiko-
wania i promowania uczniów, po zakoñczeniu rocznych za-
jêæ szkolnych oraz w miarê bie¿¹cych potrzeb. Zebrania
mog¹ byæ organizowane na wniosek organu sprawuj¹cego
nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicz¹cego, orga-
nu prowadz¹cego gimnazjum albo, co najmniej 1/3 cz³on-
ków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodnicz¹cy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cz³onków o terminie i porz¹dku zebrania zgod-
nie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej ni¿
dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikaj¹ce z nad-
zoru pedagogicznego oraz informacje o dzia³alnoœci gimna-
zjum.

§ 11

1. Do kompetencji stanowi¹cych Rady Pedagogicznej nale¿y:
1) zatwierdzanie planów pracy gimnazjum,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i ekspery-

mentów pedagogicznych w gimnazjum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli gimnazjum,
5) podejmowanie uchwa³ w sprawie kierowania uczniów do

klasy lub szko³y przysposabiaj¹cej zawodowo.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególnoœci:

1) organizacjê pracy gimnazjum, w tym zw³aszcza tygodnio-
wy rozk³ad zajêæ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego gimnazjum,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeñ,

nagród i innych wyró¿nieñ,

4) propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydzia³u
nauczycielom sta³ych prac i zajêæ w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatkowo p³atnych zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu gimna-
zjum, uchwala go oraz zatwierdza poprawki do niego.

4. Rada Pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem o odwo³a-
nie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora. W takim przypad-
ku organ uprawniony do odwo³ania jest obowi¹zany prze-
prowadziæ postêpowanie wyjaœniaj¹ce i powiadomiæ o jego
wyniku Radê Pedagogiczn¹ w ci¹gu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Obowi¹zki cz³onków Rady Pedagogicznej

§ 12

1. Do obowi¹zków cz³onków Rady nale¿y:
1) d¹¿enie do tworzenia atmosfery ¿yczliwoœci, kole¿eñstwa,

zgodnego wspó³dzia³ania,
2) przestrzeganie postanowieñ prawa oœwiatowego oraz

wewnêtrznych zarz¹dzeñ Dyrektora,
3) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach

Rady,
4) realizowanie uchwa³ Rady,
5) sk³adanie przed Rad¹ sprawozdañ z wykonania przydzie-

lonych zadañ.
2. Nauczyciele s¹ zobowi¹zani do nieujawniania spraw poru-

szanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mog¹
naruszaæ dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a tak¿e
nauczycieli i innych pracowników gimnazjum.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej

§ 13

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem
pracy gimnazjum.

2. Zebrania Rady organizuje siê w czasie pozalekcyjnym.
3. Posiedzenia Rady organizuje jej przewodnicz¹cy i jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie wszystkich cz³onków Rady
o terminie i porz¹dku zebrania w kurendzie.

4. Rada obraduje na zebraniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
5. Wnioskowaæ o zwo³anie posiedzenia Rady Pedagogicznej

mo¿e:
1) Dyrektor Gimnazjum,
2) co najmniej 1/3 cz³onków Rady,
3) organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny,
4) organ prowadz¹cy szko³ê.

6. O terminie posiedzenia zwyczajnego cz³onkowie Rady musz¹
byæ powiadomieni

7 dni wczeœniej.
7. O terminie posiedzenia nadzwyczajnego cz³onkowie Rady

musz¹ byæ powiadomieni 1 dzieñ wczeœniej.
8. Rada Pedagogiczna wy³ania spoœród swoich cz³onków trzy-

osobow¹ Komisjê Wnioskow¹ na dany rok szkolny.
9. Rada Pedagogiczna dzia³a w oparciu o regulamin.

Tryb podejmowania uchwa³

§ 14

1. Na zebraniach Rada Pedagogiczna podejmuje uchwa³y.
2. Propozycjê uchwa³y mo¿e zg³osiæ ka¿dy cz³onek Rady.
3. Podjêcie uchwa³y odbywa siê w g³osowaniu:
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1) jawnym,
2) tajnym, gdy uchwa³y dotycz¹ spraw personalnych, na-

gród i odznaczeñ, odwo³ania Dyrektora.
4. Uchwa³y podejmowane s¹ zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów przy

obecnoœci 1 /2 jej cz³onków.
5. Uchwa³a powinna zawieraæ:

1) kolejny numer,
2) podstawê prawn¹, która umo¿liwia jej podjêcie,
3) treœæ,
4) datê wejœcia w ¿ycie,
5) nazwiska osób odpowiedzialnych za jej realizacjê.

6. W szkole prowadzi siê rejestr podejmowanych uchwa³.

Dokumentacja Rady Pedagogicznej

§ 15

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s¹ protoko³owane.
2. Protokó³ z posiedzenia Rady wpisuje siê do ksiêgi proto-

ko³ów w terminie nieprzekraczaj¹cym 7 dni od daty po-
siedzenia.

3. Protokó³ z zebrania podpisuje przewodnicz¹cy Rady oraz
protokolant.

4. Cz³onkowie Rady s¹ zobowi¹zani w terminie 7 dni zapoznaæ
siê z treœci¹ protoko³u i zg³osiæ przewodnicz¹cemu ewentu-
alne poprawki.

5. O uwzglêdnieniu poprawek decyduje Rada Pedagogiczna
na nastêpnym posiedzeniu.

6. Protokó³ z posiedzenia Rady winien zawieraæ:
1) kolejny numer,
2) datê posiedzenia,
3) porz¹dek obrad,
4) informacjê o przyjêciu protoko³u z poprzedniego zebrania,
5) informacjê o realizacji wniosków z poprzedniego zebrania,
6) streszczenia wypowiedzi cz³onków Rady,
7) treœæ uchwa³ podjêtych na posiedzeniu,
8) wynik g³osowania podjêtych uchwa³,
9) podpisy osób upowa¿nionych.

7. Ksiêga protoko³ów przechowywana jest w kancelarii gimnazjum.
8. Ksiêga winna byæ opieczêtowana, ponumerowana i podpi-

sana przez Dyrektora Gimnazjum.
9. Sprawozdania z agend szko³y s¹ przechowywane w sekre-

tariacie Gimnazjum.

Rada Rodziców

§ 16

1. W gimnazjum dzia³a Rada Rodziców, stanowi¹ca spo³eczny
organ szko³y, bêd¹cy reprezentacj¹ rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej dzia³alnoœci, któ-
ry nie mo¿e byæ sprzeczny ze Statutem Gimnazjum.

3. Rada Rodziców mo¿e wystêpowaæ do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Gimnazjum z wnioskami i opiniami dotycz¹cymi
wszystkich spraw Gimnazjum.

4. W celu wspierania dzia³alnoœci statutowej gimnazjum Rada
Rodziców mo¿e gromadziæ fundusze z dobrowolnych sk³a-
dek rodziców lub innych Ÿróde³.

5. Organizacjê dzia³ania Rady Rodziców zawiera Regulamin
Rady Rodziców.

Samorz¹d Uczniowski

§ 17

1. W gimnazjum dzia³a Samorz¹d Uczniowski, bêd¹cy jej
spo³ecznym organem, zwany dalej "Samorz¹dem".

2. Samorz¹d tworz¹ wszyscy uczniowie gimnazjum.
3. Zasady wybierania i dzia³ania organów Samorz¹du okreœla

regulamin, uchwalony przez ogó³ uczniów w g³osowaniu rów-
nym, tajnym i powszechnym. Organy Samorz¹du s¹ jedy-
nymi reprezentantami ogó³u uczniów.

4. Samorz¹d mo¿e przedstawiæ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach gim-
nazjum, w szczególnoœci dotycz¹cych realizacji podstawo-
wych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania siê z programem nauczania, z jego

treœciami, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postêpów w na-

uce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji ¿ycia szkolnego, umo¿liwiaj¹ce za-

chowanie w³aœciwych proporcji miêdzy wysi³kiem szkol-
nym a mo¿liwoœci¹ rozwijania i zaspokajania w³asnych
zainteresowañ,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dzia³alnoœci kulturalnej, oœwiato-

wej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z w³asnymi po-
trzebami i mo¿liwoœciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pe³ni¹cego rolê opiekuna Sa-
morz¹du,

7) Samorz¹d ma prawo opiniowaæ pracê nauczyciela przed
wystawieniem mu oceny pracy przez Dyrektora Gimna-
zjum.

5. Samorz¹d Uczniowski dzia³a w oparciu o regulamin.

§ 18

1. Organami samorz¹du s¹:
1) Rada Uczniów,
2) Klasowe Rady Uczniów,
3) Spó³dzielnia Uczniowska, dzia³aj¹ca na podstawie od-

rêbnego regulaminu. Dochód jest przeznaczony na cele
szkolne.

2. Organy samorz¹du s¹ jedynymi reprezentantami ogó³u
uczniów gimnazjum.

§ 19

1. Wszystkie organy gimnazjum wspó³dzia³aj¹ ze sob¹,
maj¹c:
1) mo¿liwoœci swobodnego dzia³ania i podejmowania decy-

zji w ramach swoich kompetencji okreœlonych ustaw¹ i ni-
niejszym Statutem,

2) mo¿liwoœci poszukiwania rozwi¹zañ ró¿nych trudnych sy-
tuacji konfliktowych,

3) zapewnienie bie¿¹cej wymiany informacji pomiêdzy nimi
o podejmowanych i planowanych dzia³aniach lub decy-
zjach.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomiêdzy organami gimna-
zjum powinna byæ zastosowana nastêpuj¹ca procedura:
1) rozmowa zainteresowanych stron,
2) w przypadku braku porozumienia, nale¿y z³o¿yæ pisemny

wniosek do Dyrektora Gimnazjum, który jest zobowi¹za-
ny do rozpatrzenia go w ci¹gu 7 dni,

3) w przypadku braku rozstrzygniêcia, Dyrektor Gimnazjum
jest zobowi¹zany zwo³aæ Radê Pedagogiczn¹ dla rozpa-
trzenia sprawy. Decyzja Rady Pedagogicznej jest obowi¹-
zuj¹ca.

3. Od decyzji Rady Pedagogicznej mo¿na siê odwo³aæ do orga-
nu prowadz¹cego gimnazjum w ci¹gu 7 dni.
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Rozdzia³ 4

Organizacja gimnazjum

§ 20

1. Szczegó³ow¹ organizacjê nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okreœla arkusz organizacji gimna-
zjum, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego gimnazjum - do dnia
30 kwietnia ka¿dego roku. Arkusz organizacji gimnazjum
zatwierdza organ prowadz¹cy gimnazjum do dnia 30 ma-
ja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza siê
w szczególnoœci liczbê pracowników gimnazjum, ³¹cznie
z liczb¹ stanowisk kierowniczych, ogóln¹ liczbê godzin
przedmiotów i zajêæ obowi¹zkowych oraz liczbê godzin
przedmiotów nadobowi¹zkowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szko³y,
Dyrektor Gimnazjum z uwzglêdnieniem zasad ochrony zdro-
wia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozk³ad zajêæ okre-
œlaj¹cy organizacjê obowi¹zkowych i nadobowi¹zkowych
zajêæ edukacyjnych.

4. Termin rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno-wy-
chowawczych, przerw œwi¹tecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreœlaj¹ przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ gimnazjum jest od-
dzia³ z³o¿ony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie na-
uki danego roku szkolnego ucz¹ siê wszystkich przedmio-
tów obowi¹zkowych okreœlonych planem nauczania, zgod-
nym z odpowiednim ramowym planem nauczania i pro-
gramem wybranym z zestawu programów dla danej kla-
sy, dopuszczonych do u¿ytku szkolnego.

6. Oddzia³ mo¿e liczyæ maksymalnie 26 uczniów.
7. W danym roku szkolnym tworzy siê, w zale¿noœci od po-

trzeb, oddzia³y integracyjne dla uczniów z deficytami inte-
lektualnymi lub niepe³nosprawnoœci¹ ruchow¹. W klasach
integracyjnych musz¹ byæ zachowane odpowiednie pro-
porcje w iloœci dzieci niepe³nosprawnych do pe³nospraw-
nych (od 3 do 5 dzieci niepe³nosprawnych w klasie licz¹cej
w sumie od 15 do 20 uczniów).

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgod¹ organu prowa-
dz¹cego liczba uczniów w oddziale mo¿e byæ mniejsza.

9. Podzia³ na grupy jest obowi¹zkowy na zajêciach jêzyków
obcych i informatyki w oddzia³ach licz¹cych powy¿ej 24
uczniów.

10. W przypadku oddzia³ów licz¹cych odpowiednio mniej ni¿
24 uczniów, podzia³y na grupy na zajêciach, o których mowa
w ust. 2, mo¿na dokonywaæ za zgod¹ organu prowadz¹ce-
go gimnazjum.

11. Zajêcia z wychowania fizycznego prowadzone s¹ w gru-
pach licz¹cych od 12 do 26 uczniów, oddzielnie dla ch³op-
ców i dziewcz¹t. W przypadku ma³ych grup mog¹ byæ two-
rzone grupy miêdzyklasowe.

12. Liczba uczestników kó³ zainteresowañ oraz innych zajêæ
nadobowi¹zkowych, finansowanych z bud¿etu szko³y nie
mo¿e byæ mniejsza ni¿ 15 uczniów.

§ 21

1. Do form dzia³alnoœci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuñ-
czej gimnazjum nale¿¹:

1) obowi¹zkowe zajêcia lekcyjne,
2) zajêcia dodatkowe,

3) zajêcia nadobowi¹zkowe,
4) zajêcia korekcyjno-wyrównawcze, organizowane dla

uczniów maj¹cych trudnoœci w nauce oraz inne zajêcia,
wspomagaj¹ce rozwój dzieci i m³odzie¿y z zaburzeniami
rozwojowymi,

5) zajêcia pozalekcyjne.
2. Podstawowe zajêcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzo-

ne s¹ w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypad-

kach dopuszcza siê prowadzenie zajêæ edukacyjnych w cza-
sie od 30 do 60 minut, zachowuj¹c ogólny, tygodniowy czas
zajêæ, ustalony w tygodniowym rozk³adzie zajêæ.

4. Przerwy miêdzylekcyjne trwaj¹ 10 minut, z wy³¹czeniem
przerwy obiadowej, która trwa 15 minut.

5. Na ¿yczenie rodziców (opiekunów) gimnazjum organizuje
zajêcia o tematyce etyczno - moralnej w wymiarze okreœlo-
nym odrêbnymi przepisami.

6. Gimnazjum organizuje zajêcia z WD¯, a podstaw¹ uczest-
nictwa ucznia w zajêciach jest pisemna zgoda rodzica (opie-
kuna).

7. Uczniom nieuczêszczaj¹cym na lekcje religii i WD¯ zapew-
nia siê opiekê w czasie trwania tych zajêæ.

8. Szko³a organizuje zajêcia dodatkowe, których charakter
wynika z potrzeb rozwojowych uczniów, sugestii rodziców
i gimnazjum.

9. Szko³a wspó³pracuje ze specjalistami z Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej.

§ 22

1. Dyrektor Gimnazjum powierza ka¿dy oddzia³ szczególnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucz¹cych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawc¹.

2. W celu zapewnienia pe³nej realizacji zadañ wychowaw-
czych w danym oddziale oraz przygotowania nauczy-
cieli z krótkim sta¿em pracy do pe³nienia obowi¹zków
wychowawcy, Dyrektor mo¿e powierzyæ któremuœ z na-
uczycieli funkcjê wychowawcy pomocniczego w danym
oddziale.

3. Dla zapewnienia ci¹g³oœci pracy wychowawczej i jej sku-
tecznoœci, wychowawca prowadzi swój oddzia³ przez ca³y
tok nauczania.

4. Zmiana wychowawcy klasy mo¿e byæ dokonana:
1) w szczególnych przypadkach losowych,
2) z przyczyn organizacyjnych szko³y,
3) ze wzglêdu na niewywi¹zanie siê wychowawcy z powie-

rzonych mu zadañ opiekuñczo-wychowawczych,
4) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pisemny wiêk-

szoœci uczniów i rodziców danej klasy z³o¿ony do Dyrek-
tora Gimnazjum,

5) Dyrektor Gimnazjum dokonuje zmiany wychowawcy
w terminie do 2 tygodni od daty wp³yniêcia wniosku lub
w takim samym terminie informuje wnioskodawców o de-
cyzji odmownej, podaj¹c jej uzasadnienie,

6) decyzja Dyrektora w sprawie odwo³ania, b¹dŸ pozosta-
wienia nauczyciela na stanowisku wychowawcy klaso-
wego, jest ostateczna,

7) Dyrektor ma obowi¹zek powiadomiæ Radê Pedagogiczn¹
o podjêtej decyzji.

§ 23

1. W gimnazjum mog¹ dzia³aæ, z wyj¹tkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem
jest dzia³alnoœæ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogaca-
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nie form dzia³alnoœci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuñczej gimnazjum.

2. Zgodê na podjêcie dzia³alnoœci przez stowarzyszenia i orga-
nizacje, o których mowa w ust. 1, wyra¿a Dyrektor Gimna-
zjum, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej dzia³alnoœci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. Za zgod¹ Dyrektora Gimnazjum dopuszcza siê organizowa-
nie akcji humanitarnych.

§ 24

1. Uczniowie, którzy po rocznym uczêszczaniu do gimnazjum
i ukoñczeniu 15 roku ¿ycia nie rokuj¹ ukoñczenia gimnazjum
w normalnym trybie, s¹ kierowani do szkó³ przysposabiaj¹-
cych do pracy zawodowej.

2. Decyzjê o skierowaniu ucznia do szko³y, o której mowa
w ust. 1, podejmuje Dyrektor gimnazjum na podstawie
uchwa³y Rady Pedagogicznej, po dok³adnym zapoznaniu
siê z sytuacj¹ i mo¿liwoœciami ucznia, uwzglêdniaj¹c opi-
niê lekarsk¹ oraz opiniê Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej, po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opieku-
nów) dziecka.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracowni¹ s³u¿¹c¹ do realizacji po-
trzeb i zainteresowañ uczniów, zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych szko³y, oœrodkiem edukacji czytelniczej i medial-
nej uczniów, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Bi-
blioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samo-
kszta³cenia i korzystania z innych bibliotek.

2. Biblioteka dzia³a w oparciu o regulamin.

§ 26

1. Uczniowie, którzy musz¹ d³u¿ej przebywaæ w gimnazjum ze
wzglêdu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów)
lub organizacjê dojazdu do gimnazjum, mog¹ korzystaæ ze
œwietlicy szkolnej.

2. W œwietlicy prowadzone s¹ zajêcia w grupach wychowaw-
czych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczaæ 25.

3. Œwietlica pracuje w oparciu o regulamin.

§ 27

1. Gimnazjum mo¿e przyjmowaæ s³uchaczy zak³adów kszta³-
cenia (studentów szkó³ wy¿szych kszta³c¹cych nauczycie-
li) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podsta-
wie pisemnego porozumienia zawartego pomiêdzy Dy-
rektorem Gimnazjum lub za jego zgod¹ z poszczególnymi
nauczycielami a zak³adem kszta³cenia nauczycieli lub
szko³¹ wy¿sz¹.

Rozdzia³ 5

Szczegó³owe zasady oceniania wewn¹trzszkolnego

§ 28

1. Ocenianie wewn¹trzszkolne osi¹gniêæ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postê-
pów w opanowaniu przez ucznia wiadomoœci i umiejêtnoœci
w stosunku do wymagañ edukacyjnych, wynikaj¹cych z pro-
gramów nauczania oraz formu³owaniu oceny. Ocenianie we-
wn¹trzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osi¹gniêæ eduka-
cyjnych i postêpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczy-

cielom informacji o postêpach, trudnoœciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umo¿liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i me-
tod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 29

1. Uczeñ ma prawo:
1) znaæ zasady kontroli i oceny osi¹gniêæ szkolnych z po-

szczególnych przedmiotów, jest o tych zasadach informo-
wany na pocz¹tku roku szkolnego,

2) znaæ zasady wewn¹trzszkolnego regulaminu klasyfiko-
wania i oceniania,

3) do jawnej oceny swojej wiedzy i umiejêtnoœci w warun-
kach zapewniaj¹cych obiektywnoœæ tej oceny. Oceny z po-
szczególnych przedmiotów otrzymuje przede wszystkim za
wiadomoœci i umiejêtnoœci. W zale¿noœci od iloœci godzin
ustala siê minimaln¹ iloœæ ocen z ró¿nych form kontroli:
- przy jednej godzinie tygodniowo - minimum trzy oceny

w semestrze
- przy dwóch godzinach tygodniowo - minimum piêæ ocen

w semestrze
- przy trzech godzinach tygodniowo - minimum szeœæ ocen

w semestrze
- przy czterech godzinach tygodniowo - minimum osiem

ocen w semestrze
- przy piêciu godzinach tygodniowo - minimum dziesiêæ

ocen w semestrze
2. Pisemn¹ form¹ sprawdzenia wiadomoœci i umiejêtnoœci

uczniów s¹ prace domowe i sprawdziany pisemne: klasów-
ki, kartkówki i dyktanda:
1) klasówki s¹ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wy-

przedzeniem, z okreœleniem zakresu materia³u,
2) kartkówka powinna obejmowaæ materia³ z nie wiêcej ni¿

trzech ostatnich lekcji, a wymagania nale¿y dostosowaæ
do czasu jej trwania. Kartkówki i dyktanda nie wymagaj¹
wczeœniejszej zapowiedzi,

3) sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne nie mog¹ byæ
form¹ kary,

4) w ci¹gu dnia mo¿e odbyæ siê tylko jedna klasówka, a w ci¹-
gu tygodnia nie wiêcej ni¿ trzy.

3. Je¿eli zapowiedziany sprawdzian nie móg³ siê odbyæ w wyzna-
czonym terminie, nale¿y go przeprowadziæ w najbli¿szym mo¿li-
wym czasie, przy zachowaniu wy¿ej wymienionych warunków.

4. Poprawa wszelkich zadañ pisemnych powinna siê odbyæ w ter-
minie do dwóch tygodni, z wyj¹tkiem jêzyka polskiego, z któ-
rego poprawa zadañ mo¿e siê odbyæ w terminie do czterech
tygodni. Poprawione prace nale¿y daæ do wgl¹du uczniom,
wnikliwie omówiæ ich walory i braki. Nauczyciel, ustalaj¹c sto-
pieñ szkolny, powinien go na proœbê ucznia lub jego rodziców
- krótko uzasadniæ. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne,
uczeñ - na w³asn¹ proœbê lub proœbê jego rodziców - otrzy-
muje do domu na czas okreœlony przez nauczyciela.

5. Uczeñ ma prawo do dwukrotnego w semestrze (z wyj¹t-
kiem ust. 6) nieprzygotowania siê do odpowiedzi ustnej z da-
nego przedmiotu, bez koniecznoœci wyjaœniania przyczyn.
S¹ to tzw. np. Zg³osiæ np. nale¿y na pocz¹tku lekcji nauczy-
cielowi. Zg³oszenie np. zwalnia ucznia od wykonania pracy
domowej na dany dzieñ.
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6. Z przedmiotów, z których program realizowany jest w wy-
miarze dwóch godzin tygodniowo uczeñ ma prawo tylko
do jednego np. w semestrze. W przypadku jednej godziny
przedmiotu tygodniowo - np. nie przys³uguje.

7. Uczniowie nie maj¹ prawa zg³aszaæ np. z dyktanda lub,
jeœli zosta³a zapowiedziana, co najmniej tydzieñ wczeœniej
lekcja powtórkowa, kartkówka lub klasówka.

8. Uczeñ, który nie napisa³ zadania klasowego w terminie
z przyczyn usprawiedliwionych w dniu, w którym pisa³a je
ca³a klasa, ma prawo pisaæ zadanie w dodatkowym termi-
nie (na inny temat). Jeœli nieobecnoœæ ucznia na klasówce
by³a nieusprawiedliwiona, formê sprawdzania wiadomo-
œci ustala nauczyciel.

9. Uczeñ, który bra³ udzia³ w szkolnych zawodach sportowych
lub innych imprezach szkolnych, organizowanych popo³u-
dniu, nastêpnego dnia jest zwolniony z pytania z przedmio-
tów, które odbywa³y siê w dniu poprzednim.

10. Pierwszy dzieñ po przerwie œwi¹tecznej, zorganizowanym
wyjeŸdzie klasowym i przerwie semestralnej jest wolny
od pytania na oceny oraz od pisania klasówek kartkówek i
dyktand.

11. Po d³u¿szej ni¿ tydzieñ usprawiedliwionej nieobecnoœci
w szkole uczeñ ma prawo do zg³oszenia nauczycielowi nie-
przygotowania, nie trac¹c np. Uczeñ ma równie¿ prawo do
zwolnienia z pytania z powodu wydarzeñ losowych, zg³a-
szanych ucz¹cym przez wychowawcê.

§ 30

1. Nauczyciele na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego informuj¹
uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaga-
niach edukacyjnych, wynikaj¹cych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osi¹gniêæ edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy, na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego,
informuje uczniów oraz rodziców (prawych opiekunów) o za-
sadach oceniania zachowania ucznia.

3. Szczegó³owe zasady oceniania przedmiotowego okreœlaj¹
przedmiotowe systemy oceniania.

§ 31

1. Oceny s¹ jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców
(prawnych opiekunów).

2. Na proœbê ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)
nauczyciel, ustalaj¹cy ocenê, powinien j¹ uzasadniæ.

§ 32

1. Nauczyciel jest obowi¹zany, na podstawie opinii Publicz-
nej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, dostosowaæ
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzo-
no zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnoœci w uczeniu siê, uniemo¿liwiaj¹ce sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadaj¹cego orzeczenie o potrzebie
kszta³cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagañ edukacyjnych, do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia mo¿e nast¹-
piæ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,
muzyki i plastyki nale¿y w szczególnoœci braæ pod uwagê
wysi³ek wk³adany przez ucznia w wywi¹zywanie siê z obo-
wi¹zków, wynikaj¹cych ze specyfiki tych zajêæ.

§ 33

1. W uzasadnionych przypadkach uczeñ mo¿e byæ zwolniony
na czas okreœlony z zajêæ z wychowania fizycznego.

2. Uczeñ, realizuj¹cy program gimnazjum specjalnego w ramach
gimnazjum masowego, mo¿e byæ zwolniony na wniosek rodzi-
ców, opiekunów z lekcji jednego z jêzyków obcych, po zasiê-
gniêciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skale.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajêæ, w dokumentacji prze-
biegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siê
"zwolniony".

§ 34

1. Klasyfikowanie œródroczne polega na okresowym podsu-
mowaniu osi¹gniêæ edukacyjnych ucznia z zajêæ edukacyj-
nych, okreœlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikowanie œródroczne winno siê odbyæ na tydzieñ przed
zakoñczeniem semestru. Klasyfikacja koñcoworoczna po-
winna siê odbyæ, co najmniej na tydzieñ przed zakoñcze-
niem roku szkolnego.

3. Co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele s¹ zobowi¹za-
ni poinformowaæ ucznia i jego rodziców (prawnych opieku-
nów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

4. O ocenie niedostatecznej wychowawca klasy zobowi¹zany
jest poinformowaæ pisemnie rodziców (prawnych opieku-
nów) ucznia na miesi¹c przed posiedzeniem klasyfikacyj-
nym Rady Pedagogicznej.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfika-
cyjna koñcoworoczna (semestralna) mo¿e byæ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzaj¹cego.

§ 35

1. Oceny klasyfikacyjne semestralne (koñcoworoczne) usta-
laj¹ nauczyciele prowadz¹cy poszczególne zajêcia eduka-
cyjne, a ocenê z zachowania - wychowawca klasy.

2. W oddzia³ach integracyjnych œródroczn¹ i roczn¹ ocenê kla-
syfikacyjn¹ z zajêæ edukacyjnych dla uczniów posiadaj¹cych
orzeczenie o potrzebie kszta³cenia specjalnego ustala na-
uczyciel prowadz¹cy dane zajêcia edukacyjne, po zasiêgniê-
ciu opinii nauczyciela wspomagaj¹cego kszta³cenie

§ 36

1. Oceny bie¿¹ce i oceny klasyfikacyjne, œródroczne i koñcowo-
roczne, ustala siê w stopniach, wed³ug nastêpuj¹cej skali:
1) stopieñ celuj¹cy - 6,
2) stopieñ bardzo dobry - 5,
3) stopieñ dobry - 4,
4) stopieñ dostateczny - 3,
5) stopieñ dopuszczaj¹cy - 2,
6) stopieñ niedostateczny - 1.

2. Przy klasyfikacji œródrocznej i koñcoworocznej dopuszczal-
ne jest stosowanie jedynie pe³nych ocen np.: bardzo dobry,
dobry... (bez dodatkowych znaków + lub -).

Kryteria ocen

§ 37

1. Ustala siê nastêpuj¹ce ogólne kryteria ocen:
1) stopieñ celuj¹cy otrzymuje uczeñ, który:
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a) posiad³ wiedzê i umiejêtnoœci znacznie wykraczaj¹ce
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie
i twórczo rozwija w³asne uzdolnienia,

b) biegle pos³uguje siê zdobytymi wiadomoœciami w roz-
wi¹zywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwi¹-
zania nietypowe, rozwi¹zuje tak¿e zadania, wykracza-
j¹ce poza program nauczania w tej klasie,

c) osi¹ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifiku-
j¹c siê do fina³ów na szczeblu wojewódzkim (regional-
nym), albo krajowym, lub posiada inne porównywal-
ne osi¹gniêcia.

2) stopieñ bardzo dobry otrzymuje uczeñ, który:
a) opanowa³ pe³ny zakres wiedzy i umiejêtnoœci, okreœlo-

ny programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie pos³uguje siê zdobytymi wiadomoœciami, roz-

wi¹zuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycz-
ne, ujête programem nauczania, potrafi zastosowaæ
posiadan¹ wiedzê do rozwi¹zywania zadañ i proble-
mów w nowych sytuacjach,

3) stopieñ dobry otrzymuje uczeñ, który:
a) nie opanowa³ w pe³ni wiadomoœci, okreœlonych pro-

gramem nauczania w danej klasie, ale opanowa³ je na
poziomie przekraczaj¹cym wymagania, zawarte w pod-
stawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomoœci, rozwi¹zuje (wykonuje) sa-
modzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopieñ dostateczny otrzymuje uczeñ, który:
a) opanowa³ wiadomoœci i umiejêtnoœci, okreœlone pro-

gramem nauczania w danej klasie na poziomie nieprze-
kraczaj¹cym wymagañ w podstawach programowych,

b) rozwi¹zuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o œrednim stopniu trudnoœci

5) stopieñ dopuszczaj¹cy otrzymuje uczeñ, który:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomoœci

i umiejêtnoœci, ale braki te nie przekreœlaj¹ mo¿liwoœci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ci¹gu dalszej nauki,

b) rozwi¹zuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub prak-
tyczne o niewielkim stopniu trudnoœci

6) stopieñ niedostateczny otrzymuje uczeñ, który:
a) nie opanowa³ podstawowych wiadomoœci i umiejêt-

noœci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomoœciach i umiejêtnoœciach, uniemo¿liwiaj¹ dal-
sze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwi¹zaæ (wykonaæ) zadañ o niewiel-
kim (elementarnym) stopniu trudnoœci.

§ 38

1. Je¿eli w wyniku klasyfikacji œródrocznej (semestralnej)
stwierdzono, ¿e poziom osi¹gniêæ edukacyjnych ucznia unie-
mo¿liwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie pro-
gramowo wy¿szej, gimnazjum stwarza uczniowi mo¿liwoœci
uzupe³nienia braków poprzez:
a) pracê pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktycz-

no - wyrównawczym,
b) indywidualn¹ pracê pod kierunkiem nauczyciela w ra-

mach godzin do dyspozycji dyrektora.

§ 39

1. Uczeñ mo¿e byæ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszyst-
kich zajêæ edukacyjnych, je¿eli brak jest podstaw do ustale-

nia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoœci ucznia na
zajêciach edukacyjnych, przekraczaj¹cej po³owê czasu prze-
znaczonego na te zajêcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeñ, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nie-
obecnoœci, mo¿e zdawaæ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na proœbê ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno-
œci nieusprawiedliwionej lub na proœbê jego rodziców (praw-
nych opiekunów), Rada Pedagogiczna mo¿e wyraziæ zgodê
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie¿ uczeñ realizuj¹cy na
podstawie odrêbnych przepisów indywidualny tok lub pro-
gram nauki oraz uczeñ spe³niaj¹cy obowi¹zek szkolny lub
obowi¹zek nauki poza szko³¹.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siê na pisemny wnio-
sek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia w terminie 14 dni
od daty z³o¿enia wniosku.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byæ uzgodnio-
ny z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powo³ana
przez Dyrektora Szko³y.
W sk³ad komisji wchodz¹:
1) Dyrektor Szko³y albo nauczyciel zajmuj¹cy inne kierow-

nicze stanowisko jako przewodnicz¹cy komisji,
2) nauczyciel prowadz¹cy dane zajêcia edukacyjne jako eg-

zaminuj¹cy,
3) nauczyciel prowadz¹cy takie same lub pokrewne zajêcia

edukacyjne jako cz³onek komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporz¹dza

siê protokó³ zawieraj¹cy:
1) sk³ad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisjê.
Do protoko³u za³¹cza siê pisemne prace ucznia i zwiêz³¹
informacjê o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 40

1. Uczeñ otrzymuje promocjê do klasy programowo wy¿szej,
je¿eli ze wszystkich zajêæ edukacyjnych, okreœlonych w szkol-
nym planie nauczania, uzyska³ oceny klasyfikacyjne koñco-
woroczne wy¿sze od stopnia niedostatecznego.

2. Zgodnie z Rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 wrzeœnia 2006 r. zmieniaj¹cym Rozporz¹dzenie
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów i s³uchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianów i egzaminów w szko³ach publicznych Rada
Pedagogiczna mo¿e podj¹æ uchwa³ê o niepromowaniu do
klasy programowo wy¿szej lub nieukoñczeniu szko³y przez
ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzêdu ustalono
nagann¹ roczn¹ ocenê klasyfikacyjn¹ z zachowania. Uczeñ,
któremu w danej szkole po raz trzeci z rzêdu ustalono na-
gann¹ roczn¹ ocenê klasyfikacyjn¹ z zachowania, nie otrzy-
muje promocji do klasy programowo wy¿szej, a uczeñ klasy
programowo najwy¿szej nie koñczy szko³y.

3. Uczeñ, który nie spe³ni³ warunków okreœlonych w ust. 1, nie
otrzymuje promocji i powtarza tê sam¹ klasê.

§ 41

1. Uczeñ klasy I lub II, który w wyniku koñcoworocznej klasyfi-
kacji uzyska³ ocenê niedostateczn¹ z jednych zajêæ eduka-
cyjnych, mo¿e zdawaæ egzamin poprawkowy.
W wyj¹tkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mo¿e wy-
raziæ zgodê na egzamin poprawkowy z dwóch zajêæ eduka-
cyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy sk³ada siê z czêœci pisemnej oraz
ustnej, z wyj¹tkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informa-
tyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z których egza-
min powinien mieæ przede wszystkim formê æwiczeñ prak-
tycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szko-
³y w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo³ana
przez Dyrektora Szko³y.
W sk³ad komisji wchodz¹:
1) Dyrektor Szko³y albo nauczyciel zajmuj¹cy inne kierow-

nicze stanowisko - jako przewodnicz¹cy komisji,
2) nauczyciel prowadz¹cy dane zajêcia edukacyjne jako

egzaminuj¹cy, który uk³ada zadania egzaminacyjne,
3) nauczyciel prowadz¹cy takie same lub pokrewne zajê-

cia edukacyjne jako cz³onek komisji.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, mo¿e byæ zwol-

niony z udzia³u w pracy w komisji na w³asn¹ proœbê lub
innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szko³y powo³uje jako osobê egzami-
nuj¹c¹ innego nauczyciela prowadz¹cego takie same za-
jêcia edukacyjne, z tym, ¿e powo³anie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole, nastêpuje w porozumieniu z dyrek-
torem tej szko³y.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporz¹-
dza siê protokó³ zawieraj¹cy:
1) sk³ad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz ocenê ustalon¹ przez komisjê.
Do protoko³u za³¹cza siê pisemne prace ucznia i zwiêz³¹
informacjê o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeñ, który z przyczyn losowych nie przyst¹pi³ do egzami-
nu poprawkowego w wyznaczonym terminie, mo¿e przy-
st¹piæ do niego w dodatkowym terminie, okreœlonym przez
Dyrektora Szko³y.

8. Uczeñ, który nie zda³ egzaminu poprawkowego, nie otrzy-
muje promocji i powtarza klasê z zastrze¿eniem ust. 9.

9. Uwzglêdniaj¹c mo¿liwoœci edukacyjne ucznia gimnazjum,
Rada Pedagogiczna mo¿e jeden raz w ci¹gu danego etapu
edukacyjnego promowaæ ucznia klasy pierwszej lub dru-
giej, który nie zda³ egzaminu poprawkowego z jednych za-
jêæ edukacyjnych.

10. W wyniku odwo³ania siê ucznia od wystawionej oceny kla-
syfikacyjnej œródrocznej lub koñcoworocznej, Dyrektor
Szko³y mo¿e wyznaczyæ uczniowi egzamin sprawdzaj¹cy,
który musi odbyæ siê co najmniej jeden dzieñ przed konfe-
rencj¹ klasyfikacyjn¹.

11. Tryb postêpowania jak przy egzaminie klasyfikacyjnym.

§ 42

1. Uczeñ koñczy gimnazjum, je¿eli na zakoñczenie klasy pro-
gramowo najwy¿szej, uzyska³ oceny klasyfikacyjne wy¿sze
od oceny niedostatecznej oraz przyst¹pi³ do egzaminu gim-
nazjalnego.

§ 43

1. W trzeciej klasie gimnazjum Okrêgowa Komisja Egzamina-
cyjna przeprowadza egzamin zwany dalej "egzaminem gim-
nazjalnym", obejmuj¹cy:
1) umiejêtnoœci i wiadomoœci z zakresu przedmiotów hu-

manistycznych,

2) umiejêtnoœci i wiadomoœci z zakresu przedmiotów mate-
matyczno - przyrodniczych,

3) umiejêtnoœci i wiadomoœci z zakresu wybranego jêzyka
obcego nowo¿ytnego.

2. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowi¹z-
kowy.

3. Egzamin gimnazjalny przeprowadza siê w terminie ustalo-
nym przez Okrêgow¹ Komisjê Egzaminacyjn¹ na zasadach
okreœlonych odrêbnymi przepisami.

§ 44

1. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maj¹ prawo przy-
st¹piæ do egzaminu gimnazjalnego w formie dostosowanej
do ich dysfunkcji.

2. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przed-
miotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotów objê-
tych egzaminem gimnazjalnym, s¹ zwolnieni z odpowied-
niej czêœci tego egzaminu. Dyrektor komisji okrêgowej
stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

3. Zwolnienie z czêœci egzaminu gimnazjalnego jest równo-
znaczne z uzyskaniem w tej czêœci najwy¿szego wyniku.

4. Uczeñ, który nie przyst¹pi³ do egzaminu gimnazjalnego w wy-
znaczonym terminie albo przerwa³ egzamin, przystêpuje do
niego w dodatkowym terminie okreœlonym przez dyrektora
komisji okrêgowej.

5. Uczeñ, który z przyczyn losowych nie przyst¹pi³ do egzami-
nu gimnazjalnego w dodatkowym terminie albo przerwa³
egzamin gimnazjalny, przystêpuje do niego w kolejnym ter-
minie okreœlonym przez dyrektora Okrêgowej Komisji Egza-
minacyjnej.

6. Uczeñ, który nie przyst¹pi³ do egzaminu gimnazjalnego w ter-
minie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatni¹
klasê gimnazjum oraz przystêpuje do egzaminu w nastêp-
nym roku.

§ 45

1. Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustala powo³any przez dy-
rektora Okrêgowej Komisji Egzaminacyjnej zespó³ egzami-
natorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów.

2. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zespó³ egza-
minatorów jest ostateczny.

3. Wynik egzaminu gimnazjalnego odnotowuje siê na œwiadec-
twie ukoñczenia szko³y, nie wp³ywa on na ukoñczenie szko³y.

4. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaœwiadczenia o szcze-
gó³owych wynikach egzaminu gimnazjalnego dla ka¿dego
ucznia komisja okrêgowa przesy³a do szko³y w terminie do
dnia 10 czerwca danego roku, a w przypadku, o którym mowa
w § 44 ust. 4 i 5 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

§ 46

1. Ocena z zachowania ucznia wyra¿a opiniê szko³y o spe³nie-
niu przez ucznia obowi¹zków szkolnych, jego kulturze osobi-
stej i funkcjonowaniu ucznia w œrodowisku szkolnym.

2. Ocena z zachowania nie mo¿e wp³ywaæ na stopnie z przed-
miotów nauczania,

3. Na ocenê z zachowania nie mo¿e wp³ywaæ:
1) œwiatopogl¹d ucznia,
2) status spo³eczny,
3) wczeœniejsze osi¹gniêcia ucznia.

4. Ocenê z zachowania ustala wychowawca klasy, z uwzglêdnie-
niem przyjêtego kryterium, bior¹c pod uwagê opiniê dyrek-
tora, nauczycieli, spo³ecznoœci uczniowskiej oraz œrodowiska.
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5. Na tydzieñ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej, wychowawcy klas zobowi¹zani s¹ do poinfor-
mowania uczniów o przewidywanych dla nich ocenach okre-
sowych (rocznych) z zachowania.

6. Ostateczn¹ ocenê koñcoworoczn¹ z zachowania ucznia usta-
la siê i zatwierdza na 2 dni przed zakoñczeniem zajêæ dy-
daktycznych.

7. Ocena z zachowania powinna byæ jawna.
8. Narzêdziem, dokumentuj¹cym obserwacje zachowañ

ucznia, jest klasowy zeszyt uwag:
1) rodzice maj¹ prawo wgl¹du do klasowego zeszytu uwag
2) uwagi pozytywne nie mog¹ anulowaæ uwag negatyw-

nych.
9. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcê jest osta-

teczna.
10. W razie jednostkowego, lekkiego przewinienia, przy zadoœæ-

uczynieniu i naprawieniu wyrz¹dzonej szkody, uczeñ mo¿e
liczyæ na porêczenie samorz¹du uczniowskiego, wycho-
wawcy klasy lub dyrektora, co wp³ynie na nieobni¿enie
oceny w stosunku do oceny spodziewanej.

11. W przypadku notorycznego, negatywnego zachowania, lub
zachowania niegodnego ucznia, mo¿na obni¿yæ ocenê,
mimo uzyskania du¿ej iloœci wpisów pozytywnych w klaso-
wym zeszycie uwag.

12. Uczeñ, który otrzyma³ naganê dyrektora, nie mo¿e uzy-
skaæ wy¿szej oceny z zachowania ni¿ ocena poprawna,
mimo odpowiedniej iloœci punktów dodatnich.

13. W szczególnych przypadkach, na wniosek wychowawcy
klasy, dyrektor szko³y mo¿e anulowaæ naganê udzielon¹
uczniowi, co nie wp³ynie na obni¿enie jego oceny z zacho-
wania (podstaw¹ rozpatrywania s¹ uwagi w klasowym
zeszycie uwag).

14. Szczegó³owe kryteria ocen z zachowania ucznia s¹ zawar-
te w Regulaminie Zachowania Ucznia.

§ 47

1. Zachowanie ucznia ocenia siê nastêpuj¹co:
1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

2. Ocena wzorowa jest ocen¹ w najwy¿szym stopniu wyró¿-
niaj¹c¹ ucznia, jego szczególne zas³ugi, wynikaj¹ce z wy-
wi¹zywania siê z obowi¹zków szkolnych, kultury osobistej
oraz funkcjonowania w œrodowisku szkolnym.

3. Ocena bardzo dobra jest ocen¹ wyró¿niaj¹c¹ ucznia, jego
sumienne wywi¹zywanie siê z obowi¹zków szkolnych, kul-
turê osobist¹ oraz funkcjonowanie w œrodowisku szkolnym.

4. Ocena dobra stawia przed uczniem podwy¿szone, w stosun-
ku do oceny poprawnej, wymagania w zakresie wywi¹zy-
wania siê z obowi¹zków szkolnych, kultury osobistej oraz
funkcjonowania w œrodowisku szkolnym.

5. Ocena poprawna nie jest ocen¹ obni¿on¹; wynika z mini-
malnych wymagañ, stawianych uczniowi w zakresie jego
wywi¹zywania siê z obowi¹zków szkolnych, kultury osobi-
stej oraz funkcjonowania w œrodowisku szkolnym.

6. Ocena nieodpowiednia jest ocen¹ obni¿on¹, stawian¹
w przypadku niespe³nienia minimalnych wymagañ w zakre-
sie obowi¹zków szkolnych, kultury osobistej oraz funkcjono-
wania w œrodowisku szkolnym.

7. Ocena naganna jest ocen¹ obni¿on¹, stawian¹ w przypadku
notorycznego prezentowania przez ucznia szczególnie ne-

gatywnego zachowania w trakcie zajêæ edukacyjnych i po-
zaszkolnych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u któ-
rego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nale¿y uwzglêdniæ( na podstawie orzeczenia o potrzebie
kszta³cenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej) wp³yw stwierdzonych zaburzeñ lub odchy-
leñ na jego zachowanie.

Rozdzia³ 6

Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

§ 48

1. W gimnazjum zatrudnia siê nauczycieli oraz pracowników
administracji i obs³ugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o któ-
rych mowa w ust. l, okreœlaj¹ odrêbne przepisy.

§ 49

1. Nauczyciel prowadzi pracê dydaktyczno-wychowawcz¹
i opiekuñcz¹ oraz jest odpowiedzialny za jakoœæ, wyniki tej
pracy i bezpieczeñstwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel ma obowi¹zek realizowaæ podstawê progra-
mow¹.

3. Nauczyciel, w swoich dzia³aniach dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, zobowi¹zany jest do kierowania
siê dobrem uczniów jako wartoœci¹ nadrzêdn¹.

4. Do zadañ nauczycieli nale¿¹ w szczególnoœci:
1) odpowiedzialnoœæ za ¿ycie i bezpieczeñstwo uczniów,
2) dba³oœæ o prawid³owy przebieg procesu dydaktycznego,
3) poszanowanie godnoœci osobistej uczniów,
4) dba³oœæ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzêt

szkolny,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdol-

noœci oraz zainteresowañ,
6) bezstronnoœæ oraz obiektywnoœæ w ocenianiu uczniów

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,
7) udzielanie pomocy w przezwyciê¿aniu niepowodzeñ szkol-

nych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,
8) doskonalenie umiejêtnoœci dydaktycznych i podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej.
5. Nauczyciel ma obowi¹zek pe³nienia dy¿urów œródlekcyjnych

wg regulaminu.

§ 50

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnoœci osobistej
i godnoœci zawodu.

2. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania lub
opracowania w³asnego.

3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrêcznika.
4. Nauczyciel ma prawo do warunków pracy umo¿liwiaj¹cych

wykonywanie obowi¹zków dydaktyczno-wychowawczych.
5. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i meto-

dycznej ze strony Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedago-
gicznej, doœwiadczonych nauczycieli i instytucji oœwiato-
wych.

6. Nauczyciel ma prawo do zg³aszania pod adresem Dyrekto-
ra i Rady Pedagogicznej postulatów zwi¹zanych z prac¹ gim-
nazjum.

7. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji meto-
dycznych i pedagogicznych.
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8. Nauczyciel ma prawo do wyboru treœci nauczania, wykra-
czaj¹cych poza program, zgodnie z ministerialnym progra-
mem nauczania.

§ 51

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycho-
wawczej nad uczniami, a w szczególnoœci:
1) tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój ucznia,

procesy jego uczenia siê oraz przygotowywania do ¿ycia
w rodzinie i spo³eczeñstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych
uczniów,

3) podejmowanie dzia³añ, umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie
konfliktów w zespole uczniów oraz pomiêdzy uczniami i in-
nymi cz³onkami spo³ecznoœci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadañ, o których mowa
w ust. 1:
1) otacza indywidualn¹ opiek¹ ka¿dego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) ró¿ne formy ¿ycia zespo³owego, rozwijaj¹ce jednostki
i integruj¹ce zespó³ uczniowski,

b) ustala treœæ i formy zajêæ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) wspólnie z nauczycielami ucz¹cymi w jego klasie, uzgad-
nia i koordynuje ich dzia³ania wychowawcze wobec ogó-
³u uczniów, a tak¿e wobec tych, którym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów wyj¹t-
kowo uzdolnionych, jak i z ró¿nymi trudnoœciami i niepo-
wodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuñczo-wychowaw-

czych ich dzieci,
b) wspó³dzia³ania, tzn. okazywania im pomocy w ich dzia-

³aniach wychowawczych wobec m³odzie¿y i otrzyma-
nia od nich pomocy w swoich dzia³aniach,

c) w³¹czania ich w sprawy ¿ycia klasy i Szko³y,
5) wspó³pracuje ze specjalistami œwiadcz¹cymi kwalifikowan¹

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoœci, tak¿e zdrowot-
nych oraz zainteresowañ i szczególnych uzdolnieñ uczniów.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) zapoznanie uczniów z obowi¹zuj¹cym prawem, zapisa-

nym w Statucie Szko³y oraz dbanie o jego przestrzeganie
przez wychowanków,

2) zapoznanie z regulaminem egzaminów kompetencyjnych
oraz uœwiadamianie uczniom odpowiedzialnoœci w podej-
mowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi kszta³cenia,

3) zapoznanie i prowadzenie w ramach lekcji wychowaw-
czych, zajêæ prorodzinnych oraz edukacji prawnej z udzia-
³em specjalistów w okreœlonych dziedzinach, z uwzglêd-
nieniem wieku i potrzeb uczniów.

4. W celu realizacji zadañ wychowawczych oraz wspó³pracy
z rodzicami, wychowawca organizuje w ci¹gu roku przynaj-
mniej cztery spotkania z ogó³em rodziców i opiekunów.

5. Wychowawca ma prawo korzystaæ w swej pracy z pomocy mery-
torycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedago-
gicznej, a tak¿e ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placówek oœwiatowych i naukowych. Uczestniczy w konferen-
cjach i seminariach organizowanych przez w/w placówki.

§ 52

1. Do zadañ pedagoga szkolnego nale¿y:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiêæ psy-

chicznych na tle niepowodzeñ szkolnych,

2) przeciwdzia³anie skrajnym formom niedostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

3) organizowanie ró¿nych form terapii dla uczniów z obja-
wami niedostosowania spo³ecznego,

4) rozpoznawanie warunków ¿ycia i nauki uczniów z trud-
noœciami dydaktycznymi, w œcis³ej wspó³pracy w wy-
chowawcami klas,

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierun-
ku dalszego kszta³cenia,

6) udzielanie porad rodzicom w rozwi¹zywaniu trudnoœci
wychowawczych,

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym i zaniedbanym,

8) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedba-
nych œrodowiskowo do placówek opieki spo³ecznej i w³a-
œciwych kompetencyjnie organizacji pozarz¹dowych,

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaw-
czej i zdrowotnej,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowaw-
czej w gimnazjum,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzia-
³alnoœci,

12) nadzorowanie realizacji obowi¹zku szkolnego,
13) czuwanie nad prawid³owoœci¹ realizacji nauczania indy-

widualnego,
14) badanie losów absolwentów,
15) sta³a wspó³praca z nauczycielem wiod¹cym i wspoma-

gaj¹cym w klasach integracyjnych,
16) rozpoznawanie potrzeb w zakresie organizowania klas

integracyjnych na dany rok szkolny, we wspó³pracy ze
Specjalistyczn¹ Poradni¹ Psychologiczno - Pedagogiczn¹
oraz Dyrekcjami Szkó³ Podstawowych.

§ 53

Do zadañ zastêpcy Dyrektora Gimnazjum nale¿y:
1) kierowanie Rad¹ Pedagogiczn¹ w przypadku nieobecno-

œci Dyrektora Gimnazjum,
2) sprawowanie bezpoœredniego nadzoru nad realizacj¹ za-

dañ dydaktyczno-wychowawczych,
3) opracowanie propozycji "Planu Nadzoru Pedagogicznego"

i "Kalendarza Gimnazjum",
4) realizowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przyjê-

tym "Planem Nadzoru Pedagogicznego",
5) nadzorowanie realizacji planów rozwoju zawodowego na-

uczycieli i sformu³owanie projektów oceny ich pracy,
6) koordynowanie wspó³pracy z Poradni¹ Psychologiczno-

Pedagogiczn¹ w Skale,
7) przygotowanie propozycji przeprowadzenia egzaminu gim-

nazjalnego,
8) sprawowanie bezpoœredniego nadzoru nad mierzeniem

jakoœci szko³y,
9) nadzorowanie pracy samorz¹du uczniowskiego,

10) organizowanie zastêpstw za nieobecnych nauczycieli,
11) nadzorowanie realizacji i form przygotowania uroczysto-

œci szkolnych.

§ 54

1. Do zadañ nauczyciela - bibliotekarza nale¿¹:
1) udostêpnianie zbiorów, wg aktualnego regulaminu bi-

blioteki,
2) udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom,
3) rozmowy z czytelnikami o ksi¹¿kach,
4) udzielanie porad przy wyborze lektury, realizacja pro-

gramu edukacji czytelniczej,
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5) informowanie nauczycieli, na podstawie prowadzonej
statystyki wypo¿yczeñ, o poziomie czytelnictwa w po-
szczególnych klasach,

6) przygotowanie okresowych analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej (2 razy
w roku),

7) prowadzenie ró¿norodnych form upowszechniania czy-
telnictwa (wizualnych, s³ownych, audiowizualnych),

8) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie biblio-
teczne zbiorów, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

9) selekcjonowanie zbiorów przy wspó³udziale nauczycieli
poszczególnych przedmiotów,

10) konserwowanie zbiorów,
11) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

§ 55

1. Zadaniem pracowników administracji i obs³ugi jest zapew-
nienie sprawnego dzia³ania gimnazjum, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w ³adzie i czystoœci. Szczegó³owy zakres
obowi¹zków tych pracowników ustala Dyrektor Gimnazjum.

Rozdzia³ 7

Uczniowie gimnazjum

§ 56

1. Uczeñ ma prawo do:
1) w³aœciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia, zgod-

nie z zasadami higieny pracy umys³owej,
2) zapoznania siê z programami nauczania z poszczegól-

nych przedmiotów,
3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bez-

pieczeñstwa, ochrony i poszanowania jego godnoœci,
4) ¿yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dy-

daktyczno-wychowawczym, do poszanowania godno-
œci w³asnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a tak¿e
stosunków rodzinnych, korespondencji itp. Uczeñ nie
mo¿e byæ traktowany lekcewa¿¹co ani w sposób upo-
karzaj¹cy go,

5) swobody wyra¿ania myœli i przekonañ w szczególnoœci
dotycz¹cych szko³y, a tak¿e œwiatopogl¹dowych i religij-
nych - je¿eli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowañ, zdolnoœci i talentów, w miarê
mo¿liwoœci organizacyjnych szko³y,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalo-
nych sposobów kontroli postêpów w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodo-
wego,

9) wp³ywania na ¿ycie szko³y przez dzia³alnoœæ samorz¹-
dow¹, zrzeszania siê w organizacjach dzia³aj¹cych
w szkole,

10) odpoczynku w czasie przerw miêdzylekcyjnych oraz
w czasie przerw œwi¹tecznych i ferii (na czas ich trwania
nie zadaje siê prac domowych),

11) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
12) organizowania dzia³alnoœci kulturalnej, oœwiatowej, roz-

rywkowej i sportowej zgodnie z w³asnymi potrzebami
i mo¿liwoœciami organizacyjnymi, w porozumieniu z opie-
kunem Rady Uczniów i Dyrektorem,

13) wyboru nauczyciela pe³ni¹cego rolê opiekuna Rady
Uczniów,

14) organizowania "Dni Samorz¹dnoœci".

 § 57

1. Uczeñ ma prawo rozwijaæ swoje zainteresowania wybra-
nym przedmiotem lub wybran¹ dziedzin¹ ¿ycia kulturalne-
go poprzez:

1) udzia³ w konkursach przedmiotowych,
2) udzia³ w pracy kó³ zainteresowañ na terenie szko³y i poza ni¹.

2. Uczeñ, bior¹cy udzia³ w konkursie przedmiotowym, w celu
lepszego przygotowania siê do eliminacji wy¿szego szcze-
bla, w tygodniu, poprzedzaj¹cym konkurs przedmiotowy,
(szczebel rejonowy) jest zwolniony z pytania ustnego oraz
wszelkich sprawdzianów pisemnych.

3. Uczeñ ma prawo wycofaæ siê z udzia³u w olimpiadzie, bez
¿adnych dla niego konsekwencji.

§ 58

1. Uczeñ ma prawo nale¿eæ do organizacji dzia³aj¹cych na te-
renie gimnazjum.

2. Wykonywaæ powierzone przez nie funkcje.
3. Wybieraæ i byæ wybieranym do w³adz Samorz¹du Uczniow-

skiego.
4. Uczeñ, który nie przestrzega Statutu Gimnazjum, lekcewa¿y

naukê i inne obowi¹zki szkolne, nie mo¿e pe³niæ funkcji w or-
ganach Gimnazjum.

§ 59

1. Ka¿dy uczeñ Gimnazjum Nr 1 w Skale ma obowi¹zek:
1) dbaæ o honor gimnazjum,
2) szanowaæ symbole szkolne,
3) godnie reprezentowaæ gimnazjum na zewn¹trz,
4) systematycznie siê uczyæ.

§ 60

1. Uczeñ ma obowi¹zek przestrzegaæ postanowieñ, zawar-
tych w Statucie Gimnazjum, a zw³aszcza postanowieñ do-
tycz¹cych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajêciach
lekcyjnych i w ¿yciu szko³y,

2) przestrzegania zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu
do nauczycieli, kolegów i wszystkich pracowników szko³y,

3) odpowiedzialnoœci za w³asne ¿ycie, zdrowie i higienê
oraz rozwój,

4) dba³oœci o wspólne dobro, ³ad i porz¹dek w gimnazjum.
2. Uczeñ ma obowi¹zek w sposób kulturalny odnosiæ siê do na-

uczycieli, pracowników szko³y i swoich kolegów oraz innych
osób, przebywaj¹cych zarówno w szkole jak i poza jej terenem.

3. Uczeñ ma obowi¹zek systematycznego i punktualnego cho-
dzenia na zajêcia szkolne. Wnoszenie proœby o usprawiedli-
wienie godzin nieobecnoœci przys³uguje rodzicom i praw-
nym opiekunom ucznia.

4. Uczeñ ma obowi¹zek szanowaæ mienie spo³eczne szko³y.
Odpowiada za powierzone mu w opiekê - drog¹ przydzia³u -
gabinety przedmiotowe i sale lekcyjne.
Dekoruje te pomieszczenia, utrzymuje w nich porz¹dek, do-
konuje drobnych napraw sprzêtu.

5. Uczeñ ma obowi¹zek pomagaæ s³abszym, przeciwdzia³aæ
wszelkim przejawom przemocy, brutalnoœci, reagowaæ na
³amanie ustalonego w gimnazjum porz¹dku.
Gdy uczniowie nie mog¹ uporaæ siê sami z przejawami z³e-
go zachowania kolegów, omawiaj¹ te przypadki z wycho-
wawc¹ lub Dyrektorem, celem wspólnego wypracowania
œrodków zaradczych.
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6. Uczeñ ma obowi¹zek szanowaæ i chroniæ przyrodê ojczyst¹,
dbaæ o zieleñ wokó³ szko³y, a na wycieczkach zachowywaæ
siê zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

7. Uczeñ ma obowi¹zek dbaæ o poprawnoœæ i kulturê s³owa
i nie u¿ywaæ wulgaryzmów.

8. Uczeñ ma obowi¹zek dbaæ o estetyczny i schludny wygl¹d.
Strój galowy ucznia to dla dziewcz¹t ciemna spódnica i bia-
³a bluzka, a dla ch³opców ciemne spodnie, bia³a koszula
i krawat.

9. Ucznia obowi¹zuje bezwzglêdny zakaz palenia tytoniu, u¿y-
wania alkoholu i narkotyków zarówno w gimnazjum, jak
i poza nim. Picie alkoholu i u¿ywanie œrodków narkotycz-
nych oraz dystrybucja nale¿¹ do najpowa¿niejszych wy-
kroczeñ przeciw dyscyplinie szkolnej i podlegaj¹ najsurow-
szym karom.

10. Uczniowie maj¹ obowi¹zek respektowania wszystkich za-
rz¹dzeñ w³adz pañstwowych dotycz¹cych gimnazjum.

Nagrody i kary

§ 61

1. Za dobre wyniki w nauce i przyk³adn¹ postawê, a tak¿e za
sporadyczne, wyj¹tkowo pozytywne dzia³ania i ich efekty,
uczeñ mo¿e otrzymaæ nastêpuj¹ce wyró¿nienia i nagrody:
1) pochwa³ê wychowawcy wobec klasy,
2) pochwa³ê Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów

gimnazjum,
3) dyplom uznania,
4) nagrodê rzeczow¹,
5) publiczne wrêczenie œwiadectwa ukoñczenia klasy lub

gimnazjum.
2. Za wzorowe pe³nienie funkcji w organizacjach, twórcze

opracowanie okreœlonego tematu, osi¹gniêcie wyró¿nia-
j¹cego wyniku na konkursie przedmiotowym, turnieju,
igrzyskach sportowych lub za inne osi¹gniêcia przyno-
sz¹ce zaszczyt gimnazjum i rodzicom - oprócz przyznania
uczniowi wyró¿nieñ i nagród wymienionych w punkcie 1
odnotowuje siê te osi¹gniêcia na œwiadectwie szkolnym.

3. Wymienione nagrody mog¹ byæ udzielane indywidualnym
uczniom lub zespo³om klasowym.

4. Za nieprzestrzeganie zapisów Statutu Gimnazjum i Regu-
laminu Oceniania Zachowania Ucznia, uczeñ mo¿e byæ uka-
rany:
1) upomnieniem lub nagan¹ wychowawcy udzielon¹ indy-

widualnie lub wobec klasy,
2) upomnieniem lub nagan¹ Dyrektora,
3) zawieszeniem prawa (na czas okreœlony lub ca³kowicie)

do pe³nienia funkcji w organach gimnazjum i do repre-
zentowania gimnazjum na zewn¹trz,

4) zawieszeniem prawa (na czas okreœlony lub ca³kowicie)
do udzia³u w wyjazdach krajowych i zagranicznych, orga-
nizowanych przez gimnazjum,

5) przeniesieniem do innego oddzia³u w gimnazjum (o ile
istnieje mo¿liwoœæ organizacyjna),

6) przeniesieniem przez Kuratora Oœwiaty, na wniosek
Dyrektora Gimnazjum, do innej szko³y za stwarzanie
zagro¿enia bezpieczeñstwa fizycznego i psychicznego
uczniów, nauczycieli i innych pracowników szko³y oraz
demoralizacjê.

5. Kary stosowane s¹ w zale¿noœci od stopnia przewinienia,
w sytuacjach szczególnie drastycznych z pominiêciem stop-
niowania kar.

6. Kary nie mog¹ naruszaæ nietykalnoœci i godnoœci osobistej
ucznia.

7. Wykonanie kary wymienionej w punktach 4.4, 4.5, 4.6 mo¿e
zostaæ zawieszone na czas próby (nie d³u¿szy ni¿ pó³ roku),
jeœli uczeñ uzyska porêczenie jednego z organów szko³y.

8. Uczeñ lub jego prawni opiekunowie mog¹ odwo³aæ siê od
kary:
1) do Dyrektora Gimnazjum od kary wymienionej w punk-

cie 4.1,
2) do Rady Pedagogicznej od kar wymienionych w punk-

tach 4.2-4.5,
3) do Kuratorium Oœwiaty w Krakowie (za poœrednictwem

Dyrektora Gimnazjum w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania decyzji) od kary wymienionej w punkcie 4.6.

9. Udzielenie uczniowi kary mo¿e spowodowaæ obni¿enie oce-
ny z zachowania.

10. Wymienione kary mog¹ byæ udzielane indywidualnie
uczniom.

11. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodziców lub
opiekunów ucznia.

Rozdzia³ 8

Rodzice

§ 62

1. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspó³dzia³aj¹ ze sob¹
w sprawach wychowania i kszta³cenia uczniów.

2. Przewiduje siê miêdzy innymi nastêpuj¹ce formy wspó³-
pracy rodziców i opiekunów oraz nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne rodziców z wychowawcami, na-

uczycielami ucz¹cymi dzieci, Dyrektorem Gimnazjum i je-
go zastêpc¹,

2) zebrania rodziców i opiekunów zwo³ywane przez wy-
chowawcê, przynajmniej dwa razy w ci¹gu semestru,

3) tzw. "dzieñ otwarty szko³y", którego termin i przebieg
okreœla Dyrektor Gimnazjum,

4) inne formy wspó³pracy grupowej lub indywidualnej,
wprowadzane w miarê potrzeb.

3. Rodzice (opiekunowie) ucznia maj¹ prawo do:
1) znajomoœci Statutu Gimnazjum i innych dokumentów

wewn¹trzszkolnych, reguluj¹cych jej funkcjonowanie,
2) znajomoœci zadañ i zamierzeñ dydaktyczno-wychowaw-

czych danej klasy i Gimnazjum,
3) znajomoœci przepisów dotycz¹cych oceniania, klasyfi-

kowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania
egzaminów,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziec-
ka, jego zachowania, postêpów w nauce i przyczyn nie-
powodzeñ szkolnych,

5) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji
ucznia do dalszego kszta³cenia siê,

6) wyra¿ania i przekazywania organom nadzoruj¹cym
Gimnazjum opinii na temat jej pracy,

7) wgl¹du w prace kontrolne swych dzieci,
8) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego z Dy-

rektorem Gimnazjum lub jego zastêpc¹.

§ 63

1. Rodzice i opiekunowie uczniów uczêszczaj¹cych do gimna-
zjum powinni:
1) zapewniæ swoim dzieciom nale¿yte warunki do nauki

w domu,
2) dbaæ o zakup wskazanych przez nauczycieli podrêczni-

ków i innych pomocy naukowych maj¹cych s³u¿yæ indy-
widualnie ich dziecku,
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3) dbaæ o regularne uczêszczanie dziecka do szko³y i kon-
trolowaæ wykonywanie prac domowych,

4) udzielaæ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowi¹z-
ków szkolnych,

5) uczestniczyæ w ustalonych sta³ych formach kontaktów
rodziców (opiekunów) z gimnazjum,

6) wspó³uczestniczyæ w organizowaniu wycieczek, obozów,
imprez kulturalnych i innych organizowanych w gimna-
zjum i poza nim.

Rozdzia³ 9

Zasady rekrutacji

§ 64

1. Gimnazjum obejmuje swym zasiêgiem uczniów zamieszka-
³ych w obwodzie szko³y, pokrywaj¹cym siê z obszarem
Gminy Ska³a, którzy uzyskali œwiadectwo ukoñczenia szko-
³y podstawowej i zaœwiadczenie o wynikach sprawdzianu.

2. Szko³a przyjmuje z urzêdu wszystkich uczniów zamieszka-
³ych w obwodzie gimnazjum.

3. Do oddzia³u integracyjnego przyjmowane s¹, na wniosek
rodziców (prawnych opiekunów) dzieci posiadaj¹ce orzecze-
nie o potrzebie kszta³cenia specjalnego, zalecaj¹ce realizo-
wanie obowi¹zku szkolnego w klasie integracyjnej, wyda-
nego przez publiczn¹ poradniê psychologiczno - pedago-
giczn¹, w tym publiczn¹ poradniê specjalistyczn¹.

4. Warunki rekrutacji do gimnazjum:
1) dostarczenie deklaracji do 20 kwietnia danego roku i do

15 lipca danego roku œwiadectwa ukoñczenia szko³y pod-
stawowej, zaœwiadczenia o wynikach sprawdzianu wraz
z kserokopi¹ odpisu aktu urodzenia,

2) do gimnazjum mo¿e byæ przyjêty uczeñ spoza obwodu,
na pisemny wniosek rodzica (opiekuna), z zastrze¿eniem,
¿e dojazd ucznia do szko³y i do domu pozostaje w gestii
rodziców (opiekunów),

5. Decyzjê o przyjêciu ucznia spoza obwodu podejmuje Dyrek-
tor Gimnazjum, pod warunkiem, ¿e nie spowoduje to pogor-
szenia warunków pracy gimnazjum.

Rozdzia³ 10

§ 65

Postanowienia koñcowe

1. Gimnazjum u¿ywa pieczêci urzêdowej zgodnie z odrêbnymi
przepisami.

2. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z od-
rêbnymi przepisami.

3. Gimnazjum mo¿e posiadaæ w³asny sztandar oraz ceremo-
nia³ gimnazjum.

4. Zasady prowadzenia przez Szko³ê gospodarki finansowej
i materia³owej okreœlaj¹ odrêbne przepisy.

1) wszelka dzia³alnoœæ gospodarcza na terenie gimnazjum
mo¿e odbywaæ siê jedynie za zgod¹ Dyrektora Gimnazjum,

2) wszelkie zbiórki pieniê¿ne lub rzeczowe, a tak¿e akcje
charytatywne na terenie gimnazjum, mog¹ byæ prze-
prowadzane za zgod¹ Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna dokonuje zmiany w Statucie i zatwier-
dza je celem jego aktualizacji.

Projekt Statutu zosta³ przyjêty przez Radê Pedagogiczn¹
Gimnazjum w dniu 30 sierpnia 1999 roku i zatwierdzony

uchwa³¹ Rady Miasta Ska³a 29 wrzeœnia 1999 roku (uchwa³a
numer XIV/96/99).

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: E. Olesiñski

4115

Uchwa³a* Nr XXIX/20/2009
Rady Gminy Zielonki

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreœlaj¹cego wysokoœæ
stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz wysokoœæ i warunki wyp³acania
innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych za-
stêpstw, a tak¿e wysokoœæ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz szczegó³owe
zasady ich przyznawania i wyp³acania.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.),
w zwi¹zku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 Ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z póŸn. zm.) oraz przepisów
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokoœci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U.
z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z póŸn. zm.), Rada Gminy Zielonki
uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Ustala siê regulamin okreœlaj¹cy wysokoœæ stawek i szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wy-
_____________
* Pismem Nr PN.II.0910-14-09 z dnia 19 sierpnia 2009 r. wska-

zano na wadliwoœæ nastêpuj¹cych zapisów ww. uchwa³y tj.:
§ 4 ust. 3
§ 6 ust. 1, 3, 4
§ 8 ust. 1 w zakresie s³ów: "posiadanie co najmniej dobrej

oceny pracy zawodowej lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego"

§ 8 ust. 1 pkt 2 w zakresie s³ów: "jakoœæ œwiadczonej pracy,
w tym zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem, dodatko-
wym zadaniem lub zajêciem"

§ 8 ust. 1 pkt 2 lit. c
§ 9 ust. 1
§ 9 ust. 5
§ 11 ust. 5 zd 2
§ 14 ust. 5
§ 16
§ 18 ust. 4 i § 19 ust. 3
§ 21 ust. 4, 5 i 6
§ 22 ust. 2 i 3
§ 23 ust. 1 i 2
§ 23 ust. 14 oraz za³¹cznik do regulaminu
§ 23 ust. 12
§ 26 ust. 3
§ 27 ust. 6
§ 28 i § 30.
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s³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokoœæ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraŸnych zastêpstw, a tak¿e wysokoœæ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz szcze-
gó³owe zasady ich przyznawania i wyp³acania w brzmieniu
okreœlonym w za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.

§ 2

Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Zielonki
oraz Dyrektorom Szkó³ i Przedszkoli na terenie Gminy.

§ 4

Traci moc Uchwa³a Nr XV/4/2008 Rady Gminy Zielonki z dnia
31 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreœlaj¹-
cego wysokoœæ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokoœæ i warunki wyp³aca-
nia innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw,
a tak¿e wysokoœæ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz szczegó³owe zasady ich przyznawa-
nia i wyp³acania.

§ 5

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: R. Krawczyk

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXIX/20/2009
Rady Gminy Zielonki
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Okreœlaj¹cy wysokoœæ stawek i szczegó³owe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokoœæ i warunki wyp³acania innych sk³adników

wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szcze-
gó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw,
a tak¿e wysokoœæ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i dodatku wiejskiego oraz szczegó³owe zasady ich

przyznawania i wyp³acania

Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 Ustawy z dnia 26 stycz-

nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z póŸn. zm.).

2. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoœci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z póŸn. zm.).

3. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001 r. w sprawie szczegó³owych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z póŸn. zm.).

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach podstawowych, oddzia³ach wychowania
przedszkolnego lub innych formach wychowania przedszkol-
nego, gimnazjach, przedszkolach samorz¹dowych, dla któ-
rych organem prowadz¹cym jest Gmina Zielonki.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okreœla szczegó³o-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
a) za wys³ugê lat pracy,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego,
f) wiejskiego,
g) nagród
oraz wysokoœæ stawek tych dodatków, a tak¿e zasady wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny do-
raŸnych zastêpstw dla nauczycieli poszczególnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szko³ach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Zielonki.

§ 2

Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okreœlaj¹cy

wysokoœæ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, wiejskiego, mieszkaniowego,
za niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, zasady wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraŸnych zastêpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to Ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.),

3) Rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokoœci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z póŸn. zm.),

4) Wójcie - rozumie siê przez to Wójta Gminy Zielonki,
5) Organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole - rozumie

siê przez to Gminê Zielonki,
6) Szkole - rozumie siê przez to oddzia³ wychowania przed-

szkolnego, inn¹ formê wychowania przedszkolnego, szko-
³ê podstawow¹, gimnazjum, przedszkole samorz¹dowe, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Zielonki,

7) Nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, o których
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki oœwiatowej,
o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,
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9) Obowi¹zkowym wymiarze czasu pracy - rozumie siê
przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ
nauczycieli okreœlony w art. 42 ust. 3 - Ustawy Karta Na-
uczyciela, dla dyrektorów szkó³ jest to wymiar wynikaj¹cy
z Uchwa³y Nr XXX/54/2002 Rady Gminy Zielonki z dnia
23 maja 2002 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni-
¿ek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szko³ach na terenie Gminy Zielonki, zasad zwalnia-
nia od obowi¹zku realizacji tygodniowego, obowi¹zkowe-
go wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych (Dziennik Urzêdowy Województwa Ma³o-
polskiego z dnia 11 lipca 2002 roku, Nr 120, poz. 1875) oraz
Uchwa³y Nr IX/60/2003 Rady Gminy Zielonki z dnia 11 wrze-
œnia 2003 roku w sprawie zmiany w uchwale Nr XXX/54/2002
Rady Gminy Zielonki z dnia 23 maja 2002 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru zni¿ek nauczycielom, którym powierzo-
no stanowiska kierownicze w szko³ach na terenie Gminy Zie-
lonki, zasad zwalniania od obowi¹zku realizacji tygodniowe-
go, obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych (Dziennik Urzêdowy Woje-
wództwa Ma³opolskiego z dnia 20 paŸdziernika 2003 roku,
Nr 360, poz. 3836),

10) Podwy¿szonym obowi¹zkowym wymiarze godzin - ro-
zumie siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin okreœlony w art. 42 ust. 4a - Ustawy Karta Nauczyciela,

11) Miesiêcznej liczbie godzin - rozumie siê przez to obo-
wi¹zkowy wymiar godzin pomno¿ony przez wspó³czynnik
4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin, w ten sposób, ¿e
czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy siê za pe³n¹ godzinê,

12) Godzinie ponadwymiarowej - rozumie siê przez to przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin, zatwierdzonych w arku-
szu organizacji pracy szko³y,

13) Godzinê doraŸnych zastêpstw - rozumie siê przez to przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych za nauczyciela nieobecnego,

14) Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego - ro-
zumie siê przez to stawkê okreœlon¹ w § 2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia,

15) Wynagrodzeniu liczonym jak za urlop wypoczynkowy -
nale¿y rozumieæ wynagrodzenie okreœlone w art. 67 Karty
Nauczyciela,

16) Roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrzeœnia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

17) Oddziale - rozumie siê przez to klasê lub grupê uczniów,
18) Uczniu - rozumie siê przez to ucznia szko³y, a tak¿e wycho-

wanka oddzia³u przedszkolnego, przedszkola lub innej for-
my wychowania przedszkolnego,

19) Zak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej - rozumie siê przez
to Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Krakowie i Komisjê Miêdzyza-
k³adow¹ NSZZ "Solidarnoœæ" Pracowników Oœwiaty w Kra-
kowie.

ROZDZIA£ II

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§ 3

Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w wy-
sokoœci i na zasadach okreœlonych w art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela, § 7 rozporz¹dzenia oraz na warunkach okreœlonych
w § 4 Regulaminu.

§ 4

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:
1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-

wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

2. Dodatek przys³uguje nauczycielowi za dni, za które otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoœci w pracy z po-
wodu niezdolnoœci do pracy wskutek choroby b¹dŸ koniecz-
noœci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego
tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiaru za-
si³ku macierzyñskiego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê lat
oraz wysokoœæ tego dodatku, okreœla:
1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,
2) dyrektorowi szko³y - Wójt.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

ROZDZIA£ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na wa-
runkach okreœlonych w § 6 rozporz¹dzenia oraz wysokoœci i na
warunkach okreœlonych w § 6 - § 9 Regulaminu.

§ 6

1. Tworzy siê fundusz motywacyjny dla nauczycieli danej szko-
³y w wysokoœci co najmniej 2 % planowanej kwoty na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Indywidualnie przyznana nauczycielowi kwota dodatku mo-
tywacyjnego nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 20 z³ miesiêcznie.

3. Z funduszu motywacyjnego 10 % przeznacza siê na dodatki
motywacyjne dla dyrektorów, zaœ 90 % na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla danej szko³y jest proporcjonalny
do wysokoœci wynagrodzeñ zasadniczych danej szko³y.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okreœlony, nie
krótszy ni¿ trzy miesi¹ce roku szkolnego i nie d³u¿szy ni¿
szeœæ miesiêcy roku szkolnego.

6. Przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
przekroczyæ 20% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y przyznaje Wójt
Gminy. Dodatek nie mo¿e przekroczyæ 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny stanowi dodatkowe wynagrodzenie
nie wchodz¹ce w wynagrodzenie zasadnicze.

§ 7

1. Przy ustalaniu wysokoœci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora bierze siê pod uwagê:

1) realizacjê zadañ statutowych szko³y,
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2) realizacjê uchwa³ i zarz¹dzeñ organu prowadz¹cego oraz
organu nadzoru pedagogicznego,

3) jakoœæ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) zarz¹dzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli

zgodnym z potrzebami placówki,
5) wspó³pracê ze œrodowiskiem lokalnym i organizacjami

pozarz¹dowymi,
6) kszta³towanie dobrych relacji miêdzyludzkich wewn¹trz

i zewn¹trzszkolnych,
7) skutecznoœæ promocji szko³y jako placówki i umiejêt-

noœæ pozyskiwania innych osób do realizacji dzia³añ na
rzecz rozwoju szko³y oraz udzia³ jej w uroczystoœciach
patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.

8) prawid³owoœæ opracowania arkusza organizacji pracy
szko³y oraz aneksu do arkusza,

9) prawid³owoœæ i rzetelnoœæ organizacji zajêæ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminów koñcowych
w oddzia³ach programowo najwy¿szych,

10) prawid³owe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szko-
³y, w tym prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pra-
cowników administracji i obs³ugi, oraz dokumentacji
zwi¹zanej z nadawaniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisami prawa za-
trudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracowników
administracji i obs³ugi,

11) wspó³pracê z oœwiatowymi zwi¹zkami zawodowymi,
12) prawid³owoœæ i rzetelnoœæ prowadzenia dokumentacji

zwi¹zanej z gospodark¹ finansow¹ (plany finansowe,
sprawozdania i inne dokumenty konieczne do analizy
bud¿etu), terminowe i rzetelne sporz¹dzanie i przesy³a-
nie sprawozdañ i informacji finansowych, statystycz-
nych, planistycznych i innych,

13) terminow¹ i rzeteln¹ korespondencjê,
14) prawid³owe gospodarowanie i dba³oœæ o mienie szkol-

ne, w tym podejmowanie dzia³añ we w³asnym zakresie
tzw. systemie gospodarczym, bez koniecznoœci anga¿o-
wania œrodków bud¿etowych oraz zapewnienie w³aœci-
wych warunków bhp.

§ 8

1. Przy ustalaniu wysokoœci dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela bierze siê pod uwagê posiadanie co najmniej do-
brej oceny pracy zawodowej lub pozytywnej oceny dorob-
ku zawodowego, dope³nienie warunków z podpunktów 1),
2) a tak¿e co najmniej dwóch warunków z podpunktu 3)
1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, opie-

kuñczych i wychowawczych, a w szczególnoœci:
a) uzyskanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿li-

woœci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie œrodowiska wychowawczego
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jakoœæ œwiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem,
a w szczególnoœci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-

dzielonych obowi¹zków,
b) podnoszenie umiejêtnoœci zawodowych,
c) dba³oœæ o estetykê i sprawnoœæ powierzonych pomiesz-

czeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkolnych,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne, terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych i powierzonych obowi¹zków,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) zaanga¿owanie w realizacjê czynnoœci i zajêæ, o których

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 - Karty Nauczyciela,
a w szczególnoœci:
a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczystoœci szkolnych,
b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organiza-

cjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,
d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych

form aktywnoœci w ramach wewn¹trz szkolnego sys-
temu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie dzia³añ innowacyjnych,
f) aktywny udzia³ w realizacji innych dzia³añ statutowych

placówki.

§ 9

1. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w szkole przyznanie
dodatku motywacyjnego mo¿e nast¹piæ po up³ywie okresu
umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyników pracy - tj. po
roku pracy w charakterze nauczyciela w danej szkole.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgod-
nie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony, po
zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielo-
wi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pisemnej.
Potwierdzon¹ przez niego kopiê pisma w³¹cza siê do akt
osobowych.

5. Dodatek motywacyjny wlicza siê do wynagrodzenia za czas
choroby trwaj¹cej do 33 dni w ci¹gu roku kalendarzowego,
ustalonego zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 kodeksu pracy,
w zwi¹zku z art. 91 c Ustawy Karta Nauczyciela oraz do pod-
stawy wymiaru zasi³ku chorobowego, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o œwiadczeniach
pieniê¿nych z ubezpieczenia spo³ecznego w razie choroby i ma-
cierzyñstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z póŸn. zm).

6. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje siê nauczycielom:
1) którzy w okresie podlegaj¹cym ocenie byli nieobecni

w pracy ponad 35 dni chorobowych (w tym równie¿ opie-
ki), z wyj¹tkiem nieobecnoœci spowodowanych wypad-
kiem w pracy,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywanie w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wy-
p³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10

Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym po-
wierzono w szko³ach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:
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a) opiekuna sta¿u,
b) wychowawcy oddzia³u lub grupy przedszkolnej.

§ 11

1. W razie zbiegu dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedyrek-
tora z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo przys³u-
guj¹ obydwa dodatki.

2. W razie zbiegu dodatku funkcyjnego za wychowawstwo od-
dzia³u i opiekuna sta¿u przys³uguj¹ obydwa dodatki.

3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opiekuna
sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i powie-
rzon¹ danemu nauczycielowi lub wicedyrektorowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³uguje za
ka¿dy oddzia³ powierzony nauczycielowi niezale¿nie od wy-
miaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki okreœlone w § 10 w za-
stêpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcz-
nego okresu pe³nienia tych obowi¹zków i gaœnie z pierw-
szym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³-
nienia tych obowi¹zków.

§ 12

1. Przy ustalaniu wysokoœci dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w § 10 pkt 1 uwzglêdnia siê wielkoœæ szko³y,

liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowoœæ, z³o-
¿onoœci zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, œrodowisko-
we i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, a w szcze-
gólnoœci:
1) wielkoœæ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,
b) liczbê oddzia³ów,
c) zatrudnienie (iloœæ pracowników pedagogicznych i nie-

pedagogicznych),
d) iloœæ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿onoœæ zadañ wynikaj¹cych
z funkcji kierowniczej, a w szczególnoœci:
a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole sto³ówki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbê stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szko³y.
2. Przy ustalaniu wysokoœci dodatku funkcyjnego dla dyrek-

torów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów.

§ 13

Wysokoœæ przys³uguj¹cego dodatku funkcyjnego okreœla
tabela Nr 1.

Tab. Nr 1 – WYSOKOŒÆ DODATKÓW

§ 14

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 10 pkt 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa oddzia³u lub funkcji opiekuna
sta¿u, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okreœlony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up³ywem tego okresu, a w razie wczeœniejszego od-

wo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym zaprzestano
pe³nienia obowi¹zków, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹z-
ków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnoœci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.
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5. Dodatek funkcyjny wlicza siê do wynagrodzenia za czas cho-
roby trwaj¹cej do 33 dni w ci¹gu roku kalendarzowego, usta-
lonego zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 kodeksu pracy,
w zwi¹zku z art. 91 c Ustawy Karta Nauczyciela oraz do pod-
stawy wymiaru zasi³ku chorobowego, ustalanej na podsta-
wie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o œwiad-
czeniach pieniê¿nych z ubezpieczenia spo³ecznego w razie
choroby i macierzyñstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267
z póŸn. zm).

§ 15

1. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szko³y okre-
œla Wójt w granicach okreœlonych w tabeli Nr 1.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli uprawnionych do dodat-
ku przydziela Dyrektor szko³y.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminach wyp³at
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

DODATEK SPECJALISTYCZNY

§ 16

Nauczyciele, którzy w dniu wejœcia w ¿ycie Ustawy Karta
Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuj¹
prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stop-
nia awansu zawodowego, w wysokoœci i na zasadach obowi¹-
zuj¹cych w dniu wejœcia w ¿ycie Ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIA£ VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17

1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych warun-
kach pracy przys³uguje z tego tytu³u dodatek

2. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹-
cych podstawê do przyznania z tego tytu³u dodatku - okreœla
§ 8 i § 9 rozporz¹dzenia zgodnie z art. 34 ust. 2 Ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 18

1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje na-
uczycielowi za prowadzenie:
1) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-

dzie¿¹ upoœledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim - 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidual-
nej dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalne-
go - 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajêæ dydaktycznych w oddzia³ach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych - 10% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki przys³uguje w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany,
potwierdzony zapisami w dzienniku lekcyjnym oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, w którym przys³uguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Przyznany dodatek za trudne warunki pracy jest zmniejsza-
ny proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia za

czas choroby, zasi³ku chorobowego, zasi³ku opiekuñczego
i zasi³ku macierzyñskiego.

5. Dodatek za trudne warunki nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnoœci, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okreœlonego w ust. 1 pkt 2
i dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 3, nauczycie-
lowi przys³uguje prawo do obydwu tych dodatków.

§ 19

1. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje doda-
tek w wysokoœci 5% wynagrodzenia zasadniczego otrzymy-
wanego przez nauczyciela.

2. Za pracê w uci¹¿liwych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczycieli zajêæ:
1) rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹

upoœledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim,
2) indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualnej

dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego,
3) dydaktycznych w oddzia³ach ³¹czonych w szko³ach pod-

stawowych, z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia
z powodu stanów chorobowych, o których mowa w § 2
ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej
z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriów oceny
niepe³nosprawnoœci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznoœæ sprawo-
wania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u któ-
rych wyst¹pi³o naruszenie sprawnoœci organizmu z przy-
czyn, o których mowa w § 32 ust.1 rozporz¹dzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lip-
ca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawnoœci
i stopniu niepe³nosprawnoœci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

3. Przyznany dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy jest zmniej-
szany proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodze-
nia za czas choroby, zasi³ku chorobowego, zasi³ku opiekuñ-
czego i zasi³ku macierzyñskiego.

4. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,
2) dyrektorowi szko³y - Wójt

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w trudnych
warunkach i dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych przy-
s³uguje prawo do obydwu tych dodatków.

3. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
proporcjonalnie do obowi¹zuj¹cego nauczycieli pensum go-
dzin realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z do³u,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA•NYCH ZASTÊPSTW

§ 21

1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
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kuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, przys³uguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ oraz
za jedn¹ godzinê doraŸnego zastêpstwa ustala siê dziel¹c
przyznan¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraŸnego
zastêpstwa odbywa siê w takich warunkach) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraŸnego zastêp-
stwa nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 2 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ
do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³uguje za
dni usprawiedliwionej nieobecnoœci w pracy w przypadku:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem - 2 dni w roku,
2) urlopu okolicznoœciowego okreœlonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu

kszta³cenia i doskonalenia.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w któ-

rych nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególnoœci w zwi¹zku z:
1) zawieszeniem zajêæ z powodu klêsk ¿ywio³owych (np. mro-

zów, epidemii),
2) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,
3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
4) rekolekcjami,
traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej
nieobecnoœci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w œrodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zko-
wy tygodniowy wymiar zajêæ okreœlony w art.42 ust. 3 Usta-
wy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecnoœci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe za czas
urlopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 67 Karty Nauczy-
ciela, oblicza siê na podstawie przeciêtnego wynagro-
dzenia z okresu wszystkich miesiêcy danego roku szkol-
nego, poprzedzaj¹cych miesi¹c rozpoczêcia urlopu, a je-
¿eli okres zatrudnienia jest krótszy od roku szkolnego -
z tego okresu.

§ 22

1. Za przydzielone przez dyrektora szko³y godziny zastêpstw
doraŸnych - nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za go-
dziny ponadwymiarowe.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin doraŸnych za-
stêpstw, zrealizowanych w okresie rozliczeniowym przez po-
szczególnych nauczycieli, przekazuje dyrektor szko³y, dla ce-
lów p³acowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raŸnych zastêpstw wchodzi do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raŸnych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 23

1. W bud¿ecie Gminy tworzy siê specjalny fundusz nagród
dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowaw-
cze w wysokoœci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych:
1) fundusz nagród w wysokoœci 20 % (czyli 0,2% planowa-

nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ) prze-
znacza siê na nagrody Wójta,

2) fundusz nagród w wysokoœci 80% (czyli 0,8% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ) prze-
kazywany jest bezpoœrednio do bud¿etów szkó³ z prze-
znaczeniem na nagrody Dyrektora szko³y.

2. W szczególnych przypadkach Wójt mo¿e zwiêkszyæ wyso-
koœæ funduszu nagród pozostaj¹cego do jego dyspozycji ze
œrodków bud¿etu Gminy.

3. Wysokoœæ nagrody Dyrektora nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿
80% nagrody Wójta.

4. Maksymalna wysokoœæ nagrody Wójta jest równa co naj-
mniej wysokoœci œredniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego w Gminie.

5. Z funduszu nagród bêd¹cego do dyspozycji Dyrektora szko-
³y nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor po zasiê-
gniêciu opinii Rady Pedagogicznej i Zak³adowych Organi-
zacji Zwi¹zkowych.

6. Wnioski o nagrody Dyrektora mog¹ sk³adaæ: kadra kie-
rownicza szko³y, Rada Pedagogiczna, przewodnicz¹cy ze-
spo³ów przedmiotowych, Zak³adowe Organizacje Zwi¹z-
kowe.

7. W ramach posiadanych œrodków dyrektor mo¿e przyznaæ
nagrody za:
1) ca³okszta³t pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) doraŸne osi¹gniêcia w pracy zawodowej.

8. Nagrodê Dyrektora mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który po-
siada co najmniej dobr¹ ocenê pracy.

9. Przyznanie nagrody Wójta lub Dyrektora szko³y mo¿e na-
st¹piæ po przepracowaniu przez nauczyciela co najmniej
dwóch lat.

10. Ka¿dy nagrodzony otrzymuje pisemn¹ decyzjê o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem. Kopiê decyzji do³¹cza siê do
akt osobowych.

11. Nagroda Wójta oraz nagroda Dyrektora wrêczane s¹ z okazji
zakoñczenia roku szkolnego lub Dnia Edukacji Narodowej.
Mog¹ byæ równie¿ wrêczane z okazji wa¿nych wydarzeñ
w dzia³alnoœci szko³y (jubileusz, nadanie imienia, itp.)

12. Nagrodê wlicza siê do wynagrodzenia za czas choroby trwa-
j¹cej do 33 dni w ci¹gu roku kalendarzowego, ustalanego
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 kodeksu pracy, w zwi¹zku
z art. 91 c Karty Nauczyciela oraz do podstawy wymiaru
zasi³ku chorobowego, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o œwiadczeniach pieniê¿-
nych z ubezpieczenia spo³ecznego w razie choroby i ma-
cierzyñstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z póŸn. zm.).
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13. Nagroda Dyrektora szko³y mo¿e byæ przyznana nauczycielowi,
który rzetelnie wykonuje obowi¹zki zawodowe w danym roku
szkolnym oraz szczególnie wyró¿nia siê w realizacji co naj-
mniej jednego z wymienionych obszarów dzia³alnoœci szko³y:
1) Dzia³alnoœæ dydaktyczna:

a) osi¹ganie wysokich wyników nauczania znajduj¹cych
odzwierciedlenie w opiniach dyrektora (ewentualnie
innych organów nadzoru pedagogicznego) lub potwier-
dzane niezale¿nymi sprawdzianami,

b) osi¹gniêcia w pracy z uczniem zdolnym (w szczegól-
noœci z uczestnikami konkursów i olimpiad przedmio-
towych, konkursów artystycznych, zawodów sporto-
wych szczebla powy¿ej szkolnego),

c) osi¹gniêcia w prowadzeniu zajêæ pozalekcyjnych (ko³a
zainteresowañ, kursy, wyk³ady i pogadanki, sesje na-
ukowe, konkursy tematyczne organizowane na tere-
nie szko³y i poza ni¹ itp.) aktywizuj¹cych ich uczestni-
ków do wzbogacana zasobów w³asnej wiedzy oraz
sprzyjaj¹ce rozwojowi uzdolnieñ i osobowoœci uczniów,

d) aktywne formy pracy z uczniem s³abym,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie

warsztatu pracy .
2) Dzia³alnoœæ wychowawcza:

a) wspó³dzia³anie w pracy wychowawczej z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniów,

b) wspó³dzia³anie w pracy wychowawczej z pedagogiem i
logoped¹ gminnym oraz poradni¹ psychologiczno-peda-
gogiczn¹ ( oraz innymi instytucjami o podobnym charak-
terze) w zakresie wykrywania, diagnozowania i likwido-
wania czynników wywo³uj¹cych niepowodzenia szkolne,

c) prowadzenie dzia³alnoœci profilaktycznej w zakresie
przeciwdzia³ania zjawiskom szerzenia siê uzale¿nieñ,
wulgaryzacji i brutalizacji ¿ycia,

d) aktywne uczestnictwo w organizacji imprez szkolnych
(imprezy okolicznoœciowe, konkursy, imprezy kultural-
ne, zawody sportoworekreacyjne itp.)

e) pod wp³ywem zabiegów wychowawczych nauczyciela
dokona³y siê pozytywne zmiany w zespole klasowym,

f) wyró¿nianie siê dba³oœci¹ o powierzon¹ jego opiece
salê lekcyjn¹ (sprzêt, estetyka, dekoracja) ucz¹c wycho-
wanków dba³oœci i poszanowania mienia wspólnego.

3) Dzia³alnoœæ opiekuñcza:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bêd¹cym w trud-

nej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
b) prowadzenie dzia³alnoœci zmierzaj¹cej do likwidowa-

nia przejawów patologii spo³ecznych wœród m³odzie¿y
(narkomania i inne uzale¿nienia, wagarowanie, prze-
moc),

c) udzielanie pomocy uczniom z rodzin zagro¿onych pa-
tologiami spo³ecznymi oraz maj¹cymi trudnoœci z przy-
stosowaniem siê do ¿ycia w spo³eczeñstwie (grupie
rówieœniczej),

d) prowadzenie pedagogizacji rodziców.
14. Kryteria i tryb przyznawania nagród Wójta okreœla za³¹cz-

nik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIA£ IX

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 24

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê nauczycielom posia-
daj¹cym pe³ne kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie mniejszym ni¿ po-

³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szko³ach po³o¿onych
na terenie Gminy.

2. Nauczycielom przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy zwany dalej "dodatkiem" w wysokoœci:
a) 25 z³otych do 5 osób w rodzinie,
b) 50 z³otych powy¿ej 5 osób w rodzinie.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:
1) wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asnego Ÿród³a do-

chodu lub który jest nauczycielem,
2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-

maniu nauczyciela,
3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela

i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) posiadaj¹cy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹cy studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego Ÿró-
d³a dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której mowa
ust. 3 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany nie-
zw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor otrzy-
muj¹cy dodatek - Wójta.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoœci okreœlonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okreœlaj¹ pracodawcê, któ-
ry bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:
1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,

w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przys³ugu-

je tylko jeden dodatek, wyp³acany przez jednego praco-
dawcê.

§ 25

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie
wykonywania pracy, a tak¿e w okresach :
1) nieœwiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-

dzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta umowa o pracê na czas okreœlony, dodatek wy-
p³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
ta by³a zawarta.

§ 26

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli
bêd¹cych wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem § 24 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,
2) dla dyrektora - Wójt .
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3. Dodatek mieszkaniowy nie wchodzi do podstawy wyna-
grodzenia za okres choroby i zasi³ków z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

4. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z do³u
razem z wynagrodzeniem.

ROZDZIA£ X

DODATEK WIEJSKI

§ 27

1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie Gminy,
przys³uguje dodatek wiejski w wysokoœci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje art. 54 ust. 5. Karty
Nauczyciela.

3. Wójt na umotywowany wniosek dyrektora szko³y mo¿e pod-
wy¿szyæ dodatek wiejski dla nauczyciela, który legitymuje
siê wymaganymi kwalifikacjami, a na terenie Gminy wystê-
puje deficyt specjalnoœci, które zapewni³yby obsadê kadry
nauczycielskiej, zgodnie z wymogami okreœlonymi przez
Ministra Edukacji Narodowej.

4. Wysokoœæ podwy¿szonego dodatku wiejskiego jest przyzna-
wana indywidualnie na czas okreœlony.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego i prawa
do dodatku wiejskiego - nauczycielowi spe³niaj¹cemu wy-
magane warunki - przys³uguj¹ obydwa te dodatki.

6. Dodatek wiejski nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia
za okres choroby i zasi³ków z ubezpieczenia spo³ecznego.

7. Dodatek wiejski wyp³acany jest miesiêcznie z góry razem
z wynagrodzeniem.

ROZDZIA£ XI

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§ 28

1. Okreœla siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia nabycia pra-
wa, przyznania lub ustalenia nauczycielom dodatków, o któ-
rych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pracy

- je¿eli œwiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania sto-
sunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli œwiadczenie przyznawa-
ne jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pra-
cy albo ulega zmianie jego wysokoœæ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze
- je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ule-
ga równie¿ zmianie wysokoœæ dodatków.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustale-
nia nauczycielom dodatków, o jakich mowa w ust. 1, mo¿na
stosowaæ ³¹cznie do kilku œwiadczeñ w razie zbiegu termi-
nów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 29

Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze go-
dzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych do-
datki, o których mowa w § 1 ust. 2, przys³uguj¹ w wysokoœci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia za wyj¹tkiem do-

datków: mieszkaniowego oraz funkcyjnego, które przys³uguj¹
w pe³nej wysokoœci.

§ 30

1. Œrodki finansowe przeznaczone na wyp³atê dodatków, o któ-
rych mowa § 1 ust. 2 stanowi¹cych sk³adniki wynagrodze-
nia nauczycieli naliczane s¹ w planach finansowych poszcze-
gólnych szkó³.

2. £¹czna wysokoœæ wyp³acanych dodatków, o których mowa
w § 1 ust. 2, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ zwiêk-
szenia œrodków na wyp³atê ww. dodatków.

§ 31

Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warunkach okre-
œlaj¹cych wejœcie w ¿ycie uchwa³y.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§ 33

Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u ZNP
w Krakowie i Komisj¹ Miêdzyzak³adow¹ NSZZ " Solidarnoœæ"
Pracowników Oœwiaty w Krakowie.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: R. Krawczyk

Za³¹cznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
Uchwa³a Nr XXIX/20/2009
Rady Gminy Zielonki
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

KRYTERIA I TRYB
PRZYZNAWANIA NAGRODY WÓJTA GMINY ZIELONKI

za osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli
zwanej dalej nagrod¹

I. Zasady ogólne:

1. Nagroda mo¿e byæ przyznawana nauczycielom pracuj¹-
cym w szko³ach w Gminie Zielonki posiadaj¹cym ocenê
pracy co najmniej dobr¹.

2. Przy przyznawaniu nagrody nie bierze siê pod uwagê okre-
su pracy poprzedzaj¹cego otrzymanie wczeœniejszych
nagród Kuratora Oœwiaty.

II. Tryb i zasady zg³aszania kandydatów do nagród.

1. Prawo wyst¹pienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach podstawowych,
gimnazjach i samorz¹dowych przedszkolach w Gminie Zie-
lonki przys³uguje:
a) Wójtowi Gminy
b) Dyrektorom szkó³,
c) Zak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej,
d) Radzie Rodziców,
e) Radzie Szko³y,
f) organowi nadzoru pedagogicznego.

Poz. 4115



— 21823 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 550

     
     
 

2. Prawo wyst¹pienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
dla dyrektora szko³y podstawowej, gimnazjum i samo-
rz¹dowego przedszkolach w Gminie Zielonki przys³uguje:
a) Wójtowi Gminy
b) Cz³onkowi Komisji Oœwiaty, Zdrowia i Sportu Rady Gmi-

ny Zielonki,
c) Kierownikowi Gminnego Zespo³u Ekonomiczno - Ad-

ministracyjnego Szkó³ w Zielonkach,
d) Radzie Rodziców,
e) Radzie Szko³y,
f) Zak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej,
g) organowi nadzoru pedagogicznego.

3. Wniosek o nagrodê musi zawieraæ:
a) imiê i nazwisko, datê urodzenia, wykszta³cenie, miej-

sce pracy, przedmiot nauczania,
b) informacje o ocenie pracy,
c) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeñ,

wyró¿nieñ,
d) uzasadnienie zawieraj¹ce osi¹gniêcia od czasu otrzy-

mania ostatniego wyró¿nienia (z zachowaniem zasad
zawartych w czêœæ I pkt 2),

e) opiniê rady pedagogicznej (nie dotyczy wniosków w³a-
snych i wniosków z³o¿onych przez dyrektorów szkó³
podstawowych, gimnazjów i samorz¹dowych przed-
szkoli oraz zak³adowych organizacji zwi¹zkowych),

f) podpis wnioskodawcy.
4. Wniosek o nagrodê nale¿y z³o¿yæ w sekretariacie Urzêdu

Gminy Zielonki, ul. Krakowskie Przedmieœcie 116, do: 31-go
maja lub 15-go wrzeœnia ka¿dego roku kalendarzowego.

5. Wniosek nie spe³niaj¹cy wymogów okreœlonych wg pkt 1-3
powoduje jego odrzucenie przez Komisjê Nagród ze wzglê-
dów formalnych.

6. Wniosek z³o¿ony po terminie okreœlonym w pkt 4 przechodzi
na poczet kolejnego terminu.

III. Sk³ad oraz tryb pracy Komisji Nagród.

1. Wnioski z³o¿one w terminie, spe³niaj¹ce wymogi formal-
ne okreœlone w czêœci II, podlegaj¹ rozpatrzeniu przez
Komisjê Nagród powo³an¹ przez Wójta Gminy Zielonki.

Komisja Nagród pracuje w nastêpuj¹cym sk³adzie:

Przewodnicz¹cy Komisji:
1) Wójt Gminy Zielonki

Cz³onkowie Komisji:
1) Przewodnicz¹cy Komisji Oœwiaty, Zdrowia i Sportu Rady

Gminy Zielonki,
2) Przedstawiciel Komisji Oœwiaty, Zdrowia i Sportu Rady

Gminy Zielonki,
3) Przedstawiciel Gminnego Zespo³u Ekonomiczno - Ad-

ministracyjnego Szkó³ w Zielonkach.
4) Po jednym przedstawicielu oœwiatowych zwi¹zków

zawodowych pracowników oœwiaty dzia³aj¹cych
w Gminie.

2. Termin i miejsce posiedzenia komisji wyznacza Przewod-
nicz¹cy Komisji.

3. Komisja Nagród dokonuje wyboru kandydatów do na-
grody w g³osowaniu jawnym, zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³o-
sów, przy obecnoœci co najmniej 3 jej cz³onków.
W przypadku równej iloœci g³osów decyduje g³os Prze-
wodnicz¹cego Komisji.

4. Komisja Nagród wnioskuje do Wójta Gminy Zielonki o pod-
jêcie zarz¹dzenia w sprawie przyznania Nagrody Wójta
Gminy Zielonki.

5. Wszystkie sprawy nieuregulowane w regulaminie, a wy-
nik³e w czasie pracy Komisji, pozostaj¹ do decyzji Komi-
sji. W prawach spornych decyduje g³osowanie zgodnie
z zasadami podanymi w punkcie 3.

6. Obs³ugê Komisji sprawuje pracownik Gminnego Zespo³u
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkó³ w Zielonkach, któ-
ry jest w szczególnoœci odpowiedzialny za:
a) przygotowanie wykazu wniosków,
b) sporz¹dzenie protoko³u,
c) przygotowanie zarz¹dzenia Wójta Gminy Zielonki

w sprawie przyznania nagród.
7. Osoby uczestnicz¹ce w pracach komisji zobowi¹zane s¹

do nie ujawniania spraw poruszanych w posiedzeniach
Komisji.

IV. Kryteria przyznawania nagród

1. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ nagrodê za znacz¹ce osi¹gniê-
cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczególnoœci
w zakresie:
a) pracy z uczniem zdolnym w szczególnoœci z laureatami

konkursów i olimpiad przedmiotowych, konkursów ar-
tystycznych, zawodów sportowych,

b) prowadzenia zajêæ pozalekcyjnych, które stwarzaj¹
mo¿liwoœci poszerzania zainteresowañ i rozwoju uzdol-
nieñ wychowanków w tym równie¿ opieka nad organi-
zacjami uczniowskimi,

c) tworzenie systemu doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

d) tworzenie wewnêtrznego systemu badania jakoœci
pracy placówki,

e) organizowanie wspó³dzia³ania instytucji, organizacji
i osób na rzecz rozwoju placówki w zakresie zadañ dy-
daktyczno-wychowawczych,

f) wype³niania zadañ w zakresie planowania i kierowa-
nia prac¹ s³u¿¹c¹ rozwojowi placówki w zakresie reali-
zacji zadañ dydaktyczno-wychowawczych,

g) nowatorstwa pedagogicznego, tj: programy autorskie,
innowacje pedagogiczne, publikacje, lekcje kole¿eñskie,
zajêcia pokazowe,

h) aktywnoœæ na rzecz œrodowiska lokalnego w zakresie
zadañ dydaktyczno-wychowawczych.

i) polepszania bazy dydaktycznej,
j) zaanga¿owania w remonty i inwestycje,
k) zdobywania dodatkowych œrodków finansowych dla

szko³y i placówki,
l) prawid³owe realizowanie planu bud¿etowego szko³y

i placówki,
m) za inne osi¹gniêcia wp³ywaj¹ce na dobre imiê szko³y

i placówki.
2. Przyznanie nagrody Wójta mo¿e nast¹piæ po przepraco-

waniu przez nauczyciela co najmniej dwóch lat.

V. Postanowienia koñcowe

1. Nagrody s¹ wrêczane co roku na uroczystym zakoñcze-
niu roku szkolnego lub uroczystym spotkaniu z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Mog¹ byæ równie¿ wrêczane z okazji
wa¿nych wydarzeñ w dzia³alnoœci placówki (jubileusz,
nadanie imienia, itp.).

2. Ka¿dy nagrodzony otrzymuje dyplom, którego odpis za-
mieszcza siê w aktach osobowych.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: R. Krawczyk
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