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W

Statut

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Rozdzial I
Przepisy ogodlne

§1

. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, zwany dalej “WUP”, dziala na podstawie przepisow

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze zmianami) oraz niniejszego Statutu.

. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP nalezy

do publicznych stuzb zatrudnienia, w ramach instytucji rynku pracy.

§2

. WUP jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna dzialajaca na zasadzie jednostki

budzetowe;j.

Siedziba WUP jest miasto Krakow.

Terenem dziatania WUP jest wojewodztwo matopolskie.
Uzywane znaki graficzne WUP stanowia zatacznik do Statutu.

§3

. WUP realizuje zadania wynikajace z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w zakresie polityki rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze zm.);

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastgpczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217, ze zm.);

- innych powszechnie obowiazujacych przepisOw prawa oraz zawartych porozumien.

W ramach wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, WUP pehni funkcje okreslone we

wlasciwych przepisach prawa oraz dokumentach programowych.

. WUP pehi funkcje Instytucji wilasciwej w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeptywu osob.

§4

Przy realizacji zadan, WUP wspotdziala z administracja rzadowa i samorzadowa, innymi instytucjami
rynku pracy oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, tworzenia miejsc pracy, edukacja i szkoleniem zawodowym.



Rozdzial 11
Zakres dzialan Urzedu

§5
1. Do zadan WUP nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) badanie efektywnosci projektow lokalnych;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacj¢ i finansowanie programéw regionalnych i projektow lokalnych,
b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw sektorowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw 2z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczeg6lnosci poprzezpehienie funkcji  instytucji
wlasciwej;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy
panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej oraz panstwami, z ktorymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu o0séb, w szczego6lnosci realizowanie zadan z zakresu
udziatu w sieci EURES;

10) realizowanie zadan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych
z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych;

11) organizowanie, koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa,

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa;

13) koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego oraz szkolenia bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych;

14) organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikéw wojewoddzkich i
powiatowych urzedow pracy;

15) okreslanie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoteczne;

16) wspotdziatanie z wiasciwymi organami o$wiatowymi w harmonizowaniu ustawicznego
ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow wstepnych
i certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.



2. Swiadczone przez WUP, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustugi rynku pracy, sa realizowane zgodnie ze standardami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Urzedem

§6

1. Dyrektor WUP kieruje Urzedem, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
funkcjonowanie przed Zarzadem Wojewodztwa Matopolskiego.

2. Zwierzchnikiem sluzbowym Dyrektora WUP jest Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.

3. Za pracodawcg — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — czynno$ci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor WUP.

4. W WUP moze by¢ powotanych dwoch Wicedyrektorow. Zadania i zakres odpowiedzialno$ci
Wicedyrektorow WUP okresla Regulamin organizacyjny WUP.

§7

1. Z zastrzezeniem odpowiednich przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dyrektora WUP powotuje i odwoluje Marszatek Wojewo6dztwa Matopolskiego.

2. Wicedyrektorow WUP powotuje 1 odwotuje Dyrektor WUP.

3. Dyrektora WUP w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wskazany przez niego jeden z
Wicedyrektorow WUP. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
WUP.

§8

Organizacj¢ wewngtrzna WUP, a takze szczegotowe zasady jego dziatania okresla Dyrektor WUP
w Regulaminie organizacyjnym WUP.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Urzedu

§9

WUP jest samorzadowa jednostka budzetowa dzialajaca na zasadach okreslonych przepisami
o finansach publicznych.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§10

Zmiany w Statucie WUP moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY

SEIMIKU WOEWODZTWA M%POLSKIEGO

Andrzej Sztorc



