(piecz¢ wydziatu)

Zatacznik Nr 1
Trzebinia, dn. ............... [oo...... r.

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam st Z prasha 0 wszczcie naboru na stanowisko............cooviiiiiiiiiiiiiii e

W Wydziale (referacie)............ccovvvviiiiiiiiineie e,

Wolne stanowisko powstato w wyniku:

1.

a kb 0N

6.

rozwiazania stosunku pracy przez pracownika zatrudniomegstanowisku:

przegcia pracownika na emerytyr
przegcia pracownika na regit
powstania nowej komorki organizacyjnej,

wprowadzenia nowych zaflao realizaciji,

1] 0[] 53 (0 = Vo |
( zakrdli¢ odpowiedni numer)

Uzasadnienie:
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(data, podpis wniosktggo)



(wypetnia wnioskujcy)

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Y = 110 117 (o
2. Wydzial (REFEIAL).. ... e e e e e e e e e e e

2. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

L. WYKSZEAICENIE . .. e e e e e e e et e e e e e e e
(charakter lub typ szkoty)

2. Wymagany profil (SPeCIalBE)..........couinnieii e e e e e
3. ODbligatoryjne UPrawWniENIa. .. ... ....oe et it ae e e e e e e e e e e eae e eens
4. Dawiadczenie zawodowe

1) doswiadczenie zawodowe poza gdem przy wykonywaniu podobnych czyrsob

5. Predyspozycje 0SODOBEIOWE. .. .......u i eee et et et et e e e ete e e e e e e naeeas
6. UMIERINGSCI ZAWOUOWE ... ...t tte et ce e et e et e et e e e e e e e e een e enaees
3. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI StUZBOWEJ

1. Bezparedni Przet@ONy ... ....ooui i e e e e e
2. Przet@ony WYZSZeg0 STOPNIA. .. .. e ittt et e e e e v e e e e

4, ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK (dotyczy najwyszej Kadry  Kierowniczej)
1. Nazwy bezpérednio podlegtych stanowisk..
2. Nazwy stanowisk ddacych pod nadzorem merytorycznym .................................
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5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania gtowne:

A= To £ o1 F= W o To ] 1 4 [ 1o o1 (07 =
2. ZAdania OKIESOWE ... ... ettt et e e e e e e e e e e e e

6. ZAKRES ODOWIEDZIALNO SCI PRACOWNIKA

(akceptacja Burmistrza Miasta) (podpis wnioskujcegg
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