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5508

Uchwa3a Nr XXXV/552/09
Sejmiku Wojew 6dztw a Ma3opolskieg o
z dnia 31 sier pnia 2009 r.

w spr awie prz ekszta3cenia Wojew 6dzkieg o Szpitala Reha-
bilitacyjnego im. dr S. Jasifiskiego w Zakopanem.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f Ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzidzie wojewédztw a (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 z p6Yn. zm.), art. 36 w zwitzku z art. 43 ust. 3 Ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zak3adac h opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z p6Yn. zm.), Sejmik Wojewddz-
tw a Ma3opolskiego uc hwala, co nastépuje:

§1

1. Wszczyna sié z dniem wejoecia w ¢ycie niniejsz ej uchw a3y
proces prz eksztalcenia Wojewddzkiego Szpitala R ehabilita-
cyjnego im. dr S. Jasifiskiego w Zakopanem, polegajicy na
likwidacji Laboratorium  Analitycznego udzielaj*cego cewiad-
czefi zdrowotn ych z zakresu diagnostyki laboratoryjnej, funk-
cjonujicego w strukturz e Wojewoddzkiego Szpitala R ehabili-
tacyjnego im. dr S. Jasifiskiego w Zakopanem.

2. Proces przeksztascenia, o ktbrym mowa w ust. 1, ulega za-
koficzeniu z dniem 1 grudnia 2009 roku.

§2

Osobom korzystajicym z e cewiadczi zdrowotn ych likwi-
dow anego Laboratorium Analitycznego Wojewddzkiego Szpi-
tala Rehabilitacyjnego im. dr S. Jasifiskiego =~ w Zakopanem
dalsze nieprz erw ane udzielanie cewiadczefi zdrowotn ych, bez
istotnego ogranicz enia ich dostépnoceci, warunkéw ic h udziela-
nia i jakoceci zapewni Szpital Powiatowy im. dr T. Cha3ubifiskie-
go w Zakopanem oraz Podhalafiski Szpital Specjalistyczny
im. J ana Paw3a Il w Nowym Targu.

§3

Za przygotowanie Szpitala do procesu przekszta3cenia, po-
legajicego na likwidacji Laboratorium  Analitycznego, odpo-

wiedzialn y jest dyrektor Wojewddzkiego Szpitala R ehabilita-
cyjnego im. dr S. Jasifiskiego w Zakopanem.

84

Wykonanie uc hwady powierza sié Zarzdowi
twa Masopolskiego.

Wojewddz-

85

Uchwa3a wchodzi w ¢ycie po up3ywie 14 dni od dnia
ogioszenia w Dzienniku Urz édowym Wojewoddztw a Ma3o-
polskiego.

Przewodniczicy
Sejmiku Wojewddztw a Ma3opolskiego: A. Sztorc

5509

Uchwa3a Nr XXVI1/207/2009
Rady Gminy Koniusza
z dnia 5 list opada 2009 r.

w sprawie: zmiany statutu Gminnego Zespo3u Ekonomicz-
no - Administr acyjnego Szko3.

Na podstawie ar t. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990r. o samorzidzie gminn ym (t.j. Dz. U .z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z péYn. zm.), art. 5 ust. 9 Ustawy z dnia 7 wrze-
cenia 1991 r o systemie ocewiaty (t.j. Dz. U . z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6Yn. zm.) uchw ala sié co nastépuije:

81

W statucie GZEAS Koniusza stanowitcym za3'cznik Nr 1
do uchwa3y Nr 111/14/2006 Rady Gmin y Koniusza z dnia
28.12.2006 r. (Dz. Urz.Woj. Ma3op. z dnia 10.03.2007 r . Nr 157,
poz.1121) wprowadza sié nastépujice zmiany:

1. 8§ 1 statutu GZEAS otrzymuje brzmienie:
Gminn y Zesp63 Ekonomiczno - Administracyjn y Szké3 zwa-
ny dalej "Zespo3em" jest jednostk! organizacyjn® Gminy
realizujlca zadania organu prowadz!cego w zakresie ob-
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sdugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Zespo3u

Szké?3, Szké3 Podstawowyc h, Gimnazjéw oraz P rzedszkoli

w Gminie K oniusza zw anych dalej jednostk ami. Do podsta-

wowyc h zadaf Zespo3u nale¢t:

1. Obs3uga i nadzor w zakresie spraw finansowyc h:

a) prowadzenie obs3ugi finansowo-ksiégowej,

b) sporzidzenie sprawozdafi, prowadzenie ewidenciji
w zakresie wydatkéw osobowyc h,

c¢) opracow anie planu doc hodu i wydatkéw bud¢ etowyc  h,

d) opracow anie zhiorczyc h projektow planéw i analiz eko-
nomiczn ych oraz informacji w zakresie ocewiaty i wy -
chow ania,

e) opracowanie projektow limitu w zakresie zatrudnie-
nia i funduszu p3ac realiz ow anego z bud¢ etu Gmin v,

f) sprawowanie nadzoru na przestrzeganiem dyscypliny
finansowo-bud¢ etowej przez jednostki.

2. Prow adzenie spraw k adrowyc h Zespo3u Ekonomiczno -
Administracyjnego Szk63 oraz dyrektoréw: Zespo3u
Szké3, szké® podstawowyc h, gimnazjow iprz edszkoli, dla
ktéryc h Gmina jestorg anem prow adzicym.

3. Archiwiz ow anie dokumentacji Zespo3u.

4. Inne sprawy organizacyjne dotyczlce:

a) prawidlowego funkcjonowania szké3 i placowek,

b) oceny organizacji pracy szké? i placowek,

) przygotow ania aktow prawn ych dotyczicyc h ich za-
k3adania, likwidacji lub reorg anizacji oraz inn ych nie-
zbédnych dla funkcjonow ania szké? i prz edszkoli,

d) propozycji oceny pracy dyrektoréw szko? i placéwek,

e) wspo3dziadanie z instytucjami dzialajlcymi na rzecz
dziecii m3odzie¢y .

5. Organizacja konkurséw na stanowiska dyrektoréw pla-
cowek ocewiatowyc h lub procedur zwitzan ych z przed3u-
¢eniem pednienia stanowisk a dyrektorow w placowk ach
takich jak:

a) zespb® szkad?,

b) przedszkola,

¢) szko3y podstawowe,

d) gimnazja.

6. Prow adzenie spraw dotycz!cyc h udzielania z ezwolefi na
zadog enie i likwidacjé szko3y lub placdwki ocewiatowej pro-
wadzonej przez osobé prawnt lub fizyczn! wraz z pro-
wadzeniem ewidencji tyc h placowek.

7.Wsp63praca z K uratorium Ocewiaty w spraw ach dotycz?-
cych szké? i placowek ocewiatowyc h.

8. Organizacja dowozu uczniéw do szké3® prow adzonych
przez gminé i uczniéw niepe3nosprawn ych.

9. Koordynacja obs?ugi finansowej w zakresie udzielan  ych
dotacji w ramac h dzia3alnoceci Zespo3u.

10. Obs3uga rachunkow a funduszu cewiadczefi socjaln ych sa-
morztdowyc h szké3, przedszkoli oraz rencistow i emery -
tow anych nauczycieli zamieszk adych naterenie Gmin .

11. Obs?3uga scentralizowanego ZFES szkd3 i przedszkoli prze-
znaczonego na cele mieszkaniowe.

12. Opracowywanie zbiorczego projektu bud¢etu w zakre-
sie zadafi dotyczicyc h ocewiaty.

13. Nadzér nad realizacj* decyzji i wnioskow jednostek or -
ganizacyjn ych o prz eniesienie cerodkéw bud¢,etowyc h po-
miédzy rozdziadami i paragrafami.

14. Koordynowanie, przygotowywanie i sporztdzanie spra-
wozdawczooeci zbiorczej wynikajicej z przepiséw Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej i Urzédu Statystycznego.

15. Analiza dan ych liczbowyc h, opracowyw anie analiz struk-
turaln ych dla potrz eb Wéjtai Rady Gmin y.

16. Gromadz enie i aktualizacja bazy dan ych o szko3achi pla-
cOwk ach ocewiatowych.

17. Obs3uga wnioskow stypendialn ych.

18. Obs3uga wnioskow pracodawcow o dofinansowania kosz-
tow ksztadcenia pracownikdw m3odocian  ych.

19. Obs3uga funduszu na dokszta3canie i doskonalenie na-
uczycieli.

20. Sporztdzanie i wystépowanie z wnioskami do organéw
i instytucji umog liwiajicymi pozyskanie cerodkéw finan-
sowyc hirzeczowyc h dla szké3 i prz edszkoli.

21. Prow adzenie inn ych zadafi w zakresie ocewiaty Gminie
za wyjitkiemin westycji i zamdwiefi publiczn  ych.

22. Innych spraw zlecon ych przez Gminé.

§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Wéjtowi Gmin y Koniu-
sza.

§3

Uchwa3a wchodzi w ¢ycie po up3ywie 14 dni od dnia
og2oszenia w Dzienniku Urz édowym Wojewoddztw a Ma3o-
polskiego.

Przewodniczicy R ady Gmin y: A. Nogieae

5510

Uchwa3a Nr XXVI1/208/2009
Rady Gminy Koniusza
z dnia 5 list opada 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwady Nr XV1/126/2008 Rady Gminy
Koniusza z dnia 31 lipca 2008 r . w spr awie obni¢enia ty go-
dniowego obowilzkowego wymiaru godzin dyrektorom
placowek ocewiatowych na terenie Gminy Koniusza.

Na podstawie ar t. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990r. o samorzidzie gminn ym (t.j. Dz. U .z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6Yn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 91d pkt 1
Ustawy z dnia 26.01.1982 r . Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U .
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6Yn. zm.), Rada Gmin y w K oniuszy
uchw ala co nastépuije:

81

W uchwale Nr XV1/126/2008 R ady Gmin y Koniusza z dnia
31 lipca 2008 r. w sprawie obni¢ enia tygodniowego obowilz-
kowego wymiaru godzin dyrektorom placéwek ocewiatowyc  h
na terenie Gmin y Koniusza (Dz. Urz. Woj. Ma3. Nr 544 p.3513)
wprow adza sié nastépujlce zmian y.
§ 3 uchw a3y otrzymuije brzmienie:

"Okrecela sié tygodniow! zni¢ ké godzin dla wicedyrektora
zespodu szko3:
1. 11 - 12 oddzia36w - zni¢ ka 8 godzin (wymiar obowilzkowy
wynosi 10 godzin)
13 - 14 oddzia2éw - zni¢ ka 10 godzin (wymiar obowitzkowy
wynosi 8 godziny)
2.W przypadku obowi'zkowego wymiaru godzin 30/30 tygo-
dniowo:
11 - 12 oddzia2éw - zni¢ ka 13 godzin (wymiar obowitzkowy
wynosi 17 godzin)
13 - 14 oddzia2oéw - zni¢ ka 15 godzin (wymiar obowitzkowy
wynosi 15 godziny)
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§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Wajtowi Gmin y oraz dy -
rektorom placéwek ocewiatowyc h dla ktéryc h org anem pro-
wadzlcym jest Gmina.

§3

Uchw a3a wchodzi w ¢ ycie po up3ywie 14 dni od dnia og3o-
szenia w Dzienniku Urz édowym Wojewd6dztw a Ma3opolskiego
z moc? obowilzujict od 1.10.2009 r

Przewodniczicy R ady Gmin y: A. Nogiese

5511

Uchwas3a Nr XXVI1/168/09
Rady Gminy Kamienica
z dnia 29 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: zmiany Statutu Gminy Kamienica.

Na podstawie art.3 ust. 1,art. 18 ust.2 pkt. 1,art.22 ust.1
oraz art. 40 ust.2 pkt.1,ar t. 41 ust.1, ar t.42 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990 r. o samorztdzie gminn ym (tj. Dz. U z 2001 r. Nr 142
p0z.1591 z p6Yn. zm.) oraz art.4 ust.1,art.13 pkt.2 Ustawy z dnia
20 lipca 2000 r 0 og2aszaniu aktéw normatywn  ych (t.j. z2007 r.
Dz. U. Nr 68 poz.449 z p6Yn. zm.) Rada Gmin y Kamienica uc hwa-
la co nastépuje:

81

1. Za®cznik Nr 3 do Statutu Gminy Kamienica otrzymuje now?
treceae w brzmieniu:

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
GMINY KAMIENICA

. Gimnazjum w Kamienicy

. Zesp&® Szkody i Gimnazjum w Szczawie
Zespo6® Szkody i Przedszkola w Zbludzy

. Szko2a Podstawowa Nr 1 w Kamienicy
Szko®a Podstawowa Nr 2 w Kamienicy
Szko3a Podstawowa Nr 2 w Szczawie

. Szko3a Podstawowa w Zalesiu

Szko®a Podstawowa w Zasadnem

. Samorztdowe Przedszkole w Kamienicy
. Gminny Ocerodek Pomocy Spo3ecznej w Kamienicy
. Gminn y Ocerodek Kultury w K amienicy .

POO®mNOUAWNE

[

§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Wojtowi Gmin y Kamie-
nica.

§3
Uchw a3a wchodzi w ¢ycie po up3ywie 14 dni od dnia

og2oszenia w Dzienniku Urz édowym Wojewoddztw a Ma3o-
polskiego.

Przewodniczicy R ady Gmin y: S. Kuchnia

5512

Uchwas3a Nr XXVI11/195/2009
Rady Gminy Limanowa
z dnia 26 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szko3ach, ktérych organem prowa-
dzlcym jest Gmina Limanowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 iart. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorztdzie
gminn ym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z22004 r.Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z2005r. Nr 172, poz. 1441iNr 175, poz. 1457,z 2006 r . Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r . Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz.974iNr 173, poz. 1218,z 2008 r . Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwi'zku z art. 91d pkt 1 Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 . Nr17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1,poz. 1)
w zwilzku z art. 4 ust. 1 oraz art. 13 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lip-
ca 2000 r. o og3aszaniu aktow normatywn ych i niektoryc h in-
nych aktéw prawn ych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 oraz
z 2009 r. Nr 31, poz. 206 i Nr 157, poz. 1241) po uzg odnieniu
w dniu 12 paYdzier nika 2009 r. ze zwitzk ami zaw odowy -
mi zrzeszajtcymi nauczycieli - Zwitzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego i NSZZ "Solidarnoceee" - uchwala sié, co
nastépuje:

§1
Uchw ala sié Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nion ych w szko3ach, ktoryc h org anem prow adzicym jest Gmi-
na Limanowa, ktérego treceae stanowi integraln® czéoceee niniej-
szej uchw ady.

§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Wojtowi Gmin y Lima-
nowa.

§3
1. Uchwa3a podleg a og2oszeniu w Dzienniku Urz édowym Wo-

jewodztwa Madopolskiego.
2. Uchw a3a wchodzi w ¢ ycie z dniem 1 stycznia 2010 .

Przewodniczicy Rady Gminy: J. Oleksy
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Zadcznik

do Uchw a3y Nr XXVI11/195/2009
Rady Gminy Limanowa

z dnia 26 paYdziernik a 2009 .

REGULAMIN WYNA GRADZANIA NA UCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, KTORYCH ORGANEM
PROWADZ¥ CYM JEST GMINA LIMANO WA

Rozdzia3 |
Postanowienia og6lne

81

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych

w szko3ach, ktéryc h org anem prow adzlcym jest Gmina Lima-

nowa, zwany dalej "Regulaminem" okrecela:

1) szczegbiowe warunki przyznawania dodatku za wys3ugé
lat,

2) wysokoceae dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szcz eg63owe w arunki ic h przyznaw ania,

3) szczegod3owe warunki obliczania i wyp3acania wynagrodze-
nia za godzin y ponadwymiarowe oraz za godzin y dora¥Ynych
zastépstw,

4) wysokoceae nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegO63owe zasady jego przyznawania i wyp3acania,

5) wysokooceee i warunki wyp3acania nagrod.

§2

llekroee w trececi Regulaminu jest mowa bez bli¢ szego okre-

celenia o:

1) szkole - nale¢y przez to rozumieae szko3€ podstawow! albo
zesp6?® szka3, dla ktoryc h org anem prow adzlcym jest Gmi-
na Limanowa,

2)Wojcie - nale¢y prz ez to rozumiese Wéjta Gmin y Limanow a,

3) nauczycielu - nale¢y przez to rozumieae nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, ktérej organem prowadzcym jest Gmina
Limanowa,

4) dyrektorz e - nale¢y przez to rozumieee dyrektora szkody , kté-
rej organem prowadzlcym jest Gmina Limanowa,

5) Karcie Nauczyciela - nale¢y przez to rozumieae ustawé z dnia
26 stycznia 1982 roku - K arta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 zp6Yn. zm.).

Rozdzia3 Il
Dodatek za wys3ugé lat

§3

Dodatek za wys3ugé lat przysiuguije:

1) pocziwszy od pierwszego dnia miesilca nastépujicego po
miesi‘cu, w ktérym nauczyciel naby? prawo do dodatku lub
wy¢,szej stawki dodatku, je¢eli nabycie prawa nast!pio w
cilgu miesitca,

2) za dany miesi'c, je¢eli nabycie prawa do dodatku lub wy-
¢,szej stawki dodatku nast!pido pierwszego dnia miesi'ca.

Rozdzia3 1l
Dodatek motywacyjny

§4

Do szczegéiowyc h warunkéw przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego nale¢

1) wysokie osilgniécia ucznidéw, zwilzane z realizowanym pro-
cesem dydaktyczn ym, potwierdz one w konkur sach, turnie-
jachiolimpiadac h atak¢e w wynik ach sprawdzianu i egza-
minu, prz eprow adzanych w ostatnic h klasach odpowiednio
szko3y podstawowej i gimnazjum;

2) uzyskiw anie znaczcyc h osi'gniéae wyc how awczo - opiekufi-
czych, w szczegdlnoceci poprzez:

a) skuteczne rozwilzyw anie probleméw wyc how awczych
uczniéw, przez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnoceci
za w3asn! edukacjé, planowanie w3asnej przysz3oceci,
pracy nad sob! oraz w3aceciwyc h postaw moraln ychi spo-
3ecznych,

b) skuteczne przeciwdzia3anie agresji, patologiom i uzaleg, -
nieniom,

c) aktywne i efektywne dzia3ania na rzecz ucznidw potrze-
bujicyc h opieki, z uwzglédnieniemic h potrz eb, w szcze-
golnoceci staa wspéipraca z rodzicami, wiaceciwymi in-
stytucjami i osobami cewiadczicymi pomoc socjaln?;

3) wprow adzanie innow acji pedagogiczn ych, skutkujtcyc h efek-
tami w procesie kszta3cenia i wyc how ania, ktére znajdujt
odzwierciedlenie w wynik ach sprawdzianu i egzaminu, prz e-
prow adzanych w ostatnic h klasach odpowiednio szko3y pod-
stawowej i gimnazjum a tak¢ e osilgniéciamiwyc  how awczo
- opiekuficzymi;

4) wzorowe wykon yw anie czynnoceci i zajéae wynikajicyc h z za-
dan statutowyc h szkody, ze szczeg6ln ym uwzglédnieniem
zajéae opiekuficzydh i wyc how awczych wynik ajicyc h z po-
trzeb i zainteresowari uczniéw a tak¢ e opieka nad samorz?-
dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziasajicymiw szkole;

5) realizow anie w szkole zadafi eduk acyjnych, wynik aj'cyc hz przy-
jétych przez organ prow adzlcy priorytetow w realiz owanej
lokalnej polityce ocewiatowej w tym inicjowanie oraz organizo-
wanie imprez i uroczystoceci szkoln ych oraz cerodowiskowyc h;

6) szczegollnie efektywne wype3nianie zadaf i obowilzkow
zwilzan ych z powierz onym stanowiskiem, w tym w odnie-
sieniu do dyrektora w szczegoélnoceci:

a) skuteczne zarzldzanie szko3! zapewniajice cilgdy roz-
woj i doskonalenie jakoceci jej pracy;

b) realizacja zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiék-
szajicyc h udziadirolé szko3y w cerodowisku lok alnym,

¢) prowadzenie racjonalnej gospodarki cerodkami finanso-
wymi,

d) pozyskiw anie cerodkéw pozabudg etowyc h,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy:

- prawid3owe stosow anie Ustawy 0 systemie ocewiaty ,
Karty Nauczyciela, przepisow prawa pracy oraz przepi-
séw BHP,

- terminowe i rz etelne wykon ywanie uchw a3, polecefi i
zalecefi organu prowadzcego,

- realizowanie ustalef rady pedagogicznej,

- terminowe oddawanie dokumentéw i sprawozdafi.
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1. Dodatek motyw acyjny przyznaw any jest na czas okrecelony,
od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzecenia do 31 grudnia.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje i ustala jego
wysokoceee dyrektor a dyrektorowi - Wojt.

3.Wysokoaeae dodatku motywacyjnego uzale¢ niona jest od efek-
téw pracy nauczyciela (dyrektora).

4. Wysokooceee dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie mog¢.e
przekroczyae 8% jego wynagrodzenia zasadniczego a dla na-
uczyciela nie mo¢ e przekroczyae 6% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.
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Rozdzia3® IV
Dodatek funkcyjny

§6

Ustala sié nastépujice wysokoceci dodatkéw funkeyjn  ych:

Wysokooese
Lp. Stanowisko dodatku funkcyj-
nego miesiécznie
w z3. (0od-do)
1. | dyrektor szkody liczcej do 8 od-
dziaséw 450 - 650
dyrektor szkody liczicej od 9 do
19 oddzia3ow 550 - 1 200
dyrektor szko3y liczicej 20 od-
dziasow i wiécej 700 - 1 650
2. | wycho-w awca
klasy oraz do 15 uczniéw 40
wychow awca
oddzia3u przed- | od 16 - do
szkolnego, 30 ucznidw 50
w zale¢ nooeci
od liczby ponad 30 uczniéw 80
uczniow
3. | doradca metodyczny 30
4. | nauczyciel-konsultant 30
5. | opiekun stagu 50
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1. Wysokoceae dodatku funkcyjnego, na okres roku szkolnego,
dla dyrektora ustala WA@ijt a dla wicedyrektora oraz dla na-
uczyciela zajmujtcego inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkody , z zastrze¢ eniem ust. 2 - dyrektor |,
uwzglédniajic wielkoceae szkody, jej strukturé org anizacyjn?,
Z30¢,0noceae zadaf wynigjlcyc h z zajmow anego stanowisk a,
liczbé stanowisk kierowniczyc h w szkole, wyniki pracy szko-
3y oraz warunki w jakic h szko3a funkcjonuje.

2.Wysokoceee dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz dla
nauczyciela zajmujtcego inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko3y nie mo¢ e przekroczyae 60% do-
datku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dy-
rektorowi - Wjt.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesilca nastépujlcego po miesitcu, w ktérym nastpio
powierzenie funkcji, a jeceli powierzenie nast'pi®o pierwsze-
go dnia miesi'ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z up3ywem
okresu powierzenia funkcji, a w razie wczeceniejszego odwo-
3ania - z koficem miesitca, w ktdrym nast!pido odwo3anie.
Jeceli odwo3anie nastlpi®o pierwszego dnia miesiica - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys3uguje od pierwszego dnia mie-
silca nastépujtcego po miesitcu, w ktdrym nauczyciel za-

przesta3 pe3nienia obowilzkéw , do ktdryc h jest przypisan y
ten dodatek, zinn ych powodoéw ni¢, okrecelone w ust. 2, a jeceli
zaprzestanie pe3nienia obowilzkéw nast!pito od pierwsze-

go dnia miesi'ca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przy-

sduguje wicedyrektorowi szko3y od pierwszego dnia miesit-
ca nastépujlcego potrz ech miesitcac h nieobecnoceci dyrek-
tora z przyczyn inn ych ni¢, urlop wypoczynkowy .

. Dodatek funkcyjny przys3uguje rownie¢, nauczycielom, kto-

rym powierz ono pesnienie obowitzkdw kierowniczyc  hw za-
stépstwie. W tych wypadk ach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesilca po up3ywie jednomiesiéczne-

go okresu pe3nieniatyc h obowilzkéwiwyg asaz pierwszym
dniem miesilca nastépujlcego po zaprzestaniu pe3nienia
tych obowilzkéw .

Rozdzia® V
Dodatek za warunki pracy

§9

. Dodatek za warunki pracy przys3uguje nauczycielowi pra-

cujicemu w trudn ych lub ucit¢ liwyc h warunk ach, okrecelo-
nych w prz episach wydan ych na podstawie ar t. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysokoceci 10% stawki godzinowej za
ka¢ dt przepracow ant w tyc h warunk ach godziné naucza-
nia, z zastrze¢ eniem ust. 2.

. Za prow adzenie zajéee dydaktycznych, w klasac h 3'czonych

o liczbie do 15 uczniéw, nauczycielowi przys3uguje doda-
tek za warunki pracy , w wysokooceci 5% stawki godzinowej
za ka¢d! przepracow ant w tyc h warunk ach godziné na-
uczania.

Rozdzia3 VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora¥Ynych zastépstw

§10

1.Wynagrodz enie za jedn! godziné ponadwymiarow! i godzi-

né doraYnego zastépstwa oblicza sié, z zastrze¢ eniem ust. 2,
dziel'c przyznant nauczycielowi stawké wynagrodzenia za-
sadniczego (z uwzglédnieniem dodatku za w arunki pracy ,
jeceli praca w godzinac h ponadwymiarowyc h oraz dora¥Yne-
go zastépstw a odbyw a sié ww arunk ach trudn ych lub ucit¢ -
liwyc h) przez miesiéczn? liczbé godzin tygodniowego obo-
wilzkowego wymiaru zajéee, ustalonego dla rodzaju zajéae
dydaktyczn ych, wyc how awczych lub opiekuficzyc h realizo-
wanych w ramac h godzin ponadwymarowyc h lub dora¥Yne-
go zastépstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujicyc h tygodniowy wymiar zajéae na

podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie

za godziné doraYnego zastépstwa oblicza sié dzielc przy-
znan! nauczycielowi stawké wynagrodzenia zasadniczego

(z uwzglédnieniem dodatku za w arunki pracy , jeceli praca
w godzinac h dora¥Ynego zastépstw a odbyw a sié w w arun-
kach trudn ych lub ucit¢ liwyc h) przez miesiéczn? liczbé go-
dzin realizowanego wymiaru zajéee.

. Miesiéczn! liczbé godzin obowilzkowego lub realizowa-

nego wymiaru zajéae nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1

i 2, ustala sié mno¢ 1c tygodniowy obowilzkowy lub reali-
zowany wymiar zajéee przez 4,16 z zaokrigleniem do pes3-
nych godzin w ten sposéb, ¢e czas zajéee do 0,5 godzin y
pomija sié, a co najmniej 0,5 godziny liczy sié za pe3n?
godziné.
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Rozdzia3 VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11

1.W bud¢ ecie Gmin y Limanow a tworzy sié specjaln y fundusz
nagrod dla nauczycieli za ic h ositgniécia dydaktyczno-wy -
chow awcze w wysokoceci, co najmniej 1% planow anych rocz-
nych wynagrodz efi osobowyc h, zwany dalej "fundusz em",
Z przeznaczeniem na wyp3aty nagrod organu prowadz!ce-
go szko3y i dyrektoréw szkaés3.

2. Ustala sié nastépuj'cy podzia3 cerodkéw funduszu na nagro-
dy organu prowadz!cego szkody i dyrektorow szké3:

1) 70% cerodkdw funduszu przeznacza sié na nagrody dyrek-
toréw szko3,

2) 30% cerodkéw funduszu przeznacza sié na nagrody orga-
nu prowadzcego, z tym ¢ e w przypadku niewykorzysta-
nia tej czéceci cerodkéw w cadoceci, pozostajice cerodki prze-
chodz! do cz éceci funduszu, o ktérej mow aw pkt 1.

3. Nagrody organu prowadz!cego szko3y oraz dyrektorow szké3
mog? byae przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
oraz zakoficzenia roku szkolnego. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadk ach nagroda mo¢e byae przyznana w inn ym
terminie.

3. Szczegb3owe kryteria i tryb przyznawania nagrod ze cerod-
kéw funduszu reguluje odrébnauc hwasa.

Rozdzia3 VIII
Dodatek mieszkaniowy

§12

1. Nauczycielowi, posiadajtcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole w wymia-
rze nie ni¢,szym ni¢, poowa obowilzkowego wymiaru zajéee,
przysiuguje dodatek mieszk aniowy .

2.Wysokooeze dodatku mieszlaniowego uzale¢ niona jest od licz-
by cz3onkoéw rodziny nauczyciela i wynosi miesiécznie:

1) dla jednej osoby -10 z3,
2) dla dwoc h os6b - 20 z3,
3) dlatrzech oséb - 30 z3,
4) dla czterec h i wiécej os6b - 40 z3.

3. Do czqonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodat-
ku mieszkaniowego zalicza sié wspolnie z nim zamieszku-
jtcyc h:

1) ma3¢,onka, ktory nie posiada w3asnego Yrod3a doc  hodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela poz ostajicyc h nawy3iczn ym utrzy -
maniu nauczyciela,

3) pozostajlce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma3¢ onka dzieci do ukoficzenia 18 roku ¢ ycia lub do
czasu ukoficzenia przez nie szko3y ponadgimnazjalnej, nie
d3u¢ ej jednak ni¢, do ukoficzenia 21 roku ¢ ycia,

4) pozostajice na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma3¢ onka niepracuj'ce dzieci béd'ce studentami,
do czasu ukoficz enia studiow wy¢,szyc h, nie d3u¢,ej jednak
ni¢, do ukoficzenia 26 roku ¢ ycia,

5) dzieci niepe3nosprawne nie posiadajice wiasnego Yro-
d3a dochodow .

4. O zaistniadej zmianie liczby cz;onkéw rodzin y, o ktéryc h mow a
w ust. 3, nauczyciel otrzymujicy dodatek jest obowilzany
niezwiocznie powiadomiee dyrektora, a dyrektor -  Wojta.
W przypadku niepowiadomienia odpowiednio dyrektora lub
Wojta o0 zmianie liczby cz3onkéw rodzin vy, nienale¢ nie pobra-
ne ;ewiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma3¢ onkowi zamieszkujtcemu z nim sta-
le, bédicemu tak¢ e nauczycielem, przysiuguje tylko jeden do-
datek w wysokoceci okrecelonej w ust. 1. Ma3;, onkowie wspdlnie
wskazuj! pracodawcé, ktéry bédzie im wyp3aca3 dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko%ac  h przys3uguje
tylko jeden dodatek, wyp3acany przez wskazanego przez nie-
go pracodawcé.

§13

1. Dodatek mieszkaniowy przys3uguje nauczycielowi niezale¢ -
nie od tytu3u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

2. Dodatek mieszkaniowy przys3uguje w okresie wykonywa-
nia pracy , a tak¢ e w okresach:

1) niewykon ywania pracy, za ktére przysiuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi®ku z ubezpieczenia spo3ecznego,

3) odbywania zasadniczej s3u¢ by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s3u¢ by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo3anym do s3u¢ by zawarta by3a
umow a o pracé na czas okrecelony, dodatek wyp3aca sié
nie d3u¢,ej ni¢, do kofica okresu, na ktéry umowa ta zosta3a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wyc how awczego.

§14

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sié na wniosek nauczycie-
la (dyrektora) lub nawspdln y wniosek nauczycieli bédicyc h
wspdé3mas¢,onkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor
szko3y, a dyrektorowi - Wojt.

3. Dodatek mieszkaniowy przys3uguje od pierwszego dnia mie-
silca nastépnego po miesitcu, w ktérym nauczyciel z30¢ y3
wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyp3acany jest z do3u w terminie
wyp3aty wynagrodzenia.

Rozdzia3 IX
Postanowienia przejceciowe i koficowe

§15

1. Regulamin zosta3 uzgodniony z przedstawicielami zwilzkow
zawodowyc h zrzeszajtcyc h nauczycieli.

2. Zmianaregulaminuwymag auchwa3y Rady Gmin y Limano-
wa, podjétej po uzgodnieniu z w3aceciwymi organizacjami
zwilzkéw zawodowyc h zrzeszajtcyc h nauczycieli.

Przewodnicztcy Rady Gminy: J. Oleksy

5513

Uchwasda Nr XXXVII/265/2009
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwady Nr XXVI11/202/2008 Rady Mia-
sta Limano wa z dnia 30 gr udnia 2008 r. w spr awie ustale-
nia wysokoceci ekwiwalentu dla cz3onkéw ochotniczych
stra¢y po¢arnych miasta Limanowa za uczestnictwo

w dzia3aniu ratowniczym lub szkoleniu pog¢arniczym orga-
nizowanym przez Pafistwow! Stra;, Po¢arnt lub Miasto.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 i art. 42
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzidzie gminnym
(t.j. z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zm.), art.28 ust.1i 2
Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r . o ochronie prz eciwpogaro-
wej (t. j. Dz. U .z 2002 r. Nr 147 poz.1229 ze zm.) Rada Miasta
Limanow a uchwala co nastépuje:
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W uchwale Nr XXVII1/202/2008 R ady Miasta Limanow a
z dnia 30 grudnia 2008 r . w sprawie ustalenia wysokoaeci ekwi-
walentu dla cz3onkdw oc hotniczyc h stra¢sy po¢arnych miasta
Limanowa za uczestnictwo w dzia2aniu ratowniczym lub szko-
leniu pog¢arniczym organizowanym przez Pafistwow! Strag,
Pog¢arnt lub Miasto- wprowadza sié nastépujict zmiané:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

"Ustala sié wysokooeae ekwiwalentu pienié¢ nego dla cz2on-
kow jednostek oc hotniczyc h stragy po¢,arnych z terenu Miasta
Limanowa za ka¢,d* godziné udziadu w dzia%aniu  ratowniczym
lub szkoleniu po¢arniczym organizowanym przez Pafistwow?!
Stra¢, Po¢ arnt lub Miasto w wysokoceci:

a) za ka¢ d! godziné udzia3u w dzia3aniu ratowniczym 10.00  z3.
b) za ka¢ d* godziné udziadu w szkoleniu 5.00 z3".

§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Burmistrz owi Miasta Li-
manowa.

§3

Uchw a3a wchodzi w ¢ ycie po updywie 14 dni od dnia jej og®o-
szeniaw Dzienniku Urz édowym Wojewoddztw a Ma3opolskiego.

Przewodniczicy Rady: R.Kulma
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Uchwasda Nr XXXVII/266/2009
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: okrecelenia wysokoceci stawek i szczeg63owych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczeg6owych warunkéw obliczania i wyp3a-
cania wynagrodzenia za godziny doraYnych zastépstw oraz
wysokoceci i warunkéw wyp3acania nagréd i innych cewiad-
czefl wynikajicych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
3ach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Limanowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
iart. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990r .o samorzidzie gminn ym
(Dz.U.z2001r. Nr142, poz. 1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 12711 Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r . Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203iNr 167, poz. 1759,z 2005r . Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r . Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218,z 2008r. Nr 180, poz. 1111iNr 223, poz. 1458i z2009r.
Nr 52, poz.42)) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwilzku
z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczy -
ciela(Dz. U.z2006r. Nr97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369

i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r.
Nr 1,poz. 1, Nr56, poz.458, Nr 67, poz.572iNr 97, poz.800)i art. 4
ust. 1 oraz ar t. 13 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 . o og3asza-
niu aktéw normatywn ych i niektéryc hinnych aktéw prawn ych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 i z 2009r. Nr 31, poz.206)) po
uzgodnieniu ze zwilzkami zawodowymi zrzeszajicymi na-
uczycieli - uchwala sié, co nastépuje:

§1

Uchwala sié regulamin okrecelajicy wysokoceae stawek
i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczeg63owe warunki obliczania i wyp3a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraYnych zastépstw oraz wysokoaeae i warunki wyp3acania na-
grod i inn ych cewiadczf wynik ajicyc h ze stosunku pracy na-
uczycieliw szko3ac hi placéwk ach prow adzonych przez Miasto
Limanow aw brzmieniu jak za3'cznik do niniejsz  ej uchw ady.

§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Burmistrz owi Miasta Li-
manowa.

§3

Traci moc Uc hwas3a Nr Uchwa3a Nr XXV1/190/2008 Rady
Miasta Limanow a z dnia 28 listopada 2008r . w sprawie okre-
celenia wysokoceci stawek i szczg63owyc h warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegé3o-
wych warunkéw obliczania i wyp3acania wynagrodz enia za
godziny doraYnych zastépstw oraz wysokoceci i warunkow wy -
p3acania nagrod i inn ych cewiadczfi wynik ajicyc h ze stosunku
pracy nauczycieli w szko3ac hiplacéwk ach prow adzonych przez
Miasto Limanowa w roku 2009.
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Uchw aa podleg a og2oszeniu w Dzienniku Urz édowym Woje-
wodztw a Maopolskiego iwce hodziw ¢ ycie po up3ywie 14 dniod
dnia 0geosz enia z moc! obowi'zujct od dnia 1 stycznia 2010 r

Przewodniczicy Rady: R.Kulma

Zadlcznik

do Uchw a3y Nr XXXVI1/266/2009
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 paVYdziernik a 2009 r.

REGULAMIN

okrecelajicy wysokoaeae stawek i szczegd3owe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, szczegdiowe warunki obliczania i wyp3acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraY-

nych zastépstw oraz wysokoceae i warunki wyp3acania

nagrod i innych cewiadczefi wynikajicych ze stosunku

pracy nauczycieli w szko3ach i placéwkach prowadzo-

nych przez Miasto Limanowa

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okrecela wysokoceee stawek, szczegéiowe warunki
przyznawania, obliczania i wyp3acania:
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1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys?ugé lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za w arunki pracy ,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raYnych zastépstw ,

6) wynagrodzenia za zajécia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych cewiadczf wynik ajicyc h ze stosunku pracy .

nauczycielom zatrudnion ymw szko3ac h, ktéryc h org anem pro-

wadz!cym jest Miasto Limanowa.

§2

llekroae w trececi Regulaminu jest mowa bez bli¢, szego okre-

celenia o:

1) szkole - nale¢gy przez to rozumieae szko3é podstawows?, ze-
spo3 szkd?, przedszkole dla ktéryc h org anem prow adzlcym
jest Miasto Limanowa,

2)Burmistrzu - nalesy przez to rozumiege Burmistrza Miasta Li-
manowa,

3) nauczycielu - nale;y przez to rozumieae nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, ktérej organem prowadzlcym jest Mia-
sto Limanowa,

4) dyrektorz e - nale¢y przez to rozumieee dyrektora szkody , kté-
rej organem prowadzicym jest Miasto Limanowa,

5) Karcie Nauczyciela - nale¢y przez to rozumieae ustawé z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 zp6Yn. zm.).

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyw  acyj-
nego jest uzysk anie szczegoln ych ositgniéae dydaktyczn ych,
wyc how awczych i opiekuficzyc h, a w szczegdlnoceci:

1) uzyskanie prz ez uczniéw , z uwzglédnieniem ic h mo¢ liwo-
ceci | pracy nauczyciela, co najmniej dobryc h osilgniéae
dydaktyczno-wyc how awczych potwierdz onych wynik a-
mi klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminéw i spraw-
dzian6w albo sukcesamiw olimpiadac  h, konkur sach, za-
wodac hitp.

2) umiejétnoceae rozwitzyw ania probleméw wyc how awczych
uczniéw we wspoé3pracy z rodzicami,

3) pe3ne rozpoznanie cerodowisk a wychow awczego uczniéw ,
aktywne i efektywne dzia%anie na rzecz uczniéw po-
trzebujtcyc h szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sié i wy-
pe3nianie przydzielon ych obowitzkéw ,

6) podnosz enie kw alifik acji i umiejétnoceci zawodowyc h,

7) wzbog acenie w3asnego w arsztatu pracy ,

8) dbaloceee 0 estetyké pomieszcefi i sprawnoceae powierzonych
pomocy dydaktyczn ych oraz inn ych urzidz efi szkolnych,

9) prawid3owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywilzywanie sié z polecef s3ug,-
bowyc h,

11) przestrzeganie dyscyplin y pracy,

12) zaanga¢,owanie w realizacjé czynnoceci i zadafi okrecelonych
wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela aw szczegdlnoceci:
a) udzia®w org anizow aniu imprez i uroczystoceci szkoln ych,
b) udziad w pracac h komisji prz edmiotowyc hiinn ych,

c¢) opieka nad samorztdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia2ajlcymi na terenie szkody
d) prow adzenie lekcji kole¢ efiskic h lub inn ych form ak-
tywnoaeci w ramac h wewnttrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
e) aktywn y udzia3 w realiz ow aniu inn ych zadafi statuto-
wyc h szkody.
2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprdcz kryteriow,
o ktéryc h mow a w ust. 1, podstaw?! ustalenia dodatku mo-
tyw acyjnego jest rownieg, stopiefi realizacji zadaf takic  h jak:
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
kszta3cania nauczycieli na terenie objétym doradztwem,
2) prow adzenie konsultacji indywidualn  ych i zespo®owyc h
przy w arsztacie pracy,
3) org anizow anie konferencji prz edmiotowo metodyczn ych,
4) prow adzenie w arsztatow metodyczn ych,
5) wspdéidzialanie z organami i instytucjami ocewiatowymi
(WOM, KO, MEN),
6) opracowyw anie i upowsz echnianie materia36w meto-
dycznych,
7) upowsz echnianie innow acji metodyczn ych,
8) org anizow anie wystaw cerodkéw dydaktyczn ychiich pro-
mowanie waeréd nauczycieli,
9) prow adzenie wz orcowyc h gabinetéw oraz przyczynia-
nie sié do ic h wzbog acania,
10) podejmowanie dzia3afi na rzecz w3asnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dy-
rektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespo3u przedmiotowego dorad-
céw metodyczn ych (koordynatorzy),
13) wspomag anie nauczycieliw zdobyw aniu kolejn ych stopni
awansu zawodowego.
3. O wysokoceci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szké3
decyduj! w szczegdlnoceci nastépujice kryteria:
1) umiejétnoceci racjonalnego gospodarowania cerodkami fi-
nansowymi szko3y (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¢ etowej w oparciu o po-
siadane cerodki finansowe,

b) podejmow anie dzia3afi zmierzajicyc h dowzbog acenia
maj'tku szkolnego,

¢) pozyskiw anie cerodkéw pozabud¢etowyc h oraz umie-
jétnoceee is wiaceciwego wykorzystania na cele szko3y

d) podejmow anie dzia3af zapewniajicyc h utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj'cym optymal-
ne w arunki do realizacji zadaf dydaktyczno-wyc how aw-
czych;

2) sprawnoceae organizacyjna w realizacji zadaf szko3y:

a) dyscyplina pracy , podzia3 zadafi, terminowoceee realiza-
cji zadan i zarztdzef,

b) podejmow anie dzia3af motywujlcyc h nauczycieli do
doskonaleniaipodnosz enia kw alifik acji zawodowyc h,

c) polityka kadrowa,

d) org anizow anie konferencji szkoleniowyc h,

e) wspdipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmow anie inn ych dzia3afi majlcyc h na celu pro-
mowanie szko3y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wyc
szko3y/placowki:

a) osilgniécia ucznidw szkody: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko3y poprzez: wprowadzenie pro-
gramoOw autor skich, innow acji i eksperymentéw peda-
gogiczn ych oraz inn ych rozwitzafi metodyczn ych,

c) dba3oceae o klimat wydhow awczy szko3y poprz ez rozwil-
zywanie konkretn ych probleméw wyc how awczych, po-

how awczej
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dejmow anie efektywn ych dzia3af profilaktyczn ych za-

pobieg ajicyc h zagro¢ eniom spo3eczn ym,
d) stw arzanie w arunkéw sprzyjajicyc h rozwojowi samo-
rztdnoceci i przedsiébiorczooceci uczniow,

e) obecnoceae szké® w cerodowisku lokalnym, udzia3 w im-
prezach, konkur sachi prz eglidac h org anizowanych przy

wspaé3pracy z instytucjami spodeczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspé3praca z Rad! Szko3y i Samorz?-
dem Uczniowskim.

§4

Ustala sié cerodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczyciela - w wysokoceci 5% ceredniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¢ysty na jeden pe3ny etat na-
uczyciela, a dla dyrektoréw szké2® do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektoréw.

85

1. Wysokooeae dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przy
znaje dyrektor szko®y w oparciu o0 opracowane kryteria w wy-
sokoceci do 30% wynagrodzenia osobistego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¢e byese przyzna-
wany dw a razy w roku na okres 6 miesiécy .

3. Dodatek motyw acyjny dla dyrektoréw szkd? przyznaje bur
mistrz dwa razy w roku na okres 6 miesiécy w wysokoceci do
50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

§6

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po
przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zace na sta-
nowisku dyrektora okres ten mo¢,na skrécige do pé3 roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys3uguje za czas nie realizowa-

nia prz ez nauczyciela godzin dydaktyczn ych, wyc how awczych

lub opiekuficzyc h z powodu prz ebyw ania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim d3u¢,szym ni¢, 30 dni

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
dodatek motywacyjny nie przysiuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diu¢ szego ni¢, 30 dni
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1. Nauczycielom uzupe®niajlcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko3y macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szko3y , w ktorej nauczyciel uzupe3nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor

szkody, do ktorej nauczyciel z osta3 przeniesiony po zasié-

gniéciu opinii dyrektora szko3y poprzedniej.

§8

Dodatek motyw acyjny wyp?aca sié z géry , w terminie wy -

p3aty wynagrodzenia.
IIl. DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§9

1. Wysokoceae oraz warunki nabyw ania prz ez nauczyciela pra-

wa do dodatku za wys3ugé lat okrecelajt przepisy art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz § 7 Rozporzidzenia Ministra
Edukacji Narodoweji Spor tu z dnia 31 stycznia 2005r . w spra-
wie wysokoceci minimaln ych stawek wynagrodz enia zasad-
niczego nauczycieli, ogdin ych warunkéw przyznaw ania do-
datkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracé w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
zp6¥Yn.zm.)

. Dodatek za wys3ugé lat przys3uguje:

1) pocztwszy od pierwszego dnia miesilca kalendarzo-
wego nastépujicego po miesitcu, w ktdrym nauczy-
ciel naby? prawo do dodatku lub do wy¢ szej stawki tego
dodatku, je¢eli nabycie prawa nast!pi®o w cilgu mie-
sitca.

2) Za dany miesitc, je¢eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¢,szej jego stawki nastlpilo od pierwszego dnia mie-
silca.

. Dodatek za wys3ugé lat przys3uguje nauczycielowi w pe3nej

wysokoceci tak¢ e w okresie przebywania nauczyciela na urlo-
pie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoé® (placowek) przy-

znaje burmistrz, a dla wicedyrektorow i poz  osta3ych osob
zajmujicyc hinne stanowisk a kierownicz e dodatek funkcyj-
ny przyznaje dyrektor szko3y (placéwki).

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko3y przyznaje sié za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbé oddzia36w,

b) liczbé zastépcow,

C) zmianowoeee,

d) liczbé budynkoéw , w ktéryc h funkcjonuje szko3a;

2) efektywnoceae funkcjonowania szko3y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie cerodkami fi-
nansowymi,

b) prawidowo prowadzon? polityké kadrow?,

¢) umiejétne pozyskiw anie cerodkdéw w ramac h dzia3alno-
ceci gospodarczej szkody,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusz ocen, pro-
toko3y egzamindw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi'zujlcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepis6w bhp na terenie szkody;

3) wyniki w nauczaniuiwyc how aniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw,

c) osi‘gniécia w olimpiadac  h, konkur sach, zawodac h.

§11

1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora

szkody (placowki), albo inne stanowisko kierownicze usta-
nowione w statucie szko3y (placowki) przys3uguje dodatek
funkcyjny obliczany% na podstawie wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego posiadajicego tytus za-
wodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wy-
sokoceci okrecelonej w poni¢ ej podanej tabeli:
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Tabela dodatké w funkcyjn ych®

Lp. Typy szk6® (placowek), stanowisk a kierownicz e Wysokoceee % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor 10% 25%
b) wicedyrektor 5% 15%
2. Szkody (zespody szko63) wszystkich typow:
a) dyrektor szko3y: 30% 50%
- liczicej od 17 do 25 oddzia36w, 35% 60%
- liczicej powy¢ ej 25 oddzia3ow,
b) wicedyrektor szko3y (zespo3u szké3). 15% 30%
Kierownik cewietlicy:
3. a) w szkole (zespole szkd3) liczicej od 15 do 25 oddziadéw 10% 25%
b) w szkole (zespole szké?) liczicej 26 i wiécej oddzia3ow 15% 30%

Dtabela nie zawiera szké3 i placéwek, dla ktéryc h org anem prow adztcym jest samorzid wojewddztw  a.

2. Dodatek funkcyjny przys3uguje rownie¢, nauczycielom, kto-
rym czasowo powierzono pe3nienie obowitzkéw dyrektora
szkody (placowki) lub powierzono te obowitzki w zastépstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko3y
(placéwki) przysiuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesilca k alendarz owego nastépujicegopotrz ech miesil-
cach zastépstw a.

§12

1. Nauczycielom realizuj'cym dodatkowe zadania oraz zajécia
przysiuguje dodatek funkcyjny z tytusu:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta¢u, w wysokoceci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

o kwalifik acjach okrecelonych w § 11 ust. 1, za k a¢dego

nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierz enia wyc how awstw a klasy, w wysokoceci 5% wy -

nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kw alifik acjach okrecelonychw § 11 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta, w wysokoceci do 25% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianow anego o kw alifik acjach

okrecelonychw § 11 ust.1,

2. Wysokoceee dodatku funkcyjnego, o ktorym mow a w ust. 1

pkt 3 ustala dyrektor szko3y (placéwki) z organem prowa-
dzicym - odpowiednio: burmistrzem.

§13
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw § 11 ust. 1

i2 orazw § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesitca
nastépujicego po miesitcu, w ktdrym nastpido powierze-

nie stanowisk a kierownicz ego, wyc how awstw a klasy lub

funkciji, a je¢eli powierzenie to nastlpilo pierwszego dnia
miesilca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéryc h mow a w ust. 1 oraz w § 11

ust. 3, nie przysdugujt w okresie nieusprawiedliwionej nie-

obecnoceci w pracy, w okresie urlopu dla poratow ania zdro-

wia, w okresac h za ktére nie przysduguje wynagrodz enie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesitca nastépujice-

go po miesitcu w ktérym nauczyciel zaprzesta3 pe3nienia
stanowisk a kierownicz ego, wyc how awstw a lub funkcji z in-
nych powodow , a je; eli zaprzestanie tego pe3nienia nast!pi-
30 pierwszego dnia miesitca - od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowaw § 11

ust. 1-3, nie wy3lcza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w 8§ 12 ust. 1.

. Dodatek funkcyjn y wyp3aca sié z gory , w terminie wyp3aty

wynagrodzenia.
V. DODATEK ZAWARUNKI PRACY

§14

. Dodatek za trudne warunki pracy przysiuguj nauczycielom

za prowadzenie:

1) zajéae dydaktycznych i wyc how awczych w specjaln ych
przedszkolach (oddzialach), szko3ach (klasach) specjaln ych
oraz indywidualnego nauczania dziec ka zakwalifikow ane-
go do kszta3cenia specjalnego
- w wysokoceci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajéae rewalidacyjno - wyc how awczych z dzieaemi i m3o-
dzie¢ ! upoceledzont umysiowo w stopniu g3ébokim
- w wysokoceci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy przys3uguje w okresie fak-

tycznego wykon ywania pracy , z ktor! dodatek jest zwitzan vy
oraz w okresie niewykon ywania pracy , za ktor! przysiuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne w arunki pracy , okrecelory w ust. 1 pkt 1-2,

wyp3aca sié w caloceci, jeseli nauczyciel realizuje w takic h
warunk ach ca3y obowilzujlcy go wymiar zajéee oraz w przy -
padku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kie-
rownicz e, realizuje w tyc h warunk ach obowi'zujicy gowy -
miar zajése. Dodatek wyp3aca sié w proporcjonalnej czéceci,
je¢.elinauczyciel realizuje w trudn  ych warunk ach tylko cz éceae
obowilzujicego wymiaru lub je¢ eli jest zatrudniony w nie-
pe3nym wymiarze zajéee.
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4. Nauczyciele wykonujicy zadania doradcy metodycznego,
zatrudnieni w szko3ac h, w ktoryc h przys3uguje dodatek za
trudne w arunki pracy , realizujlcy obowilzujicyic  h wymiar
godzin zajéae w takich warunk ach, otrzymujt ten dodatek w
takiej czéceci, w jakiej realizow any przez nich wymiar godzin
zajéae pozostaje do obowilzujicego w tej szkole wymiaru
godzin zajéee.

§15

1. Dodatek za ucit¢ liwe warunki pracy przysiuguje nauczycie-
lom za prowadzenie:
1) zajéae wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1-2, prow adzonych
z dziesemi i m3odzie¢ 2, ktéryc h rodzaj i stopiefi niepe3no-
sprawnoceci zasta® okrecelony w § 2 rozporztdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spo3ecznej z dnia 1 lutego 2002 r
w sprawie kryteribw oceny niepe3nosprawnoceci u 0sob
w wieku do 16 roku ¢ycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia koniecznooeae sprawowania sta3ej opieki lub udzielania
pomocy , oraz prow adzonych z dziesemi i m3odzie¢ ! powy -
¢€j 16 roku ¢ycia, u ktoryc h wyst!pito narusz enie spraw -
noceci organizmu z przyczyn, o ktéryc hmow aw § 32 ust. 1
rozporztdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
3ecznej z dnia 15 lipca 2003 r . w sprawie orz ekania o nie-
pe3nosprawnoceci (Dz. U Nr 139, poz. 1328).
2. Dodatek za ucit¢ liwe warunki pracy przysiuguje nauczycie-
lom, ktérzy w danym miesitcu przepracowali co najmniej
40 godzin w takic h warunk ach. Dodatek nie uleg a podwyy,-
szeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowa® w wa-
runk ach ucil¢ liwyc h wiécej ni¢, 40 godzin.
3. Dodatek za ucit¢liwe warunki pracy przysduguje réwnieg,
w okresie niewykon yw ania pracy , za ktory przys3uguje wy -
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szko3ach przysiuguje dodatek za ucil¢ liwe w  arunki pracy
na zasadach okrecelonych w ust. 1.

§16

1. Nauczycielom pracujlcym w w  arunk ach szkodliwyc h dla
zdrowia przysuguj! dodatki w wysokoceci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwoceci - 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwoceci - 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwoceci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowaw § 11 ust. 1.

2. Dodatek za pracé w w arunk ach szkodliwyc h dla zdrowia
przysiuguje nauczycielom wykonujlcym pracé w warun-
kach okrecelonych jako w arunki szkodliwe, je¢ eli:

1) sté¢ enia lub naté¢ enia czynnikéw szkodliwyc h dla zdro-
wia przekraczaj! najwy¢,sze dopuszczalne normy lub nie-
mog¢ liwe jest zac how anie inn ych higieniczn ych norm pra-
cy,

2) praca jest wykon ywana w tyc h warunk ach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesilcu.

3. Dodatek przyznaje sié na podstawie aktualn ych wynikéw
badafi cerodowisk a pracy, przeprow adzonych przez jednost-
ké upow a¢ nion! do tego rodzaju badafi stwierdzajicyc  h, ¢e
praca jest wykon ywana w w arunk ach, o ktéryc h mow a
w ust. 2.

§17
1.W razie zbiegu tytu3éw do dodatku za trudne w  arunki pracy

i za ucit¢ liwe warunki pracy przys3uguje nauczycielowi pra-
wo do jednego, wy¢, szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytu3éw do dodatku za pracé ww arunk ach
szkodliwyc h i do dodatku za trudne albo ucit¢liwe w  arunki
pracy przysiuguje nauczycielowi prawo do obutyc  h dodat-
kow.

3. Decyzjé o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczy-
cieli podejmuje dyrektor szko3y a dla dyrektora - organ pro-
wadzcy: burmistrz

4. Dodatek za warunki pracy wyp3aca sié z dodu w terminie

wyp3aty wynagrodzef.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAR OWE
| GODZINY DORAsNYCH ZASTEPSTW

§18

1.Wynagrodz enie za jednt godziné ponadwymiarow! i godzi-
né doraYnego zastépstwa oblicza sié, z zastrze¢ eniem ust. 2,
dziellc przyznan! nauczycielowi stawké wynagrodzeni za-
sadniczego (3cznie z dodatkiem zaw arunki pracy , je¢eli pra-
caw godzinac h ponadwymiarowyc h oraz doraYnego zastép-
stwa odbyw a sié w w arunk ach trudn ych, ucit¢liwyc h lub
szkodliwyc h dla zdrowia) prz ez miesiéczn! liczbé godzinty -
godniowego obowilzkowego wymiaru zajéae, ustalonego dla
rodzaju zajéee dydaktycznych, wyc how awczych lub opiekufi-
czych realizowanych w ramac h godzin ponadwymiarowyc h
lub doraYnego zastépstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujicyc h tygodniowy obowilzkowy wy -
miar zajéae na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godziné doraYnego zastépstwa oblicza sié
dziellc przyznant nauczycielowi stawké wynagrodzenia za-
sadniczego (3cznie z dodatkiem zaw arunki pracy , je¢eli pra-
caw godzinac h doraYnego zastépstw a odbyw a sié w w arun-
kach trudn ych, ucit¢ liwyc hlub szkodliwyc h dla zdrowia) prz ez
miesiéczn! liczbé godzin realizowanego wymiaru zajéae.

3. Miesiéczn! liczbé godzin obowilzkowego lub realizowane-
go wymiaru zajéae nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 2,
ustala sié mno¢,c tygodniowy obowilzkowy lub realizowa-
ny wymiar zajéee przez 4,16 - z zaokrigleniem do pe3n ych
godzin w ten sposob, ¢ e czas zajéae do 1/2 godziny pomija sié,

a co najmniej 1/2 godziny liczy sié za pe3n! godziné.

§19

1.Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe przydzielone

w planie org anizacyjn ym nie przysduguje za dni, w ktéryc h

nauczyciel nie realizuje zajése z powodu przerw przewidzia-

nych przepisami o org anizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub koficzenia zajéae w cerodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnoceci w pracy z wyjttkiem:

a) opieki nad zdrowym dziec kiem,

b) urlopu okolicznoceciowego okrecelonego K odeksem pracy ,

c) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
kszta3cenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbédny do wy-
konywania doraYnej czynnooeci wynikajcej z jego funkgii
zwilzkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniac h, w ktéryc h przypadaj! dni usprawiedliwionej

nieobecnoceci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne

od pracy , oraz w tygodniac h, w ktéryc h zajécia rozpoczynajt
sié lub koficz® w cerodku tygodnia - za podstawé ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowyc h przyjmuje sié tygodnio-
wy obowilzkowy wymiar zajéae okrecelony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
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ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za ka¢,dy dziefi uspra-

wiedliwionej nieobecnoceci w pracy lub dziefi ustawowo

woln y od pracy . Liczba godzin ponadwymiarowyc h, za ktére
przys3uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¢.e byae
jednak wiéksza ni¢, liczba godzin przydzielon ychw planie or -
ganizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajice w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniac h, w ktéryc h nauczyciel nie még3ic h
realizowaae z przyczyn le¢ilcych po stronie pracodawcy ,
a w szczegolnoceci w zwilzku z:

a) zawieszeniem zajéae z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy

c) rekolekcjami,

d) udziaem nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) chorobt! dziec ka nauczaniaindywidualnego, trw aj'cej nie
d3u¢ ej ni¢, tydziefy, traktuje sié jako godziny faktycznie od-
byte.

4.Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe i godzin y do-
raYnych zastépstw przysiuguje za faktycznie zrealiz owane
i wypsaca sié z dodu.

VII. WYNA GRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§20

Nauczycielowi, ktéry sprawowa? opieké nad dziesemi wy-
je¢déajtcymi do inn ych miejscowoceci w ramac h tzw. "Zielo-
nych Szké3" przysiuguje odrébne wynagrodz enie jak za 10 go-
dzin ponadwymiarowyc h tygodniowo.

§21

1. Nauczycielowi, za dzia®alnoceee w ramach obowilzkéw wyni-
kajtcyc h z funkcjonow ania sdu¢b BHP w szkole (placowce)
i szkolefi w zakresie BHP przysiuguje dodatek do wynagro-
dzenia
- w wysokoceci 10%-20% uposag¢ enia zasadniczego w zale¢ -

noceci od liczby pracownikéw objétyc h nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysiuguje réwnie¢, na-
uczycielowi wykonujicemu obowilzki spo3ecznego inspek-
tora pracy .

VIIl. NAGRODY ZE SPECIALNEGO FUNDUSZU NA GROD
§22

1. Nauczyciele mog! otrzymywasge nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagréd za osilgniécia dydaktyczno - wyc  how awcze,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2.W bud¢ etach szko? dla ktéryc h org anem prow adzlcym jest
Miasto Limanowa tworzy sié specjalny fundusz nagréd w wy-
sokoceci 1% planowanych rocznych wynagrodz efi osobowyc h,
Z przeznaczeniem na wyp3aty nagrod organu prowadz'ce-
go i dyrektoréw szko3y , z czego:

1) 80% cerodkdw funduszu przeznacza sié na nagrody dyrek-
toréw,

2) 20% cerodkéw funduszu przeznacza sié na nagrody orga-
nu prowadz!cego.

§23

Nagrody , o ktéryc hmow aw § 22, s* przyznaw ane w termi-
nie do dnia 14 paYdziernika ka¢,dego roku z okazji Dnia Edukagii
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnion ych przypadk ach nagro-
da mo¢.e byae przyznana w innym terminie.

§24

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystépuje:

1) dyrektor szko3y - dla nauczycieli szké3 prow adzonych przez
organ prowadz!cy Miasto Limanowa

2) Pracownik odpowiedzialny za edukacjé w stosunku do
Dyrektoréw.

3) dla nauczyciela korzystajlcego z oddelegowania do pra-
cy zwitzkowej mo¢ e wyst!pise w3aceciwa zak3adowa orga-
nizacja zwitzkowa.

2.Whniosek o nagrodé powinien byee pozytywnie zaopiniow  any
przez Radé Pedagogiczn! i Zak3adow! Organizacjé Zwi'z-
kow! oraz podpisan y przez dyrektora szko3y , a dla dyrekto-
ra szko3y - przez pracownika odpowiedzialnego za edukacjé

w Urzédzie Miasta.

3. Whnioski 0 przyznanie nagrody powinn
ce dane kandydata do nagrody:

1) imié i nazwisko,

2) daté urodzenia,

3) informacjé o wykszta3ceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) sta¢, pracy pedagogicznej,

5) nazwé szkody,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotyc hczas nagrody ,

8) ocené pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nale¢y zamiececiee informacje o do-
robku zawodowym i osilgniéciac  hw ostatnic hlatach, po
otrzymaniu ostatniej nagrody

4. Whnioski rozpatryw ane st prz ez komisjé do spraw nagrod,
powo3an! prz ez organ prow adz!cy , w sk3ad ktérejwc hodz:

1) dwdc h przedstawicieli org anu prow adzlcego,

2) po jedn ym prz edstawicielu zak3adowyc h org anizacji zwi'z-
kowyc h reprez entujtcyc h nauczycieli,

3) dwdc h przedstawicieli K omisji Ocewiaty Zdrowia i P omo-
cy Spodecznej Rady Miasta.

y zawierage nastépujt-

§25

Nagroda, o ktérej mowa w § 22, mo¢ e byee przyznana na-
uczycielowi, ktory posiada co najmniej dobr! ocené pracy pe-
dagogicznej oraz spe3nia odpowiednio co najmniej 3 z nasté-
pujicyc h kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wyc how awczej:

a) osi'ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminac h uczniéw , przeprow adzonych przez
okrégowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia3alnoceae innowacyjn! w zakresie wdra¢ a-
nia now ator skich metod nauczania i wyc how ania, opra-
cowyw ania autor skich programéw i publik  acji,

¢) osilga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikow aniem uczniéw do udziadu w zawodac h Il stopnia
(okrégowyc h) lub Ill stopnia (centraln ych) ogolnopolskic h
olimpiadac h przedmiotowyc h, zajéciem prz ez uczniow (z e-
sp63 uczniéw) |-l miejsca w konkur - sach, zawodac h, prze-
gltdac hifestiw alach wojewodzkic hiogolnopolskic h,

d) posiada udokumentowane osilgniécia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majicymi trudnoceci w nauce,

€) przygotowuije i wzorowo organizuje uroczystoceci szkolne
lub cerodowiskowe,

f) prow adzi znacz'c! dzia3alnoceae wychow awcz! w klasie lub
szkole, w szczegodlnoceci przez organizowanie wycieczek,
udzia® ucznidw w spektaklac h teatraln ych, koncer tach,
wystaw ach i spotk aniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,
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h) prawid3owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dziecii miodziesy ,

i) osilga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieké uczniomlubwyc  how ankom bé-
dicym w trudnej sytuacji materialnej lub ¢yciowej, po-
chodzlcym z rodzin ubogic h lub patologiczn ych,

b) prowadzi dzia®alnoceae majic! na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spo3ecznej weerdd dzieci i m3o-
dzie¢y, w szczegoélnoceci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspo3pracé szko3y lub placowki z jednostkami
systemu oc hrony zdrowia, policjt, org anizacjamiistow a-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawow patologii spo3ecznej i niedostosowania
spoecznego dzieci i m3odziegy

d) organizuje udzia3 rodzicéw w ¢ yciu szkody lub placowki,
rozwija formy wspé3dzia3ania szko3y lub placéwki z rodzi-
cami,

3) w zakresie dziaalnoceci pozaszkolnej, polegaj'cej na:

a) udziale w z org anizow anych formac h doskonalenia zawo-
dowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujicyc  h pracé w zawodzie nauczyciela.

§26

Nauczyciel, ktéremu zosta3a przyznana nagroda, otrzymu-
je dyplom, ktérego odpis zamieszcza sié w jego teczce akt 0so-
bowyc h.

§27

1. Niezale¢ nie od nagrody organu prowadz!cego, nauczyciel
mo¢ e otrzymaae w danym roku nagrody: ministra w3aceciwe-
go do spraw ocewiaty i wyc how ania, kuratora ocewiaty lub
dyrektora szkody .

2. Nagroda dyrektora szko3y nie mo¢ e byee wy¢ sza od nagrody
organu prowadz!cego.

3. Wysokoaeae nagrody dyrektora nie mo¢e przekroczyse 75%
ceredniego wynagrodz enia nauczyciela sta¢ysty .

4.Wysokoceae nagrody organu prow adzcego nie mo¢.e prz ekro-
czyae 150% ceredniego wynagrodzenia nauczyciela stag ysty .

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe3nym wymiarze zajése
poszczegodlne sk3adniki wynagrodzenia przys3uguj! w wy-
sokoceci proporcjonalnej do wymiaru zajéae, z wyj'tkiem do-
datku funkcyjnego za wyc how awstwo klasy w szkole, ktory
przysiuguje w pe3nej wysokoceci bez wzglédu na wymiar
zajéee.

2. Za miesilce wakacyjne (lipiec, sierpiefi) wynagrodzenie
wyp3aca sié wed3ug ceredniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepiséw rozporzidzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 cz erwca 2001r. w sprawie szcz egéiowyc h
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienié¢ -
nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737 z p6Yn. zm.).

§29

1. Nauczycielom nie przys3uguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecnoceci w pracy a tak¢ e za inne okre-

sy, za ktore na podstawie odrébn ych przepiséw nie przys3u-
guje wynagrodzenie.

2. Stawké za 1 dziefi nie wykonywania pracy z przyczyn okre-
celorych w ust. 1 ustala sié dziel'c wszystkie sk3adniki wyna-
grodzenia wyp3acone z gory przez liczbé 30.

3. Wysokoceae utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktéryc h
mowa w ust. 1, oblicza sié mno¢,'c liczbé dni nie wykonywa-
nia pracy przez stawké okrecelon! w ust. 2.

§30

W przypadku rozwilzania z nauczycielem stosunku pracy
przed up®ywem roku szkolnego, na ktory zostas3 ustalony plan
zajéee, rozlicenie z przydzielon ych godzin zajése nastépuje z dat!
ustania stosunku pracy z tym, ¢ e za wszystkie przepracowane
miesilce, bez wzglédu na wymiar zrealiz  ow anych zajéae, przy
sduguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadnicze-
go za obowilzkowy tygodniowy wymiar godzin zajéae okrecelo-
ny w art. 42 ust. 3 Kart Nauczyciela.

§31

Regulamin niniejszy z osta3 uzgodnion y z zak3adowymi or -
ganizacjami nauczycielskic h zwitzkéw zawodowyc h.

Przewodniczicy Rady: R. Kulma
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Uchwada Nr XXXVII/268/2009
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa3y Nr XVI/113/2003 Rady Miasta
Limanowa z dnia 27 list opada 2003 r. w spr awie zasad
przejécia przez Radé Miasta Limanowa obowilzkéw w za-
kresie odbioru, transportu i utylizacji stalych odpadow
komunalnych oraz wprowadzenia powszechnej zryczasto-
wanej opdaty (Dz. Urz. Woj. Ma3op.z 2004 r. Nr 20 poz. 262
z péYn. zm.).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8, art. 39 ust. 4 i art. 40
ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorztdzie gmin-
nym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6Yn. zm.)
w zwilzku z ar t. 65 Ustawy z dnia 15 wrz ecenia 2000 r o refe-
rendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985 z p6Yn. zm.) oraz
art. 6a i 6b Ustawy z dnia 13 wrz ecenia 1996 r o utrzymaniu
czystoceci iporzidku w Gminac h (t. j. z 2005 r. Dz. U. Nr 236
poz. 2008 z p6Yn. zm.) Rada Miasta Limanow a uchwala, co
nastépuje:

81

W uchwale Nr XV1/113/2003 R ady Miasta Limanow a z dnia
27 listopada 2003 r . w sprawie zasad prz ejécia przez Radé
Miasta Limanow a obowilzkéw w zakresie odbioru, transpor -
tu i utylizacji stadyc h odpadéw komunaln ych oraz wprow adze-
nia powsz echnej zryczastow anej op3aty (Dz. Urz. Woj. Ma3op.
z 2004 r. Nr 20 poz. 262 z p6Yn. zm.) wprow adza sié nastépujt-
ce zmiany:

W 8 3 ustép 1 pkt 2 wyraz "w SPopnicac h" zastépuje sié
wyrazami "w Mycelenicac hlub inn ym miejscu zgodn ym z woje-
wodzkim planem gospodarki odpadami".
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§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Burmistrz owi Miasta Li-
manowa i Dyrektorowi Miejskiego Zak3adu Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w Limanowe;.

83

Uchw a3a podleg a og3oszeniu w Dzienniku Urz édowym Wo-
jewodztw a Ma3opolskiego iwc hodziw ¢ycie po updywie 14 dni
od dnia og3oszenia.

Przewodniczicy Rady: R.Kulma

5516

Uchwada Nr XXXVII/269/2009
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 paYdzier nika 2009 r.

w spr awie: zmiany uchw a3y Nr XLVII/270/2005 z dnia 25 li-
stopada 2005 r. w spr awie r egulaminu utrzymania czyst o-
ceci i porztdku na t erenie Miasta Limano wa (Dz. Urz. Woj.
Ma3op. z 2005 r. Nr 734 poz. 5355).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, iart. 41 ust. 1
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorzidzie gminn ym
(t.j.z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6Yn. zm.) oraz ar t. 4 pkt.
1-5i Art. 6 ust. 2 Ustawy z dnia 13wrz ecenia 1996 ro utrzymaniu
czystoceci i porzidkuw Gminac h (t.j. Dz. U. Nr5, poz.236 2 2008 r.
z p6Yn. zm.) Rada Miasta Limanow a uchwala co nastépuije:

81

W uchwale Nr XLVII/270/2005 z dnia 25 listopada 2005 r .
w sprawie regulaminu utrzymania czystoceci i porztdku na te-
renie Miasta Limanow a (Dz. Urz. Woj. Ma3op. z 2005 r. Nr 734
poz. 5355), wprowadza sié nastépujice zmiany:
1) Zmienia sié dotyc hczasow! treceee § 9 pkt 9, ktdry aktualnie
otrzymuje brzmienie:

"9. Wysypisku cemieci - rozumie sié prz ez to sk3adowisko odpa-
déwkomunaln ychiinn ych ni¢, niebezpieczne, na ktrym zgod-
nie z obowi'zujtcymi planami gospodarki odpadami uniesz-
kodliwiane mogt byse odpady komunalne z terenu miasta".

2)W § 2 ust. 2 i 3 otrzymuje now! treceae w brzmieniu:

"2. PrzewoYnik zapewnia stady odbiér odpadéw komunal-
nych i segregow anych z terenu miasta utrzymuj'c nie-
zbédne urzidzenia, sprzét, obiekty i infrastrukturé.
Zapewnia rownie¢, odbior powstajicyc h w gospodar -
stwach domowyc h odpadéw wielkog abarytowyc h, zugy-
tego sprz étu elektrycznego i elektronicznego, zugytyc h
baterii i akumulatoréw oraz odpadow z remontow".

"3. Odpady komunalne sta3e z terenu miasta st sk3adowa-
ne na wysypisku cemieci wskazanym w wojewodzkim pla-
nie gospodarki odpadami, a odpady ciek3e odbierane
w punkcie zrzutu przy miejskiej oczyszczalni ceciekow".

3)W 8 2 ust. 5 zwrot "wysypisko" zastépuje sié zwrotem "punkt
prze3adunkowy odpadow".
4)W 8§ 9 ust. 1 dodaje sié punkt €) w brzmieniu:

"e) zug yty sprzét elektryczn y i elektroniczn y, zu¢yte baterie
i akumulatory ."

5)W § 9 ust. 7 po wyrazac h "inn ych niebezpieczn ych" dodaje
sié wyrazy "w tym zug¢ ytego sprzétu elektrycznego i elektro-
nicznego, baterii i akumulatoréow".

6)W § 9 ust. 12 pkt a - liczby "95" i "65" zastépuje sié odpowied-
nio liczbami "160" i "100".
7)W § 9 ust. 13 skrecela sié u¢ yte w trececi wyrag enie "podwojnt”.

§2

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Burmistrz owi Miasta Li-
manowa i Dyrektorowi Miejskiego Zak3adu Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w Limanowe;.

§3
Uchw a3a podleg a og3oszeniu w Dzienniku Urz édowym Wo-
jewodztw a Ma3opolskiego iwc hodziw ¢ycie po updywie 14 dni

od dnia og3oszenia.

Przewodniczicy Rady: R. Kulma

5517

Uchwa3a Nr XXXVII/271/2009
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy rondu po3®o¢0onemu na skrzy¢,o-
waniu ulic J. Marka, Ks. £azarskiego i Grunwaldzkiej w Li-
manowe;.

Na podstawie art. 18, ust.2 pkt 13 Ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzidzie gminn ym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz.1591 z zm.) Rada Miasta Limanow a uchw ala co nastépuije:

§1
1. Nadaje rondu po®o¢,onemu na skrzy¢owaniu ulic J. Marka,
Ks. £azarskiego i Grunwaldzkiej w Limanowejnazwé  JOZE-
FA BECKA.
2. Poco¢ enie ronda okrecela szczeg63owo za3lcznik do niniejszej
uchw asdy.
§2
Wykonanie uc hw a3y zleca sié Burmistrz owi Miasta.

83

Uchw a3a wchodzi w ¢ ycie po up3ywie 14 dni od og30sz enia
w Dzienniku Urz édowym Wojewddztw a Ma3opolskiego.

Przewodniczicy Rady: R. Kulma
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Za¥cznik

do Uchwa3y Nr XXXVII/271/2009
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 paYdziernik a 2009 .

Przewodniczicy Rady: R. Kulma
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Uchwa3a Nr XXXI1/231/09
Rady Gminy Stryszawa
z dnia 21 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach ocewiatowych, ktorych
organem prowadzlcym jest Gmina Stryszawa.

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a, art. 49 ust.2 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. . 2006 r . Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z p6Yn zm.), art. 18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990 r. o samorztdzie gminn ym (t.j. z 2001 Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwitzkami
zawodowymi dzia2ajicymi na terenie Gminy Stryszawa Rada
Gminy Stryszaw a uchw ala, co nastépuje:

81

Ustala sié Regulamin okrecelajicy wysokoceae stawek i szcze-
géiowe warunki przeznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
sdugé lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokoceee i varunki wyp3acania inn ych sk3adnikéw wynagro-
dzenia wynik ajtcyc h ze stosunku pracy , szczegé2owy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora¥Ynych zastépstw , a tak¢ e wysokoceae nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczegéiowe zasady jego
przyznawania i wyp3acania w brzmieniu okrecelonym w za3lcz-
niku do uc hw ady.

§2

Traci moc uc hwada Nr XXVII1/191/09 Rady Gmin y Strysza-
wa z dnia: 29 kwietnia 2009 roku w sprawie: ustalenia Regula-
minu okrecelajicego wysokoceae stawek i szczegd3owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wys3ugé lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokoceee i wa-
runki wyp3acania inn ych sk3adnikdw wynagrodz enia wynik a-
jtcyc h ze stosunku pracy , szczeg63owy sposob obliczaniawy -
nagrodz enia za godzin y ponadwymiarowe i godzin y dora¥Ynych
zastépstw, a tak¢ e wysokooeae nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczeg63owe zasady jego przyznawania i wy-
p3acania.

83

Wykonanie uc hw a3y powierza sié Wojtowi Gmin y Strysza-
wa.

84
Uchw a3a wchodzi w ¢ ycie po up3ywie 14 dni od og30sz enia

w Dzienniku Urz édowym Wojewodztw a Ma3opolskiego z moct
obowi'zujict od 1 wrzeaenia 2009 roku.

Przewodniczicy Rady Gminy: R.Hadka

Za%'cznik

do Uchwady Nr XXXI1/231/09
Rady Gminy Stryszawa

z dnia 21 paYdziernik a 2009 .

REGULAMIN
okrecelajicy wysokoceae stawek i szczegéiowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wys3ugé lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokoceae i warunki wyp3acania innych sk3adnikow
wynagr odzenia wynik ajlcy ch ze stosunku pr acy, szcze-
g63owy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiar ow e i godziny doraYnych zastépstw |,
a tak¢e wysokooese nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegbéiowe zasady jego przyznawania
i wyp3acania

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6i art. 49 ust. 2 oraz ar t. 54 ust. 3 i 7 w zwitzku
z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta
Nauczyciela (t.j Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Yn. zm.

2. Art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorz!-
dzie gminn ym (t.j. Dz. U .z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6Yn. zm.)

3. Rozporzidzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokooeci minimaln ych
stawek wynagrodz enia zasadnicz ego nauczycieli, ogéin ych
warunkdéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracé w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6Yn. zm.).

ROZDZIAE |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Niniejszy regulamin stosuje sié do nauczycieli zatrudnio-
nych w szko3ach podstawowyc h, przedszkolach, gimnazjac h
ktoryc h org anem prow adzlcym jest Gmina Stryszaw a.

2. Regulamin okrecela dla nauczycieli poszcz egdln ych stopni
awansu zawodowego:

1) wysokoceee stawek oraz szczegéiowe warunki przyznawa-
nia dodatkow
a) za wysdugé lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy ,
2) szczeg63owy sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godzin y doraYnych zastépstw ,
3) wysokoceee i varunki wyp3acania inn ych cewiadczfi wyni-
kajlcyc h ze stosunku pracy .

3. Regulamin niniejszy okrecela tak¢ e wysokooese dodatku miesz-
kaniowego oraz szczeg63owe zasady jego przyznawania
i wypacania.

§2

llekroze w dalszych przepisach bez bli¢ szego okrecelenia jest
mowa o:

1) regulaminie - rozumie sié przez to regulamin okrecelajicy
wysokooeae oraz szczego6lne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wys3ugé lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za w arunki pracy , za niektore inne sk3adniki wy -
nagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godzin y dora¥Ynych zastépstw , a tak¢e
wysokoceee oraz szczeg6owe zasady przyznawania i wy-
p3acania dodatku mieszkaniowego,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie sié przez to ustawé z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6Yn. zm.)

3) rozporzidzeniu - Rozporzidzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 1 stycznia 2005 roku w sprawie wysokogeci
minimaln ych stawek wynagrodz enia zasadniczego nauczy -
cieli, ogdin ych warunkéw przyznaw ania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracé w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6Yn. zm.).

4) organie prowadzicym szko3€, przedszkole, placowké
ocewiatow! - rozumie sié przez to Gminé Stryszawa,

5) szkole - nale¢y przez to rozumieee przedszkole, szko3é, gim-
nazjum lub placéwké, dla ktérej organem prowadzicym
jest Gmina Stryszawa,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¢y rozumiege dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz?-
du terytorialnego, o ktérej mowa w § 1ust. 1 egulaminu,

7) nauczycielach bez bli¢,szego okrecelenia - rozumie sié przez
to nauczycieli, o ktoryc hmow a w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¢y przez to rozumiese okres pracy
szkody, placéwki ocewiatowej od 1 wrz ecenia danego roku
do 31 sierpnia roku nastépnego,

9) klasie - nale¢y przez to rozumieee tak¢ e oddziad lub grupé,

10) uczniu - rozumie sié prz ez to tak¢ e wychow anka,

11) tygodniowym obowilzkowym wymiarze godzin - nale-
¢y przez to rozumiesge tygodniowy obowilzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa § lust. 1rozporzidzenia,

12) zak3adowej organizacji zwilzkowej - rozumie sié przez
to Zarztd Oddzia3u P owiatowego ZNP w Suc hej Beskidz-
kiej i Miédzyzak3adow! Komisjé NSZZ " Solidarnoceee " Pra-
cownikow Ocewiaty w Suc hej Beskidzkiej.

ROZDZIAE I
DODATEK ZAWYSEUGE LAT

§3

1. Nauczycielowi przys3uguje dodatek za wys3ugé lat zgodnie
z postanowieniami zawartymi w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresu zatrudnienia oraz okresow upraw-
niaj'cyc h do dodatku za wys3ugé lat wynik ajt z rozporz!-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydanego na
podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek przys3uguje za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ¢ e przepis szczegdéin y stanowiinacz ej. Dodatek ten
przys3uguje réwnie¢, za dni nieobecnoceci w pracy z powodu
niezdolnoceci do pracy wskutek ¢ horoby bdY koniecznooeci oso-
bistego sprawow ania opiek? nad dziec kiem lub inn ym cho-
rym cz3onkiem rodzin vy, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi®ek z ubezpieczenia spo3ecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys3ugé lat oraz
wysokoceee tego dodatku, w formac h o jakich mow aw § 31
okrecela:

1) nauczycielowi - dyrektor szko3y
2) dyrektorowi - Wojt Gmin .

ROZDZIAE 11l
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Nauczycielowi przysiuguje dodatek motywacyjny na warun-

kach ogoin ych okrecelonych w 8 6 rozporzidz enia oraz wysokoceee,

na w arunk ach i zasadach okrecelonych w § 6 - 9 Regulaminu.

85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyw  acyj-
nego jest:

1) Uzyskanie szczeg6ln ych ositgniéae dydaktyczn ych, wyc ho-
wawczych i opiekuficzyc h, a w szczegdlnoceci:

a) osilg anie w pracy dydaktyczno wyc how awczej pe3nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wyc h trececi, korelacji trececi programowyc h z innymi prz ed-
miotami, a tak¢ e uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzgléd-
nieniemic h mo¢ liwoceci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobryc h osi‘gniéee dydaktyczno-wyc how awczych po-
twierdz onych wynik ami albo sukcesami w konkur sach
przedmiotowyc hiartystycznych, zawodac h spor towyc h,
olimpiadac h, itp.,

b) stosow anie ré¢,norodn ych metod nauczania oraz porow -
nyw anie efektywnoceci stosow anych metod,

C) umiejétne rozwilzyw anie probleméw wyc how awczych
uczniéw we wspo3pracy z ic h rodzicami,

d) pe3ne rozpoznanie cerodowisk a wychow awczego uczniow ,
aktywne i efektywne dzia3anie na rzecz ucznidw potrze-
bujicyc h szczegodlnej opieki,

e) prow adzenie dzia3alnoceci maj'cyc h na celu zapobieg anie
i zwalczanie przejawow patologii spodecznej.

2) Jakoceee cewiadarej pracy , w tym zwilzanej z powierz  onym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub za-
jéciem, aw szczegoélnoceci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowilzkéw

b) podnosz enie umiejétnoceci zawodowyc h - udzia3 w dosko-
naleniu w arsztatu pracy oraz ro¢n ych formac h doskona-
lenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowyw anie publik acji naukowyc h zwizan ych z warsz-
tatem pracy ,

€) wzbog acanie wiasnego w arsztatu pracy ,

f) dbaloceee 0 mienie szkody i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawid3owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywilzywanie sié z polecefi su¢,bo-
wych,

i) przestrzeganie dyscyplin y pracy .

3) Zaanga¢owanie w realizacjé czynnoceci i zajéae, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
golnoceci:

a) udzia3 w org anizow aniu imprez i uroczystoceci szkoln ych,

b) udzia® w komisjac h przedmiotowyc h, olimpiadac h, zawo-
dach spor towyc hiinn ych,

c) opiekowanie sié samorzidem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia3ajicymi na terenie
szko3dy,

d) prow adzenie lekcji kole¢ efiskic h, przejawianie inn ych form
aktywnooceci w ramac h wewnttrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywn y udzia3 w realiz owaniu inn ych zadaf statutowyc h
szkody.

86

Warunkiem przyznania dodatku motyw acyjnego dyrekto-
rowi szkody , jest spe3nienie nastépujicyc h kryteriéw:

1) tworz enie w arunkéw do realizacji zadafi dydaktyczn ych,
wychow awczych i opiekuficzyc h szko3y w tym: opracow a-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¢enie w cerodki dy-
daktyczne, sprzét, organizowanie dziaalnoceci administra-
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cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czu-
wanie nad prz estrzeganiem odpowiednic h warunkéw bhp
ip. po¢.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko3y w tym
roéwnie¢, pozyskiw anie cerodkéw pozabudg etowyc h,

3) dba3oceae 0 mienie w tym: organizow anie prz egltdéw tec h-
nicznych, prace konserw acyjno-remontowe, czystooeee i es-
tetyk a szko3y,

4) prow adzenie spraw osobowyc h w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kw alifik acjami, prow adzenie akt osobowyc h pracowni-
kéw, dysponow anie fundusz em cewiadczefi socjaln ych, dys-
cyplina pracy ,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajicymi pracé w zawodzie, zac  hé-
canie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecefi i wnioskéw or -
ganow nadzoru pedagogicznego,

6) wspo63dziadanie z organem prowadzlcym w zakresie reali-
zacji zadaf eduk acyjnych i wyc how awczych oraz realizacja
zalecefi i wnioskow organu prowadzcego,

7) kszta3tow anie atmosfery w pracy , w szkole s3u¢, 'cej realiza-
cji statutowyc h zadafi prz ez podleg3yc h pracownikéw ,

8) wspdipraca z organami szko3y i zwitzkami zawodowymi,

9) pozosta3e obowilzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy

b) trosk a o stan bazy, estetyké, 3ad, porztdek,

¢) samodzielnoceae i inicjatywa w rozwilzywaniu proble-
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadafi dodat-
kowyc h (konkur sy, olimpiady , wycieczki, samodzielne wy -
konyw anie pomocy dydaktyczn ych).

87

1. Dodatek motyw acyjny ma charakter uznaniowy i w k a¢dej
placéwce jest przyznawany dwa razy do roku na okres nie
krétszy ni¢, 2 miesilce i nie d3u¢ szy ni¢, 6 miesiécy . Za lipiec
i sierpiefi dodatek motywacyjny jest wyp3acany wed3ug cered-
niej urlopowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaYnik
procentowy jego wynagrodz enia zasadnicz ego, ktéregow ar-
toceae zawiera sié od 1% do 20%.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko3y stanowi wskaY-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wartooeae zawiera sié od 1% do 30%.

§8

1. Dodatek motyw acyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okrecelonymiw § 6 dy-
rektor szko3y

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okrecelonymiw § 6 pkt. 3
i 8 7W0jt Gmin y

2. Nauczycielom uzupe®niajlcym etat w innej szkole doda-
tek motywacyjny przyznaje dyrektor szko3y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko3y , w ktérej uzupe3nia
etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgod-
nie z Art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motyw acyjny ustala
dyrektor szko3y , do ktorej nauczyciel z ostas przeniesion y, po
zasiégniéciu opinii dyrektora szko3y poprzednie;.

4. Decyzjé o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko3y przekazuje sié w formie
pisemne;j.

ROZDZIAE IV
DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Nauczycielowi, ktremu powierzono stanowisko dyrektora
szkod3y albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkod®y przysiuguje dodatek funkcyjn y.

2. Dodatek funkcyjny przysiuguje réwnieg,:

1) nauczycielowi, ktdremu powierz  ono wyc how awstwo
klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna staé,u.

§10
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole potwierdzone w statucie szko3y przys3uguje doda-

tek funkcyjny okrecelony w poni¢,szej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysokooese
dodatku funk-
cyjnego w%
1. | Dyrektor przedszkola 10- 40
2. | Dyrektor szkody podstawowej,
gimnazjum, zespos3u:
1) dyrektor szko3y licztcej do 7 od-
dzia3ow, 10 -40
2) dyrektor szkody licztcej 8 i wié-
cej oddzia3éw 20 -60
3. | Dyrektor Szkolnego Schroniska
M3odzie¢ owego 10-30

2. Za podstawé do wylicz enia kwoty dodatkéw wymienion  ych
w ust. | przyjmuje sié minimaln?! stawké wynagrodzenia za-
sadniczego okrecelon? dla nauczyciela mianowanego ze stop-
niem magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z
rozporzidzeniem MEN.

3. Wysokoceee dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktéryc h
mowa w § 10 ust. 2 ustala sié za:

1) wyc how awstwo klasy - w wysokoceci:
za oddzias liczicy do 15 uczniéw - 3,5%
za oddzias liczicy od 16 - 20 uczniéw - 4,0%
za oddzias liczicy od 21 - 29 ucznidéw - 4,5%
za oddzia3 liczicy 30 i wiécej uczniow - 5,0%

2) funkcjé opiekuna sta¢ u - w wysokooeci: 3%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okrecelonej

dla nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

§11

1.W razie zbiegu tytu36w do dwéc  hlub wiécej dodatkéw |, o kto-
rych mow a § 10 ust.2, nauczycielowi przysiuguje dodatek
funkcyjny z ka¢, dego tytudu.

2. Dodatek funkcyjny z tytudu pe3nienia obowi'zkéw opiekuna
sta¢ u przysiugujt za ka¢,da osobé odbywajict stag, i powie-
rzont danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjn y za wyc how awstwo klasy przys3uguje za
ka¢ d! klasé powierzon! nauczycielowi niezale¢ nie od wy-
miaru czasu pracy nauczyciela.
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
3y przysduguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko3y),
ktéremu powierzono obowitzki kierownicze w zastép-
stwie.

5. Dodatek funkcyjny dla zastépcy dyrektora nie moge prze-
kroczyeae 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§12
1. Przy ustalaniu wysokoceci dodatku funkcyjnego, o ktérym

mow a w art. 10 ust. | uwzglédnia sié wielkoceae szkody, licz-
bé uczniéw i oddzia36w, liczbé kadry kierowniczej w szko-

lei zatrudnion ych pracownikéw , zmianowoceee, z30¢,0noceci

zadaf wynik ajicyc h z zajmow anego stanowisk a, aw szcze-
g6lnoceci:
1) wielkoceae szko3ya w tym:
a) liczbé uczniodw,
b) liczbé oddzia36w,
¢) zatrudnienie (iloceae pracownikdw pedagogiczn ychinie-
pedagogiczn ych),
d) iloceae budynkoéw i ich lok alizacja,
2) warunki org anizacyjne i z30¢,0nocea zadaf wynilkajicyc h
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnooeci:
a) wyposag enie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole sto3dwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbé stanowisk kierowniczyc h,
2. Przy ustalaniu wysokoceci dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
réw zespo3ow szkd? bierze sié pod uwagé 3'czn! liczbé od-
dzia3éw.

§13

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§ 10 ust. 1i 2 po-
wstaje od dnia, w ktérym nast!pi3o powierzenie stanowi-
ska kierownicz ego, wyc how awstw a klasy lub funkcji opie-
kuna stag,u.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okrecelony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up3ywem tego okresu.

3. Dodatki funkcyjne, o ktéryc h mow a w § 10 pkt. 1 i 2, nie
przysiugujt w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoceci
w pracy , w okresie urlopu dla poratow anie zdrowia, w okre-
sie, za ktOry nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesitca nastépujlcego po miesitcu,

w ktérym nauczyciel zaprz esta3® pe®nienia z inn ych powo-
dow obowilzkéw , do ktoryc h jest przypisan y ten dodatek,
a je¢eli zaprzestanie pe®nienia obowitzku nast!pido od pierw-
szego dnia miesi'ca; od tego dnia.

§14

1. Dodatek funkcyjn vy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkody ,
2) dyrektorowi szk o3y - Wojt Gmin y.

ROZDZIAE V
DODATEK ZAWARUNKI PRACY

§15

Nauczycielom pracujtcym wtrudn  ych warunk ach przys3u-
guje z tego tytu3u dodatek zaw arunki pracy na zasadac h okre-
celorych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporzldz eniaina
warunk ach okrecelonych w§817,18 Regulaminu.

. Nauczycielom wykonujicym zajécia, o ktéryc

§16

. Nauczycielom prow adzlcym zajécia w klasac h 3'czonych

w szko3ach podstawowyc h przys3uguje dodatek w wysoko-
ceci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny po-
nadwymiarowe, za k a¢d! przepracow ant w tyc h klasach
godziné.

. Nauczycielom klas przysposabiajicyc h do pracy zawodo-

wej przysduguje dodatek w wysokooeci co najmniej 8% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 2 przyznawany jest w przy-

padku prow adzenia takic h klas prz ez gimnazjum.

§17

.Nauczycielom prow adz!cym indywidualne nauczanie dziec ka

zakwalifikowanego do kszta3cenia specjalnego przysiuguje
dodatek w wysokoceci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za ka¢, d! faktycznie przepra-
cowan! godziné wramac h realizow anego programu naucza-
nia indywidualnego, z zastrze¢ eniem ust. 4.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przys3uguje rownie¢, na-

uczycielom szké® prow adzicyc h indywidualne zajécia z nie-
pe3nosprawn ymi dziesemii m3odzie¢ !, ktéryc hrodzaji stopiefi
niepe3nosprawnoceci zosta3 okrecelony w rozporztdzeniu Mi-
nistra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo3ecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orz ekania 0 niepe3nosprawnoceci i stopniu
niepe3nosprawnoceci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

h mow a
w ust. 1i2, ktéryc h 3lczny tygodniowy wymiar godzin za-
jéee dydaktycznych, wyc how awczych i opiekuficzyc h jest
ni¢,szy od wymiaru obowilzkowego, za ka¢,d! godziné pra-

cy w tyc h warunk ach przys2uguje dodatek w wysokoaeci
15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny po-
nadwymiarowe.

.W razie zbiegu tytuéw do dodatku okrecelonego w ust.2 i do-

datku, o ktérym mowa w ust. 1, nauczycielowi przys3uguje
prawo do obu tyc h dodatkéw .

§18

. Dodatek za w arunki pracy , przyznaje:

1) nauczy cielowi - dyrektor szkody ,
2) dyrektorowi szk o3y - Wojt Gmin y

. Dodatki za warunki pracy wyp3aca sié miesiécznie z dodu,

w terminie wyp3aty wynagrodzenia.
ROZDZIAE VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA*NYCH ZASTEPSTW

§19

. Nauczycielowi realizujicemu tygodniowy obowilzkowy

wymiar godzin zajéae dydaktyczn ych, wychow awczych
i opiekuficzyc h, o ktéryc hmow aw art. 42 ust. 3iust. 6 K arty,
na zasadach okrecelonych w ar t. 35 Karty, przys3uguje wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe.

.Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe wyp3aca sié

wed3ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglédnieniem dodatku zaw arunki pracy .

.Wynagrodz enie za jedn? godziné ponadwymiarow! ustala

sié dziellc przyznant nauczycielowi stawké wynagrodzenia
zasadniczego (3'cznie z dodatkiem za w arunki pracy , jeéeli
praca w tej godzinie z ostala zrealizowana w w arunk ach
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uprawniajtcyc hdo dodatku) prz ez miesiéczn! liczbé godzin
tygodniowego obowilzkowego wymiaru godzin, ustalone-

go dla rodzaju zajéee dydaktyczn ych, wyc how awczych lub
opiekuficzyc h, realizowanych w ramac h godzin ponadwy -
miarowyc h nauczyciela.

. Miesiéczn! liczbé godzin obowi'zkowego lub realizowanego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktéryc  h mow a w ust. 3, uzy -
skuje sié mnog¢ 1c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okrigleniemdo pe3n ych godzin wten sposdb, ¢ e za czas zajéae
do 0,5 godziny pomija si€, a co najmniej 0,5 godziny liczy sié
za pe3n! godziné. w planie organizacyjnym.

. Wynagrodz enie za godziny ponadwymiarowe w ramac h
zajéae pozalekcyjnych ujéte w arkuszu org anizacyjn ym szko-
3y ustala sié tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole i ktérym obni¢ono  tygodniowy obowilzkowy wy-
miar godzin zajéae, nie przydziela sié godzin ponadwymiaro-
wych, chyba, ¢e z planéw nauczania danego prz edmiotu
wynika potrzeba przydzielenia wiékszej liczby godzin ni¢,
obni¢ ony tygodniowy wymiar czasu pracy

7.Godziny ponadwymiarowe dla dyrektoréw moyg e przydzielise

Waijt naic h wniosek.
§20

. Dowynagrodz enia za godzin y doraYnych zastépstw stosuje
sié odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

. Przez godziné dora¥Ynych zastépstw rozumie sié przydzie-
lon! nauczycielowi godziné zajéee dydaktyczn ych, wyc ho-
wawczych lub opiekuficzyc h za nauczyciela nieobecnego.

. Dyrektor szko3y celem zapewnienia prawid3owej organiza-
cji pracy dydaktyczno-wyc how awczej placowki obowilza-
ny jest org anizowaze doraYne zastépstwa za nieobecn ych
w pracy nauczycieli.

. Nauczycielom zatrudnion ym w szko3ac h, ktérzy w dni wolne
realizuj! planowane, zorganizowane zajécia dydaktyczne
i opiekuficz o-wyc how awcze, a nie otrzymuj! za ten dziefi in-
nego dnia wolnego, przysiuguje odrébne wynagrodzenie za
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

§21

. Stawké za jedn! godziné ponadwymiarow?, okrecela:
1) dla nauczy ciela - dyrektor szko3y ,
2) dla dyr ektora - Wéjt Gmin y

. Liczbé& godzin ponadwymiarowyc h i godzin dora¥n ych za-
stépstw , zrealizow anych w dan ym miesitcu prz ez poszcze-
g6In ych nauczycieli, ustala dyrektor szko3y .

3. Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe i za godzin y

dora¥Ynych zastépstw wyp3aca sié miesiécznie z dodu.

ROZDZIAE VII
DODATEK WIEJSKI

§22

. Nauczycielowi posiadajicemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie ni¢ -
szym ni¢, po3ow a obowilzujlcego wymiaru zajése w szko3ac h
na terenac h wiejskic h prow adzonych przez Gminé Strysza-
wa - przys3uguje nauczycielski dodatek wiejski zwany dalej
"dodatkiem" - w wysokoceci 10% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje Ustawa - Karta Na-
uczyciela art. 54 ust. 5.

§23

. Wjt Gmin y - na umotywow any wniosek dyrektora szko3y

mo¢,e podwy¢ szyae dodatek wiejski dla nauczyciela, ktory le-
gitymuje sié wymaganymi kwalifikacjami, a na terenie
Gminy wystépuje deficyt specjalnoceci, ktére zapewnidyby
obsadé kadry nauczycielskiej, zgodnie z wymogami okre-
celonymi przez Ministra Edukacji Narodowej.

2.Wysokooea podwy¢,sanego dodatku wiejskiego jest przyzna-

wana indywidualnie na okrecelony czas.

3.W czasie zbiegu praw a do dodatku mieszk aniowegoipraw a

do dodatku wiejskiego - nauczycielowi spe3niajlcemu wy-
magane warunki - przys3uguj! oba te dodatki.

ROZDZIAE VI
NAGRODY ZE SPECALNEGO FUNDUSZU NA GROD

§24

1.W bud¢ ecie Gmin y tworzy sié specjaln y fundusz nagréd dla

3.

nauczycieli za ic h ositgniécia dydaktyczno wyc how awcze
w wysokoceci 1% planow anych rocznych wynagrodz efi oso-
bowyc h, z tego:

1) 25% przeznacza sié na nagrody organu prowadzcego,

2) 75% przeznacza sié na nagrody dyrektora szkody .

. Nagrody przyznawane st: z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

na zakoficzenie roku szkolnego, oraz z ok azjiinn ychwag¢nych
wydarz efi tj. nadanie imienia szkole, obc hody jubileuszu, od-
danie nowego obiektu szkolnego.

Nagrody majt ¢ harakter uznaniowy .

4.Wysokoceae nagrodyWojta nie moge prz ekroczyae 1,5-krotnej

kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego posiadajicego tytu® mgr z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokoceee nagrody dyrektora nie mog,e prz ekroczyee 1-krot-

nej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre-
celonegow ust. 4

6.Tryb i kryteria przyznaw ania nagréd dla nauczycieli z e spe-

cjalnego funduszu nagroéd, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrébny regulamin.

. Regulamin, o ktbrym mow a w ust. 6 ustalon y zosta® Uchw a3t

Nr XX/171/2004 Rady Gminy Stryszaw a z dnia 1.12.2004 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczicego tryb i kry-
teriow przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego fun-
duszu nagréd zaic h ositgniécia dydaktyczno-wyc how awcze.

ROZDZIAE IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§25

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz

w miececie licztcym do 5000 mieszkaficow, posiadajicemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie ni¢,szym ni¢, poowa tygodniowe-

go obowi'zkowego wymiaru godzin w szko3ac  h prow adzo-
nych przez Gminé Stryszaw a przys3uguje nauczycielski do-
datek mieszk aniowy .

2.Wysokooeae nauczycielskiego dodatku mieszk aniowego, w za-

le¢noceci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczycie-
la wynosi miesiécznie:

a) dla 1 osoby - 5 z3,-

b) dla 2 0s6éb-10 z3,-

c) dla 3 oséb - 15 z3,-

d) dla 4 i wiécej oséb - 20 z3,-
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3. Do cz3onkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza sié wspdlnie z nim zamieszkujicyc h:

1) wspd3ma3¢ onka, ktdry nie posiada wasnego Yréda do-
chodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela poz ostajicyc h nawy3iczn ym utrzy -
maniu nauczyciela,

3) pozostajlce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma3¢ onka dzieci do ukoficzenia 18 roku ¢ ycia lub do
czasu ukoficzenia przez nie szkody ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d3u¢, ej jednak ni¢, do ukoficze-
nia 21 roku ¢ycia,

4) posiadajlcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma3; onka niepracujce dzieci bédcy studentami,
do czasu ukoficz enia studiow wy¢,szyc h, nie d3u¢,ej jednak
ni¢, do ukoficzenia 26 roku ¢ ycia,

5) dzieci niepe3nosprawne nie posiadajice wiasnego Yro-
d3a dochodu.

4. O zaistnia3ej zmianie liczby cz3onkdw rodzin vy, o ktérejmow a
ust. 4 nauczyciel otrzymujicy dodatek jest obowilzany nie-
zw3ocznie powiadomiee dyrektora szkody , dyrektor otrzymu-
jicy dodatek - Wojta Gmin y.

5. Nauczycielowi i jego wspo3ma3;onkowi, bédicego tak¢e
nauczycielem, stale z nim zamieszkujlicemu, przys3uguje
tylko jeden dodatek mieszk aniowy , w wysokooeci okrecelonej
w ust. 2, ma3¢onkowie wspolnie okrecelaj t pracodawcé, kto-
ry bédzie im wpsaca3 ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczy-
cielowi:

1) niezale¢ nie od tytu3u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesilca nastépujlcego po mie-
sitcu, w ktérym nauczyciel z30¢,y3 wniosek o jego przy-
znanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko%ac  h przys3uguje
tylko jeden dodatek, wyp3acany przez jego pracodawceé.

8. Nauczycielom emerytom nie przysiuguje dodatek mieszka-
niowy , poniew a¢, dodatek ten jest ju¢, wlicz ony w podstawé
emerytury .

§26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okre-
sie wykon yw ania pracy , a tak¢,e w okresach:

1) nie cewiadczenia pracy , za ktére przysduguje wynagrodz e-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasi®ku z ubezpieczenia sposecznego,

5) korzystania z urlopu wyc how awczego prz ewidzianego w od-
rébnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej s3u¢ by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej sdu¢,by wojskowej; w przypadku jed-
nak, gdy z nauczycielem powo3an ym do siu¢ by by3a zaw ar-
ta umow a o pracé na czas okrecelony, dodatek wyp3aca sié
nie ddu¢ ej ni¢, do kofica okresu, na ktéry umowa ta by3a za-
warta.

§27

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sié na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szko3y) lub na wspdiny wniosek nauczycieli
bédicyc h wsp63ma3; onk ami, z uwzglédnieniem § 26 ust. 4.

2. Dodatek mieszk aniowy , okrecela:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko3y
2) dla dyrektora - Wojt Gmin y.

ROZDZIAE X
PRZEPISY KONCOWE

§28

Nauczycielom zatrudnionym w niepe3nym wymiarze go-
dzin zajése dydaktycznych, wyc how awczych i opiekuficzyc h
cewiadcznia, o ktoryc h mow aw § | ust. 2, przys3uguj* w wyso-
koceci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§29

Wysokoceae, warunki oraz zasady wyp3acania nauczycielom:

1) nagréd jubileusz owych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasi*ku na zagospodarowanie,

4) zasi*kéw chorobowyc h z tytudu niezdolnoceci do pracy i spra-
wowania opieki,

5) zasitkow w okresie urlopu macierzyiiskiego,

6) odpraw z tytudu rozwizania stosunku pracy

7) odpraw z tytudu przejcecia na emeryturé lub renté z tytudu
niezdolnoceci do pracy okrecelaj! odpowiednie prz episy K ar-
ty Nauczyciela oraz przepisy odrébne.

§30

Regulaminwc hodziw ¢ycie wterminieinaw arunk ach okre-
celajicych wejoecie w ¢ ycie uchw ady.

§31

W spraw ach nie uregulow anych w Regulaminie zastosow a-
nie majt prz episy Karty Nauczyciela oraz prz episy praw a pracy.

§32

Regulamin zosta® uzgodniony z Zarztdem Oddzia3u Po-
wiatowego ZNP w Suc hej Beskidzkiej i Miédzyzak3adow! K o-
misjt NSZZ"S olidarnoceae Pacownikow Ocewiaty w Suc hej Be-
skidzkiej.

Przewodniczicy Rady Gminy: R. Hadka

5519

Uchwa3a Nr XXXI1/232/09
Rady Gminy Stryszawa
z dnia 21 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: zmian w Statucie Zespo3u Ekonomiczno-Admi-
nistracyjnego Ocewiaty w Stryszawie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2,
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzidzie gminnym
(tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6Yn. zm.) Rada Gmin y
Stryszaw a: uchwala, co nastépuje:

81

W za3!czniku do Uc hw a3y Nr XXXV1/286/2006 R ady Gmin y
Stryszawa z dnia 22 lipca 2006 roku w sprawie zatwierdzenia
Statutu Zespo3u Ekonomiczno-Administracyjnego Ocewiaty
w Stryszawie - Statut Zespo3u Ekonomiczno-Administracyjne-
go Ocewiaty w Stryszawie wprowadza sié nastépujtce zmiany:
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1) § 4 otrzymuje brzmienie: "Organizacjé wewnétrzn!i szcze-
g63owy zakres zadafi pracownikébw ZEAO oraz tryb prac,
okrecela Kierownik ZEAO w Regulaminie Org anizacyjny, kt6-
ry podleg a zatwierdz eniu prz ezWdéjta Gmin y oraz Regula-
minie Wynagradzania P racownikdéw Zespo3u Ekonomiczno-
Administracyjnym Ocewiaty w Stryszawie nadanym w dro-
dze zarz'dzenia.

2) W Za3lczniku Nr 1 do Statutu -
cyjnych:

- pkt 6 otrzymuije brzmienie "Szko3a Podstawowa w Kukowie".

- skrecela sié zapis pkt. 8

- dodaje sié w dotyc hczasowym pkt. 8 zapis: Szkolne S chro-
nisko M3odzie¢,owe 'Pod Jatowcem" w Stryszawie

Wykaz jednostek org aniza-

§2
Pozosta3e postanowienia statutu nie ulegaj! zmianie
§3

Wykonanie uc hwa3y powierza sié Wojtowi Gmin y Stry -
szawa.

§4

Uchw a3a wchodzi w ¢ ycie po updywie 14 dni od dnia jej og®o-
szeniaw Dzienniku Urz édowym Wojewoddztw a Ma3opolskiego.

Przewodniczicy Rady Gminy: R.Hadka

5520

Uchwa3a Nr XXXI1/233/09
Rady Gminy Stryszawa
z dnia 21 paYdzier nika 2009 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obni¢ ek tygodnio-
wego obowilzkowego wymiaru godzin zajése dyrektoréw
oraz ustalenia tygodniowego obowilzkowego wymiaru
godzin zajéae nauczycieli realizujlcych w ramach stosun-
ku pracy obowilzki okrecelone dla stanowisk o ré¢nym
tygodniowym obowilzkowym wymiarze godzin oraz pe-
dagogow.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zwilzku z art. 91d
pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Yn. zm.) Rada Gmin y
Stryszaw a uchw ala, co nastépuje:

81

Dyrektorom szké3 i przedszkoli prowadzonym przez Gminé
Stryszawa obni¢a sié tygodniowy obowilzkowy wymiar go-
dzin zajéae dydaktycznych, wyc how awczych i opiekuficzyc h okre-
celory w ar t. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Yn. zm.)
i okrecela sié ten wymiar w poni¢,szej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze

Tygodniowy obowitzkowy wymiar godzin
zajéee dydaktycznych, wyc how awczych
i opiekuficzyc h

1. Dyrektor Zespodu Szké3 6
2. Dyrektor szko®y podstawowej, gimnazjum liczicyc  h:
a) do 100 uczniéw 10
b) powy¢ ej 100 do 250 ucznidéw 8
c) powy¢ ej 250 ucznidw 6
3. Dyrektor Zespo3u Szkolno-Przedszkolnego 8
4. Dyrektor przedszkola 12

§2

W uzasadnion ych przypadk ach mog¢,na zwolnige dyrektora
szko3y lub przedszkola od obowitzku realizacji tygodniowego
wymiaru zajéee okrecelonego w § 1, je¢ eli warunki funkcjonowa-
nia szko3y powodujt znaczne zwiékszenie zadaf.

83

Wymiar zajéae ustalony w § 1, odnosi si€ réwnie¢ do na-
uczycieli zajmujicyc h stanowisk a kierownicz e w zastépstwie
nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska z tym, ¢ e obo-
wilzuje on tyc h nauczycieli od pierwsz ego dnia miesi‘ca na-
stépujicego po miesilcu, w ktérym zlecono nauczycielowi za-
stépstwo.

84

1.Tygodniowy obowitzkowy wymiar godzin zajése dydaktycz-
nych, wyc how awczych i opiekuficzyc h nauczycieli realizuj'-
cych w ramac h stosunku pracy obowi'zki okrecelone dla sta-
nowisk o r6¢,nym tygodniowym obowitzkowym wymiarze
godzin, ustala sié proporcjonalnie w odniesieniu do 3!cznej
liczby realiz ow anych przez nauczyciela zajéae dydaktycznych,
wyc how awczych i opiekuficzyc h.

2.Tygodniow! liczbé godzin zajéee, o ktéoryc h mow aw ust. 1,
zaokrigla sié w goré do pe3n ych godzin od co najmniej
0,5 godziny.

3. Godziny realizowane powyy,ej ustalonego zgodnie z ust. 1
tygodniowego obowilzkowego wymiaru godzin zajéee sta-
nowit godziny ponadwymiarowe.
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4. Sposob ustalania tygodniowego obowilzkowego wymiaru
godzin zajéee, o ktérych mow a w ust. 1 oraz liczby godzin
ponadwymiarowyc hilustruj! poni¢,sz e przyk3ady:

Przyk3ad 1.

Nauczyciel realizuje 3lcznie 22 godzin y, w tym: 9 godzin bio-
logii i 13 godzin w cewietlicy:

9/18 + 13/26 = letat

22 godziny = 1 etat - pensum dla nauczyciela wynosi 22 go-
dziny i nie ma godzin ponadwymiarowyc  h.

Przyksad 2.

Nauczyciel realizuje 3'cznie 25 godzin w tym: 15 godzin hi-
storii i 10 godzin w cewietlicy:

15/18 +10/26 =1,22

25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat = 20,49 godzin, zaokr'glajic

1 etat =20 godzin i 5 godzin realiz owane jestw ramac h go-
dzin ponadwymiarowyc h.

Przyksad 3.

Nauczyciel realizuje 3tcznie 27 godzin, w tym 10 godzin ma-
tematyki, 5 godzin w cewietlicy

12 godzin w bibliotece:

10/18+5/26+12/30=1,15

27 godzin =1,15 etatu, to 1 etat =23,48 godzin., zaokr'glajic

1 etat = 23 godzin i 4 godzin y realizowane st wramac h go-
dzin ponadwymiarowyc h.

85

Obowitzkowy pe3n y wymiar godzin zajése dydaktyczn ych,
wychow awczych i opiekuficzyc h nauczycieli z obowilzan ychdo
pracy w innej szkole lub przedszkolu w celu uzupe®nienia tygo-
dniowego obowilzkowego wymiarutyc  h zajéae ustala sié we-
d3ug zasad okrecelonych w § 4.

§6

Tygodniowy obowilzkowy wymiar godzin zajése dydaktycz-
nych, wyc how awczych, i opiekuficzyc h dla nauczyciela peda-
goga wynosi 25 godzin.

87

Tygodniowy obowilzkowy wymiar zajéze dydaktyczn ych
wychow awczych, i opiekuficzyc h dla nauczycieli prz edszkoli
prow adz!cyc h zajécia w grupac h mieszan ych, obejmujicyc h
zar6wno dzieci sz ececioletnie, jak i dzieci inn ych grup wieko-
wyc h wynosi 22.

§8

Traci moc Uc hwa3a Nr XV/140/2004 Rady Gmin y Strysza-
wa z dnia 30 kwietnia 2004 roku w sprawie: zasad udzielania
zni¢, ek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szko3ach podstawowyc h, gimnazjac hiprz edszkolach
na terenie Gminy Stryszawa, oraz okrecelenia tygodniowego
obowilzkowego wymiaru godzin zajéae nauczycieli pedago-
gow.

§9
Wykonanie uc hw a3y powierza sié Wojtowi Gmin y Stryszaw a.
§10
Uchw a3a wchodzi w ¢ ycie po up3ywie 14 dni od og30sz enia
w Dzienniku Urz édowym Wojewddztw a Ma3opolskiego z moct

obowi'zujict od 1 wrzeaenia 2009 roku.
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