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DZIENNIK URZÊDO WY
WOJEW ÓDZTW A MA£ OPOL SKIEG O

Nr 725

UCHWA£A SEJMIKU WOJEWÓDZTWA MA£ OPOLSKIEGO:

5508 — z dnia 31 sierpnia 2009 r . w sprawie prz ekszta³cenia Wojewódzkiego Szpitala R ehabilitacyjne-
go im. Dr S. Jasiñskiego w Zakopanem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UCHWA£Y RADY GMINY :

5509 — Rady Gmin y Koniusza z dnia 5 listopada 2009 r . w sprawie zmian y Statutu Gminnego Zespo³u
Ekonomiczno - Administracyjnego Szkó³ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5510 — Rady Gmin y Koniusza z dnia 5 listopada 2009 r . w sprawie zmian y uchw a³y Nr XVI/126/2008
Rady Gmin y Koniusza z dnia 31 lipca 2008 r . w sprawie obni¿enia tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin dyrektorom placówek oœwiatowyc h na terenie gmin y Koniusza . . . .

5511 — Rady Gmin y Koniusza z dnia 29 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie zmian y Statutu Gmin y Kamie-
nica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5512 — Rady Gmin y Limanow a z dnia 26 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie uc hw alenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych w szko³ach, któryc h org anem prow adz¹cym jest
Gmina Limanowa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5513 — Rady Gmin y Limanow a z dnia 30 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie zmian y uchw a³y nr XXVIII/
202/2008 Rady Miasta Limanow a z dnia 30 grudnia 2008 r . w sprawie ustalenia wysokoœci
ekwiw alentu dla cz³onków oc hotniczyc h stra¿y po¿arnych miasta Limanow a za uczestnictwo
w dzia³aniu ratowniczym lub szkoleniu po¿arniczym organizowanym przez Pañstwow¹ Stra¿
Po¿arn¹ lub Miasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5514 — Rady Miasta Limanow a z dnia 30 paŸdziernik a 2009 r.w sprawie okreœlenia wysokoœci
stawek i szczegó³owyc h w arunków przyznaw ania dodatków do wynagrodz enia za godzin y
doraŸnych zastêpstw oraz wysokoœci i w arunków wyp³acania nagród i inn ych œwiadczeñ
wynik aj¹cyc h ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ac h i placówk ach prow adzonych przez
Miasto Limanowa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5515 — Rady Miasta Limanow a z dnia 30 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie zmian y uchw a³y Nr XVI/113/
203 Rady Miasta Limanow a z dnia 27 listopada 2003 r . w sprawie zasad prz ejêcia prz ez Radê
Miasta Limanow a obowi¹zków w zakresie odbioru, transpor tu i utylizacji sta³yc h odpadów
komunaln ych oraz wprow adzenia powsz echnej zrycza³tow anej op³aty . . . . . . . . .

5516 — Rady Miasta Limanow a z dnia 30 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie zmian y uchw a³y nr XLVII/270/
2005 z dnia 25 listopada 2005 r . w sprawie regulaminu utrzymania czystoœci i porz¹dku na
terenie Miasta Limanowa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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5517 — Rady Miasta Limanow a z dnia 30 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie nadania nazwy rondu
po³o¿onemu na skrzy¿owaniu ulic J. Marka, Ks. £azarskiego i Grunwaldzkiej w Limanowej

5518 — Rady Gmin y Stryszaw a z dnia 21 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie ustalenia R egulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnion ych w placówk ach oœwiatowych, któryc h org anem prow a-
dz¹cym jest Gmina Stryszawa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5519 — Rady Gmin y Stryszaw a z dnia 21 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Zespo³u
Ekonomiczno - Administracyjnego Oœwiaty w Stryszawie . . . . . . . . . . . . . .

5520 — Rady Gmin y Stryszaw a z dnia 21 paŸdziernik a 2009 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
zni¿ek tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dyrektorów oraz ustalenia tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli realizuj¹cyc h w ramac h stosun-
ku pracy obowi¹zki okreœlone dla stanowisk o ró¿nym tygodniowym wymiarze godzin oraz
pedagogów . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5508

Uchwa³a Nr XXXV/552/09
Sejmiku Wojew ództw a Ma³opolskieg o

z dnia 31 sier pnia 2009 r .

w spr awie prz ekszta³cenia Wojew ódzkieg o Szpitala Reha-
bilitacyjnego im. dr S. Jasiñskiego w Zakopanem.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f Ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie województw a (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 z póŸn. zm.), art. 36 w zwi¹zku z art. 43 ust. 3 Ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zak³adac h opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z póŸn. zm.), Sejmik Wojewódz-
tw a Ma³opolskiego uc hw ala, co nastêpuje:

§ 1

1. Wszczyna siê z dniem wejœcia w ¿ycie niniejsz ej uchw a³y
proces prz ekszta³cenia Wojewódzkiego Szpitala R ehabilita-
cyjnego im. dr S. Jasiñskiego w Zakopanem, polegaj¹cy na
likwidacji Laboratorium Analitycznego udzielaj¹cego œwiad-
czeñ zdrowotn ych z zakresu diagnostyki laboratoryjnej, funk-
cjonuj¹cego w strukturz e Wojewódzkiego Szpitala R ehabili-
tacyjnego im. dr S. Jasiñskiego w Zakopanem.

2. Proces przekszta³cenia, o którym mowa w ust. 1, ulega za-
koñczeniu z dniem 1 grudnia 2009 roku.

§ 2

Osobom korzystaj¹cym z e œwiadczeñ zdrowotn ych likwi-
dow anego Laboratorium Analitycznego Wojewódzkiego Szpi-
tala Rehabilitacyjnego im. dr S. Jasiñskiego w Zakopanem
dalsze nieprz erw ane udzielanie œwiadczeñ zdrowotn ych, bez
istotnego ogranicz enia ich dostêpnoœci, warunków ic h udziela-
nia i jakoœci zapewni Szpital Powiatowy im. dr T. Cha³ubiñskie-
go w Zakopanem oraz Podhalañski Szpital Specjalistyczny
im. J ana Paw³a II w Nowym Targu.

§ 3

Za przygotowanie Szpitala do procesu przekszta³cenia, po-
legaj¹cego na likwidacji Laboratorium Analitycznego, odpo-

wiedzialn y jest dyrektor Wojewódzkiego Szpitala R ehabilita-
cyjnego im. dr S. Jasiñskiego w Zakopanem.

§ 4

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Zarz¹dowi Wojewódz-
twa Ma³opolskiego.

§ 5

Uchw a³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Sejmiku Województw a Ma³opolskiego:  A. Sztorc

5509

Uchwa³a Nr XXVII/207/2009
Rady Gminy Koniusza

z dnia 5 list opada 2009 r .

w sprawie: zmiany statutu Gminnego Zespo³u Ekonomicz-
no - Administr acyjneg o Szkó³.

Na podstawie ar t. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminn ym (t.j. Dz. U . z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z póŸn. zm.), art. 5 ust. 9 Ustawy z dnia 7 wrze-
œnia 1991 r. o systemie oœwiaty (t.j. Dz. U . z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z póŸn. zm.) uchw ala siê co nastêpuje:

§ 1

W statucie GZEAS Koniusza stanowi¹cym za³¹cznik Nr 1
do uchw a³y Nr III/14/2006 Rady Gmin y Koniusza z dnia
28.12.2006 r. (Dz. Urz. Woj. Ma³op. z dnia 10.03.2007 r . Nr 157,
poz.1121) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:
1. § 1 statutu GZEAS otrzymuje brzmienie:

Gminn y Zespó³ Ekonomiczno - Administracyjn y Szkó³ zwa-
ny dalej "Zespo³em" jest jednostk¹ organizacyjn¹ Gminy
realizuj¹ca zadania organu prowadz¹cego w zakresie ob-

Poz. 5508, 5509
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s³ugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Zespo³u
Szkó³, Szkó³ Podstawowyc h, Gimnazjów oraz P rzedszkoli
w Gminie K oniusza zw anych dalej jednostk ami. Do podsta-
wowyc h zadañ Zespo³u nale¿¹:
1. Obs³uga i nadzór w zakresie spraw finansowyc h:

a) prowadzenie obs³ugi finansowo-ksiêgowej,
b) sporz¹dzenie sprawozdañ, prowadzenie ewidencji

w zakresie wydatków osobowyc h,
c) opracow anie planu doc hodu i wydatków bud¿etowyc h,
d) opracow anie zbiorczyc h projektów planów i analiz eko-

nomiczn ych oraz informacji w zakresie oœwiaty i wy -
chow ania,

e) opracowanie projektów limitu w zakresie zatrudnie-
nia i funduszu p³ac realiz ow anego z bud¿etu Gmin y,

f) sprawowanie nadzoru na przestrzeganiem dyscypliny
finansowo-bud¿etowej przez jednostki.

2. Prow adzenie spraw k adrowyc h Zespo³u Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkó³ oraz dyrektorów: Zespo³u
Szkó³, szkó³ podstawowyc h, gimnazjów i prz edszkoli, dla
któryc h Gmina jest org anem prow adz¹cym.

3. Archiwiz ow anie dokumentacji Zespo³u.
4. Inne sprawy organizacyjne dotycz¹ce:

a) prawid³owego funkcjonowania szkó³ i placówek,
b) oceny organizacji pracy szkó³ i placówek,
c) przygotow ania aktów prawn ych dotycz¹cyc h ich za-

k³adania, likwidacji lub reorg anizacji oraz inn ych nie-
zbêdnych dla funkcjonow ania szkó³ i przedszkoli,

d) propozycji oceny pracy dyrektorów szkó³ i placówek,
e) wspó³dzia³anie z instytucjami dzia³aj¹cymi na rzecz

dzieci i m³odzie¿y .
5. Organizacja konkursów na stanowiska dyrektorów pla-

cówek oœwiatowyc h lub procedur zwi¹zan ych z przed³u-
¿eniem pe³nienia stanowisk a dyrektorów w placówk ach
takich jak:
a) zespó³ szkó³,
b) przedszkola,
c) szko³y podstawowe,
d) gimnazja.

6. Prow adzenie spraw dotycz¹cyc h udzielania z ezwoleñ na
za³o¿enie i likwidacjê szko³y lub placówki oœwiatowej pro-
wadzonej przez osobê prawn¹ lub fizyczn¹ wraz z pro-
wadzeniem ewidencji tyc h placówek.

7. Wspó³praca z K uratorium Oœwiaty w spraw ach dotycz¹-
cych szkó³ i placówek oœwiatowyc h.

8. Organizacja dowozu uczniów do szkó³ prow adzonych
przez gminê i uczniów niepe³nosprawn ych.

9. Koordynacja obs³ugi finansowej w zakresie udzielan ych
dotacji w ramac h dzia³alnoœci Zespo³u.

10. Obs³uga rachunkow a funduszu œwiadczeñ socjaln ych sa-
morz¹dowyc h szkó³, przedszkoli oraz rencistów i emery -
tow anych nauczycieli zamieszk a³ych na terenie Gmin y.

11. Obs³uga scentralizowanego ZFŒS szkó³ i przedszkoli prze-
znaczonego na cele mieszkaniowe.

12. Opracowywanie zbiorczego projektu bud¿etu w zakre-
sie zadañ dotycz¹cyc h oœwiaty.

13. Nadzór nad realizacj¹ decyzji i wniosków jednostek or -
ganizacyjn ych o przeniesienie œrodków bud¿etowyc h po-
miêdzy rozdzia³ami i paragrafami.

14. Koordynowanie, przygotowywanie i sporz¹dzanie spra-
wozdawczoœci zbiorczej wynikaj¹cej z przepisów Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej i Urzêdu Statystycznego.

15. Analiza dan ych liczbowyc h, opracowyw anie analiz struk-
turaln ych dla potrz eb Wójta i R ady Gmin y.

16. Gromadz enie i aktualizacja bazy dan ych o szko³ach i pla-
cówk ach oœwiatowych.

17. Obs³uga wniosków stypendialn ych.
18.  Obs³uga wniosków pracodawców o dofinansowania kosz-

tów kszta³cenia pracowników m³odocian ych.
19. Obs³uga funduszu na dokszta³canie i doskonalenie na-

uczycieli.
20. Sporz¹dzanie i wystêpowanie z wnioskami do organów

i instytucji umo¿liwiaj¹cymi pozyskanie œrodków finan-
sowyc h i rzeczowyc h dla szkó³ i prz edszkoli.

21. Prow adzenie inn ych zadañ w zakresie oœwiaty Gminie
za wyj¹tkiem in westycji i zamówieñ publiczn ych.

22. Innych spraw zlecon ych przez Gminê.

§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Wójtowi Gmin y Koniu-
sza.

§ 3

Uchw a³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy R ady Gmin y: A. Nogieæ

5510

Uchwa³a Nr XXVII/208/2009
Rady Gminy Koniusza

z dnia 5 list opada 2009 r .

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XVI/126/2008 Rady Gminy
Koniusza z dnia 31 lipca 2008 r . w spr awie obni¿enia ty go-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin dyrektorom
placówek oœwiatowych na terenie Gminy Koniusza.

Na podstawie ar t. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminn ym (t. j. Dz. U . z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z póŸn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 91d pkt 1
Ustawy z dnia 26.01.1982 r . Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U .
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z póŸn. zm.), Rada Gmin y w Koniuszy
uchw ala co nastêpuje:

§ 1

W uchw ale Nr XVI/126/2008 R ady Gmin y Koniusza z dnia
31 lipca 2008 r . w sprawie obni¿enia tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin dyrektorom placówek oœwiatowyc h
na terenie Gmin y Koniusza (Dz. Urz. Woj. Ma³. Nr 544 p.3513)
wprow adza siê nastêpuj¹ce zmian y.
§ 3 uchw a³y otrzymuje brzmienie:

"Okreœla siê tygodniow¹ zni¿kê godzin dla wicedyrektora
zespo³u szkó³:
1. 11 - 12 oddzia³ów - zni¿ka 8 godzin (wymiar obowi¹zkowy

wynosi 10 godzin)
13 - 14 oddzia³ów - zni¿ka 10 godzin (wymiar obowi¹zkowy
wynosi 8 godziny)

2. W przypadku obowi¹zkowego wymiaru godzin 30/30 tygo-
dniowo:
11 - 12 oddzia³ów - zni¿ka 13 godzin (wymiar obowi¹zkowy
wynosi 17 godzin)
13 - 14 oddzia³ów - zni¿ka 15 godzin (wymiar obowi¹zkowy
wynosi 15 godziny)

Poz. 5509, 5510
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§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Wójtowi Gmin y oraz dy -
rektorom placówek oœwiatowyc h dla któryc h org anem pro-
wadz¹cym jest Gmina.

§ 3

Uchw a³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³opolskiego
z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1.10.2009 r .

Przewodnicz¹cy R ady Gmin y: A. Nogieæ

5511

Uchwa³a Nr XXVI/168/09
Rady Gminy Kamienica

z dnia 29 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: zmiany Statutu Gminy Kamienica.

Na podstawie art.3 ust. 1,art. 18 ust.2 pkt. 1,art.22 ust.1
oraz art. 40 ust.2 pkt.1,ar t. 41 ust.1, ar t.42 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminn ym (t j. Dz. U z 2001 r . Nr 142
poz.1591 z póŸn. zm.) oraz art.4 ust.1,art.13 pkt.2 Ustawy z dnia
20 lipca 2000 r o og³aszaniu aktów normatywn ych (t. j. z 2007 r .
Dz. U. Nr 68 poz.449 z póŸn. zm.) Rada Gmin y Kamienica uc hwa-
la co nastêpuje:

§ 1

1. Za³¹cznik Nr 3 do Statutu Gminy Kamienica otrzymuje now¹
treœæ w brzmieniu:

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
GMINY KAMIENICA

1. Gimnazjum w Kamienicy
2. Zespó³ Szko³y i Gimnazjum w Szczawie
3. Zespó³ Szko³y i Przedszkola w Zbludzy
4. Szko³a Podstawowa Nr 1 w Kamienicy
5. Szko³a Podstawowa Nr 2 w Kamienicy
6. Szko³a Podstawowa Nr 2 w Szczawie
7. Szko³a Podstawowa w Zalesiu
8. Szko³a Podstawowa w Zasadnem
9. Samorz¹dowe Przedszkole w Kamienicy

10. Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Kamienicy
11. Gminn y Oœrodek Kultury w K amienicy .

§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Wójtowi Gmin y Kamie-
nica.

§ 3

Uchw a³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy R ady Gmin y: S. Kuchnia

5512

Uchwa³a Nr XXVIII/195/2009
Rady Gminy Limanowa

z dnia 26 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach, których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Limanowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i ar t. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorz¹dzie
gminn ym (Dz. U . z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r . Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r . Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r . Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r . Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r . Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1 Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r . Nr 1,poz. 1)
w zwi¹zku z art. 4 ust. 1 oraz art. 13 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lip-
ca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywn ych i niektóryc h in-
nych aktów prawn ych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 oraz
z 2009 r. Nr 31, poz. 206 i Nr 157, poz. 1241) po uzg odnieniu
w dniu 12 paŸdzier nik a 2009 r. ze zwi¹zk ami za w odo wy -
mi zrzeszaj¹cymi nauczycieli - Zwi¹zkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego i NSZZ "Solidarnoœæ" - uchwala siê, co
nastêpuje:

§ 1

Uchw ala siê Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nion ych w szko³ach, któryc h org anem prow adz¹cym jest Gmi-
na Limanowa, którego treœæ stanowi integraln¹ czêœæ niniej-
szej uchw a³y.

§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Wójtowi Gmin y Lima-
nowa.

§ 3

1. Uchw a³a podleg a og³oszeniu w Dzienniku Urz êdowym Wo-
jewództwa Ma³opolskiego.
2. Uchw a³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2010 r .

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. Oleksy

Poz. 5510, 5511, 5512
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Za³¹cznik
do Uchw a³y Nr XXVIII/195/2009
Rady Gminy Limanowa
z dnia 26 paŸdziernik a 2009 r.

REGULAMIN   WYNA GRADZANIA NA UCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH  W SZKO£ACH, KTÓRYCH ORGANEM

PROWADZ¥ CYM JEST GMINA LIMANO WA

Rozdzia³ I
Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych
w szko³ach, któryc h org anem prow adz¹cym jest Gmina Lima-
nowa, zwany dalej "Regulaminem" okreœla:
1) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê

lat,
2) wysokoœæ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-

runki pracy oraz szcz egó³owe w arunki ic h przyznaw ania,
3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-

nia za godzin y ponadwymiarowe oraz za godzin y doraŸnych
zastêpstw,

4) wysokoœæ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania,

5) wysokoœæ i warunki wyp³acania nagród.

§ 2

Ilekroæ w treœci Regulaminu jest mowa bez bli¿szego okre-
œlenia o:
1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê podstawow¹ albo

zespó³ szkó³, dla któryc h org anem prow adz¹cym jest Gmi-
na Limanowa,

2) Wójcie - nale¿y prz ez to rozumieæ Wójta Gmin y Limanow a,
3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela zatrud-

nionego w szkole, której organem prowadz¹cym jest Gmina
Limanowa,

4) dyrektorz e - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko³y , któ-
rej organem prowadz¹cym jest Gmina Limanowa,

5) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku - K arta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.).

Rozdzia³ II
Dodatek za wys³ugê lat

§ 3

Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:
1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po

miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w
ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy-
¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

Rozdzia³ III
Dodatek motywacyjny

§ 4

Do szczegó³owyc h warunków przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego nale¿¹:

1) wysokie osi¹gniêcia uczniów, zwi¹zane z realizowanym pro-
cesem dydaktyczn ym, potwierdz one w konkur sach, turnie-
jach i olimpiadac h a tak¿e w wynik ach sprawdzianu i egza-
minu, prz eprow adzanych w ostatnic h klasach odpowiednio
szko³y podstawowej i gimnazjum;

2) uzyskiw anie znacz¹cyc h osi¹gniêæ wyc how awczo - opiekuñ-
czych, w szczególnoœci poprzez:
a) skuteczne rozwi¹zyw anie problemów wyc how awczych

uczniów, przez kszta³towanie postaw odpowiedzialnoœci
za w³asn¹ edukacjê, planowanie w³asnej przysz³oœci,
pracy nad sob¹ oraz w³aœciwyc h postaw moraln ych i  spo-
³ecznych,

b) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom,

c) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrze-
buj¹cyc h opieki, z uwzglêdnieniem ic h potrz eb, w szcze-
gólnoœci sta³a wspó³praca z rodzicami, w³aœciwymi in-
stytucjami i osobami œwiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

3) wprow adzanie innow acji pedagogiczn ych, skutkuj¹cyc h efek-
tami w procesie kszta³cenia i wyc how ania, które znajduj¹
odzwierciedlenie w wynik ach sprawdzianu i egzaminu, prz e-
prow adzanych w ostatnic h klasach odpowiednio szko³y pod-
stawowej i gimnazjum a tak¿e osi¹gniêciami wyc how awczo
- opiekuñczymi;

4) wzorowe wykon yw anie czynnoœci i zajêæ wynikaj¹cyc h z za-
dañ statutowyc h szko³y, ze szczególn ym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych i wyc how awczych wynik aj¹cyc h z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów a tak¿e opieka nad samorz¹-
dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzia³aj¹cymi w szkole;

5) realizowanie w szkole zadañ eduk acyjnych, wynik aj¹cyc h z przy-
jêtych przez organ prow adz¹cy priorytetów w realiz owanej
lokalnej polityce oœwiatowej w tym inicjowanie oraz organizo-
wanie imprez i uroczystoœci szkoln ych oraz œrodowiskowyc h;

6) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zan ych z powierz onym stanowiskiem, w tym w odnie-
sieniu do dyrektora w szczególnoœci:
a) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-

wój i doskonalenie jakoœci jej pracy;
b) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-

szaj¹cyc h udzia³ i rolê szko³y w œrodowisku lok alnym,
c) prowadzenie racjonalnej gospodarki œrodkami finanso-

wymi,
d) pozyskiw anie œrodków pozabud¿etowyc h,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy:

- prawid³owe stosow anie Ustawy o systemie oœwiaty ,
Karty Nauczyciela, przepisów prawa pracy oraz przepi-
sów BHP,

- terminowe i rz etelne wykon yw anie uchw a³, poleceñ i
zaleceñ organu prowadz¹cego,

- realizowanie ustaleñ rady pedagogicznej,
- terminowe oddawanie dokumentów i sprawozdañ.

§ 5

1. Dodatek motyw acyjn y przyznaw any jest na czas okreœlony,
od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzeœnia do 31 grudnia.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje i ustala jego
wysokoœæ dyrektor, a dyrektorowi - Wójt.

3. Wysokoœæ dodatku motywacyjnego uzale¿niona jest od efek-
tów pracy nauczyciela (dyrektora).

4. Wysokoœæ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie mo¿e
przekroczyæ 8% jego wynagrodzenia zasadniczego a dla na-
uczyciela nie mo¿e przekroczyæ 6% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.
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Rozdzia³ IV
Dodatek funkcyjny

§ 6

Ustala siê nastêpuj¹ce wysokoœci dodatków funkcyjn ych:

§ 7

1. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego, na okres roku szkolnego,
dla dyrektora ustala Wójt a dla wicedyrektora oraz dla na-
uczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y , z zastrze¿eniem ust. 2 - dyrektor ,
uwzglêdniaj¹c wielkoœæ szko³y, jej strukturê org anizacyjn¹,
z³o¿onoœæ zadañ wynikaj¹cyc h z zajmow anego stanowisk a,
liczbê stanowisk kierowniczyc h w szkole, wyniki pracy szko-
³y oraz w arunki w jakic h szko³a funkcjonuje.

2. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz dla
nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y nie mo¿e przekroczyæ 60% do-
datku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dy-
rektorowi - Wójt.

§ 8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie funkcji, a jeœli powierzenie nast¹pi³o pierwsze-
go dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z up³ywem
okresu powierzenia funkcji, a w razie wczeœniejszego odwo-
³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie.
Jeœli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel za-

przesta³ pe³nienia obowi¹zków , do któryc h jest przypisan y
ten dodatek, z inn ych powodów ni¿ okreœlone w ust. 2, a jeœli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwsze-
go dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹-
ca nastêpuj¹cego po trz ech miesi¹cac h nieobecnoœci dyrek-
tora z przyczyn inn ych ni¿ urlop wypoczynkowy .

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom, któ-
rym powierz ono pe³nienie obowi¹zków kierowniczyc h w za-
stêpstwie. W tych wypadk ach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêczne-
go okresu pe³nienia tyc h obowi¹zków i wyg asa z pierwszym
dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia
tych obowi¹zków .

Rozdzia³  V
Dodatek za warunki pracy

§ 9

1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi pra-
cuj¹cemu w trudn ych lub uci¹¿liwyc h w arunk ach, okreœlo-
nych w prz episach wydan ych na podstawie ar t. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysokoœci 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ prz epracow an¹ w tyc h w arunk ach godzinê naucza-
nia, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Za prow adzenie zajêæ dydaktycznych, w klasac h ³¹cz onych
o liczbie do 15 uczniów, nauczycielowi przys³uguje doda-
tek za warunki pracy , w wysokoœci 5% stawki godzinowej
za ka¿d¹ prz epracow an¹ w tyc h w arunk ach godzinê na-
uczania.

Rozdzia³ VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraŸnych zastêpstw

§ 10

1. Wynagrodz enie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i godzi-
nê doraŸnego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem ust. 2,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (z uwzglêdnieniem dodatku za w arunki pracy ,
jeœli praca w godzinach ponadwymiarowyc h oraz doraŸne-
go zastêpstw a odbyw a siê w w arunk ach trudn ych lub uci¹¿-
liwyc h) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktyczn ych, wyc how awczych lub opiekuñczyc h realizo-
wanych w ramac h godzin ponadwymarowyc h lub doraŸne-
go zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cyc h tygodniowy wymiar zajêæ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie
za godzinê doraŸnego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglêdnieniem dodatku za w arunki pracy , jeœli praca
w godzinac h doraŸnego zastêpstw a odbyw a siê w w arun-
kach trudn ych lub uci¹¿liwyc h) przez miesiêczn¹ liczbê go-
dzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³-
nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godzin y
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

Stanowisko

dyrektor szko³y licz¹cej do 8 od-
dzia³ów
dyrektor szko³y licz¹cej od 9 do
19 oddzia³ów
dyrektor szko³y licz¹cej 20 od-
dzia³ów i wiêcej

wycho-w awca
klasy oraz
wychow awca
oddzia³u przed-
szkolnego,
w zale¿noœci
od liczby
uczniów

doradca metodyczny

nauczyciel-konsultant

opiekun sta¿u

Wysokoœæ
dodatku funkcyj-
nego miesiêcznie

w z³. (od-do)

450  -   650

550 - 1 200

700 - 1 650

40

50

80

30

30

50

do 15 uczniów

od 16 - do
30 uczniów

ponad 30 uczniów
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Rozdzia³ VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 11

1. W bud¿ecie Gmin y Limanow a tworzy siê specjaln y fundusz
nagród dla nauczycieli za ic h osi¹gniêcia dydaktyczno-wy -
chow awcze w wysokoœci, co najmniej 1% planow anych rocz-
nych wynagrodz eñ osobowyc h, zwany dalej "fundusz em",
z przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹ce-
go szko³y i dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ œrodków funduszu na nagro-
dy organu prowadz¹cego szko³y i dyrektorów szkó³:
1) 70% œrodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-

torów szkó³,
2) 30% œrodków funduszu przeznacza siê na nagrody orga-

nu prowadz¹cego, z tym ¿e w przypadku niewykorzysta-
nia tej czêœci œrodków w ca³oœci, pozostaj¹ce œrodki prze-
chodz¹ do cz êœci funduszu, o której mow a w pkt 1.

3. Nagrody organu prowadz¹cego szko³y oraz dyrektorów szkó³
mog¹ byæ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
oraz zakoñczenia roku szkolnego. W szczególnie uzasadnio-
nych przypadk ach nagroda mo¿e byæ przyznana w inn ym
terminie.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród ze œrod-
ków funduszu reguluje odrêbna uc hw a³a.

Rozdzia³ VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 12

1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
przys³uguje dodatek mieszk aniowy .

2. Wysokoœæ dodatku mieszkaniowego uzale¿niona jest od licz-
by cz³onków rodziny nauczyciela i wynosi miesiêcznie:
1) dla jednej osoby  - 10 z³,
2) dla dwóc h osób  - 20 z³,
3) dla trz ech osób  - 30 z³,
4) dla czterech i wiêcej osób - 40 z³.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodat-
ku mieszkaniowego zalicza siê wspólnie z nim zamieszku-
j¹cyc h:
1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego Ÿród³a doc hodów

lub który jest nauczycielem,
2) rodziców nauczyciela poz ostaj¹cyc h na wy³¹czn ym utrzy -

maniu nauczyciela,
3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela

i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñcz enia studiów wy¿szyc h, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego Ÿró-
d³a dochodów .

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodzin y, o któryc h mow a
w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora, a dyrektor - Wójta.
W przypadku niepowiadomienia odpowiednio dyrektora lub
Wójta o zmianie liczby cz³onków rodzin y, nienale¿nie pobra-
ne œwiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z nim sta-
le, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko jeden do-
datek w wysokoœci okreœlonej w ust. 1. Ma³¿onkowie wspólnie
wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ac h przys³uguje
tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego przez nie-
go pracodawcê.

§ 13

1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi niezale¿-
nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

2. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykonywa-
nia pracy , a tak¿e w okresach:
1) niewykon yw ania pracy , za które przys³uguje wynagro-

dzenie,
2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta by³a
umow a o pracê na czas okreœlony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta zosta³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wyc how awczego.

§ 14

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek nauczycie-
la (dyrektora) lub na wspóln y wniosek nauczycieli bêd¹cyc h
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor
szko³y, a dyrektorowi - Wójt.

3. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpnego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³
wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest z do³u w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IX
Postanowienia przejœciowe i koñcowe

§ 15

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z przedstawicielami zwi¹zków
zawodowyc h zrzeszaj¹cyc h nauczycieli.

2. Zmiana regulaminu wymag a uchwa³y Rady Gmin y Limano-
wa, podjêtej po uzgodnieniu z w³aœciwymi organizacjami
zwi¹zków zawodowyc h zrzeszaj¹cyc h nauczycieli.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. Oleksy

5513

Uchwa³a Nr XXXVII/265/2009
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XXVIII/202/2008 Rady Mia-
sta Limano w a z dnia 30 gr udnia 2008 r . w spr awie ustale-
nia wysokoœci ekwiwalentu dla cz³onków ochotniczych
stra¿y po¿arnych miasta Limanowa za uczestnictwo
w dzia³aniu ratowniczym lub szkoleniu po¿arniczym orga-
nizowanym przez Pañstwow¹ Stra¿ Po¿arn¹ lub Miasto.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 i art. 42
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zm.), art.28 ust.1 i 2
Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r . o ochronie prz eciwpo¿aro-
wej (t. j. Dz. U . z 2002 r. Nr 147 poz.1229 ze zm.) Rada Miasta
Limanow a uchw ala co nastêpuje:

§ 1

W uchw ale Nr XXVIII/202/2008 R ady Miasta Limanow a
z dnia 30 grudnia 2008 r . w sprawie ustalenia wysokoœci ekwi-
walentu dla cz³onków oc hotniczyc h stra¿y po¿arnych miasta
Limanowa za uczestnictwo w dzia³aniu ratowniczym lub szko-
leniu po¿arniczym organizowanym przez Pañstwow¹ Stra¿
Po¿arn¹ lub Miasto- wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:

"Ustala siê wysokoœæ ekwiwalentu pieniê¿nego dla cz³on-
ków jednostek oc hotniczyc h stra¿y po¿arnych z terenu Miasta
Limanowa za ka¿d¹ godzinê udzia³u w dzia³aniu ratowniczym
lub szkoleniu po¿arniczym organizowanym przez Pañstwow¹
Stra¿ Po¿arn¹ lub Miasto w wysokoœci:
a) za ka¿d¹ godzinê udzia³u w dzia³aniu ratowniczym  10.00   z³.
b) za ka¿d¹ godzinê udzia³u w szkoleniu  5.00 z³ ".

§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Burmistrz owi Miasta Li-
manowa.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³o-
szenia w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

5514

Uchwa³a Nr XXXVII/266/2009
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: okreœlenia wysokoœci stawek i szczegó³owych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegó³owych warunków obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny doraŸnych zastêpstw oraz
wysokoœci i warunków wyp³acania nagród i innych œwiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
³ach i placówkach prowadzonych przez Miasto Limanowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorz¹dzie gminn ym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r . Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r . Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r . Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r . Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 i  z 2009 r.
Nr 52, poz.42)) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwi¹zku
z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369

i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r . Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r .
Nr 1,poz. 1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz.572 i Nr 97, poz.800) i  art. 4
ust. 1 oraz ar t. 13 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r . o og³asza-
niu aktów normatywn ych i niektóryc h inn ych aktów prawn ych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 i z 2009r . Nr 31, poz.206)) po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi na-
uczycieli - uchwala siê, co nastêpuje:

§ 1

Uchw ala siê regulamin okreœlaj¹cy wysokoœæ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraŸnych zastêpstw oraz wysokoœæ i warunki wyp³acania na-
gród i inn ych œwiadczeñ wynik aj¹cyc h ze stosunku pracy na-
uczycieli w szko³ac h i placówk ach prow adzonych przez Miasto
Limanow a w brzmieniu jak za³¹cznik do niniejsz ej uchw a³y.

§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Burmistrz owi Miasta Li-
manowa.

§ 3

Traci moc Uc hw a³a Nr Uchw a³a Nr XXVI/190/2008 Rady
Miasta Limanow a z dnia 28 listopada 2008r . w sprawie okre-
œlenia wysokoœci stawek i szczegó³owyc h w arunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³o-
wych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodz enia za
godzin y doraŸnych zastêpstw oraz wysokoœci i warunków wy -
p³acania nagród i inn ych œwiadczeñ wynik aj¹cyc h ze stosunku
pracy nauczycieli w szko³ac h i placówk ach prow adzonych przez
Miasto Limanowa w roku 2009.

§ 4

Uchwa³a podleg a og³oszeniu w Dzienniku Urz êdowym Woje-
wództw a Ma³opolskiego i wc hodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³osz enia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2010 r .

Przewodnicz¹cy Rady:  R. Kulma

Za³¹cznik
do Uchw a³y Nr XXXVII/266/2009
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 paŸdziernik a 2009 r.

REGULAMIN
okreœlaj¹cy wysokoœæ stawek i szczegó³owe warunki

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸ-

nych zastêpstw oraz wysokoœæ i warunki wyp³acania
nagród i innych œwiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzo-

nych przez Miasto Limanowa

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin okreœla wysokoœæ stawek, szczegó³owe warunki
przyznawania, obliczania i wyp³acania:
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1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wys³ugê lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za w arunki pracy ,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-

raŸnych zastêpstw ,
6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,
8) inn ych œwiadczeñ wynik aj¹cyc h ze stosunku pracy .
nauczycielom zatrudnion ym w szko³ac h, któryc h org anem pro-
wadz¹cym jest Miasto Limanowa.

§ 2

Ilekroæ w treœci Regulaminu jest mowa bez bli¿szego okre-
œlenia o:
1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê podstawow¹, ze-

spó³ szkó³, przedszkole dla któryc h org anem prow adz¹cym
jest Miasto Limanowa,

2)Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Miasta Li-
manowa,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, której organem prowadz¹cym jest Mia-
sto Limanowa,

4) dyrektorz e - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko³y , któ-
rej organem prowadz¹cym jest Miasto Limanowa,

5) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.).

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyw acyj-
nego jest uzysk anie szczególn ych osi¹gniêæ dydaktyczn ych,
wychow awczych i opiekuñczyc h, a w szczególnoœci:
1) uzyskanie przez uczniów , z uwzglêdnieniem ic h mo¿liwo-

œci i pracy nauczyciela, co najmniej dobryc h osi¹gniêæ
dydaktyczno-wyc how awczych potwierdz onych wynik a-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadac h, konkur sach, za-
wodac h itp.

2) umiejêtnoœæ rozwi¹zywania problemów wyc how awczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie œrodowisk a wychow awczego uczniów ,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów po-
trzebuj¹cyc h szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wy-
pe³nianie przydzielon ych obowi¹zków ,

6) podnosz enie kw alifik acji i umiejêtnoœci zawodowyc h,
7) wzbog acenie w³asnego w arsztatu pracy ,
8) dba³oœæ o estetykê pomieszczeñ i sprawnoœæ powierzonych

pomocy dydaktyczn ych oraz inn ych urz¹dz eñ szkolnych,
9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-

gogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-

bowyc h,
11) przestrzeganie dyscyplin y pracy ,
12) zaanga¿owanie w realizacjê czynnoœci i zadañ okreœlonych

w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczególnoœci:
a) udzia³ w org anizowaniu imprez i uroczystoœci szkoln ych,
b) udzia³ w pracac h komisji prz edmiotowyc h i inn ych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y ,

d) prow adzenie lekcji kole¿eñskic h lub inn ych form ak-
tywnoœci w ramac h wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywn y udzia³ w realiz ow aniu inn ych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryteriów,
o któryc h mow a w ust. 1, podstaw¹ ustalenia dodatku mo-
tyw acyjnego jest równie¿ stopieñ realizacji zadañ takic h jak:
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-

kszta³cania nauczycieli na terenie objêtym doradztwem,
2) prow adzenie konsultacji indywidualn ych i zespo³owyc h

przy w arsztacie pracy ,
3) organizowanie konferencji prz edmiotowo metodyczn ych,
4) prow adzenie w arsztatów metodyczn ych,
5) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami oœwiatowymi

(WOM, KO, MEN),
6) opracowyw anie i upowsz echnianie materia³ów meto-

dycznych,
7) upowsz echnianie innow acji metodyczn ych,
8) org anizow anie wystaw œrodków dydaktyczn ych i ich pro-

mowanie wœród nauczycieli,
9) prow adzenie wz orcowyc h gabinetów oraz przyczynia-

nie siê do ic h wzbog acania,
10) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dy-

rektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespo³u przedmiotowego dorad-

ców metodyczn ych (koordynatorzy),
13) wspomag anie nauczycieli w zdobyw aniu kolejn ych stopni

awansu zawodowego.
3. O wysokoœci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkó³

decyduj¹ w szczególnoœci nastêpuj¹ce kryteria:
1) umiejêtnoœci racjonalnego gospodarowania œrodkami fi-

nansowymi szko³y (placówki):
a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o po-

siadane œrodki finansowe,
b) podejmow anie dzia³añ zmierzaj¹cyc h do wzbog acenia

maj¹tku szkolnego,
c) pozyskiw anie œrodków pozabud¿etowyc h oraz umie-

jêtnoœæ ich w³aœciwego wykorzystania na cele szko³y ,
d) podejmow anie dzia³añ zapewniaj¹cyc h utrzymanie po-

wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wyc how aw-
czych;

2) sprawnoœæ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:
a) dyscyplina pracy , podzia³ zadañ, terminowoœæ realiza-

cji zadañ i zarz¹dzeñ,
b) podejmow anie dzia³añ motywuj¹cyc h nauczycieli do

doskonalenia i podnosz enia kw alifik acji zawodowyc h,
c) polityka kadrowa,
d) org anizow anie konferencji szkoleniowyc h,
e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmow anie inn ych dzia³añ maj¹cyc h na celu pro-

mowanie szko³y;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wyc how awczej

szko³y/placówki:
a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-

styczne w skali regionu, województwa, kraju,
b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-

gramów autor skich, innow acji i eksperymentów peda-
gogiczn ych oraz inn ych rozwi¹zañ metodyczn ych,

c) dba³oœæ o klimat wychow awczy szko³y poprz ez rozwi¹-
zywanie konkretn ych problemów wyc how awczych, po-
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dejmow anie efektywn ych dzia³añ profilaktyczn ych za-
pobieg aj¹cyc h zagro¿eniom spo³eczn ym,

d) stw arzanie w arunków sprzyjaj¹cyc h rozwojowi samo-
rz¹dnoœci i przedsiêbiorczoœci uczniów,

e) obecnoœæ szkó³ w œrodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkur sach i przegl¹dac h org anizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹-
dem Uczniowskim.

§ 4

Ustala siê œrodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczyciela - w wysokoœci 5% œredniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty na jeden pe³ny etat na-
uczyciela, a dla dyrektorów szkó³ do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektorów.

§ 5

1. Wysokoœæ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przy -
znaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria w wy-
sokoœci do 30% wynagrodzenia osobistego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przyzna-
wany dw a razy w roku na okres 6 miesiêcy .

3. Dodatek motyw acyjn y dla dyrektorów szkó³ przyznaje bur -
mistrz dwa razy w roku na okres 6 miesiêcy w wysokoœci do
50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

§ 6

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po
przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zaœ na sta-
nowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie realizowa-
nia przez nauczyciela godzin dydaktyczn ych, wyc how awczych
lub opiekuñczyc h z powodu prz ebyw ania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ 30 dni

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze
dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ 30 dni

§ 7

1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szko³y , w której nauczyciel uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel z osta³ przeniesion y po zasiê-
gniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§ 8

Dodatek motyw acyjn y wyp³aca siê z góry , w terminie wy -
p³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA  WYS£UGÊ LAT

§ 9

1. Wysokoœæ oraz warunki nabyw ania prz ez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wys³ugê lat okreœlaj¹ przepisy art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz § 7 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Spor tu z dnia 31 stycznia 2005 r . w spra-
wie wysokoœci minimaln ych stawek wynagrodz enia zasad-
niczego nauczycieli, ogóln ych warunków przyznaw ania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z póŸn. zm.)

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:
1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-

wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca.

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pe³nej
wysokoœci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na urlo-
pie dla poratowania zdrowia.

IV.  DODATEK FUNKCYJNY

§ 10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ (placówek) przy-
znaje burmistrz, a dla wicedyrektorów i poz osta³ych osób
zajmuj¹cyc h inne stanowisk a kierownicz e dodatek funkcyj-
ny przyznaje dyrektor szko³y (placówki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,
b) liczbê zastêpców,
c) zmianowoœæ,
d) liczbê budynków , w któryc h funkcjonuje szko³a;

2) efektywnoœæ funkcjonowania szko³y, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie œrodkami fi-

nansowymi,
b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,
c) umiejêtne pozyskiw anie œrodków w ramac h dzia³alno-

œci gospodarczej szko³y,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusz ocen, pro-

toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;
3) wyniki w nauczaniu i wyc how aniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminów,
c) osi¹gniêcia w olimpiadac h, konkur sach, zawodac h.

§ 11

1 Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora
szko³y (placówki), albo inne stanowisko kierownicze usta-
nowione w statucie szko³y (placówki) przys³uguje dodatek
funkcyjny obliczany% na podstawie wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego posiadaj¹cego tytu³ za-
wodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wy-
sokoœci okreœlonej w poni¿ej podanej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom, któ-
rym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
(placówki) przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesi¹ca k alendarz owego nastêpuj¹cego po trz ech miesi¹-
cach zastêpstw a.

§ 12

1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajêcia
przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysokoœci 3%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kw alifik acjach okreœlonych w § 11 ust. 1, za k a¿dego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierz enia wyc how awstw a klasy, w wysokoœci 5% wy -
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kw alifik acjach okreœlonych w § 11 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta, w wysokoœci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianow anego o kw alifik acjach
okreœlonych w § 11 ust.1,

2. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego, o którym mow a w ust. 1
pkt 3 ustala dyrektor szko³y (placówki) z organem prowa-
dz¹cym - odpowiednio: burmistrzem.

§ 13

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 11 ust. 1
i 2 oraz w § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierze-
nie stanowisk a kierownicz ego, wyc how awstw a klasy lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o któryc h mow a w ust. 1 oraz w § 11
ust. 3, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnoœci w pracy, w okresie urlopu dla poratow ania zdro-

wia, w okresac h za które nie przys³uguje wynagrodz enie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowisk a kierownicz ego, wyc how awstw a lub funkcji z in-
nych powodów , a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi-
³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 11
ust. 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w § 12 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjn y wyp³aca siê z góry , w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguj¹ nauczycielom
za prowadzenie:
1) zajêæ dydaktycznych i wyc how awczych w specjaln ych

przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (klasach) specjaln ych
oraz indywidualnego nauczania dziec ka zakwalifikow ane-
go do kszta³cenia specjalnego
- w wysokoœci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajêæ rewalidacyjno - wyc how awczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upoœledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim
- w wysokoœci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykon ywania pracy , z któr¹ dodatek jest zwi¹zan y
oraz w okresie niewykon ywania pracy , za któr¹ przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne w arunki pracy , okreœlony w ust. 1 pkt 1-2,
wyp³aca siê w ca³oœci, je¿eli nauczyciel realizuje w takic h
warunk ach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przy -
padku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicz e, realizuje w tyc h warunk ach obowi¹zuj¹cy go wy -
miar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czêœci,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudn ych w arunk ach tylko cz êœæ
obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w nie-
pe³nym wymiarze zajêæ.

Tabela dodatkó w funkcyjn ych 1)

Lp.

1.

2.

3.

Typy szkó³ (placówek), stanowisk a kierownicz e

Przedszkola:
a) dyrektor
b) wicedyrektor

Szko³y (zespo³y szkó³) wszystkich typów:
a) dyrektor szko³y:
     - licz¹cej od 17 do 25 oddzia³ów,
     - licz¹cej powy¿ej 25 oddzia³ów,
b) wicedyrektor szko³y (zespo³u szkó³).

Kierownik œwietlicy:
a) w szkole  (zespole szkó³) licz¹cej od  15 do 25 oddzia³ów
b) w szkole (zespole szkó³) licz¹cej 26 i wiêcej oddzia³ów

Wysokoœæ % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego

od

10%
5%

30%
35%

15%

10%
15%

do

25%
15%

50%
60%

30%

25%
30%

1) tabela nie zawiera szkó³ i placówek, dla któryc h org anem prow adz¹cym jest samorz¹d województw a.
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4. Nauczyciele wykonuj¹cy zadania doradcy metodycznego,
zatrudnieni w szko³ac h, w któryc h przys³uguje dodatek za
trudne w arunki pracy , realizuj¹cy obowi¹zuj¹cy ic h wymiar
godzin zajêæ w takich w arunk ach, otrzymuj¹ ten dodatek w
takiej czêœci, w jakiej realizow any przez nich wymiar godzin
zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego w tej szkole wymiaru
godzin zajêæ.

§ 15

1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycie-
lom za prowadzenie:
1) zajêæ wymienion ych w § 14 ust. 1 pkt 1-2, prow adzonych

z dzieæmi i m³odzie¿¹, któryc h rodzaj i stopieñ niepe³no-
sprawnoœci zasta³ okreœlony w § 2 rozporz¹dzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r .
w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawnoœci u osób
w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia koniecznoœæ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania
pomocy , oraz prow adzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy -
¿ej 16 roku ¿ycia, u któryc h wyst¹pi³o narusz enie spraw -
noœci organizmu z przyczyn, o któryc h mow a w § 32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r . w sprawie orz ekania o nie-
pe³nosprawnoœci (Dz. U Nr 139, poz. 1328).

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycie-
lom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co najmniej
40 godzin w takic h w arunk ach. Dodatek nie uleg a podwy¿-
szeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowa³ w wa-
runk ach uci¹¿liwyc h wiêcej ni¿ 40 godzin.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje równie¿
w okresie niewykon yw ania pracy , za który przys³uguje wy -
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze
w szko³ach przys³uguje dodatek za uci¹¿liwe w arunki pracy
na zasadach okreœlonych w ust. 1.

§ 16

1. Nauczycielom pracuj¹cym w w arunk ach szkodliwyc h dla
zdrowia przys³uguj¹ dodatki w wysokoœci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwoœci - 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwoœci - 3%
3) przy trzecim stopniu szkodliwoœci - 4%
wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w § 11 ust. 1.

2. Dodatek za pracê w w arunk ach szkodliwyc h dla zdrowia
przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warun-
kach okreœlonych jako w arunki szkodliwe, je¿eli:
1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwyc h dla zdro-

wia przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub nie-
mo¿liwe jest zac how anie inn ych higieniczn ych norm pra-
cy,

2) praca jest wykon yw ana w tyc h w arunk ach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

3. Dodatek przyznaje siê na podstawie aktualn ych wyników
badañ œrodowiska pracy, przeprow adzonych przez jednost-
kê upow a¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cyc h, ¿e
praca jest wykon yw ana w w arunk ach, o któryc h mow a
w ust. 2.

§ 17

1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne w arunki pracy
i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi pra-
wo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w w arunk ach
szkodliwyc h i do dodatku za trudne albo uci¹¿liwe w arunki
pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do obu tyc h dodat-
ków.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczy-
cieli podejmuje dyrektor szko³y a dla dyrektora - organ pro-
wadz¹cy: burmistrz

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u w terminie
wyp³aty wynagrodzeñ.

VI.  WYNA GRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAR OWE
I GODZINY DORA•NYCH ZASTÊPSTW

§ 18

1. Wynagrodz enie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i godzi-
nê doraŸnego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem ust. 2,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzeni za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za w arunki pracy , je¿eli pra-
ca w godzinac h ponadwymiarowyc h oraz doraŸnego zastêp-
stw a odbyw a siê w w arunk ach trudn ych, uci¹¿liwyc h lub
szkodliwyc h dla zdrowia) prz ez miesiêczn¹ liczbê godzin ty -
godniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wyc how awczych lub opiekuñ-
czych realiz ow anych w ramac h godzin ponadwymiarowyc h
lub doraŸnego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cyc h tygodniowy obowi¹zkowy wy -
miar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzinê doraŸnego zastêpstwa oblicza siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za w arunki pracy , je¿eli pra-
ca w godzinac h doraŸnego zastêpstw a odbyw a siê w w arun-
kach trudn ych, uci¹¿liwyc h lub szkodliwyc h dla zdrowia) prz ez
miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowane-
go wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2,
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizowa-
ny wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³n ych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê,
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§ 19

1. Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe przydzielone
w planie org anizacyjn ym nie przys³uguje za dni, w któryc h
nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o org anizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub koñczenia zajêæ w œrodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnoœci w pracy z wyj¹tkiem:
a) opieki nad zdrowym dziec kiem,
b) urlopu okolicznoœciowego okreœlonego K odeksem pracy ,
c) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu

kszta³cenia i doskonalenia,
d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do wy-

konywania doraŸnej czynnoœci wynikaj¹cej z jego funkcji
zwi¹zkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniac h, w któryc h przypadaj¹ dni usprawiedliwionej
nieobecnoœci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy , oraz w tygodniac h, w któryc h zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w œrodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowyc h przyjmuje siê tygodnio-
wy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okreœlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
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ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecnoœci w pracy lub dzieñ ustawowo
woln y od pracy . Liczba godzin ponadwymiarowyc h, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielon ych w planie or -
ganizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniac h, w któryc h nauczyciel nie móg³ ic h
realizow aæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy ,
a w szczególnoœci w zwi¹zku z:
a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy ,
c) rekolekcjami,
d) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,
e) chorob¹ dziec ka nauczania indywidualnego, trw aj¹cej nie

d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako godziny faktycznie od-
byte.

4. Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe i godzin y do-
raŸnych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealiz ow ane
i wyp³aca siê z do³u.

VII. WYNA GRODZENIE ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§ 20

Nauczycielowi, który sprawowa³ opiekê nad dzieæmi wy-
je¿d¿aj¹cymi do inn ych miejscowoœci w ramac h tzw . "Zielo-
nych Szkó³" przys³uguje odrêbne wynagrodz enie jak za 10 go-
dzin ponadwymiarowyc h tygodniowo.

§ 21

1. Nauczycielowi, za dzia³alnoœæ w ramach obowi¹zków wyni-
kaj¹cyc h z funkcjonow ania s³u¿b BHP w szkole (placówce)
i szkoleñ w zakresie BHP przys³uguje dodatek do wynagro-
dzenia
- w wysokoœci 10%-20% uposa¿enia zasadniczego w zale¿-

noœci od liczby pracowników objêtyc h nadzorem bhp.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys³uguje równie¿ na-

uczycielowi wykonuj¹cemu obowi¹zki spo³ecznego inspek-
tora pracy .

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NA GRÓD

§ 22

1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno - wyc how awcze,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W bud¿etach szkó³ dla któryc h org anem prow adz¹cym jest
Miasto Limanowa tworzy siê specjalny fundusz nagród w wy-
sokoœci 1% planowanych rocznych wynagrodz eñ osobowyc h,
z przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹ce-
go i dyrektorów szko³y , z czego:
1) 80% œrodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-

torów,
2) 20% œrodków funduszu przeznacza siê na nagrody orga-

nu prowadz¹cego.

§ 23

Nagrody , o któryc h mow a w § 22, s¹ przyznaw ane w termi-
nie do dnia 14 paŸdziernika ka¿dego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczególnie uzasadnion ych przypadk ach nagro-
da mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

§ 24

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystêpuje:
1) dyrektor szko³y - dla nauczycieli szkó³ prow adzonych przez

organ prowadz¹cy Miasto Limanowa
2) Pracownik odpowiedzialny za edukacjê w stosunku do

Dyrektorów.
3) dla nauczyciela korzystaj¹cego z oddelegowania do pra-

cy zwi¹zkowej mo¿e wyst¹piæ w³aœciwa zak³adowa orga-
nizacja zwi¹zkowa.

2. Wniosek o nagrodê powinien byæ pozytywnie zaopiniow any
przez Radê Pedagogiczn¹ i Zak³adow¹ Organizacjê Zwi¹z-
kow¹ oraz podpisan y przez dyrektora szko³y , a dla dyrekto-
ra szko³y - przez pracownika odpowiedzialnego za edukacjê
w Urzêdzie Miasta.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinn y zawieraæ nastêpuj¹-
ce dane kandydata do nagrody:
1) imiê i nazwisko,
2) datê urodzenia,
3) informacjê o wykszta³ceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) sta¿ pracy pedagogicznej,
5) nazwê szko³y,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotyc hczas nagrody ,
8) ocenê pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w którym nale¿y zamieœciæ informacje o do-

robku zawodowym i osi¹gniêciac h w ostatnic h latach, po
otrzymaniu ostatniej nagrody .

4. Wnioski rozpatryw ane s¹ prz ez komisjê do spraw nagród,
powo³an¹ prz ez organ prow adz¹cy , w sk³ad której wc hodz¹:
1) dwóc h przedstawicieli org anu prow adz¹cego,
2) po jedn ym prz edstawicielu zak³adowyc h org anizacji zwi¹z-

kowyc h reprez entuj¹cyc h nauczycieli,
3) dwóc h przedstawicieli K omisji Oœwiaty Zdrowia i P omo-

cy Spo³ecznej Rady Miasta.

§ 25

Nagroda, o której mowa w § 22, mo¿e byæ przyznana na-
uczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy pe-
dagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3 z nastê-
puj¹cyc h kryteriów:
1) w okresie pracy dydaktyczno - wyc how awczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminac h uczniów , przeprow adzonych przez
okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alnoœæ innowacyjn¹ w zakresie wdra¿a-
nia now ator skich metod nauczania i wyc how ania, opra-
cowyw ania autor skich programów i publik acji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikow aniem uczniów do udzia³u w zawodac h II stopnia
(okrêgowyc h) lub III stopnia (centraln ych) ogólnopolskic h
olimpiadac h przedmiotowyc h, zajêciem prz ez uczniów (ze-
spó³ uczniów) I-III miejsca w konkur sach, zawodac h, prze-
gl¹dac h i festiw alach wojewódzkic h i ogólnopolskic h,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudnoœci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoœci szkolne
lub œrodowiskowe,

f) prow adzi znacz¹c¹ dzia³alnoœæ wychow awcz¹ w klasie lub
szkole, w szczególnoœci przez organizowanie wycieczek,
udzia³ uczniów w spektaklac h teatraln ych, koncer tach,
wystaw ach i spotk aniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,
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h) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i m³odzie¿y ,

i) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wyc how ankom bê-
d¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej, po-
chodz¹cym z rodzin ubogic h lub patologiczn ych,

b) prowadzi dzia³alnoœæ maj¹c¹ na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawów patologii spo³ecznej wœród dzieci i m³o-
dzie¿y, w szczególnoœci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y lub placówki z jednostkami
systemu oc hron y zdrowia, policj¹, org anizacjami i stow a-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawów patologii spo³ecznej i niedostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y ,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki z rodzi-
cami,

3) w zakresie dzia³alnoœci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:
a) udziale w z org anizow anych formac h doskonalenia zawo-

dowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-

uczycieli podejmuj¹cyc h pracê w zawodzie nauczyciela.

§ 26

Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzymu-
je dyplom, którego odpis zamieszcza siê w jego teczce akt oso-
bowyc h.

§ 27

1. Niezale¿nie od nagrody organu prowadz¹cego, nauczyciel
mo¿e otrzymaæ w danym roku nagrody: ministra w³aœciwe-
go do spraw oœwiaty i wyc how ania, kuratora oœwiaty lub
dyrektora szko³y .

2. Nagroda dyrektora szko³y nie mo¿e byæ wy¿sza od nagrody
organu prowadz¹cego.

3. Wysokoœæ nagrody dyrektora nie mo¿e przekroczyæ 75%
œredniego wynagrodz enia nauczyciela sta¿ysty .

4. Wysokoœæ nagrody organu prow adz¹cego nie mo¿e prz ekro-
czyæ 150% œredniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty .

IX. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§ 28

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze zajêæ
poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w wy-
sokoœci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem do-
datku funkcyjnego za wyc how awstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysokoœci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodzenie
wyp³aca siê wed³ug œredniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 cz erwca 2001r . w sprawie szcz egó³owyc h
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿-
nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737 z póŸn. zm.).

§ 29

1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecnoœci w pracy a tak¿e za inne okre-

sy, za które na podstawie odrêbn ych przepisów nie przys³u-
guje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn okre-
œlonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki wyna-
grodzenia wyp³acone z góry przez liczbê 30.

3. Wysokoœæ utraconego wynagrodzenia za okresy , o któryc h
mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie wykonywa-
nia pracy przez stawkê okreœlon¹ w ust. 2.

§ 30

W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku pracy
przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony plan
zajêæ, rozliczenie z przydzielon ych godzin zajêæ nastêpuje z dat¹
ustania stosunku pracy z tym, ¿e za wszystkie przepracowane
miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealiz ow anych zajêæ, przy-
s³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadnicze-
go za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin zajêæ okreœlo-
ny w art. 42 ust. 3 Kart Nauczyciela.

§ 31

Regulamin niniejszy z osta³ uzgodnion y z zak³adowymi or -
ganizacjami nauczycielskic h zwi¹zków zawodowyc h.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

5515

Uchwa³a Nr XXXVII/268/2009
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XVI/113/2003 Rady Miasta
Limano w a z dnia 27 list opada 2003 r . w spr awie zasad
przejêcia przez Radê Miasta Limanowa obowi¹zków w za-
kresie odbioru, transportu i utylizacji sta³ych odpadów
komunalnych oraz wprowadzenia powszechnej zrycza³to-
w anej op³aty (Dz.  Urz. Woj. Ma³op.z 2004 r . Nr 20 poz.  262
z póŸn. zm.).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8, art. 39 ust. 4 i art. 40
ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorz¹dzie gmin-
nym  (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z póŸn. zm.)
w  zwi¹zku z ar t. 65 Ustawy z dnia 15 wrz eœnia 2000 r. o refe-
rendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985 z póŸn. zm.) oraz
art. 6a i 6b Ustawy z dnia 13 wrz eœnia 1996 r. o utrzymaniu
czystoœci i porz¹dku w Gminac h (t. j . z 2005 r. Dz. U. Nr 236
poz. 2008 z póŸn. zm.) Rada Miasta Limanow a uchw ala, co
nastêpuje:

§ 1

W uchw ale Nr XVI/113/2003 R ady Miasta Limanow a z dnia
27 listopada 2003 r . w sprawie zasad prz ejêcia prz ez Radê
Miasta Limanow a obowi¹zków w zakresie odbioru, transpor -
tu i utylizacji sta³yc h odpadów komunaln ych oraz wprow adze-
nia powsz echnej zrycza³tow anej op³aty (Dz. Urz. Woj. Ma³op.
z 2004 r. Nr 20 poz. 262 z póŸn. zm.) wprow adza siê nastêpuj¹-
ce zmiany:

W § 3 ustêp 1 pkt 2 wyraz "w S³opnicac h" zastêpuje siê
wyrazami "w Myœlenicac h lub inn ym miejscu zgodn ym z woje-
wódzkim planem gospodarki odpadami".
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§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Burmistrz owi Miasta Li-
manowa i Dyrektorowi Miejskiego Zak³adu Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w Limanowej.

§ 3

Uchwa³a podleg a og³oszeniu w Dzienniku Urz êdowym Wo-
jewództw a Ma³opolskiego i wc hodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

5516

Uchwa³a Nr XXXVII/269/2009
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 paŸdzier nik a 2009 r.

w spr awie:  zmian y uchw a³y Nr XLVII/270/2005 z dnia 25 li-
stopada 2005 r . w spr awie r egulaminu utrzymania czyst o-
œci i porz¹dku na t erenie Miasta Limano w a (Dz. Urz. Woj.
Ma³op.  z 2005 r. Nr 734 poz.  5355).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, i art. 41 ust. 1
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorz¹dzie gminn ym
(t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z póŸn. zm.) oraz ar t. 4 pkt.
1-5 i Art. 6 ust. 2 Ustawy z dnia 13 wrz eœnia 1996 r. o utrzymaniu
czystoœci i porz¹dku w Gminac h (t. j. Dz. U. Nr 5, poz.236 z 2008 r.
z póŸn. zm.) Rada Miasta Limanow a uchwala co nastêpuje:

§ 1

W uchw ale Nr XLVII/270/2005 z dnia 25 listopada 2005 r .
w sprawie regulaminu utrzymania czystoœci i porz¹dku na te-
renie Miasta Limanow a (Dz. Urz. Woj. Ma³op. z 2005 r . Nr 734
poz. 5355), wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:
1) Zmienia siê dotyc hczasow¹ treœæ § 9 pkt 9, który aktualnie

otrzymuje brzmienie:
"9. Wysypisku œmieci - rozumie siê prz ez to sk³adowisko odpa-

dów komunaln ych i inn ych ni¿ niebezpieczne, na którym zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi planami gospodarki odpadami uniesz-
kodliwiane mog¹ byæ odpady komunalne z terenu miasta".

2) W § 2 ust. 2 i 3 otrzymuje now¹ treœæ w brzmieniu:
"2. PrzewoŸnik zapewnia sta³y odbiór odpadów komunal-

nych i segregow anych z terenu miasta utrzymuj¹c nie-
zbêdne urz¹dzenia, sprzêt, obiekty i infrastrukturê.
Zapewnia równie¿ odbiór powstaj¹cyc h w gospodar -
stw ach domowyc h odpadów wielkog abarytowyc h, zu¿y-
tego sprz êtu elektrycznego i elektronicznego, zu¿ytyc h
baterii i akumulatorów oraz odpadów z remontów".

"3. Odpady komunalne sta³e z terenu miasta s¹ sk³adowa-
ne na wysypisku œmieci wskazanym w wojewódzkim pla-
nie gospodarki odpadami, a odpady ciek³e odbierane
w punkcie zrzutu przy miejskiej oczyszczalni œcieków".

3) W § 2 ust. 5 zwrot "wysypisko" zastêpuje siê zwrotem "punkt
prze³adunkowy odpadów".

4) W § 9 ust. 1 dodaje siê punkt e) w brzmieniu:
"e) zu¿yty sprzêt elektryczn y i elektroniczn y, zu¿yte baterie

i akumulatory ."
5) W § 9 ust. 7 po wyrazac h "inn ych niebezpieczn ych" dodaje

siê wyrazy "w tym zu¿ytego sprzêtu elektrycznego i elektro-
nicznego, baterii i akumulatorów".

6) W § 9 ust. 12 pkt a - liczby "95" i "65" zastêpuje siê odpowied-
nio liczbami "160" i "100".

7) W § 9 ust. 13 skreœla siê u¿yte w treœci wyra¿enie "podwójn¹".

§ 2

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Burmistrz owi Miasta Li-
manowa i Dyrektorowi Miejskiego Zak³adu Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w Limanowej.

§ 3

Uchw a³a podleg a og³oszeniu w Dzienniku Urz êdowym Wo-
jewództw a Ma³opolskiego i wc hodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

5517

Uchwa³a Nr XXXVII/271/2009
Rady Miasta Limanowa

z dnia 30 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy rondu  po³o¿onemu na skrzy¿o-
waniu ulic J. Marka, Ks. £azarskiego i Grunwaldzkiej w Li-
manowej.

Na podstawie art. 18, ust.2 pkt 13 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminn ym (t. j. z 2001 r . Dz. U. Nr 142,
poz.1591 z zm.) Rada Miasta Limanow a uchw ala co nastêpuje:

§ 1

1. Nadaje rondu po³o¿onemu na skrzy¿owaniu ulic J. Marka,
Ks. £azarskiego i Grunwaldzkiej w Limanowej nazwê  JÓZE-
FA BECKA.

2. Po³o¿enie ronda okreœla szczegó³owo za³¹cznik do niniejszej
uchw a³y.

§ 2

Wykonanie uc hw a³y zleca siê Burmistrz owi Miasta.

§ 3

Uchw a³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³osz enia
w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

Poz. 5515, 5516, 5517
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Za³¹cznik
do Uchw a³y Nr XXXVII/271/2009
Rady Miasta Limanowa
z dnia 30 paŸdziernik a 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

Poz. 5517
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5518

Uchwa³a Nr XXXII/231/09
Rady Gminy Stryszawa

z dnia 21 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w placówkach oœwiatowych, których
organem prowadz¹cym jest Gmina Stryszawa.

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a, art. 49 ust.2 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r . Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z póŸn zm.), art. 18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar -
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminn ym (t.j. z 2001 Dz. U . Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie Gminy Stryszawa Rada
Gmin y Stryszaw a uchw ala, co nastêpuje:

§ 1

Ustala siê Regulamin okreœlaj¹cy wysokoœæ stawek i szcze-
gó³owe warunki przeznawania nauczycielom dodatków: za wy-
s³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokoœæ i warunki wyp³acania inn ych sk³adników wynagro-
dzenia wynik aj¹cyc h ze stosunku pracy , szczegó³owy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraŸnych zastêpstw , a tak¿e wysokoœæ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego
przyznawania i wyp³acania w brzmieniu okreœlonym w za³¹cz-
niku do uc hw a³y.

§ 2

Traci moc uc hw a³a Nr XXVIII/191/09 Rady Gmin y Strysza-
wa z dnia: 29 kwietnia 2009 roku w sprawie: ustalenia Regula-
minu okreœlaj¹cego wysokoœæ stawek i szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokoœæ i wa-
runki wyp³acania inn ych sk³adników wynagrodz enia wynik a-
j¹cyc h ze stosunku pracy , szczegó³owy sposób obliczania wy -
nagrodz enia za godzin y ponadwymiarowe i godzin y doraŸnych
zastêpstw, a tak¿e wysokoœæ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wy-
p³acania.

§ 3

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Wójtowi Gmin y Strysza-
wa.

§ 4

Uchw a³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³osz enia
w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³opolskiego z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 wrzeœnia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: R. Hadka

Za³¹cznik
do Uchw a³y Nr XXXII/231/09
Rady Gminy Stryszawa
z dnia 21 paŸdziernik a 2009 r.

REGULAMIN
okreœlaj¹cy wysokoœæ stawek i szczegó³owe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokoœæ i warunki wyp³acania innych sk³adników

wynagr odzenia wynik aj¹cy ch ze stosunku pr acy, szcze-
gó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiar ow e i godzin y dor aŸnych zastêpstw ,
a tak¿e wysokoœæ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania
i wyp³acania

Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i ar t. 49 ust. 2 oraz ar t. 54 ust. 3 i 7 w zwi¹zku

z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta
Nauczyciela (t.j Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.

2. Art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorz¹-
dzie gminn ym (t.j. Dz. U . z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z póŸn. zm.)

3. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoœci minimaln ych
stawek wynagrodz enia zasadniczego nauczycieli, ogóln ych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z póŸn. zm.).

ROZDZIA£ I
POSTANOWIENIA  WSTÊPNE

§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach podstawowyc h, przedszkolach, gimnazjac h
któryc h org anem prow adz¹cym jest Gmina Stryszaw a.

2. Regulamin okreœla dla nauczycieli poszcz ególn ych stopni
awansu zawodowego:
1) wysokoœæ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawa-

nia dodatków
a) za wys³ugê lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy ,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godzin y doraŸnych zastêpstw ,

3) wysokoœæ i warunki wyp³acania inn ych œwiadczeñ wyni-
kaj¹cyc h ze stosunku pracy .

3. Regulamin niniejszy okreœla tak¿e wysokoœæ dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania
i wyp³acania.

§ 2

Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okreœlenia jest
mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okreœlaj¹cy
wysokoœæ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za w arunki pracy , za niektóre inne sk³adniki wy -
nagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godzin y doraŸnych zastêpstw , a tak¿e
wysokoœæ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wy-
p³acania dodatku mieszkaniowego,

Poz. 5518
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2) Karcie Nauczyciela  - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela (t.j Dz. U . z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.)

3) rozporz¹dzeniu - Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 1 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoœci
minimaln ych stawek wynagrodz enia zasadniczego nauczy -
cieli, ogóln ych warunków przyznaw ania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z póŸn. zm.).

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê
oœwiatow¹  - rozumie siê przez to Gminê Stryszawa,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, gim-
nazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹cym
jest Gmina Stryszawa,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze  - nale¿y rozumieæ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹-
du terytorialnego, o której mowa w § 1ust. 1 egulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okreœlenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o któryc h mow a  w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym  - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki oœwiatowej  od 1 wrz eœnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,
10) uczniu - rozumie siê prz ez to tak¿e wychow anka,
11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin  - nale-

¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa § 1ust. 1rozporz¹dzenia,

12) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej  - rozumie siê przez
to Zarz¹d Oddzia³u P owiatowego ZNP w Suc hej Beskidz-
kiej i Miêdzyzak³adow¹ Komisjê NSZZ " Solidarnoœæ " Pra-
cowników Oœwiaty w Suc hej Beskidzkiej.

ROZDZIA£ II
DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§ 3

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat zgodnie
z postanowieniami zawartymi w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresu zatrudnienia oraz okresów upraw-
niaj¹cyc h do dodatku za wys³ugê lat wynik aj¹ z rozporz¹-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydanego na
podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ¿e przepis szczególn y stanowi inacz ej. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecnoœci w pracy z powodu
niezdolnoœci do pracy wskutek c horoby b¹dŸ koniecznoœci oso-
bistego sprawow ania opiek³ nad dziec kiem lub inn ym cho-
rym cz³onkiem rodzin y, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê lat oraz
wysokoœæ tego dodatku, w formac h o jakic h mow a w § 31
okreœla:
1) nauczycielowi - dyrektor szko³y ,
2) dyrektorowi - Wójt Gmin y.

ROZDZIA£ III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4

Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na warun-
kach ogóln ych okreœlonych w § 6 rozporz¹dz enia oraz wysokoœæ,
na warunk ach i zasadach okreœlonych w § 6 - 9 Regulaminu.

§ 5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyw acyj-
nego jest:
1) Uzyskanie szczególn ych osi¹gniêæ dydaktyczn ych, wyc ho-

wawczych i opiekuñczyc h, a w szczególnoœci:
a) osi¹g anie w pracy dydaktyczno wyc how awczej pe³nej

realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych treœci, korelacji treœci programowyc h z innymi prz ed-
miotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêd-
nieniem ic h mo¿liwoœci oraz warunków pracy nauczycie-
la, dobryc h osi¹gniêæ dydaktyczno-wyc how awczych po-
twierdz onych wynik ami albo sukcesami w konkur sach
przedmiotowyc h i ar tystyczn ych, zawodac h spor towyc h,
olimpiadac h, itp.,

b) stosow anie ró¿norodn ych metod nauczania oraz porów -
nyw anie efektywnoœci stosow anych metod,

c) umiejêtne rozwi¹zyw anie problemów wyc how awczych
uczniów we wspó³pracy z ic h rodzicami,

d) pe³ne rozpoznanie œrodowisk a wychow awczego uczniów ,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cyc h szczególnej opieki,

e) prow adzenie dzia³alnoœci maj¹cyc h na celu zapobieg anie
i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) Jakoœæ œwiadczonej pracy , w tym zwi¹zanej z powierz onym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub za-
jêciem, a w szczególnoœci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-

lonych obowi¹zków ,
b) podnosz enie umiejêtnoœci zawodowyc h - udzia³ w dosko-

naleniu w arsztatu pracy oraz ró¿n ych formac h doskona-
lenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowyw anie publik acji naukowyc h zwi¹zan ych z warsz-

tatem pracy ,
e) wzbog acanie w³asnego w arsztatu pracy ,
f) dba³oœæ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-

gogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-

wych,
i) przestrzeganie dyscyplin y pracy .

3) Zaanga¿owanie w realizacjê czynnoœci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
gólnoœci:
a) udzia³ w org anizow aniu imprez i uroczystoœci szkoln ych,
b) udzia³ w komisjac h przedmiotowyc h, olimpiadac h, zawo-

dach spor towyc h i inn ych,
c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prow adzenie lekcji kole¿eñskic h, przejawianie inn ych form
aktywnoœci w ramac h wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywn y udzia³ w realiz owaniu inn ych zadañ statutowyc h
szko³y.

§ 6

Warunkiem przyznania dodatku motyw acyjnego dyrekto-
rowi szko³y , jest spe³nienie nastêpuj¹cyc h kryteriów:
1) tworz enie w arunków do realizacji zadañ dydaktyczn ych,

wychow awczych i opiekuñczyc h szko³y w tym: opracow a-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w œrodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alnoœci administra-
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cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czu-
wanie nad prz estrzeganiem odpowiednic h w arunków bhp
i p. po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiw anie œrodków pozabud¿etowyc h,

3) dba³oœæ o mienie w tym: organizow anie prz egl¹dów tec h-
nicznych, prace konserw acyjno-remontowe, czystoœæ i es-
tetyk a szko³y,

4) prow adzenie spraw osobowyc h w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kw alifik acjami, prow adzenie akt osobowyc h pracowni-
ków , dysponow anie fundusz em œwiadczeñ socjaln ych, dys-
cyplina pracy ,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie, zac hê-
canie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wniosków or -
ganów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ eduk acyjn ych i wyc how awczych oraz realizacja
zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy , w szkole s³u¿¹cej realiza-
cji statutowyc h zadañ przez podleg³yc h pracowników ,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,
9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy ,
b) trosk a o stan bazy , estetykê, ³ad, porz¹dek,
c) samodzielnoœæ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-

mów,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ dodat-

kowyc h (konkur sy, olimpiady , wycieczki, samodzielne wy -
konyw anie pomocy dydaktyczn ych).

§ 7

1. Dodatek motyw acyjn y ma charakter uznaniowy i w k a¿dej
placówce jest przyznawany dwa razy do roku na okres nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy . Za lipiec
i sierpieñ dodatek motywacyjny jest wyp³acany wed³ug œred-
niej urlopowej.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaŸnik
procentowy jego wynagrodz enia zasadniczego, którego w ar-
toœæ zawiera siê od 1% do 20%.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y stanowi wskaŸ-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
wartoœæ zawiera siê od 1% do 30%.

§ 8

1. Dodatek motyw acyjn y, przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreœlonymi w § 6 dy-

rektor szko³y
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreœlonymi w § 6 pkt. 3

i § 7 Wójt Gmin y
2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole doda-

tek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y , w której uzupe³nia
etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgod-
nie z Art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motyw acyjn y ustala
dyrektor szko³y , do której nauczyciel z osta³ przeniesion y, po
zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

ROZDZIA£ IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora
szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjn y.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:
1) nauczycielowi, któremu powierz ono wyc how awstwo

klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

§ 10

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole potwierdzone w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny okreœlony w poni¿szej tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

2. Za podstawê do wylicz enia kwoty dodatków wymienion ych
w ust. l przyjmuje siê minimaln¹ stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego okreœlon¹ dla nauczyciela mianowanego ze stop-
niem magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z
rozporz¹dzeniem MEN.

3. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o któryc h
mowa w § 10 ust. 2 ustala siê za:
1) wychow awstwo klasy - w wysokoœci:

za oddzia³ licz¹cy do 15 uczniów - 3,5%
za oddzia³ licz¹cy od 16 - 20 uczniów - 4,0%
za oddzia³ licz¹cy od 21 - 29 uczniów - 4,5%
za oddzia³ licz¹cy 30 i wiêcej uczniów - 5,0%

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysokoœci: 3%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreœlonej

dla nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11

1. W razie zbiegu tytu³ów do dwóc h lub wiêcej dodatków , o któ-
rych mow a § 10 ust.2, nauczycielowi przys³uguje dodatek
funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

2. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opiekuna
sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i powie-
rzon¹ danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjn y za wychow awstwo klasy przys³uguje za
ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wy-
miaru czasu pracy nauczyciela.

L.p.

1.

2.

3.

Stanowisko

Dyrektor przedszkola

Dyrektor szko³y podstawowej,
gimnazjum, zespo³u:
1) dyrektor szko³y licz¹cej do 7 od-

dzia³ów,
2) dyrektor szko³y licz¹cej 8 i wiê-

cej oddzia³ów

Dyrektor Szkolnego Schroniska
M³odzie¿owego

Wysokoœæ
dodatku funk-
cyjnego w%

10 - 40

10 -40

20 -60

10-30
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêp-
stwie.

5. Dodatek funkcyjny dla zastêpcy dyrektora nie mo¿e prze-
kroczyæ 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 12

1. Przy ustalaniu wysokoœci dodatku funkcyjnego, o którym
mow a w ar t. 10 ust. l uwzglêdnia siê wielkoœæ szko³y, licz-
bê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szko-
le i  zatrudnion ych pracowników , zmianowoœæ, z³o¿onoœci
zadañ wynik aj¹cyc h z zajmow anego stanowisk a, a w szcze-
gólnoœci:
1) wielkoœæ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,
b) liczbê oddzia³ów,
c) zatrudnienie (iloœæ pracowników pedagogiczn ych i nie-

pedagogiczn ych),
d) iloœæ budynków i ich lok alizacja,

2) warunki org anizacyjne i z³o¿onoœæ zadañ wynikaj¹cyc h
z funkcji kierowniczej, a w szczególnoœci:
a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole sto³ówki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbê stanowisk kierowniczyc h,

2. Przy ustalaniu wysokoœci dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
rów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê od-
dzia³ów.

§ 13

1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 10 ust. 1 i 2 po-
wstaje od dnia, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierownicz ego, wyc how awstw a klasy lub funkcji opie-
kuna sta¿u.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okreœlony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up³ywem tego okresu.

3. Dodatki funkcyjne, o któryc h mow a w § 10 pkt. 1 i 2, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoœci
w pracy , w okresie urlopu dla poratow anie zdrowia, w okre-
sie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprz esta³ pe³nienia z inn ych powo-
dów obowi¹zków , do któryc h jest przypisan y ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§ 14

1. Dodatek funkcyjn y, przyznaje:
1) nauczy cielo wi - dyrektor szko³y ,
2) dyr ekt orowi szk o³y - Wójt Gmin y.

ROZDZIA£ V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15

Nauczycielom pracuj¹cym w trudn ych w arunk ach przys³u-
guje z tego tytu³u dodatek za w arunki pracy na zasadac h okre-
œlonych w ar t. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporz¹dz enia i na
warunk ach okreœlonych w§§17,18 Regulaminu.

§ 16

1. Nauczycielom prow adz¹cym zajêcia w klasac h ³¹cz onych
w szko³ach podstawowyc h przys³uguje dodatek w wysoko-
œci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny po-
nadwymiarowe, za k a¿d¹ prz epracow an¹ w tyc h klasach
godzinê.

2. Nauczycielom klas przysposabiaj¹cyc h do pracy zawodo-
wej przys³uguje dodatek w wysokoœci co najmniej 8% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przyznawany jest w przy-
padku prow adzenia takic h klas prz ez gimnazjum.

§ 17

1. Nauczycielom prow adz¹cym indywidualne nauczanie dziec ka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego przys³uguje
dodatek w wysokoœci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepra-
cowan¹ godzinê w ramac h realizowanego programu naucza-
nia indywidualnego, z zastrze¿eniem ust. 4.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys³uguje równie¿ na-
uczycielom szkó³ prow adz¹cyc h indywidualne zajêcia z nie-
pe³nosprawn ymi dzieæmi i m³odzie¿¹, któryc h rodzaj i stopieñ
niepe³nosprawnoœci zosta³ okreœlony w rozporz¹dzeniu Mi-
nistra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orz ekania o niepe³nosprawnoœci i stopniu
niepe³nosprawnoœci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

3. Nauczycielom wykonuj¹cym zajêcia, o któryc h mow a
w ust. 1 i 2, któryc h ³¹czn y tygodniowy wymiar godzin za-
jêæ dydaktycznych, wyc how awczych i opiekuñczyc h jest
ni¿szy od wymiaru obowi¹zkowego, za ka¿d¹ godzinê pra-
cy w tyc h w arunk ach przys³uguje dodatek w wysokoœci
15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny po-
nadwymiarowe.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okreœlonego w ust.2 i do-
datku, o którym mowa w ust. 1, nauczycielowi przys³uguje
prawo do obu tyc h dodatków .

§ 18

1. Dodatek za w arunki pracy , przyznaje:
1) nauczy cielo wi - dyrektor szko³y ,
2) dyr ekt orowi szk o³y - Wójt Gmin y

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z do³u,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£  VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORA•NYCH ZASTÊPSTW

§ 19

1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin zajêæ dydaktyczn ych, wyc how awczych
i opiekuñczyc h, o któryc h mow a w ar t. 42 ust. 3 i ust. 6 K arty,
na zasadach okreœlonych w ar t. 35 Karty, przys³uguje wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe wyp³aca siê
wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za w arunki pracy .

3. Wynagrodz enie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za w arunki pracy , je¿eli
praca w tej godzinie z osta³a zrealizow ana w w arunk ach
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uprawniaj¹cyc h do dodatku) prz ez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zajêæ dydaktyczn ych, wyc how awczych lub
opiekuñczyc h, realiz ow anych w ramac h godzin ponadwy -
miarowyc h nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowanego
wymiaru godzin nauczyciela, o któryc h mow a w ust. 3, uzy -
skuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okr¹gleniem do pe³n ych godzin w ten sposób, ¿e za czas zajêæ
do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê. w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe w ramac h
zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu org anizacyjn ym szko-
³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole i którym obni¿ono tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin zajêæ, nie przydziela siê godzin ponadwymiaro-
wych, chyba, ¿e z planów nauczania danego prz edmiotu
wynika potrzeba przydzielenia wiêkszej liczby godzin ni¿
obni¿ony tygodniowy wymiar czasu pracy .

7.Godziny ponadwymiarowe dla dyrektorów mo¿e przydzieliæ
Wójt na ic h wniosek.

§ 20

1. Do wynagrodz enia za godzin y doraŸnych zastêpstw stosuje
siê odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

2. Przez godzinê doraŸn ych zastêpstw rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktyczn ych, wyc ho-
wawczych lub opiekuñczyc h za nauczyciela nieobecnego.

3. Dyrektor szko³y celem zapewnienia prawid³owej organiza-
cji pracy dydaktyczno-wyc how awczej placówki obowi¹za-
ny jest org anizow aæ doraŸne zastêpstwa za nieobecn ych
w pracy nauczycieli.

4. Nauczycielom zatrudnion ym w szko³ac h, którzy w dni wolne
realizuj¹ planowane, zorganizowane zajêcia dydaktyczne
i opiekuñcz o-wyc how awcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ in-
nego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

§ 21

1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, okreœla:
1) dla nauczy ciela  - dyrektor szko³y ,
2) dla dyr ekt ora - Wójt Gmin y

2. Liczbê godzin ponadwymiarowyc h i godzin doraŸn ych za-
stêpstw , zrealizow anych w dan ym miesi¹cu prz ez poszcze-
góln ych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y .

3. Wynagrodz enie za godzin y ponadwymiarowe i za godzin y
doraŸnych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£  VII
DODATEK WIEJSKI

§ 22

1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³ow a obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szko³ac h
na terenac h wiejskic h prow adzonych przez Gminê Strysza-
wa - przys³uguje nauczycielski dodatek wiejski zwany dalej
"dodatkiem" - w wysokoœci 10% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje Ustawa - Karta Na-
uczyciela art. 54 ust. 5.

§ 23

1. Wójt Gmin y - na umotywow any wniosek dyrektora szko³y
mo¿e podwy¿szyæ dodatek wiejski dla nauczyciela, który le-
gitymuje siê wymaganymi kwalifikacjami, a na terenie
Gminy wystêpuje deficyt specjalnoœci, które zapewni³yby
obsadê kadry nauczycielskiej, zgodnie z wymogami okre-
œlonymi przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Wysokoœæ podwy¿szonego dodatku wiejskiego jest przyzna-
wana indywidualnie na okreœlony czas.

3. W czasie zbiegu praw a do dodatku mieszk aniowego i praw a
do dodatku wiejskiego - nauczycielowi spe³niaj¹cemu wy-
magane warunki - przys³uguj¹ oba te dodatki.

ROZDZIA£  VIII
NAGRODY  ZE  SPECJALNEGO  FUNDUSZU  NA GRÓD

§ 24

1. W bud¿ecie Gmin y tworzy siê specjaln y fundusz nagród dla
nauczycieli za ic h osi¹gniêcia dydaktyczno wyc how awcze
w wysokoœci l% planow anych rocznych wynagrodz eñ oso-
bowyc h, z tego:
1) 25% przeznacza siê na nagrody organu prowadz¹cego,
2) 75% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y .

2. Nagrody przyznawane s¹: z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
na zakoñczenie roku szkolnego, oraz z ok azji inn ych wa¿nych
wydarz eñ tj. nadanie imienia szkole, obc hody jubileuszu, od-
danie nowego obiektu szkolnego.

3. Nagrody maj¹ c harakter uznaniowy .
4. Wysokoœæ nagrody Wójta nie mo¿e prz ekroczyæ 1,5-krotnej

kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego posiadaj¹cego tytu³ mgr z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokoœæ nagrody dyrektora nie mo¿e prz ekroczyæ 1-krot-
nej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre-
œlonego w ust. 4

6. Tryb i kryteria przyznaw ania nagród dla nauczycieli z e spe-
cjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrêbny regulamin.

7. Regulamin, o którym mow a w ust. 6 ustalon y zosta³ Uchwa³¹
Nr XX/171/2004 Rady Gmin y Stryszaw a z dnia 1.12.2004 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotycz¹cego tryb i kry-
teriów przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego fun-
duszu nagród za ic h osi¹gniêcia dydaktyczno-wyc how awcze.

ROZDZIA£ IX
DODATEK  MIESZKANIOWY

§ 25

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz
w mieœcie licz¹cym do 5000 mieszkañców, posiadaj¹cemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowe-
go obowi¹zkowego wymiaru godzin w szko³ac h prow adzo-
nych przez Gminê Stryszaw a przys³uguje nauczycielski do-
datek mieszk aniowy .

2. Wysokoœæ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w za-
le¿noœci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczycie-
la wynosi miesiêcznie:
a) dla 1 osoby - 5 z³,-
b) dla 2 osób-10 z³,-
c) dla 3 osób - 15 z³,-
d) dla 4 i wiêcej osób - 20 z³,-
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3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cyc h:
1) wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asnego Ÿród³a do-

chodu lub który jest nauczycielem,
2) rodziców nauczyciela poz ostaj¹cyc h na wy³¹czn ym utrzy -

maniu nauczyciela,
3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela

i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) posiadaj¹cy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹cy studentami,
do czasu ukoñcz enia studiów wy¿szyc h, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego Ÿró-
d³a dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodzin y, o której mow a
ust. 4 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany nie-
zw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y , dyrektor otrzymu-
j¹cy dodatek - Wójta Gmin y.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszk aniowy , w wysokoœci okreœlonej
w ust. 2, ma³¿onkowie wspólnie okreœlaj ¹ pracodawcê, któ-
ry bêdzie im wp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:
1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-

si¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przy-
znanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ac h przys³uguje
tylko jeden dodatek, wyp³acany przez jego pracodawcê.

8. Nauczycielom emerytom nie przys³uguje dodatek mieszka-
niowy , poniew a¿ dodatek ten jest ju¿ wlicz ony w podstawê
emerytury .

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-
sie wykon yw ania pracy , a tak¿e w okresach:
1) nie œwiadczenia pracy , za które przys³uguje wynagrodz e-

nie,
2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
5) korzystania z urlopu wyc how awczego przewidzianego w od-

rêbn ych przepisach,
6) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku jed-
nak, gdy z nauczycielem powo³an ym do s³u¿by by³a zaw ar-
ta umow a o pracê na czas okreœlony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a za-
warta.

§ 27

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli
bêd¹cyc h wspó³ma³¿onk ami, z uwzglêdnieniem § 26 ust. 4.

2. Dodatek mieszk aniowy , okreœla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y ,
2) dla dyrektora - Wójt Gmin y.

ROZDZIA£ X
PRZEPISY KOÑCOWE

§ 28

Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze go-
dzin zajêæ dydaktycznych, wyc how awczych i opiekuñczyc h
œwiadczenia, o któryc h mow a w § l ust. 2, przys³uguj¹ w wyso-
koœci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 29

Wysokoœæ, warunki oraz zasady wyp³acania nauczycielom:
1) nagród jubileusz owyc h,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasi³ku na zagospodarowanie,
4) zasi³ków chorobowyc h z tytu³u niezdolnoœci do pracy i spra-

wowania opieki,
5) zasi³ków w okresie urlopu macierzyñskiego,
6) odpraw z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy ,
7) odpraw z tytu³u przejœcia na emeryturê lub rentê z tytu³u

niezdolnoœci do pracy okreœlaj¹ odpowiednie prz episy K ar-
ty Nauczyciela oraz przepisy odrêbne.

§ 30

Regulamin wc hodzi w ¿ycie w terminie i na w arunk ach okre-
œlaj¹cych wejœcie w ¿ycie uchw a³y.

§ 31

W spraw ach nie uregulow anych w Regulaminie zastosow a-
nie maj¹ prz episy Karty Nauczyciela oraz prz episy praw a pracy.

§ 32

Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u Po-
wiatowego ZNP w Suc hej Beskidzkiej i Miêdzyzak³adow¹ K o-
misj¹ NSZZ "S olidarnoœæ Pracowników Oœwiaty w Suc hej Be-
skidzkiej.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: R. Hadka

5519

Uchwa³a Nr XXXII/232/09
Rady Gminy Stryszawa

z dnia 21 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: zmian w Statucie Zespo³u Ekonomiczno-Admi-
nistracyjnego Oœwiaty w Stryszawie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2,
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z póŸn. zm.) Rada Gmin y
Stryszaw a: uchw ala, co nastêpuje:

§ 1

W za³¹czniku do Uc hw a³y Nr XXXVI/286/2006 R ady Gmin y
Stryszawa z dnia 22 lipca 2006 roku w sprawie zatwierdzenia
Statutu Zespo³u Ekonomiczno-Administracyjnego Oœwiaty
w Stryszawie - Statut Zespo³u Ekonomiczno-Administracyjne-
go Oœwiaty w Stryszawie wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:
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1) § 4 otrzymuje brzmienie: "Organizacjê wewnêtrzn¹ i szcze-
gó³owy zakres zadañ pracowników ZEAO oraz tryb prac,
okreœla Kierownik ZEAO w Regulaminie Org anizacyjn y, któ-
ry podleg a zatwierdz eniu prz ez Wójta Gmin y oraz Regula-
minie Wynagradzania P racowników Zespo³u Ekonomiczno-
Administracyjnym Oœwiaty w Stryszawie nadanym w dro-
dze zarz¹dzenia.

2) W Za³¹czniku Nr 1 do Statutu - Wykaz jednostek org aniza-
cyjnych:
- pkt 6 otrzymuje brzmienie "Szko³a Podstawowa w Kukowie".
- skreœla siê zapis pkt. 8
- dodaje siê w dotyc hczasowym pkt. 8 zapis: Szkolne S chro-

nisko M³odzie¿owe 'Pod Ja³owcem" w Stryszawie

§ 2

Pozosta³e postanowienia statutu nie ulegaj¹ zmianie

§ 3

Wykonanie uc hw a³y powierza siê Wójtowi Gmin y Stry -
szawa.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³o-
szenia w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: R. Hadka

5520

Uchwa³a Nr XXXII/233/09
Rady Gminy Stryszawa

z dnia 21 paŸdzier nik a 2009 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obni¿ek tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dyrektorów
oraz ustalenia tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin zajêæ nauczycieli realizuj¹cych w ramach stosun-
ku pracy obowi¹zki okreœlone dla stanowisk o ró¿nym
tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin oraz pe-
dagogó w.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zwi¹zku z art. 91d
pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.) Rada Gmin y
Stryszaw a uchw ala, co nastêpuje:

§ 1

Dyrektorom szkó³ i przedszkoli prowadzonym przez Gminê
Stryszawa obni¿a siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin zajêæ dydaktycznych, wyc how awczych i opiekuñczyc h okre-
œlony w ar t. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póŸn. zm.)
i okreœla siê ten wymiar w poni¿szej tabeli:

Lp.

1.

2.

3.

4.

Stanowiska kierownicze

Dyrektor Zespo³u Szkó³

Dyrektor szko³y podstawowej, gimnazjum licz¹cyc h:
a) do 100 uczniów
b) powy¿ej 100 do 250 uczniów
c) powy¿ej 250 uczniów

Dyrektor Zespo³u Szkolno-Przedszkolnego

Dyrektor przedszkola

Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ dydaktycznych, wyc how awczych

i opiekuñczyc h

6

10
8
6

8

12

§ 2

W uzasadnion ych przypadk ach mo¿na zwolniæ dyrektora
szko³y lub przedszkola od obowi¹zku realizacji tygodniowego
wymiaru zajêæ okreœlonego w § 1, je¿eli warunki funkcjonowa-
nia szko³y powoduj¹ znaczne zwiêkszenie zadañ.

§ 3

Wymiar zajêæ ustalony w § 1, odnosi siê równie¿ do na-
uczycieli zajmuj¹cyc h stanowisk a kierownicz e w zastêpstwie
nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, ¿e obo-
wi¹zuje on tyc h nauczycieli od pierwsz ego dnia miesi¹ca na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym zlecono nauczycielowi za-
stêpstwo.

§ 4

1. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycz-
nych, wyc how awczych i opiekuñczyc h nauczycieli realizuj¹-
cych w ramac h stosunku pracy obowi¹zki okreœlone dla sta-
nowisk o ró¿nym tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze
godzin, ustala siê proporcjonalnie w odniesieniu do ³¹cznej
liczby realiz ow anych przez nauczyciela zajêæ dydaktycznych,
wychow awczych i opiekuñczyc h.

2. Tygodniow¹ liczbê godzin zajêæ, o któryc h mow a w ust. 1,
zaokr¹gla siê w górê do pe³n ych godzin od co najmniej
0,5 godzin y.

3. Godziny realizowane powy¿ej ustalonego zgodnie z ust. 1
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ sta-
nowi¹ godziny ponadwymiarowe.
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4. Sposób ustalania tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin zajêæ, o których mow a w ust. 1 oraz liczby godzin
ponadwymiarowyc h ilustruj¹ poni¿sz e przyk³ady:

Przyk³ad 1.
Nauczyciel realizuje ³¹cznie 22 godzin y, w tym: 9 godzin bio-
logii i 13 godzin w œwietlicy:
9/18 + 13/26 = 1etat
22 godziny = 1 etat - pensum dla nauczyciela wynosi 22 go-
dziny i nie ma godzin ponadwymiarowyc h.

Przyk³ad 2.
Nauczyciel realizuje ³¹cznie 25 godzin w tym: 15 godzin hi-
storii i 10 godzin w œwietlicy:
15/18 + 10/26 = 1,22
25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat = 20,49 godzin, zaokr¹glaj¹c
1 etat = 20 godzin i 5 godzin realiz ow ane jest w ramac h go-
dzin ponadwymiarowyc h.

Przyk³ad 3.
Nauczyciel realizuje ³¹cznie 27 godzin, w tym 10 godzin ma-
tematyki, 5 godzin w œwietlicy ,
12 godzin w bibliotece:
10/18+5/26+12/30=1,15
27 godzin = 1,15 etatu, to 1 etat =23,48 godzin., zaokr¹glaj¹c
1 etat = 23 godzin i 4 godzin y realiz ow ane s¹ w ramac h go-
dzin ponadwymiarowyc h.

§ 5

Obowi¹zkowy pe³n y wymiar godzin zajêæ dydaktyczn ych,
wychow awczych i opiekuñczyc h nauczycieli z obowi¹zan ych do
pracy w innej szkole lub przedszkolu w celu uzupe³nienia tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru tyc h zajêæ ustala siê we-
d³ug zasad okreœlonych w § 4.

§ 6

Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycz-
nych, wyc how awczych, i opiekuñczyc h dla nauczyciela peda-
goga wynosi 25 godzin.

§ 7

Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ dydaktyczn ych
wychow awczych, i opiekuñczyc h dla nauczycieli prz edszkoli
prow adz¹cyc h zajêcia w grupac h mieszan ych, obejmuj¹cyc h
zarówno dzieci sz eœcioletnie, jak i dzieci inn ych grup wieko-
wych wynosi 22.

§ 8

Traci moc Uc hw a³a Nr XV/140/2004 Rady Gmin y Strysza-
wa z dnia 30 kwietnia 2004 roku w sprawie: zasad udzielania
zni¿ek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szko³ach podstawowyc h, gimnazjac h i prz edszkolach
na terenie Gminy Stryszawa, oraz okreœlenia tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ nauczycieli pedago-
gów.

§ 9

Wykonanie uc hwa³y powierza siê Wójtowi Gmin y Stryszaw a.

§ 10

Uchw a³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³osz enia
w Dzienniku Urz êdowym Województw a Ma³opolskiego z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 wrzeœnia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: R. Hadka
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