
WYNIKI NABORU DO KORPUSU SŁUŻBY CYWILNEJ W MUW 
 
 
MAŁOPOLSKI URZĄD WOJEWÓDZKI W KRAKOWIE 
Komórka organizacyjna: Wydział Infrastruktury Oddział Architektury 
Stanowisko: inspektora wojewódzkiego - BIP z dnia 1 marca 2009 roku- nr ogłoszenia 
106557 
Wynik rekrutacji: Nabór zakończony 

Imię i nazwisko: Ewa KANDIA- BEDNARZ 

Miejscowość: Kraków 

Uzasadnienie: Typując wyżej wymienioną kandydatkę Komisja wzięła pod uwagę: dobrą 

znajomość zagadnień branżowych, w tym przepisów prawnych regulujących kwestie 

prowadzenia postępowań administracyjnych z zakresu administracji architektoniczno-

budowlanej oraz kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej, a także 

znajomość instytucji administracji rządowej. 

 

 
MAŁOPOLSKI URZĄD WOJEWÓDZKI W KRAKOWIE 
Komórka organizacyjna: Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców Oddział 
ds. Obywatelstwa i Rejestracji Stanu Cywilnego 
Stanowisko: inspektora - BIP z dnia 1 marca 2009 roku- nr ogłoszenia 106559 
Wynik rekrutacji: Nabór zakończony 

Imię i nazwisko: Anna DOBAJ 

Miejscowość: Kraków 

Uzasadnienie: Typując wyżej wymienioną kandydatkę Komisja wzięła pod uwagę: bardzo 

dobrą znajomość zagadnień branżowych, w tym przepisów prawnych regulujących sprawy 

dotyczące nabycia obywatelstwa polskiego oraz kodeksu postępowania administracyjnego, 

ustawy o służbie cywilnej, a także znajomość instytucji administracji publicznej. Komisja 

typując ww. kandydatkę wzięła pod uwagę także wyniki przeprowadzonego wcześniej testu 

wiedzy. 

 

 
MAŁOPOLSKI URZĄD WOJEWÓDZKI W KRAKOWIE 
Komórka organizacyjna: Wydział Finansów i Budżetu Oddział Budżetowy 
Stanowisko: inspektora - BIP z dnia 1 marca 2009 roku- nr ogłoszenia 106564 
Wynik rekrutacji: Nabór zakończony 

Imię i nazwisko: Beata URODA- PATER 

Miejscowość: Kraków 

Uzasadnienie: Typując wyżej wymienioną kandydatkę Komisja wzięła pod uwagę: bardzo 

dobrą znajomość zagadnień branżowych, w tym przepisów prawnych regulujących sprawy 

dotyczące finansów publicznych oraz kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy 

o służbie cywilnej, a także znajomość instytucji administracji publicznej. Komisja typując 

ww. kandydatkę wzięła pod uwagę także wyniki przeprowadzonego wcześniej testu wiedzy. 

 


