Dyrektor Generalny
Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie

poszukuje kandydatéw na wyzsze stanowisko w s.c.:
Dyrektora Wydzialu Certyfikacji i Funduszy Europejskich

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakow

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

kierowanie praca Wydziatu Certyfikacji i Funduszy Europejskich, w tym: planowanie,
organizowanie pracy Wydzialu oraz kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw,
koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z petnienia funkcji
Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji,

nadzér nad realizacja zadan w zakresie kontroli I stopnia w ramach Programu
Wspolpracy Transgranicznej Rzeczypospolita Polska — Republika Stowacka 2007-
2013,

koordynowanie 1 nadzorowanie spraw zwiazanych z wdrazaniem funduszy
strukturalnych, wynikajacych z Narodowego Planu Rozwoju w zakresie pelnienia
funkcji Instytucji Posredniczacej w zarzadzaniu komponentem wojewddzkim
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz
Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG III A Polska —Republika Stowacka,
rozpatrywanie protestow wnoszonych przez wnioskodawcéw, ktérych projekt nie
zostal wyloniony do dofinansowania w ramach Matopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego,

koordynacja 1 nadzor zadan wynikajacych z wieloletnich programéw rzadowych
(Narodowy Program Przebudowy Drég Lokalnych 2008-2011, ,,Moje boisko — Orlik
2012”),

nadzér nad sprawami zwigzanymi z monitoringiem trwatosci projektéw
zrealizowanych w ramach programu PHARE 2002 1 2003 Spdjnos¢ Spoleczna
i Gospodarcza,

koordynacja spraw zwigzanych z ustawowymi zadaniami Wojewody dotyczacymi
przystgpowania jednostek terytorialnych do migdzynarodowych zrzeszen spotecznosci
lokalnych i regionalnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz
zgodnie z opisem stanowiska pracy

niezbe¢dne

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie kompetencji kierowniczych,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej rocznego na
stanowisku kierowniczym lub dwuletniego na stanowisku samodzielnym,
w jednostkach sektora finanséw publicznych,



znajomoS$¢ ustawy z dnia 29 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju, ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz pozostatych
wspollnotowych oraz krajowych regulacji i aktéw prawnych zwiagzanych z systemem
zarzadzania i kontroli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w okresie
programowania 2004-2006 1 2007-2013,

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach pracy zwiazanych z procesem
pozyskiwania, = wdrazania, = wykorzystywania  lub zarzadzania = funduszami
strukturalnymi Unii Europejskiej,

znajomoS$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.
1505) i ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe;j
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206);

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 potwierdzona certyfikatem.

pozadane

znajomo$¢ jednego z innych jezykéw roboczych Unii Europejskie;,
umiejetnos¢ reprezentowania wojewody w kontaktach z mediami,
umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach
zwiazanych z pozyskiwaniem lub wykorzystaniem funduszy strukturalnych, w tym co
najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku
samodzielnym w jednostkach sektora finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, na zasadach
okreSlonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzgdach organéw wiladzy publicznej lub pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

Inne dokumenty i o§wiadczenia

kopia swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j),

oswiadczenie o osiagni¢ciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku
postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c. ubiegajacych si¢ 0 mianowanie
w s. ¢. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. o s. c. (osoby, do
ktorych ma zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z 21.11.2008 o s. c.),



kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne” lub o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej,

kopie certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2;

kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ innego j. obcego roboczego Unii
Europejskiej.

Informacje o metodach i technikach naboru

analiza dokumentacji kandydatow pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
testy sprawdzajace kompetencje kierownicze,
rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do

30.07.2009 r.

Miejsce skladania dokumentow

Matopolski Urzad Wojewddzki

Biuro Organizacji i Kontroli

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31- 156 Krakéw

z dopiskiem , KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA WYDZIALU
CERTYFIKACIJI I FUNDUSZY EUROPEJSKICH”

Inne informacje

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy — po analizie ofert — zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu, beda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia.

Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie. Prosimy o podawanie adreséw
e-mail (informacja o dalszych etapach postgpowania moze by¢ przekazana
telefonicznie lub droga elektroniczng). Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
nr tel. (0-12) 39- 21-254.



