OK.II. 1100-3- 11 -09

MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

inspektora

w Oddziale Pomocy Srodowiskowej i Stacjonarnej
Wydziatu Polityki Spotecznej

Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakéw

Gtéwne obowiazki:

- Kontrola zadan realizowanych przez Gminy z zakresu $wiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej, w tym prawidtowe
wydawanie decyzji administracyjnych o przyznaniu swiadczen rodzinnych, opracowywanie dokumentacji pokontrolnej;

- Merytoryczne weryfikacje wnioskdéw o uruchomienie dotaciji;

- Nadzorowanie merytoryczne prawidtowego wydatkowania $rodkéw przekazywanych z budzetu wojewody dla jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

- Opracowywanie decyzji administracyjnych zwigzanych z natozeniem kary pienieznej za niewykonanie zalecen pokontrolnych,
prowadzenie postepowan administracyjnych, zbieranie dowodoéw, przeprowadzanie kontroli jednostki;

- Monitorowanie, analiza i ocena realizacji zalecen pokontrolnych w kontrolowanych jednostkach pomocy spotecznej oraz
przygotowywanie wystgpien pokontrolnych, przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu, sporzadzanie okresowych
analiz i sprawozdan dotyczacych realizacji zadan;

- Opracowywanie projektow uméw finansowych i zawiadomien dla jednostek otrzymujacych dotacje celowa, zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi i ocena zgodnosci harmonograméw rzeczowych z zawartymi umowami i przekazanymi
zawiadomieniami;

- Udziat w opiniowaniu wnioskdbw o dotacje z zakresu organizacji i funkcjonowania sieci oparcia spotecznego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programéw rzgdowych:

- Ocena stopnia realizacji programoéw naprawczych jednostek pomocy spotecznej w zakresie osiggania standardéw;

- Uczestnictwo w prowadzeniu akt rejestru domoéw pomocy spoteczne;.

Wyksztalcenie: wyzsze

Wymagania niezbedne:

- znajomos$¢ przepisdw dotyczacych pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjne;j,
- znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ struktur administracji publicznej w Polsce,

- umiejetnosé samodzielnej interpretaciji przepiséw prawa i stosowania ich w praktyce,

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnos$c¢ i asertywnosé,

- wymagana umiejetnos¢ konsultacji kwestii drazliwych z pracownikami kontrolowanych jednostek,
- umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow oraz pracy w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych,
- umiejetnosci diagnostyczne i analityczne,

- umiejetno$¢ pracy na komputerze, obstuga programu Office.

Wymagania dodatkowe:
- roczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
- rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- odwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutaciji,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesta¢

do: 26.06.2009 r. pod adresem:

Matopolski Urzad Wojewodzki

Wydziat Organizacji i Kontroli

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta dotyczy oraz oznaczenia
stanowiska szczegétowego.

Inne informacje:

Osoby, ktérych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda wpisywane na liste kandydatéw spetniajgcych
wymogi formalno- prawne.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W przypadku, gdy lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalno- prawne bedzie zawierata do 10 nazwisk zostanie
przeprowadzona jedynie rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku zakwalifikowania sie do dalszego etapu wiekszej liczby
kandydatéw przeprowadzone zostang testy sprawdzajgce wiedze. Lista osob spetniajacych wymagania formalno- prawne oraz
informacja dotyczaca terminu ewentualnych testéw sprawdzajgcych wiedze zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_ UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje tel. (012) 39-21-246.




