Dyrektor Generalny
Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie

e poszukuje kandydatow na wyzsze stanowisko w s.c.:
¢ Dyrektora Wydzialu Rolnictwa

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Krakow
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

e kierowanie praca Wydzialu Rolnictwa, w tym: planowanie, organizowanie pracy
Wydziatu oraz kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow,

e nadzor nad realizacja zadan Wydziatu w zakresie ochrony $rodowiska, ochrony
przyrody i towiectwa, gospodarki odpadami, ochrony woéd i gospodarki wodne;j,
rolnictwa i infrastruktury wsi, usuwania skutkéw klesk zywiotowych,

e koordynowanie i nadzorowanie spraw zwiazanych z realizacja Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 w zakresie dziatan ,,Gospodarowanie
Rolniczymi Zasobami Wodnymi”, ,Scalanie Gruntéw” oraz priorytetu ,,Pomoc
Techniczna”,

e koordynowanie i nadzorowanie kontroli realizacji przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego zadan z zakresu administracji rzadowej, okreslonych w odrgbnych
ustawach,

e nadzér nad wykorzystaniem dotacji budzetu panstwa przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz rozliczaniem zadan realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, bedacych przedmiotem dofinansowania z budzetu panstwa zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych,

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz
zgodnie z opisem stanowiska pracy

niezbe¢dne

e wyksztalcenie wyzsze magisterskie, pozadane z zakresu rolnictwa

e posiadanie kompetencji kierowniczych,

e posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej rocznego na
stanowisku kierowniczym lub dwuletniego na stanowisku samodzielnym,
w jednostkach sektora finanséw publicznych,

e posiadanie minimum trzyletniego doswiadczenia zawodowego na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych zwiazanych z realizacja zadan w zakresie ochrony
srodowiska, ochrony przyrody i lowiectwa, gospodarki odpadami, ochrony waéd
1 gospodarki wodnej, rolnictwa 1 infrastruktury wsi, usuwania skutkéw klesk
zywiotowych,

e znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie gospodarki wodnej, rolnictwa, rozwoju wsi,
rynkéw rolnych, rybotéwstwa i srodowiska,



znajomoS$¢ przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505), ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206); ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm).

pozadane

umiejetno$¢ reprezentowania wojewody przy realizacji zadan Wydzialu Rolnictwa
objetych dzialami administracji rzadowej,

umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem ludzkim.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co
najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku
samodzielnym w jednostkach sektora finanséw publicznych,

kopie = dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie  minimum  trzyletniego
doswiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
zwiazanych z realizacja zadan w zakresie ochrony $rodowiska, ochrony przyrody
i towiectwa, gospodarki odpadami, ochrony woéd i gospodarki wodnej, rolnictwa
i infrastruktury wsi, usuwania skutkéw klesk zywiotowych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Inne dokumenty i o§wiadczenia

kopia §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

oswiadczenie o osiagnigciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku
postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c. ubiegajacych si¢ o0 mianowanie
w s. ¢. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. o s. c. (osoby, do
ktérych ma zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z 21.11.2008 o s. c.),



e kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne” lub o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej,

Informacje o metodach i technikach naboru

e analiza dokumentacji kandydatéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
e testy sprawdzajace kompetencje kierownicze,

e rozmowa kwalifikacyjna,

e przedstawienie koncepcji organizacji pracy Wydziatu Rolnictwa.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do
24 wrzes$nia 2009 r.
Miejsce skladania dokumentow

Matopolski Urzad Wojewddzki

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31- 156 Krakéw

z dopiskiem , KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA WYDZIALU
ROLNICTWA”

Inne informacje

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy — po analizie ofert — zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu, bgda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia.

Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie. Prosimy o podawanie adresow
e-mail (informacja o dalszych etapach postgpowania moze by¢ przekazana
telefonicznie lub droga elektroniczng). Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
nr tel. (0-12) 39- 21-254.



