OK.II.1100-3-47-09

MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

Specijalisty
na Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. BHP i Ppoz.
Biura Organizacji i Kontroli

Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakéw

Gtéwne obowiazki:

- Prowadzenie kontroli warunkéw pracy i stanu bezpieczenstwa pozarowego w jednostkach organizacyjnych Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego,

- Informowanie Dyrektora Generalnego Urzedu o zauwazonych zagrozeniach oraz skfadanie wnioskéw zmierzajgcych do
usunigcia zagrozen,

- Prowadzenie szkoleh pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

- Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskdw w oparciu o powyzsze, a takze
kontrole realizacji wspomnianych wnioskéw,

- Udziat w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

- Inicjowanie i rozwijanie réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Prowadzenie rejestrow, kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby.

Wyksztalcenie: wyzsze

Opis wyksztatcenia: o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Wymagania niezbedne:

- 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w stuzbie BHP,

- ukonczone szkolenie specjalistéw ochrony przeciwpozarowej potwierdzone kopig odpowiedniego dokumentu,
- znajomosé przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ struktur administracji publicznej w Polsce,

- umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

- komunikatywnos¢,

- zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- rzetelno$¢, sumiennoseé,

- umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
- oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutaciji,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- zyciorys i list motywacyijny,

- kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesta¢

do: 25.09.2009 r. pod adresem:

Matopolski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizaciji i Kontroli

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta dotyczy oraz oznaczenia
stanowiska szczegédtowego.

Inne informacje:

Osoby, ktérych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda wpisywane na liste kandydatéw spetniajacych
wymogi formalno- prawne. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W przypadku, gdy lista kandydatow spetniajacych wymogi formalno- prawne bedzie zawierata do 10 nazwisk zostanie
przeprowadzona jedynie rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku zakwalifikowania sie do dalszego etapu wigkszej liczby
kandydatéw przeprowadzone zostang testy sprawdzajgce wiedze. Lista 0s6b spetniajacych wymagania formalno- prawne oraz
informacja dotyczaca terminu ewentualnych testéw sprawdzajacych wiedze zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego hitp://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/
oraz wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu. Dodatkowe informacije tel. (012) 39-21-246.




