OK.Il. 1100-3- 4 -10

MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

inspektor

na Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. wspétpracy i analiz gospodarczych
Biura Wojewody

Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Krakow

Glowne obowiazki:

- Opracowywanie analiz gospodarczych oraz gromadzenie podstawowych informacji o gminach i firmach z Matopolski poszukujacych
inwestorow w celu identyfikacji i aktualizacji potencjatu inwestycyjnego Matopolski;

- Przygotowywanie oraz przetwarzanie materiatow, a takze obstugiwanie w zakresie merytorycznym spotkan biznesowych z udziatem
Wojewody i Dyrektora Biura Wojewody, kojarzenie partnerstwa gospodarczego miedzy innymi z udziatem podmiotéw gospodarczych;

- Wspotpraca z poszczegoélnymi wydziatami Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz zewnetrznymi podmiotami i jednostkami
administracyjnymi;

- Monitorowanie proces6w gospodarczych w wojewddztwie, tworzenie i prowadzenie bazy danych inwestoréw polskich i zagranicznych
oraz przedsiebiorcow wg branz, tworzenie i prowadzenie baz danych zawierajacych informacje o jednostkach samorzadu
terytorialnego poszukujacych inwestora strategicznego;

- Przygotowywanie informacji majacych wptyw na promocje wojewodztwa lub klimat inwestycyjny regionu oraz uczestnictwo
w wydarzeniach gospodarczych, konferencjach, szkoleniach, spotkaniach grup roboczych;

- Wspomaganie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie zwiekszania ich aktywnosci i skutecznosci oraz wzmocnienia
ich przygotowania do pozyskiwania, przyjmowania i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych;

- Koordynacja wspétpracy gospodarczo-kulturalnej z przedstawicielami krajow niemieckojezycznych;

- Reprezentowanie Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego podczas spotkan merytorycznych z zewnetrznymi podmiotami oraz
jednostkami administracyjnymi wraz z przygotowaniem dokumentacji na te spotkania.

Wyksztatcenie: wyzsze

Wymagania niezbedne:

- roczne doswiadczenie w pracy w administracji publicznej — potwierdzone kopiami $wiadectw pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

- bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego potwierdzona certyfikatem na poziomie co najmniej B2
(First Certificate in English, Zertifikat Deutsch Plus lub Zertifikat Deutsch flir den Beruf),

- znajomos¢ zasad protokotu dyplomatycznego i etyki biznesowej,

- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ struktur administracji publicznej w Polsce,

- komunikatywnosc¢,

- odpornos¢ na stres,

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i samodzielnego organizowania pracy wtasnej,

- umiejetno$¢ argumentowania,

- zdolnosci organizacyjne.

Wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

- bardzo dobra znajomos$¢ dodatkowego jezyka obcego: angielskiego, niemieckiego, wtoskiego lub francuskiego,

-rok doswiadczenia zawodowego w zakresie wspotdziatania z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi
i samorzadem,

- umiejetnos¢ zarzadzania projektami,

- znajomos$é programoéw unijnych dostepnych dla matych i srednich przedsigbiorstw.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy sktadac lub przestaé

do: 11.02.2010 r. pod adresem:

Matopolski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizaciji i Kontroli

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym oznaczenia stanowiska szczegétowego.

Inne informacje:

Osoby, ktérych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda wpisywane na liste kandydatoéw spetniajacych
wymogi formalno- prawne. Lista os6b spetniajgcych wymagania formalno- prawne oraz informacja dotyczaca terminu poprzedzajacych
rozmowe kwalifikacyjng ewentualnych testéw sprawdzajacych wiedze (w przypadku zakwalifikowania sie do dalszego etapu wiecej niz
10 oséb) zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz wywieszone na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe informacje tel. (012) 39-21-246.




