Dyrektor Generalny
Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie

e poszukuje kandydatéw na wyzsze stanowisko w s.c.:
e Dyrektor Biura Wojewody

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Krakow
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

e kierowanie praca Biura Wojewody, w tym: planowanie, organizowanie pracy Biura
oraz kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw,

e nadzorowanie i koordynowanie obslugi organizacyjnej i protokolarnej oficjalnych
przedstawicieli delegacji krajowych i1 zagranicznych przebywajacych na obszarze
wojewodztwa matopolskiego oraz realizacji zadan wydziatéw w dziedzinie kontaktow
zagranicznych,

e koordynowanie i wspieranie dialogu gospodarczego w Matopolsce poprzez
utrzymywanie statych kontaktéw z przedstawicielami inwestoréw,

e koordynowanie wspdlnych inicjatyw z podmiotami gospodarczymi, w tym z izbami
gospodarczymi, konsulatami, stowarzyszeniami oraz wspomaganie dziatania
jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie zwigkszania ich aktywnos$ci
i skutecznosci oraz lepszego przygotowania do pozyskiwania, przyjmowania
i realizacji przedsigwzie¢ inwestycyjnych réwniez w zakresie partnerstwa publiczno-
prywatnego.

e zapewnia realizacj¢ zadan zwiazanych z obstuga prasowa Wojewody i Wicewojewody
oraz wspolpracg ze srodkami masowego przekazu,

e nadzorowanie merytorycznej realizacji zadah zwiazanych z obstuga Wojewody
1 Wicewojewody,

e nadzorowanie zadanh zwiazanych z wymiana informacji pomigdzy Wojewoda
a Prezesem Rady Ministrow, Ministrem Spraw Wewngtrznych 1 Administracji oraz
innymi ministrami,

Wymagania zwiagzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz
zgodnie z opisem stanowiska pracy

niezbedne

o wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

e posiadanie kompetencji kierowniczych,

e posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej rocznego na
stanowisku kierowniczym lub dwuletniego na stanowisku samodzielnym,
w jednostkach sektora finanséw publicznych,

e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
1 administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206); ustawy z dnia



27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240), znajomos$¢
ustawy Prawo prasowe

znajomo$¢ zasad protokotu dyplomatycznego i zagadnien zwiazanych z Public
Relations

pozadane

znajomo$¢ jezyka angielskiego albo niemieckiego albo francuskiego co najmniej na
poziomie B2,

umiejetnos¢ reprezentowania wojewody w kontaktach z mediami,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow,

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem ludzkim.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co
najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku
samodzielnym w jednostkach sektora finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Inne dokumenty i o§wiadczenia

kopia $§wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

oswiadczenie o osiagni¢ciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku
postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c. ubiegajacych si¢ o mianowanie
w s. c¢. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. o s. c. (osoby, do
ktoérych ma zastosowanie art. 202 lub 203 ustawy z 21.11.2008 o s. c.),

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej,

Informacje o metodach i technikach naboru

analiza dokumentacji kandydatow pod wzgledem formalnym i merytorycznym,



e zadania sprawdzajace kompetencje kierownicze,
e rozmowa kwalifikacyjna,
e przedstawienie koncepcji organizacji pracy Biura Wojewody.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do
26.02.2010 r.
Miejsce skladania dokumentéw

Matopolski Urzad Wojewddzki

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31- 156 Krakéw

z dopiskiem ,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA BIURA
WOJEWODY”

Inne informacje

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy — po analizie ofert — zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu, beda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia.

Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie. Prosimy o podawanie adreséw
e-mail (informacja o dalszych etapach postgpowania moze by¢ przekazana
telefonicznie lub droga elektroniczng). Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
nr tel. (0-12) 39- 21-254.



