Dyrektor Generalny
Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie

e poszukuje kandydatéw na wyzsze stanowisko w s.c.:
e Dyrektor Biura Logistyki

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Krakow
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

e kierowanie praca Biura Logistyki, w tym: planowanie, koordynowanie
i kontrolowanie pracy podleglych komoérek organizacyjnych oraz prowadzenie
polityki kadrowej wobec pracownikéw Biura,

e nadzorowanie spraw zwiazanych z  gospodarowaniem nieruchomos$ciami
stanowiacymi wilasno$¢ Skarbu Panstwa przekazanymi na potrzeby statutowe Urze¢du
oraz majatkiem Urzedu,

e nadzorowanie prowadzenia spraw dotyczacych planowania i realizacji inwestycji
budowlanych i inwestycji rzeczowych, ktérych rozmieszczenie lub instalacja wymaga
dokonania rob6t budowlanych oraz remontéw,

e koordynowanie i nadzorowanie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem i zawieraniem
umoéw dotyczacych dokonywania zakupéw towaréw i1 ustlug na potrzeby Urzedu,
ustalaniem harmonogramu zakupow i monitorowaniem jego realizacji,

e nadzorowanie zadan zwiazanych z koordynowaniem przez Biuro realizacji zadan
zwiazanych z gospodarka inwentarzowa Urze¢du,

e nadzorowanie prowadzenia spraw zwigzanych =z wustugami transportowymi
swiadczonymi na rzecz Urzedu przez firmy zewngtrzne, gospodarowaniem miejscami
parkingowymi Urzgdu, taborem samochodowym kolumny transportu Urzgdu oraz
uzywaniem przez pracownikéw Urzedu pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz
zgodnie z opisem stanowiska pracy

niezbedne

e wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne,

e posiadanie kompetencji kierowniczych,

e posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej rocznego na
stanowisku kierowniczym lub dwuletniego na stanowisku samodzielnym,
w jednostkach sektora finanséw publicznych,

e posiadanie aktualnego po$swiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne” lub wyrazenie zgody na
poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, w tym
przepisOw ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, ustawy
o finansach publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego,

e znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomosciami,

e znajomos¢ przepisOwW ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o stuzbie
cywilnej, ustawy o dostegpie do informacji publiczne;j,



znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres.

pozadane

znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego, co najmniej na
poziomie B2

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co
najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku
samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

kopia aktualnego pos$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;j,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

Inne dokumenty i o$wiadczenia

kopia §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej),

oswiadczenie o osiagnigciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku
postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c. ubiegajacych si¢ o mianowanie
w s. c¢. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. o s. c. (osoby, do
ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z 21.11.2008 o s. c.),

Informacje o metodach i technikach naboru

analiza dokumentacji kandydatow pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
zadania sprawdzajace kompetencje kierownicze,

autoprezentacja oraz przedstawienie koncepcji organizacji pracy Biura Logistyki,
rozmowa kwalifikacyjna,

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesylaé¢ w terminie do

19.07.2010 r.



Miejsce skltadania dokumentéw

Matopolski Urzad Wojewddzki

Biuro Organizacji

Kancelaria Urzedu

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31- 156 Krakéw

z dopiskiem ,,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA BIURA LOGISTYKI”

Inne informacje

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy — po analizie ofert — zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu, beda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia.

Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie. Prosimy o podawanie adresow
e-mail (informacja o dalszych etapach postgpowania moze by¢ przekazana
telefonicznie lub droga elektroniczng). Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
nr tel. (12) 39- 21-544.



