WA.VIL.1100-3-15-10

MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

Starszy specijalista

w Oddziale Nadzoru Geodezyjnego i Kontroli
Wojewodzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakdéw

Glowne obowiazki:

- prowadzenie postepowan wyjasniajacych i przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi, zazalenia i pisma,

- przeprowadzanie kontroli urzedow, instytucji i przedsiebiorcéw w celu realizacji rocznego planu kontroli,

- prowadzenie postepowan w sprawie naruszania przez geodetéw uprawnionych przepisdéw dotyczacych wykonywania
samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii,

- prowadzenie obstugi klientdbw zewnetrznych, udzielanie informaciji i wyjasnien w rozpatrywanych sprawach.

- prowadzenie postepowan wyjasniajacych w zakresie badania zasadnosci odmowy wigczenia dokumentacji
do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

- prowadzenie postgpowan w sprawach zatwierdzania wykazu dokumentéw wytaczanych z zasoboéw powiatowych
i wojewddzkich,

- przygotowywanie projektow stanowisk w przypadku przepiséw niesp6jnych wymagajacych konsultacji z organem
centralnym.

Wyksztatcenie: wyzsze
Opis wyksztatcenia: geodezyjne

Wymagania niezbedne:

- 5-letnie doswiadczenie zawodowe w geodezji potwierdzone kserokopiami $wiadectw pracy lub innych dokumentéw,

- uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii z zakresu: geodezyjnych
pomiaréw sytuacyjno-wysokosciowych, realizacyjnych i inwentaryzacyjnych oraz rozgraniczania i podziatow
nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzgdzania dokumentacji do celéw prawnych - potwierdzone kserokopiami
dokumentéw,

- znajomos$¢ przepisbw ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, aktéw wykonawczych do tej ustawy oraz
standardéw technicznych w dziedzinie geodezji i kartografii,

- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ struktur administracji publicznej w Polsce,

- umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

- roczne doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,
- komunikatywno$é, zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
—Dz. U.z2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy sktadac¢ lub przesta¢

do: 25.10.2010 r. pod adresem:

Matopolski Urzad Wojewodzki

Wydziat Certyfikacji i Administraciji

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakéw

z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta dotyczy

oraz oznaczenia stanowiska.

Inne informacije:

Osoby, ktérych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda wpisywane na liste
kandydatéw spetniajgcych wymogi formalno- prawne. Lista o0s6b spetniajacych wymagania formalno- prawne
oraz informacja  dotyczaca  terminu  poprzedzajgcych rozmowe  kwalifikacyjng ~ ewentualnych  testow
sprawdzajacych wiedze  (w przypadku zakwalifikowania sie do dalszego etapu wiecej niz 10 0s6éb)
zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Krakowie
http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz wywieszone
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu. Dodatkowe informacje tel. (12) 39-21-245.




