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MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

inspektor
w Oddziale Integracji Spotecznej i Polityki Prorodzinnej
Wydziatu Polityki Spotecznej

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakéw

Gtéwne obowiagzki:

- Przygotowywanie, organizowanie i realizowanie otwartych konkurséw ofert dla podmiotéw pozarzadowych w ramach
planowanych $rodkéw finansowych oraz wspdipraca przy zlecaniu podmiotom pozarzadowym zadan wynikajacych
z programéw rzadowych celem udzielania dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji wytonionych projektow.
Przygotowywanie i zawieranie umow cywilno-prawnych.

- Kontrolowanie realizacji zadan zleconych na podstawie uméw, przyjmowanie oraz zatwierdzanie pod wzgledem
merytorycznym sprawozdan koncowych z realizacji tych zadan.

- Wspodtpraca z podmiotami pozarzagdowymi (m.in. konsultacje i doradztwo), celem podniesienia merytoryczno-formalnej jakosci
przedktadanych ofert wspdipracy w zakresie pomocy spotecznej oraz zapewnienia wiasciwej realizacji podjetych inicjatyw,
a takze wydawania opinii 0 wspofpracy.

- Monitorowanie realizacji ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na terenie wojewddztwa, w tym
w zakresie dziatania administracji zespolone;j.

- Wspoipraca przy wykonywaniu nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan samorzadu powiatowego i gminnego: ocena jakosci
realizacji zadan jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w zakresie integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, a takze w zakresie ochrony ofiar handlu ludzmi.

- Wspoipraca przy koordynac;ji i realizacji dziatan na rzecz oséb wymagajacych wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

- Sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczace realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej.

Wyksztatcenie: wyzsze

Wymagania niezbedne:

- 2-letnie doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, z uwzglednieniem czynnosci kontrolnych oraz wspétpracg
z organizacjami pozarzadowymi, a takze zadah zwigzanych z politykg integracyjng cudzoziemcow posiadajacych status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca- potwierdzone kopiami swiadectw pracy lub innych dokumentow,

- Znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
o cudzoziemcach,

- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania sektora pozarzadowego oraz administracji publiczne;j,

- umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

- obiektywizm i komunikatywno$c,

- umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity —
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy skiadac¢ lub przesta¢

do: 11.07.2011 r. pod adresem:

Matopolski Urzad Wojewédzki

Wydziat Certyfikacji i Administracji

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta dotyczy oraz
oznaczenia stanowiska.

Inne informacje:

Osoby, ktérych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie bedg wpisywane na liste kandydatéw
spetniajgcych wymogi formalno- prawne. Lista oséb spetniajgcych wymagania formalno- prawne oraz informacja dotyczaca
terminu poprzedzajacych rozmowe kwalifikacyjng ewentualnych testéw sprawdzajgcych wiedze (w przypadku zakwalifikowania
sie do dalszego etapu wiecej niz 10 osdéb) zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Krakowie http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Decyduje data stempla pocztowego. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
Dodatkowe informacje tel. (12) 39-21-245.
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