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MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

inspektor

w Oddziale do Spraw Systemu
Wydziatu Certyfikacji i Administracji
Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakdéw

Gtowne obowiazki:

- Sporzadzanie w ramach Programu Operacyjnego ,Pomoc Techniczna 2007-2013" wnioskéw o dofinansowanie oraz
wnioskow o ptatnos¢ dotyczacych dziatalnosci IPOC: jako Beneficjenta i jako odbiorcy pomocy i przekazywanie ich do 1Z
POPT/IC. Wnioskowanie do IC o zmiane decyzji badz do IZ POPT — o zmiane umowy dot. ww. zadan.

- Opracowywanie i aktualizacja Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji MRPO. Opiniowanie Instrukcji
wykonawczej oraz aktualizacji Instytucji Zarzadzajacej MRPO 2007-2013, zawierajgcej opis systemu zarzadzania i kontroli,
procedury, listy sprawdzajace oraz inne dokumenty niezbedne do prawidiowego wdrazania i zarzgdzania MRPO.

- Wspdtpraca z wkadciwymi instytucjami w zakresie prac koncepcyjnych i organizacyjnych, zwigzanych z tworzeniem systemu
zarzadzania i kontroli funduszy strukturalnych w celu identyfikacji luk prawnych i stabych punktéw w obowigzujacych
przepisach prawa krajowego i UE oraz w funkcjonujacych systemach zarzadzania i kontroli.

- Wspdtdziatanie z Instytucjg Certyfikujgaca oraz innymi instytucjami szczebla centralnego w zakresie wydawania wytycznych
oraz koordynowanie w sytuacjach niejednoznacznosci, niezgodnosci, badz znacznego skomplikowania zapiséw
w obowigzujacych aktach prawnych, wystepowanie do IC o interpretacje przepiséw prawa wspélnotowego i krajowego.

- Wspdtuczestniczenie w przeprowadzaniu kontroli, ktére Instytucja Posredniczgca w Certyfikacji realizuje w imieniu Instytuciji
Certyfikujacej, w trybie i na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie warunkéw certyfikacji (...) w Instytucji
Zarzadzajacej oraz Instytucji Posredniczacej w zarzadzaniu MRPO, w szczegoélnych przypadkach u Beneficjentow.

- Realizowanie prac zw. z przygotowywaniem rocznego projektu budzetu Wojewody/ budzetu zadaniowego, okresowych
analiz z przebiegu jego wykonania, miesiecznych zapotrzebowan na $rodki budzetowe, okresowych (miesiecznych,
rocznych) sprawozdan dla zadan Wydziatu zwigzanych z certyfikacja.

- Gromadzenie, przy wykorzystywaniu Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) i programu OracleBI Discoverer,
dokumentdw i informacji nt. funkcjonowania systemu zarzadzania i kontroli MRPO oraz pozyskiwanie z wiasnej inicjatywy,
dodatkowych materiatow w tym zakresie. Dokonywanie analiz ww. informaciji.

- Wykorzystywanie informacji dot. MRPO, zamieszczonych w systemie informatycznym (SIMIK 2007-2013) oraz programie
OracleBl Discoverer przez inne instytucje, do prawidlowej realizacji zadan Oddziatu, gtéwnie w zakresie nalezytego
funkcjonowania systemu zarzgdzania i kontroli w instytucjach uczestniczacych w zarzadzaniu i wdrazaniu MRPO zgodnego
z prawem wspdlnotowym i krajowym.

Wyksztalcenie: wyzsze
Opis wyksztatcenia: ekonomiczne

Wymagania niezbedne:

- 2 letnie doswiadczenie zawodowe w realizacji projektéw wspéifinansowanych ze srodkéw UE z uwzglednieniem ich
rozliczenia, monitoringu i kontroli — potwierdzone kopiami Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
wymagane doswiadczenie,

- znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ struktur administracji publicznej w Polsce,

- znajomos¢ prawa wspolnotowego i krajowego oraz wytycznych i procedur w zakresie wydatkowania srodkow UE,

- znajomos¢ przepiséw dotyczacych Perspektywy Finansowej 2007-2013,

- znajomos¢ ustaw ustrojowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, prawo budowlane,
prawo ochrony srodowiska,

- znajomos¢ przepiséw dotyczacych pomocy publicznej,

- znajomos$¢ zasad i trybu realizacji MRPO 2007-2013,

- znajomos$¢ przepiséw dotyczacych POPT 2007-2013,

- obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13),

- umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,

- komunikatywnos¢,

- odpornos¢ na stres,

- szybkos¢é w podejmowaniu decyzji

- umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity —
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.
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Dokumenty nalezy skfadac lub przesta¢

do: 11.10.2011 r. pod adresem:

Matopolski Urzad Wojewodzki

Wydziatl Certyfikacji i Administracji

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem oferta pracy. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta dotyczy oraz oznaczenia
stanowiska.

Inne informacje:

Osoby, ktérych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie bedg wpisywane na liste kandydatow
spetniajgcych wymogi formalno- prawne. Lista oséb spetniajgcych wymagania formalno- prawne oraz informacja dotyczaca
terminu poprzedzajacych rozmowe kwalifikacyjng ewentualnych testéw sprawdzajgcych wiedze (w przypadku zakwalifikowania
sie do dalszego etapu wiecej niz 10 osdéb) zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Krakowie http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Decyduje data stempla pocztowego.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
Dodatkowe informacje tel. (12) 39-21-245.
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