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MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

inspektora wojewodzkiego
Sekretarza Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Wojewddzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakdéw

Gtowne obowiazki:

- Kierowanie pracg pracownikow samodzielnego stanowiska pracy, podejmowanie biezacych decyzji,, koordynowanie
w zakresie obstugi prawnej pracy pracownikow samodzielnego stanowiska pracy oraz 5 oséb zatrudnionych na podstawie
umowy prawa cywilnego przygotowujacych decyzje (orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci) oraz
decyzje i postanowienia w sprawach proceduralnych.

- Zastepowanie przewodniczgcego wojewddzkiego zespotu w czasie jego nieobecnosci w zakresie wszystkich kompetencji
przewodniczgcego zespotu.

- Wspbdtprzygotowanie i uczestnictwo w wydawaniu decyzji i postanowien w sprawach proceduralnych, nadzorowanie
przygotowywania pism procesowych do sadu powszechnego i administracyjnego przez pracownikéw, oraz z upowaznienia
przewodniczacego zespotu reprezentowanie wojewddzkiego zespotu przed ww. organami (z prawem do wnoszenia
wszelkich dopuszczalnych srodkéw zaskarzenia).

- Wpykonywanie zadan z zakresu bezposredniego nadzoru formalno-prawnego nad prawidiowoscig stosowania przez
powiatowe zespoly, przepisoéw regulujacych postepowanie w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu, w tym: kontrole prawidiowosci i jednolitosci stosowania przepiséw i standardéw orzeczniczych, szkolenia oraz
postepowania kwalifikacyjne.

- Wykonywanie zadan z zakresu nadzoru formalno-prawnego, nad prawidiowoscig stosowania przez pracownikéw
samodzielnego stanowiska pracy oraz cztonkdéw wojewddzkiego zespotu przepisdw regulujgcych postepowanie w sprawach
dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie
wewnetrznej kontroli funkcjonalne;.

- Ustalanie, we wspotpracy z Biurem Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych oraz wydziatem urzedu
wilasciwym do obstugi prawnej prawidiowej interpretacji przepiséw regulujgcych postepowanie w sprawach dotyczacych
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci; udzielanie w tym przedmiocie wyjasnien w trybie biezgcym
oraz w formie okresowych szkolen.

- Wpykonywanie zadan zwigzanych z organizacjq pracy samodzielnego stanowiska pracy oraz polityka personalna,
w szczegoélnosci opiniowanie projektow opiséw stanowisk pracy i zakreséw czynnosci pracownikéw, przedstawia opinii
i wnioskdéw w sprawach kadrowych podlegtych pracownikéw, dokonywanie ocen pracownikéw.

- Petnienie roli administratora bezpieczenstwa informacji dla zbioréw danych osobowych, gromadzonych przez zespot
wojewddzki, w szczegélnosci w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zabezpieczeniem i rejestracjg danych osobowych.

Wyksztalcenie: wyzsze
Opis wyksztalcenia: prawnicze lub administracyjne

Wymagania niezbedne:

- 2 letnie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w obszarze pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego —
potwierdzone kopiami swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie,

- znajomos$¢ przepisow o rehabilitacji zawodowo-spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zabezpieczenia
spotecznego, ubezpieczen spotecznych,

- znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ struktur administracji publicznej w Polsce,

- umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce i dokonywania interpretacji przepiséw,

- umiejetnos$ci analityczne i diagnostyczne;

Wymagania dodatkowe

- roczne doswiadczenie w zarzadzaniu projektem,

- zaliczone postepowanie kwalifikacyjne, prowadzone na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

- zaswiadczenie Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, uprawniajace do petnienia funkcji sekretarza zespotu
wydane na podstawie ww. rozporzgdzenia,

- umiejetnosci interpersonalne, pracy w zespole,

- dyspozycyjnosé, komunikatywnos$é, asertywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnosci dziatania w sytuacjach stresowych
i nieprzewidywalnych,

- umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i koordynowania pracy zespotu wspotpracownikow.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
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- odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity —
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy skfadac lub przesta¢

do: 14.11.2011 r. pod adresem:

Matopolski Urzad Wojewodzki

Wydziatl Certyfikacji i Administracji

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem oferta pracy. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta dotyczy oraz oznaczenia
stanowiska.

Inne informacje:

Osoby, ktérych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie bedg wpisywane na liste kandydatéw
spetniajgcych wymogi formalno- prawne. Lista oséb spetniajgcych wymagania formalno- prawne oraz informacja dotyczaca
terminu poprzedzajacych rozmowe kwalifikacyjng ewentualnych testéw sprawdzajgcych wiedze (w przypadku zakwalifikowania
sie do dalszego etapu wiecej niz 10 osdéb) zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Krakowie http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Decyduje data stempla pocztowego.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
Dodatkowe informacje tel. (12) 39-21-245.
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