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MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

Referent prawno- administracyjny
w Wojewddzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakow

Gtowne obowiazki:

- Przygotowywanie decyzji wydawanych w postepowaniu odwotawczym przez czionkow sktadow orzekajgcych
(orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci) na podstawie dokumentacji z protokotowanych
posiedzen sktadow orzekajgcych; decyzji i postanowien w sprawach proceduralnych oraz pism procesowych.

- Prowadzenie rejestréw odwotan do sgdow powszechnych i administracyjnych, a takze reprezentowanie wojewodzkiego
zespotu przed ww. organami z prawem wnoszenia wszelkich dopuszczalnych $rodkéw zaskarzenia w celu zapewnienia
zgodnego z prawem toku postepowania i rozstrzygania w sprawach indywidualnych.

- Nadzér pod wzgledem formalno-prawnym nad prawidtowoscig postepowania orzeczniczego w |l instancji prowadzonego
przed zespotem wojewddzkim poprzez sprawdzanie orzeczen i nadzér nad terminowym przygotowaniem projektow
decyzji (koordynowanie pracy innych oséb), przeprowadzaniem badan specjalistycznych, przetwarzaniem danych w
systemie EKSMOoN, prowadzenie szkoleh wewnetrznych.

- Wspotpraca z Biurem Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych oraz wydziatem urzedu wiasciwym
do obstugi prawnej w celu ustalenia prawidtowej interpretacji przepiséw regulujacych postepowanie w sprawach
dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, udzielanie biezacego instruktazu,
praktycznej pomocy, pisemnych wyjasnien.

- Wykonywanie zadah z zakresu bezposredniego nadzoru nad zespotami powiatowymi, obejmujgcymi w szczegdlnosci
kontrole prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepis6w i standardéw orzeczniczych, szkolenia dla pracownikdéw
i cztonkow zespotow powiatowych w szczegdlnosci doskonalgce umiejetnosci orzecznicze oraz postepowania
kwalifikacyjne umozliwiajace uzyskanie uprawnien orzeczniczych.

- Udzielanie stronom i instytucjom wspétpracujgcym (w szczegolnosci jednostkom pomocy spotecznej), petnej
i wyczerpujacej informacji o trybie i zasadach postepowania orzeczniczego, w szczegolnosci prowadzonego przed
zespotem wojewddzkim.

- Prowadzenie we wspolpracy z sekretarzem zespotu spraw skarg, wnioskéw i spraw interwencyjno-informacyjnych
wszczynanych na wniosek stron postepowania orzeczniczego.

- Prowadzenie rejestru odwotan od orzeczen o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci w formie pisemnej
i elektronicznej, analiza i ocena kompletnosci dokumentacji odwotawczej pod wzgledem formalno-prawnym,
wystepowanie o jej uzupetnienie w celu zapewnienia terminowego i zgodnego z przepisami trybu postepowania
orzeczniczego prowadzonego w Il instanciji.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- reprezentuje zespét wojewddzki na rozprawach sgdowych;

- samodzielnie prowadzi szkolenia pracownikow i cztonkéw powiatowych i wojewddzkiego zespotu orzekajacego;

- realizuje czynnosci kontrolne wobec powiatowych zespotdéw orzekajgcych- samodzielnie wykonuje kontrole w siedzibie
podmiotu kontrolowanego;

- nietypowe godziny pracy wynikajace z organizacji pracy zespotu i specyfiki realizowanych zadan.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska prac

Pracodawca zapewnia racjonalne, niezbedne usprawnienia w $rodowisku pracy w przypadku zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej. Usprawnienia polegajg na dostosowaniu stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej wynikajacych ze zgtoszonego w konkretnej sytuacji stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W przypadku
niepetnosprawnosci wynikajgcej ze schorzenia narzadu ruchu zapewniona jest odpowiednia wolna powierzchnia
w pomieszczeniu pracy — w uzasadnionych przypadkach powierzchnia manewrowa umozliwiajgca poruszanie sie przy
pomocy wozka inwalidzkiego. Zachowane sg wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane parametry kubatury
pomieszczen, ich wysokosci, szerokosci drzwi (za wyjatkiem czesci drzwi w budynkach zabytkowych, réwniez z
obecnoscig progéw), oswietlenia, a takze ergonomii stanowiska pracy (odpowiednie, ergonomiczne siedziska, biurka,
komputery i inne sprzety).

Czes¢ pomieszczen higienicznosanitarnych posiada petne dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Odlegtos¢
od stanowiska pracy chronionej do najblizszego ustepu nie przekracza 50 m, a w przypadku koniecznos$ci korzystania
wytacznie z pomieszczenia w petni przystosowanego do potrzeb os6b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim
istnieje mozliwos$¢ dotarcia do tego rodzaju pomieszczenia przy wykorzystaniu dzwigu osobowego i/lub pochyini.

W ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownik jest szczegétowo zapoznawany z warunkami Srodowiska
pracy z uwzglednieniem dziatan pracodawcy dotyczacych likwidacji barier architektonicznych, a takze szczegdlnymi
uprawnieniami 0sob niepetnosprawnych wynikajacymi z zapiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych ( Dz.U.11.127.721 j.t.). Warunki pracy osoby
niepetnosprawnej sg biezgco monitorowane przez stuzbe BHP MUW.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy nie wystepuja, ucigzliwe sg biezgco minimalizowane.
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Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

Wymagania niezbedne:

- 1,5 roczne doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, w obszarze pomocy spotecznej i zabezpieczenia
spotecznego  — potwierdzone kopiami $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
doswiadczenie,

- znajomos$¢ przepiséw o rehabilitacji zawodowo-spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zabezpieczenia
spotecznego, ubezpieczen spotecznych,

- znajomosé rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badanh specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ struktur administracji publicznej w Polsce,

- umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

- umiejetnos¢ obstugi komputera, umiejetnosé postugiwania sie programami edytorskimi i operowania bazami danych.

Wymagania dodatkowe

- znajomos¢ przepisdw z zakresu uprawnieh oséb niepetnosprawnych,
- umiejetnosci interpersonalne, pracy w zespole,

- komunikatywnos¢,

- asertywnos¢,

- odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo
skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity —
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac
z pierszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatow,

- kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy skifadac lub przesta¢
do: 17.12.2011 r. pod adresem:
Matopolski Urzad Wojewodzki
Wydziatl Certyfikacji i Administracji
ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem oferta pracy. Prosimy o podawanie w liscie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta dotyczy oraz
oznaczenia stanowiska.

Inne informacje:

Osoby, ktorych oferty nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw nie bedg wpisywane na liste kandydatéw
spetniajacych wymogi formalno- prawne. Lista os6b spetniajacych wymagania formalno- prawne oraz informacja dotyczaca
terminu poprzedzajacych rozmowe kwalifikacyjng ewentualnych testéw sprawdzajgcych wiedze (w przypadku
zakwalifikowania sie do dalszego etapu wiecej niz 10 oséb) zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie
http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz wywieszone na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Decyduje data stempla pocztowego.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réowniez osoby niepetnosprawne.

Ztozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

Dodatkowe informacje tel. (12) 39-21-245.
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