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MALOPOLSKI URZAD WOJEWODZKI w KRAKOWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanowisko:

inspektor

w Oddziale Zezwolen na Realizacje Inwestycji
Wydziatu Infrastruktury

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakow

Giowne obowiazki:

- Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach pozwolen na realizacje inwestycji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych: rozpatrywanie ztozonych wnioskéw, analiza i ocena, realizacja ustalonych kierunkéw dziatania,
rozstrzyganie kwestii spornych, przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien.

- Przygotowywanie zawiadomien do organu wyzszej instancji o ztozeniu wniosku oraz o wydaniu decyzji 0 pozwoleniu na
realizacje inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych, w razie koniecznosci zgtasza potrzebe zawieszenia
postepowania.

- Przygotowywanie wnioskéw do wtasciwego sadu o ujawnienie w ksiedze wieczystej wszczecia postepowania, o ztozenie do
istniejacego zbioru dokumentéw zawiadomienia o wszczeciu postepowania, przygotowywanie zawiadomienia do sgdu ksiag
wieczystych o zmianie wtascicieli nieruchomosci przeznaczonych na realizacje budowli przeciwpowodziowych.

- Wspdtpraca z Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej, Urzgdem Marszatkowskim, starostwami powiatowymi, gminami
lub partnerami publiczno-prywatnymi, Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska i z Samodzielnym Stanowiskiem Pracy ds.
Ocen Oddziatywania Inwestycji na Srodowisko tut. Urzedu w zakresie postepowan dotyczacych wydania ww. decyzji.

- Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi, interpelacje poselskie oraz podania, wnioski i inne pisma, ktére dotyczg
zagadnien zwigzanych z realizacja budowli przeciwpowodziowych o umiarkowanym stopniu skomplikowania oraz
przygotowywanie informacji dotyczacych prowadzonych postgpowan administracyjnych w zakresie budowli
przeciwpowodziowych.

- Organizowanie narad koordynujacych i spotkan z udziatem przedstawicieli jednostek projektowych, wnioskodawcow,
inwestoréw oraz innych zainteresowanych, sporzadzanie z ich przebiegu protokotow.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- Udziat w wizjach w terenie lub spotkaniach ze spotecznosciami lokalnymi.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska prac

Pracodawca zapewnia racjonalne, niezbedne usprawnienia w $rodowisku pracy w przypadku zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej. Usprawnienia polegaja na dostosowaniu stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej wynikajacych ze zgtoszonego w konkretnej sytuacji stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W przypadku
niepetnosprawnosci wynikajacej ze schorzenia narzadu ruchu zapewniona jest odpowiednia wolna powierzchnia w
pomieszczeniu pracy — w uzasadnionych przypadkach powierzchnia manewrowa umozliwiajaca poruszanie sie¢ przy pomocy
woézka inwalidzkiego. Zachowane sg wynikajace z przepisOw prawa budowlanego wymagane parametry kubatury
pomieszczen, ich wysokosci, szerokosci drzwi (za wyjatkiem czesci drzwi w budynkach zabytkowych, réwniez z obecnoscig
progéw), oswietlenia, a takze ergonomii stanowiska pracy (odpowiednie, ergonomiczne siedziska, biurka, komputery i inne
sprzety).

Czes$¢ pomieszczen higienicznosanitarnych posiada petne dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Odlegto$é od
stanowiska pracy chronionej do najblizszego ustepu nie przekracza 50 m, a w przypadku koniecznosci korzystania wytgcznie
z pomieszczenia w petni przystosowanego do potrzeb oséb poruszajgcych sie na woézku inwalidzkim istnieje mozliwos¢
dotarcia do tego rodzaju pomieszczenia przy wykorzystaniu dzwigu osobowego i/lub pochyini.

W ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownik jest szczegétowo zapoznawany z warunkami $rodowiska pracy
z uwzglednieniem dziatan pracodawcy dotyczacych likwidaciji barier architektonicznych, a takze szczegélnymi uprawnieniami
0s06b niepetnosprawnych wynikajacymi z zapisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ( Dz.U.11.127.721 j.t. ). Warunki pracy osoby niepetnosprawnej sa biezaco
monitorowane przez stuzbe BHP MUW.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy nie wystepuja, uciazliwe sg biezaco minimalizowane.

Wyksztatcenie: wyzsze

Opis wyksztatcenia: techniczne w zakresie ochrony srodowiska lub budownictwa

Wymagania niezbedne:
- 3- miesieczne doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub w biurze projektéw - potwierdzone kserokopiami
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw,

- znajomos$¢ przepisOw prawa w dziedzinie gospodarki wodnej, budownictwa, gospodarki nieruchomosciami, ochrony
Srodowiska, kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz struktur administracji publiczne;j,

- wiedza specjalistyczna zwigzana z umiejetnoscig czytania dokumentacji technicznych, czytania map lokalizacyjnych, map
z projektami zagospodarowania terenu i map z podziatami nieruchomosci oraz umiejetnoscig oceny ich zawartosci,
posiadanie wyobrazni przestrzennej,

- umiejetnosé analitycznego i syntetycznego myslenia,
- umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnose,
- kreatywnosc¢.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych:

- kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity —
Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy sktadac lub przestaé
do: 17.12.2011 r. pod adresem:
Matopolski Urzad Wojewodzki
Wydziat Certyfikacji i Administracji
ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakow

z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w lisScie motywacyjnym nazwy Oddziatu, kiérego oferta dotyczy oraz
oznaczenia stanowiska szczegétowego.

Inne informacje:

Osoby, ktérych oferty nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda wpisywane na liste kandydatéow
spetniajacych wymogi formalno- prawne. Lista os6b spetniajacych wymagania formalno- prawne oraz informacja dotyczaca
terminu poprzedzajacych rozmowe kwalifikacyjng ewentualnych testow sprawdzajacych wiedze (w przypadku zakwalifikowania
sie do dalszego etapu wiecej niz 10 oséb) zostang opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Krakowie http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UW/podmiotowe/Ogloszenia/Nabor/ oraz
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Decyduje data stempla pocztowego.

Do skiadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

Dodatkowe informacije tel. (12) 39-21-245.




