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' KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W BRZESKU

Rozdzial 1. Zasady ogéine
§1

1. Kodeks jest zbiorem wartosci i zasad postgpowania pracownikéw samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Brzesku, w zwiazku z pelnieniem przez nich zadan
publicznych.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie, dotycza wszystkich pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Brzesku.

Rozdzial I1. Ogoélna postawa i sposéb postepowania pracownika

§2

Pracownik Starostwa Powiatowego w Brzesku, przy wykonywaniu zadan ma obowiazek
kierowa¢ si¢ przepisami prawa oraz interesem wspoOlnoty samorzadowej, jednoczesnie
pamigtajac, ze wspottworzy wizerunek pracownika samorzadowego.

§3

Pracownik powinien traktowa¢ swoja prace jako stuzbe publiczng w szczego6lnoscei:
1) pracowaé sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych wynikéw swojej pracy, majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,
2) doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe, poszerzajac wiedzg tak, aby jak najlepiej

wykonywa¢é prac¢ w urzedzie.
§4

1. Pracownik powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne,
przejrzyste, zrozumiale i wolne od jakichkolwiek podejrzen o korupcjg.
2. Pracownik w szczego6lnosci:

1) w prowadzonych sprawach jest zobowiazany roéwno traktowa¢ wszystkich
uczestnikéw, nie moze ulega¢ zadnym wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢
do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym,

2) od uczestnikow prowadzonych spraw nie moze przyjmowa¢ zadnych korzysci
zar6wno materialnych jak i osobistych, ani obietnic takich korzysci.

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zachowania wysokiej kultury osobistej oraz stosownego
wygladu zewngtrznego oraz dbalosci o whasciwy wizerunek Starostwa Powiatowego w
Brzesku.
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1.

Pracownik samorzadowy powinien zachowywa¢ si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza
nim, przestrzegajgc uznanych regul, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze
osobistej

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ kontaktow stuzbowych dla wlasnych korzysci.
Pracownik nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostgpu do informacji, nie moze
ujawnia¢ informacji poufnych, ani wykorzystywa¢ ich dla osiagniecia korzysci
finansowych lub osobistych.

Pracownik nie moze podejmowac Zzadnej pracy, ani zajec, ktére kolidujg z pelnionymi
obowiazkami stuzbowymi.

Rozdzial I11. Wykonywanie zadan przez pracownika

§6

Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw, pracownik samorzadowy powinien w

szczegblnosci przestrzegac 1 stosowaé nastgpujace zasady:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnoéci i bezinteresownosci,

3) uczciwosci i rzetelnosci,

4) odpowiedzialnosci,

5) obowiazkowosci,

6) obiektywnosci

7) sumiennosci i terminowosci.

Pracownik przy wykonywaniu zadan i obowigzkow nie powinien stosowac kryteriow
politycznych.

Pracownik powinien dziala¢ tak, aby jego postegpowanic moglo by¢ wzorem
praworzadnosci, jednoczesnie pamigtajac, ze swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o
administracji samorzadowe;j.

§7

Przedktadajac interes wspoOlnoty samorzadowej nad interesy wiasne, pracownik wydaje
sprawiedliwe i uczciwe decyzje.

Pracownik powinien dazy¢ do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich
faktycznych i prawnych okolicznosci spraw, wykaza¢ dobra wolg oraz zaangazowanie,
aby szybko i sprawnie zalatwi¢ sprawe.

W bezposrednich kontaktach z obywatelami pracownik powinien by¢ uprzejmy,
pomocny, dba¢ o odpowiednig i rzetelng obslugg interesanta, a na skierowane do niego
pytania powinien stara¢ si¢ udzieli¢ wyczerpujacej i dokladnej odpowiedzi.

Pracownik powinien traktowa¢ ludzi sprawiedliwie, okazywac szacunek petentom, bez
wzgledu na ich odmienno$é ideowa, kulturowsa, czy obyczajowa, jednoczes$nie dbajac, aby
nie urazi¢ 0s6b niepelnosprawnych, starych lub nieporadnych zyciowo.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnicy informacji, pozyskanych w toku
czynnosci stuzbowych.




§8

Pracownik Starostwa Powiatowego w Brzesku nie unika przyznania si¢ do wlasnej pomytki,
jest gotowy do poniesienia odpowiedzialnosci za nig oraz do natychmiastowego naprawienia
konsekwencji niewlasciwego zachowania lub niewlasciwej decyzji.
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Rozdzial IV. Koledzy i przelozeni
§9

Relacje migdzy wspoétpracownikami powinny by¢ partnerskie.

Pracownik zarowno w stosunku do swoich zwierzchnikow jak i podwladnych powinien
by¢ uprzejmy i zyczliwy.

Pracownik powinien przestrzega¢ zasad dobrego wychowania oraz zapobiega¢ napi¢ciom
w pracy oraz sytuacjom konfliktowym.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania lojalnosci w kontaktach ze zwierzchnikami
oraz gotowosci do wykonywania polecen stuzbowych.

W celu wykonywania obowiazkéw stuzbowych, pracownik powinien wspolpracowac z
innymi urze¢dnikami.

Rozdzial V. Postanowienia koficowe

§10

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzega¢ norm etycznych i moralnych,
zawartych w niniejszym Kodeksie oraz kierowac si¢ jego zasadami.

Naczelnicy Wydzialow Starostwa Powiatowego w Brzesku, maja obowiazek
upowszechnia¢ zasady zawarte w niniejszym Kodeksie, wsrod podleglych im
pracownikow.

W celu zapoznania obywateli z Kodeksem, dokument zostanie umieszczony na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Brzesku oraz wywieszony w Punkcie
Informacyjnym Starostwa.




