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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr X11/144/07
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 29 pazdziernika 2007r.

Statut

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Jednostka pod nazwa ,Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci”, zwana dalej
,wJednostka”, jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna Wojewddztwa
Matopolskiego.

Jednostka, o ktérej mowa w ust. 1, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm);

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
22006 r. Nr 227, poz. 1658);

4) uchwaty Nr X1I/144/07 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 29 pazdziernika 2007r.
w sprawie utworzenia wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej
Wojewddztwa Matopolskiego pod nazwa ,,Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci”;

5) postanowien niniejszego statutu oraz innych obowiazujacych przepisow.

§2.

Siedziba Jednostki jest Miasto Krakéw.

Obszarem dziatania Jednostki jest teren wojewddztwa matopolskiego.

Jednostka moze tworzy¢ oddzialy zamiejscowe na terenie obszaru jej dziatania, za zgoda
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego.

Nadz6r nad jednostka sprawuje Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

Jednostka uzywa pieczeci o tresci: ,,Matopolskie Centrum Przedsigbiorczos$ci”.

Rozdziatl 11
Zakres dzialalnosci

§ 3.

Jednostka uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych z pelnienia przez Zarzad
Wojewodztwa Matopolskiego roli Instytucji Zarzadzajacej Matopolskim Regionalnym
Programem  Operacyjnym na lata 2007-2013, zwanym dalej ,MRPO”,
w zakresie o ktérym mowa w § 4 ust.1 i 2, oraz z realizacji przez Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego zadan zwiazanych z wdrazaniem komponentu regionalnego Programu



Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,PO KL.”, w zakresie o ktéorym mowa
w § 4 ust. 3.

§ 4.

Do zadan Jednostki zwiazanych z wdrazaniem MRPO nalezy pelnienie funkcji Instytucji
Posredniczacej II stopnia w zarzadzaniu II osia priorytetowa MRPO, w tym
w szczegllnosci:

1) stworzenie struktury organizacyjnej zapewniajacej rozdzial funkcji, przejrzyste
okreslenie obowiazkéw 1 pozioméw zarzadzania oraz prawidlowa realizacje
powierzonych zadan,

2) opracowanie, zgodnie z prawodawstwem krajowym 1 wspdélnotowym, niezbgdnych
procedur dotyczacych zleconych zadan obowiazujacych w jednostce, terminowe ich
aktualizowanie i1 przedstawienie ich do akceptacji Instytucji Zarzadzajacej MRPO
pod wzgledem zgodnosci z Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej
MRPO,

3) przygotowywanie wzoréw wnioskow aplikacyjnych, uméw i innych niezbednych
dokumentéw dla beneficjentow;

4) organizowanie i przeprowadzanie postgpowan konkursowych;
5) zawieranie z beneficjentami uméw o dofinansowanie projektu;

6) dokonywanie ptatnosci ze $rodkéw MRPO na rzecz beneficjentow oraz
sporzadzanie zbiorczych wnioskow o platnosc;

7) monitorowanie postgpu w realizacji projektow i weryfikacja sprawozdan i wnioskéw
o platnos¢ sporzadzanych przez beneficjentow;

8) przeprowadzanie kontroli projektéw na miejscu;

9) odzyskiwanie srodkow przekazanych na finansowanie projektu, ktore zostaly przez
beneficjenta wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci;

10) sporzadzanie i przedktadanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z
realizacji dziatan do Instytucji Zarzadzajacej MRPO;

11) wspétpraca z Instytucja Zarzadzajaca MRPO w zakresie poddawania si¢ kontroli
systemowe;j;

12) wspotpraca i uczestnictwo w procesie ewaluacji MRPO;

13) prowadzenie dzialan w zakresie audytu wewngtrznego;

14) dokonywanie w zakresie swoich zadan wszelkich mozliwych operacji przy uzyciu
systemu informatycznego zgodnego z systemem informatycznym funkcjonujacym w
Instytucji Zarzadzajacej MRPO, w tym w zakresie gromadzenia i przechowywania
danych zwiazanych z zarzadzaniem finansowym, monitoringiem, weryfikacja,
audytem i ocena;

15) promowanie 1 informowanie o projektach wspotfinansowanych z funduszy
strukturalnych;



16) przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektow przez okreslony
w obowiazujacych przepisach prawnych okres.

2. Szczegétowy zakres i sposéb realizacji zadan Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1,
reguluje porozumienie zawarte z Instytucja Zarzadzajaca MRPO.

3. Do zadan Jednostki zwiazanych z wdrazaniem POKL nalezy wykonywanie zadan
w zakresie Swiadczenia wsparcia finansowego na rzecz mlodziezy uzdolnionej 1
doktorantéw. Szczegdélowy zakres i sposob realizacji tych zadan Jednostki reguluje
porozumienie zawarte z Instytucja Posredniczaca dla komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§5.

W celu wilasciwej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 i1 § 4, Jednostka wspétpracuje
z organami administracji rzadowej i samorzadowej zwiazanymi z wdrazaniem programow
operacyjnych, o ktérych mowa w § 3, a w szczegdlnosci z odpowiednimi Departamentami
Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewoddztwa  Matopolskiego  oraz  wojewddzkimi
samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 6.

Jednostka moze zleci¢ realizacj¢ wybranych czynnosci technicznych zwiazanych z
wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w §4, innym podmiotom, za zgoda Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna

§17.

1. Jednostka kieruje Dyrektor, powotywany i odwotywany przez Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.
2. Dyrektor Jednostki organizuje pracg Jednostki oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje
zadan Jednostki, a w szczegdlnosci za:
1) Okreslenie i wdrozenie wtasciwej struktury organizacyjnej,
2) Dobér kardy i1 podziat zadan,
3) Wspdtprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 5.

§8.

Dyrektor Jednostki sktada sprawozdanie z dzialalno$ci Jednostki Zarzadowi Wojewddztwa
Matopolskiego w terminie do dnia 31 sierpnia oraz 31 marca nast¢gpnego roku.

§9.

Szczegbtowa struktur¢ organizacyjna Jednostki okre$la regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora, a nastgpnie zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa Malopolskiego.



Rozdziat IV
Sprawy pracownicze

§ 10.

. Dyrektor Jednostki jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Jednostki. Dyrektor
Jednostki dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Jednostki.

. Dyrektor zatrudnia pracownikéw w liczbie zapewniajacej efektywna realizacj¢ zadan
statutowych Jednostki, z uwzglednieniem jej mozliwosci finansowych.

Rozdziat V
Zasady gospodarki finansowej

§ 11.

. Jednostka jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana  jest
z budzetu Wojewddztwa Matopolskiego.

. Jednostka prowadzi gospodarke finansowa, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

. Podstawa gospodarki finansowej Jednostki jest plan dochodéw 1 wydatkéw, ustalany na
okres roku kalendarzowego.

. Jednostka prowadzi przewidziana dla jednostek budzetowych sprawozdawczos¢
finansowa.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 12.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.



