Zalacznik Nr 4
do
Statutun Gminy

Regulamin
Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Sulkowicach

§1
1. Komisja Rewizyjna zwana dalej "Komisjq" jest organem Rady Miejskiej powo-
tanym do przeprowadzania kontroli dzialalnosci Burmistrza, gminnych jednostek organiza-
cyjnych 1 jednostek pomocniczych Gminy.
2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
- Radzie, rozumie si¢ przez to Rade Miejskgq w Sutkowicach,
- Burmistrzu, rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Sutkowice,
- Komisji, rozumie si¢ przez to Komisje Rewizyjna Rady Miejskiej.

§ 2
Komisja dziala na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym, Statutu Gminy i niniejszego
Regulaminu.

§3

Komisja podlega wylacznie Radzie 1 dziata w jej imieniu.

§4
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Opiniowanie wykonania budzetu Gminy.
2. Wystgpowanie z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia absolutorium Burmistrzo-
Wi,
3. Wykonywanie innych zadan zleconych w zakresie kontroli przez Rade.

§5
1. Komisja podejmuje kontrole zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez Rade oraz
wylacznie na zlecenie Rady.
2. Rada zlecajac Komisji przeprowadzenie kontroli okresla szczegétowo zakres i przed-
miot kontroli oraz termin jej przeprowadzenia.

§ 6
W sktad Komisji wchodza Radni, z wyjatkiem Radnych petnigcych funkcje Przewodniczace-
go Rady 1 Wiceprzewodniczacych.

§7
. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy wybrany przez Rade.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1/ organizowanie prac Komisji,
2/ zwolywanie posiedzen i kierowanie obradami Komisji,
3/ skladanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci Komisji.
. Komisja wybiera Zastepce Przewodniczacego, ktory w przypadku nieobecnosci Przewod-
niczacego Komisji kieruje jej praca.
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§ 8

Czlonkowie Komisji zobowigzani s do przestrzegania regulaminu Komisji oraz aktywnego

uczestnictwa w pracach Komisji.

§9
1. Posiedzenia Komisji zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji w miare potrzeby
- zgodnie z zatwierdzonym przez Rade planem pracy.
2. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
ogolnego sktadu Komisji.
3. Opinie i wnioski podejmowane przez Komisje zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby cztonkow Komisji.

§10
1. Rozstrzygnigcia Komisji maja forme opinii lub wnioskow i sa przedkiadane Radzie.
2. Komisja sklada Radzie pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci co najmniej raz
w roku.

§11
Komisja wspolpracuje z innymi Komisjami Rady.

§ 12

1. Podstawowa forma wykonywania zadan Komisji sa kontrole.

2. Przedmiotem kontroli jest dziatalnos¢ Burmistrza oraz gminnych jednostek organiza-
cyjnych i jednostek pomocniczych w zakresie zadan wiasnych Gminy, a w szczegdlnosci:
1) gospodarki finansowe;j,

2) gospodarowania mieniem komunalnym,

3) przestrzegania i realizacji postanowien Statutu Gminy, uchwat Rady oraz innych przepi-
SOW,

4) realizacji biezacych zadan Gminy.,

§ 13

Komisja przeprowadza kontrole w oparciu o nastepujace kryteria:

- legalnosci (badanie zgodnosci dziatania kontrolowanych jednostek z przepisami prawa oraz
uchwatami Rady),

- gospodarnosci,

- rzetelnosci ( badanie, czy powierzone obowiazki sa wykonywane w sposob sumienny,
uczciwy 1 solidny),

- celowosci .

§ 14
Przewodniczacy Komisji powiadamia Burmistrza oraz kierownika jednostki kontrolowanej
0 zamiarze przeprowadzania kontroli co najmniej na 3 dni przed terminem kontroli.

§ 15
Kontrole przeprowadzi¢ moze wyloniony sposrod cztonkoéw Komisji zespot kontrolny,
liczacy conajmniej trzech cztonkow, przeprowadzajacy kontrole w siedzibie jednostki
kontrolowanej na podstawie imiennego upowaznienia wystawionego przez
Przewodniczacego Komisji.
Praca zespotu kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona.

§16
Komisja lub zespot kontrolny Komisji upowaznieni sg do:
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1/ wstepu do pomieszczen oraz innych obiektow jednostki kontrolowanej,
2/ wgladu do akt i dokumentow znajdujacych sie w kontrolowanej jednostce, a zwigzanych
z jej dziatalnoscia,
3/ zabezpieczenia dokumentoéw oraz innych dowodow,
4/ zasiegania opinii fachowca w zakresie spraw bedacych przedmiotem kontroli,
5/ zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjasnien w spra-
wach dotyczacych przedmiotu kontroli,
6/ przyjmowania o§wiadczen od pracownikow kontrolowanej jednostki.

§ 17

1 Kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowiazany do zapewnienia warunkow i
srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

2. Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych zespot kontrolny zobowiazany jest do
przestrzegania.
1) przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy obowiazujacych na terenie kontrolowane;
jednostki,
2) przepisdbw o postepowaniu z wiadomosciami zawierajacymi tajemnice panstwowa 1 stuz-
bowa w zakresie obowiazujacym w jednostce kontrolowanej.

3. Dzialalnos¢ zespotu kontrolnego nie moze narusza¢ obowiazujacego w jednostce kon-
trolowanej porzadku pracy, w tym kompetencji organdow sprawujacych kontrole stuzbowa.

§ 18
Zadaniem Komisji lub zespotu kontrolnego Komisji jest:
1. rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
2. ustalenie nieprawidtowosci i uchybien oraz skutkow i przyczyn ich powstania, jak row-
niez 0sob odpowiedzialnych za ich powstanie,
3. wskazanie przykladow dobrej i sumiennej pracy.

§ 19

1. Z przebiegu kontroli Komisja lub zespét kontrolny Komisji sporzadza protokot, ktory
podpisuja osoby kontrolujace oraz kierownik jednostki kontrolowane;.

2. W protokole ujmuje sie fakty sluzace do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i
nieprawidtowosci, przyczyny ich powstania oraz skutki, osoby odpowiedzialne za ich po-
wstanie, a takze prawidtowosci i osiagniecia jednostki kontrolowanej oraz przykiady jej do-
brej pracy.

3. Nadto protokot winien zawierac:

1) nazwe jednostki kontrolowanej oraz imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej,
2) imiona i nazwiska 0sob kontrolujacych,

3) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli,

4) czas trwania kontroli,

5) ewentualne zastrzezenia kierownika jednostki kontrolowanej,

6) wykaz zatacznikow.

4. Protokot sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kierownika jednostki
kontrolowanej i do akt Komisji.

§ 20
Wyniki przeprowadzonej kontroli sa podstawa do wystepowania Komisji z wnioskami zmie-
rzajacymi do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci, zapobiezenia ich powstaniu
w przysztosci oraz do usprawnienia dziatalnosci jednostki kontrolowanej.

§ 21
1. Komisja kieruje do jednostek skontrolowanych oraz Burmistrza wystapienie pokon-
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trolne zawierajace uwagi, wnioski w sprawie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci i
wyciagniecia odpowiednich konsekwencji wobec 0sob odpowiedzialnych za powstanie tych
nieprawidtowosci.

2. Burmistrz 1 kierownik jednostki skontrolowanej obowigzani sa w wyznaczonym termi-
nie zawiadomi¢ Rade o sposobie wykorzystania uwag i 0 wykonaniu wnioskow.

3. W razie niemoznosci wykonania wnioskow nalezy poda¢ uzasadnione przyczyny ich
niewykonania 1 propozycje usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

§22
W razie ujawnienia przestepstw lub wykroczen, Komisja zawiadamia o tym Burmistrza
1 Przewodniczacego Rady.

§ 23
Wyniki przeprowadzonych przez siebie kontroli Komisja przedstawia Radzie w formie spra-
wozdania, ktore winno zawierac:
1) zwiezly opis wynikow kontroli ze wskazaniem zrodet i przyczyn ujawnionych
nieprawidlowosci oraz o0sob odpowiedzialnych za ich powstanie,
2) wnioski zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci.

§ 24
Obstuge techniczno-biurowa Komisji prowadzi Urzad.




