
I
l|
ll
t
I
I
I
I
t
I
I
I
t
I
ll
t
t
I
I
I
I

)3

- l -

Zaląc7nik Nr 1
do

Statutu Cn1iny

Regulamin
Komisji Rewizyjnej

Rady Nliejskiej w sułkowicach

sr
1 Komisja Rewizy.jna zvrana dalej ''Komisją'' 

.jest organem Rady Miejskiej powo-
łanym do przeprowadzania kontroli działalności Burmistrza' gmirrnych jednostek organiza-
.ljnyc\ i jedno.rek pomocniczlch OminS

2 Ilekroć w Regu1aminie mowa jest o:
- Radzie, rozumie się przez to Radę Ntiejską w Sułkowicach'
- Burmistlzu. rozumie się prfez to Burmistrza Gminy sułkovice'
- Komisji' rozumie się pżez to Komisję Rewizyjną Rady Mejskie,j'

s2
Komisja dzia'ła na podstawie usta\ł..y o samorządzie gminnym, statutu Gminy i niniejszego
Regulaminu.

s3
Komisja podlega wyłącznie Radzie i działa w jej imieniu'

Ą4
Do zadań Komisji Rewizyjnej naleĄ:

i' opiniowanie wykonania budżetu Gminy.
2' występo\ł'anie z \-łnioskiem do Rady w sprawie udzielenia absolutońum Burmistrzo-

wi.
3. Wykon1.wanie innych zadań zleconych w zakresie kontroli przez Radę'

55
1 Komisja podejmuje kontrole zgodnie z planem pracy fatwierdzonym przez Radę oraz

wyłącznie na ziecenie Rady'
2 Rada zlecając Komisji przeprowadzenie kontloli określa szczegółowo zakres i przed-

miot kontroli oraz te.minjej przeprowadzena

$6
W sklad Komisji wchodząRacini' z wyjątkiem Radnych pelniących funkcje Przervodniczące-
go Rady i wiceprzewodniczących

!7
l Pracą I(omisji kieruje Przewodniczący \łybrany przez Radę'
2, Do zadan Przewodniczącego Komis'ji naleŹy

1/ organirowanie prac Komisji,
2/ zwo\wanie posiedzeń i kierowanie obradami Komisji'
3/ składanie Radzie sp.awozdań z dfiałalności Komisji'

3 Komisja rtybiera Zastępcę Przewodniczącego' który w p.zypadku ńeobecności Przewod.
njczącego Komisji kieruje jej pracą'
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l i 8
Członkowie Komisji zobowiązani są do przestrzegania regulaminu Komisji oraz akylvneeo
uczestnictwa w pracach Komisji.

se
1' Posiedzenia Komisji zwo\wane są przez Pżewodniczącego Komisji w miarę potrzeby

- zgodnie z zatwierdzonym przez Radę planem placy'
2' Posiedzenie Komisji jest pra.iłomocne' gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa

ogólnego składu Komisji.
3' opinie i wnioski podejmowane przez Komisję zapadają zwyHą większością głosów

w obecności co najmlie,j po,łowy ogólnej liczby członków Komisji'

s 10
1' Rozstrzygnięcia Komisji mają formę opinii lub wniosków i są przedk'ładane Radzie'
2' Komisja sk.lada Radzię pisęrrtne sprawozdania ze swojej działalności co na'jmniej raz

w roku.

s l t
Komisja wspolpracuje z imymi Komisjami Rady.

$  t2
1' Podstawową formą wykon1'wania zadań Komisji są kontrole'
2' Przedmiotęm kontrolijest działa|ność Burmistrza oraz gminnych jednostek organiza-

cyjnych ijednostek pomocńczych w zakesie zadań w,lasnych Gminy, a w szczególności:
I ) gospodarki finansowej,
2) gospodarowańa mieniem komunalnym.
3) p.zestrzegania i .ealizacji postanowień statutu Gminy' uchwał Rady oraz innych przepi-
sów,
4) realizacji bieżących zadań Gminy'

{i 13
Komisja przeprowadza kontlolę w oparciu o następujące kr}teńal
- |egalności (badanie zgodności działania kontrolowanych jednostek z przepisami prawa oraz

uchwałamiRady),
- gospodamości.
- żetelności ( badanie, czy povr'ięrzone obowiąfki są wykonyvane w sposób sumienny'

uczciwy i solidny),
- ceiowości

i i14
Przewodńczący Komisji powiadamia Burmistrza oraz kierownika jednostki kontrolowanej
o zamiarze przeprowadzania kontroli co najmniej na 3 dni przed terminem kontroli

s ls
Kontrolę przeprowadzić może wy,loniony spośród członl<ów Komisji zespoł kontrolny,
Iiczący conajmniej trzech cżonków' przeprowadzający kontrolę w siedibie.iednostki
kontrolowanej na podstawie imiennego upowaźnienia wystawionego pżeu
Przewodniczącego Komisji
Pracą zespofu kieruje Przewodniczący lub osoba przez niego wyznaczona.

$  16
Komisja lub zespoł kontrolny Komisji upoważnieni są do:
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1/ lvstępu do pomieszczeń oraz innych obiektow jednostki kontrolowanej.
2/ wglądu do akt i dokumentów znajdujących się 1v kontrolowanej jednostce, a f\,uiązan}cb
zjej działalnością
3/ zabezpieczeńa dokumentów oraz innych dowodów,
.1/ zasięgania opinii iachowca w zakesie spraw będących przedmiotem kontfoli'
5/ ządania od pracowników kontrololvanej jednostki ustnych i pisemnych wyjaśnień w spra-
wach dotyczących przedmiotu kontroli.
6/ prz'vjmowania oświadczeń od pracowników kontrolowanej,jednostki

s 17
1 Kierownik kontlolowanej jednostkijest zobowiązany do zapewnienia u''aIunków i

środków niezbędnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli'
2 Podczas dokony.wania czynności kontrolnych zespół kontrolny zobowiąZaoy Jest do

pżestźegania:
1) pżepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy obowiązujących na terenie kontrololłanej
jednostki.
2) przepisów o postępowanju z wiadomościami zawierającymi tajemnicę panstwową i sfuŹ
bową w zakresie obowiązującym wjednostce kontrolowanej'

]' Działalność zespołu kontrolnego nie może naruszać obowiązującego wjednostce kon-
trolowane,j porządku pracy' w tym kompetencji organów spralłujących kontrolę sfużbo\ł'ą

s 18
Zadaniem Komisji ]ub zespołu kontrolnego Komisjijest

1' rzetelne i obiektywne ustalenię stanu taktycznego'
2' ustalenie niepralvidłowości i uchybień oraz skutków i pŹyczyn ich powstania, jak rów.

ruez o'ob odpowiedzialn!ch ra ich pou\tJtue.
'I nskazanjc pr4Uadow dobrei '.umjennei pracy

s le
] Z przebiegu kontroli Komisja lub zespoł kontrolny Komisji sporządza protokc', który

podpisują osoby kontroĘ4ce oraz kierowńk jednostki kontrolowanej
2 w protokole ujmuje się |akty s,lużące do oceny jednostki kontrolowanej. uchybienia i

nieprawidłowości, przyczyny ich po\łstania oraz skutki, osoby odpowiedzialne za ich po.
wstanie' a takżę prarvidłowości i osiągnięcia jednostki kontlolowanej oraz przykłady jej do-
brel pracy.

3 Nadto protokol winien zarvierać:
l) nazwęjednostki kontrolowanej oraz imię inazlvisko kierorvnika jednostki kontrolowane,j,
2) imiona i nMwiska osób kontrolujących.
3) okeślenie zakresu przedmiotowego kontroh'
4) czas trwania kontroli,
5) ewentualne zastrzezenia kierownika jeclnostk kontrolowanej,
6) wykaz załączników

4 Protokoł sporządza się u'' d1vóch egfemplarzach. po.jednym dla kierownika jednostkj
kontrolowanej i do ak Komisji.

s20
Wyniki przeprowadzonej kontroli są podstawą do \łrystępowania Komisji z wnioskami zmie-
rzającymi do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. zapobiezenia ich powslaniu
w przyszłości oraz do usprawnienia działalności j ednostki kontrolowanej.

$  2 l
1, Komisja kieruje do jednostek skontro]owanycb olaz Bulmistża \łystą)ienie pokon-
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trolne fawierające uwagi, wnioski w sprawie usunięcja stwieldzonych nieprawjd'lowości i
wyci€nięcia odpowiednich konsekwencji wobec osób odpowiedzialnych za powstanie tych
nieprawidłowości'

2. Burmjst.z i kierownik jednostki skontlolowanej obowiązani są w wyznaczonym termi-
nie zawiadomic Radę o sposobie wykorzystania uwag i o wJkonaniu wniosków

j' W razie niemozności wykonania wniosków nalezy podać uzasadnione przyczyny ich
niewykonania i propozycje usunięcia stwierdzonych nieprawid'lowości

s22
W razie ujawnieńa przestępstw lub wykroczeń. Komisja zawiadamia o tym Burmistrfa
j Przewodniczącego RadY

$23
Wyniki przeprowadzonych przez siebie kontroli Komisja przedstawia Radzie w formie spra-
wozdania. którę winno zawiefac:

l ) zwięzły opis wyników kontroli ze wskazańem hódd i przyczyn ujawnionych
niepra\"r'idłowości oraz osób odpowiedzialnych za ich powstanie,

2) wnioski Zmierzające do usunięcia nieprawidłowości'

l i24
obsfugę techniczno-biurową Komisji prowadzi Urząd'


