
Tekst jednolity po zatwierdzeniu zmian Uchwałą Nr XXXIV/521/09 Sejmiku Województwa 
Małopolskiego z dnia 3 lipca 2009r. 
 

S T A T U T 
 

Samodzielnego Publicznego Wojewódzkiego Szpitala Psychiatrycznego 
w Andrychowie 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie 
    /zwany dalej Szpitalem/, jest wyodrębnionym zespołem osób i środków majątkowych,                         
    utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania świadczeń zdrowotnych i promocja 
    zdrowia. 
2. Wojewódzki Szpital Psychiatryczny uzyskał osobowość prawną z chwilą wpisania do 
    Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 2 
 
Organem załoŜycielskim Szpitala jest Województwo Małopolskie jako jednostka 
samorządu terytorialnego. 
 § 3 
 
Szpital działa na podstawie: 
1. Ustawy z  dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej,                                                                
     /tekst jednolity, Dz.U. z 2007 r., Nr 14, poz.89./, 
2. Ustawy   z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  
     / tekst jednolity, Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590, z późn. zm./, 
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych  
     ze środków publicznych / Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z późn. zm./,  
4. Ustawy z  dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
     /Dz.U. Nr 111, poz.535, z późn. zm./, 
 5.  Ustawy z  dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości / tekst jednolity, 

Dz.U. z 2002 r.  Nr 76, poz.694, z późn. zm./,  
 6.  Ustawy  z dnia 30 czerwca 2005 r.  o finansach publicznych / tekst jednolity, 

Dz.U.z 2005 r.  Nr 249, poz.2104,  z późn. zm./, 
7. Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej,/tekst jednolity, Dz.U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416,              
z późn.zm./, 
/tekst jednolity, Dz.U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416, z późn. zm./, 

8. Niniejszego Statutu, uchwalonego przez Radę Społeczną Szpitala i zatwierdzonego 
przez Sejmik Województwa Małopolskiego. 

9. Innych przepisów wydanych na podstawie ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 
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II. Cele i zadania Szpitala 

 
§ 4 

 
Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu 
psychiatrii i leczenia odwykowego alkoholików. 
 

§ 5 
 
1.Do zadań Szpitala naleŜy udzielanie świadczeń zdrowotnych słuŜących zachowaniu, 
ratowaniu i przywracaniu zdrowia, oraz inne działania medyczne wynikające z procesu 
leczenia lub przepisów regulujących zasady ich wykonywania, a w szczególności 
związanych z ustawą o ochronie zdrowia psychicznego, z dnia 19 sierpnia 1994r.     
/Dz.U. nr 111, poz.535 z późn. zm./. 
2. Do zadań Szpitala naleŜy realizacja zadań obronnych określonych w Ustawie               
o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej przygotowujących do 
sprawnego działania w okresie zagroŜenia państwa i w czasie wojny 
 

III. Siedziba i obszar działania Szpitala 
 

§ 6 
 
Siedzibą Szpitala jest miasto Andrychów, ul. Dąbrowskiego 19. 
 

§ 7 
Obszar działania Szpitala obejmuje teren całego Kraju. 
 

IV. Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych 
 

§ 8 
 
Do podstawowych zadań Szpitala naleŜy: 
1/ udzielanie stacjonarnych świadczeń z zakresu psychiatrii; 
2/ udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu psychiatrii w oddziale dziennym;    
3/ udzielanie ambulatoryjnych świadczeń z zakresu psychiatrii; 
4/ udzielanie stacjonarnych świadczeń z zakresu leczenia alkoholików, kierowanych 
przez sądy oraz zgłaszających się dobrowolnie; 
5/ udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu leczenia alkoholików w oddziale dziennym;    
6/ organizowanie i prowadzenie szkoleń w zakresie psychiatrii; 
7/ orzecznictwo lekarskie; 
8/ badania laboratoryjne; 
9/ diagnostyka EEG i EKG. 
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V. Organy Szpitala 

 
 

§ 9 
 
 
Organami Szpitala są: Dyrektor i Rada Społeczna. 
 

§ 10 
 
 
1. Szpitalem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialność. 
3. W razie nieobecności Dyrektora w pracy zastępuje go z-ca lub osoba upowaŜniona 
    przez Dyrektora. 
4. Dyrektor jest przełoŜonym wszystkich pracowników Szpitala. 
 
 

§ 11 
 

 1. Z Dyrektorem Szpitala Zarząd Województwa Małopolskiego nawiązuje stosunek 
     pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę, albo zawiera umowę 
     cywilnoprawną. 
 2. Zwierzchnikiem słuŜbowym Dyrektora jest Marszałek Województwa Małopolskiego. 
 
 

        § 12 
 
 1. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy: 

-  Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa 
-  PrzełoŜonej Pielęgniarek 
-  ordynatorów, kierowników – oddziałów, działów i innych komórek organizacyjnych 

 2. PrzełoŜona Pielęgniarek organizuje i nadzoruje opiekę pielęgniarską oraz pracę 
     średniego i niŜszego personelu współdziałającego w tej opiece. 
 3. Kierownicy działów, oddziałów i innych komórek organizacyjnych, kierują działami, 
     oddziałami i innymi komórkami organizacyjnymi oraz zatrudnionymi tam 
     pracownikami. 
 

§ 13 
 
  Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Województwa 
  Małopolskiego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala. 
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§ 14 
 
  Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Sejmik   
  Województwa Małopolskiego. 
 

§ 15 
 
 W skład dziewięcioosobowej Rady Społecznej wchodzą: 
  1. Jako przewodniczący Rady – osoba wyznaczona przez Marszałka Województwa 
      Małopolskiego. 
  2. Jako członkowie: 
  a/ przedstawiciel Wojewody Małopolskiego 
  b/ przedstawiciele Sejmiku Województwa Małopolskiego 
 

§ 16 
 
  Do zadań Rady Społecznej naleŜy w szczególności: 
  1. Przedstawianie Zarządowi Województwa Małopolskiego wniosków i opinii 
     w sprawach: 
  a/ zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie zamówienia publicznego na 
      świadczenia zdrowotne, 
  b/ zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
      i sprzętu medycznego, 
  c/ związanych z przekształceniem Szpitala, jego likwidacją, przebudową, rozszerzeniem 
      lub ograniczeniem działalności, 
  d/ przyznawania Dyrektorowi nagród, 
  e/ rozwiązywanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym  
      zakładem opieki zdrowotnej z kierownikiem zakładu 
  2. Przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach: 
  a/ planu finansowego i inwestycyjnego, 
  b/ rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 
  c/ kredytów bankowych lub dotacji, 
  d/ podziału zysku. 
  3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności i przedkładanie go Zarządowi 
      Województwa Małopolskiego do zatwierdzenia. 
  4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Szpitala. 
  5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby 
      korzystające ze świadczeń Szpitala, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi 
      medycznemu. 
  6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, 
      w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania. 
  7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej 

 i statucie Szpitala. 
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                                                               § 17 
 
1. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. 
2. Sposób zwoływania posiedzeń tryb pracy i podejmowanie uchwał określa 

Regulamin Pracy Rady Społecznej. 
 

                                                          § 18 
 

     Od uchwały Rady Społecznej przysługuje Dyrektorowi Szpitala odwołanie 
     do Zarządu Województwa Małopolskiego. 
 

            § 19 
 

1. Organem sprawującym nadzór nad Szpitalem jest Zarząd Województwa 
Małopolskiego. 

2. Zarząd Województwa Małopolskiego dokonuje kontroli i oceny działalności 
szpitala oraz pracy Dyrektora. 

 
VI. Organizacja wewnętrzna Szpitala 

 
    § 20 

 
    Strukturę organizacyjną Szpitala zgodnie ze schematem organizacyjnym 
    stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego Statutu tworzą: 

1. Dyrektor oraz Rada Społeczna. 
2. Pion leczniczy: 
-   oddziały psychiatryczne, 
-   oddział psychogeriatryczny, 
-   oddział dzienny psychiatryczny, 
-   oddział leczenia alkoholowych zespołów abstynencyjnych, 
-   oddział terapii uzaleŜnienia od alkoholu, 
-   oddział dzienny terapii uzaleŜnienia od alkoholu 
-   Poradnia Zdrowia Psychicznego, 
-   izba przyjęć szpitala, 
-   pracownia kinezyterapii, 
-   pracownia EEG i EKG, 
-   pracownia diagnostyki laboratoryjnej, 
-   apteka szpitalna, 
-   statystyka i zarządzanie informacją. 
3. Pion finansowo-administracyjny: 
-   dział finansowo-księgowy, 
-   dział kadr i organizacji pracy, 
-   dział zamówień publicznych. 
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    4.  Pion techniczno-eksploatacyjny: 
-   dział techniczno-eksploatacyjny, 
-   dział Ŝywienia. 
 
5. Samodzielne stanowiska pracy podległe bezpośrednio Dyrektorowi Szpitala: 
- stanowisko ds. obrony cywilnej 
- pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 
- specjalista informatyk 
-    inspektor ds. BHP i spraw p. poŜarowych 
- inspektor ds. budowlanych 
6.  Schemat organizacyjny Szpitala określa załącznik Nr 1 do niniejszego statutu. 
 

VII. Gospodarka finansowa Szpitala 
 

§ 21 
 
1. Podstawą gospodarki Szpitala jest roczny plan finansowy i inwestycyjny 
    opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną Szpitala. 
2. Dyrektor przekazuje zaopiniowany przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez       
    siebie plan finansowy i inwestycyjny Zarządowi Województwa Małopolskiego. 

 
   § 22 

 
    Szpital moŜe uzyskiwać środki finansowe: 
    1/ ze świadczeń zdrowotnych udzielanych na rzecz ubezpieczonych realizowanych       
         na podstawie umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, 
    2/ na realizację programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów o świadczeniach  
        opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w tym niezbędne do ich  
        wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów  
        medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej określonym, 
   3/ na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budŜetu  
        Unii Europejskiej, 
   4/ z wydzielonej działalności gospodarczej wspomagającej wykonywanie działalności 
        statutowej obejmującej wynajem pomieszczeń i dzierŜawę urządzeń, 
    5/ z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, takŜe pochodzenia 
         zagranicznego z zastrzeŜeniem art. 42 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 
    6/ na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami. 
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 § 23 
 
   Szpital moŜe otrzymywać dotacje budŜetowe przyznawane na: 
   1/ realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych 
       programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 
   2/ pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących 
       zawody medyczne, 
   3/ remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, 
   4/ cele szczególne określone w odrębnych przepisach. 
 
 

§ 24 
 
   1/ Wartość majątku Szpitala określają: 
   a) fundusz załoŜycielski, 
   b) fundusz zakładu. 
 

VIII. Postanowienia końcowe 
 

                                                      § 25 
 

W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszego Statutu zastosowanie mają przepisy 
obowiązującego prawa, w tym w szczególności przepisy ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej oraz przepisy wydane na jej podstawie. 
 

§ 26 
 

Wszelkie zmiany w Statucie uchwalone przez Radę Społeczną wymagają zatwierdzenia 
przez Sejmik Województwa Małopolskiego. 
 

§ 27 
 
Niniejszy Statut obowiązuje z chwilą uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez sąd rejestrowy właściwy ze względu na siedzibę Szpitala, z tym 
dniem traci moc dotychczas obowiązujący Statut. 


