ZASADY ETYKI
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

GMINY TUCHOW

Art. 1

1. Zasady Etyki Pracownika Samorzagdowego wynikajg z ogélnych norm moralnych.

Obowigzkiem pracownika samorzgdowego jest przestrzeganie norm moralnych,
szacunek dla praw cztowieka oraz dbanie o godnos¢ zawodu.

Art. 2

. Pracownik samorzadowy obowigzany jest kierowaé sie przepisami prawa,

postanowieniami zawartymi w niniejszych Zasadach, w uchwatach organdéw
samorzadu, oraz dobrymi obyczajami, przyjetymi w stosunkach miedzyludzkich.

Traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro wspadlnoty
samorzadowej, chroni uzasadnione interesy kazdej osoby, a w szczegdlnosci:
postepuje tak, by jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnos$ci i prowadzity do
pogtebiania zaufania mieszkancow do Burmistrza Gminy i Rady Miejskiej;

pamietajgc o stuzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej;

pamieta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Gminie Tuchdw i jej organach
oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowej;

przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

Art. 3
Pracownik samorzgdowy obowigzany jest wykonywac¢ czynnosci zawodowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo,
z nalezytag starannoscia.

Jest lojalny wobec organéw Gminy i zwierzchnikow, gotow do wykonywania
stuzbowych polecen w sposob gwarantujgcy poszanowanie prawa i ograniczajacy
mozliwo$¢ popetniania pomytek.

. Wykazuje powsciggliwos¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat

pracy organow Gminy i swego urzedu.

Art. 4
Pracownik samorzgdowy dba o rozwdj wlasnych kompetencji, wiedzy i kultury
osobistej.

Okazuje zyczliwosé, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzegajac
zasady dobrego zachowania.

Art. 5

. Pracownik samorzadowy jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan

i obowigzkdw, a sprawy zatatwia wtasciwie.

Bezstronne zatatwianie spraw oznacza:

podejmowanie decyzji na podstawie wtasciwych przepiséw i prawa oraz pomijanie
przepisdw nie dotyczgcych sprawy;

unikanie uprzedzehn ze wzgledu na Kkolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie
etniczne, kulture, jezyk, religie lub pozycje spoteczng i znajomosci;

zachowywanie ostroznosci, aby wtasne uprzedzenia nie miaty wptywu na decyzje.

Sprawiedliwe zatatwianie spraw oznacza:



a)
b)

traktowanie klientow w podobnych okolicznosciach w taki sam sposéb;

unikanie kar, ktore sag nieproporcjonalne do tego, co konieczne, aby zapewnic
przestrzeganie przepisow;

gotowos¢ do rewidowania przepiséw i procedur oraz modyfikowanie ich w razie
potrzeby;

powiadamianie z odpowiednim wyprzedzeniem o zmianie przepiséw, ktore
niekorzystnie wptywajg na uprawnienia mieszkancow;

informowanie mieszkancow, ze mogg sie odwotywa¢ od niekorzystnych dla nich
decyzji, petng wspotprace przy kazdym takim odwotaniu oraz otwartos¢ na propozycje
zadoséuczynienia.

Wiasciwe zatatwianie spraw oznacza zatatwianie ich:

szybko i bez zbytniej zwtoki;

poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami regulujacymi uprawnienia
klientow;

z wrazliwoscig, majac na wzgledzie wiek, zdolnoS¢ rozumienia czesto
skomplikowanych przepisow, ewentualng niepetnosprawnos¢ oraz uczucia,
prywatnosc¢ i wygode;

W sposOb pomocny, upraszczajgc procedury oraz dostarczajgc jasnych i precyzyjnych
szczegotow dotyczacych ograniczen czasowych lub warunkéw, ktére mogg skutkowaé
odrzuceniem wniosku;

odpowiedzialnie, nie przyjmujgc automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje obawa
zaistnienia sporu.

Art. 6

. Pracownik samorzadowy doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto

jawne, zrozumiate, akceptowane przez wspolnote samorzadowg i wolne od podejrzen
o jakagkolwiek forme interesownosci czy korupciji.

. Pracownik samorzadowy w szczegolnosci:

nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym,;
nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;

nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystgpienia, gdy majg one zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg stuzbowa;

w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikdéw, nie ulega zadnym
naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa lub
Znajomosci;

od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci;

nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosSci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania
jakichkolwiek grup interesu;

szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie jawnos$¢
dziatania administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;
akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przyszitej pracy u pracodawcow, ktérych
sprawy byly lub sg przez niego prowadzone.

Art. 7

. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie a
w szczegolnosci:

lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program organéw Gminy, bez wzgledu na
wiasne przekonania i polityczne poglady;

przygotowujgc propozycje dziatan organéw Gminy, udziela obiektywnych, zgodnych z
najlepszg wolg i wiedzg, porad i opinii;

nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych swoich pogladéw i sympatii politycznych;



d) dystansuje sie otwarcie do wszelkich wptywdw i naciskow politycznych, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych, i nie angazuje sie w dziatania administraciji
samorzadowej, ktére mogtyby stuzy¢ celom partyjnym;

e) dba o jasnos¢ i przejrzysto$¢ wiasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje
polityczne;

f) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaktdcajgcych normalne
funkcjonowanie urzedu;

g) eliminuje wptywy polityczne na rekrutacje i awanse w Urzedzie Gminy.

Akceptuje powyzszy katalog etyczny
jako wzor dla mojej pracy w samorzadzie:



