MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

DLA MIASTA GORLICE NA 2010 r.

ROZDZIAŁ I

I.1. Postanowienia ogólne:


Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest zmodyfikowaną kontynuacją zadań realizowanych 
w Gorlicach w ostatnich latach. Stanowi spis działań będących jednocześnie zadaniami własnymi gminy w obszarze tych zagadnień społecznych, które będą realizowane w 2010 roku.


Komisja, poprzez Program, zamierza realizować stwierdzenie  Sejmu RP, że życie obywateli w trzeźwości jest niezbędnym warunkiem moralnego i materialnego dobra Narodu. Program stanowi fragment Miejskiego Programu Integracji Społecznej realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. 


Komisja w swych działaniach przeciwdziała  patologiom i pomaga w wychodzeniu z uzależnień.

I.2. Stosowane w programie skróty:

Ustawa – Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.)

MKRPA – Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
Program RPA – Miejski Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
CTU – Centrum Terapii Uzależnień w Gorlicach,
Poradnia PP – Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach,
GCK – Gorlickie Centrum Kultury,
MOPS – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gorlicach,
OSiR – Ośrodek Sportu i Rekreacji w Gorlicach.
I.3. Cele strategiczne i narzędzia do realizacji Programu RPA:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych w mieście Gorlice,
2. Zmniejszanie rozmiarów aktualnie występujących problemów,
3. Zwiększenie zasobów narzędzi niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi problemami,
4. Zapobieganie społecznemu wykluczeniu osób uzależnionych,
5. Organizowanie pomocy w wychodzeniu z uzależnień,
6. Działanie na rzecz zmiany struktury spożycia napojów alkoholowych i zmiany zachowań i postaw mieszkańców oraz instytucji Gorlic w sytuacjach związanych z alkoholem,
7. Poprawa skuteczności egzekwowania prawa zakazującego sprzedaży napojów alkoholowych osobom nieletnim,
8. Wdrażanie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczególności do dzieci i młodzieży,
9. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi formami postępowania osób nadużywających alkoholu, sięgającym po narkotyki, organizowanie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,
10. Zwiększanie skuteczności i dostępności terapii w zakresie nowoczesnych strategii i metod rozwiązywania problemów alkoholowych,
11. Inicjowanie i wspieranie różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla dzieci i młodzieży z terenu miasta Gorlice.

I.4. Realizatorzy Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

1. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, powołana Zarządzeniem Burmistrza Miasta Gorlice 

nr 128/2007 z dnia 2 listopada 2007 r. działająca w zakresie:

a. Inicjowania i koordynowania polityki Gminy Miejskiej Gorlice wobec problemów alkoholowych w Gorlicach,
b. Prowadzenia kontroli przestrzegania warunków sprzedaży napojów alkoholowych w Gorlicach,
c. Wytyczania priorytetów Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

i występowania do Burmistrza o ich realizację.
2. Komisja realizuje swój program poprzez wskazane przez siebie, istniejące lub do tego powoływane instytucje, organizacje i stowarzyszenia, z którymi działa we wspólnym froncie trzeźwościowym, m.in.:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Terapii Uzależnień w Gorlicach, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gorlicach, Komenda Powiatowa Policji w Gorlicach, Klub Abstynenta „Egida” w Gorlicach, Sąd Rodzinny w Gorlicach i instytucja kuratorów sądowych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach, Gorlickie Centrum Kultury, Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna, szkoły działające na terenie miasta, stowarzyszenia działające w sferze zdrowia, kultury i kultury fizycznej, kościoły i związki wyznaniowe, organizacje spoza sektora finansów publicznych.

I. 5. Źródła i zasady finansowania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

1. Źródłem finansowania zadań Programu RPA są środki przyznane przez Radę Miasta Gorlice w drodze uchwały budżetowej, pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych
2. Zasady finansowania zadań Programu RPA określa niniejszy program oraz uchwała Rady Miasta Gorlice w sprawie rocznego programu współpracy miasta Gorlice z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami ustawowo uprawnionymi do prowadzenia działalności pożytku publicznego.

ROZDZIAŁ II

Regulamin działania Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

1. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działa w oparciu o Ustawę o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2002 r., nr 147, poz. 1231 z późn. zm.) oraz w oparciu o niniejszy rozdział Programu RPA na rok 2010.

2. Komisja została powołana Zarządzeniem Burmistrza Miasta Gorlice  nr 128/2007 z dnia 2 listopada 2007 r.
3. Komisja wyłania ze swego grona Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego oraz Sekretarza Komisji i przedkłada do akceptacji Burmistrzowi.

4. Zmian w składzie Komisji dokonuje Burmistrz na wniosek Przewodniczącego Komisji lub po zasięgnięciu opinii Komisji.

5. Obsługę kancelaryjną Komisji oraz sprawy związane z budżetem prowadzi pracownik Wydziału Promocji i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego.

6. Osoby wymienione w punktach 3 i 5 stanowią prezydium Komisji.

7. Komisję reprezentuje na zewnątrz jej Przewodniczący lub upoważniony przez niego członek Komisji.

8. Przyjmowanie wniosków o objęcie leczeniem osób nadużywających alkohol, przygotowanie niezbędnej dokumentacji do kierowania ich na leczenie, prowadzenie akt osób nadużywających alkohol, protokołowanie rozmów motywujących do leczenia się osób zgłoszonych do Komisji, prowadzenie stałej korespondencji z Sądem oraz instytucjami współpracującymi, przyjmowanie klientów w biurze siedziby Komisji prowadzi osoba, której Burmistrz Miasta Gorlice zleca te zadania  w formie umowy. Przed podpisaniem umowy, kandydat każdorazowo opiniowany jest przez Komisję.

9. Komisja powołuje ze swojego składu zespół ds. rozmów motywacyjnych z osobami zgłoszonymi na leczenie w składzie trzech członków Komisji oraz osoba prowadząca dokumentację w w/w sprawach. Dla zapewnienia sprawnej realizacji wniosków w czasie jednego posiedzenia zespołu nie powinno być więcej niż 12 rozmów. Zespół zobowiązany jest do przedstawiania Komisji kwartalnych sprawozdań z rozmów wraz z wnioskami. Wraz z przyjęciem corocznych sprawozdań i po pozytywnym ich zaopiniowaniu Komisja weryfikuje skład Zespołu.

10. Komisja powołuje zespół ds. kontroli przestrzegania przez podmioty prowadzące sprzedaż napojów alkoholowych przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi w składzie – dwóch członków Komisji (w  tym jeden przedstawiciel Policji) oraz w razie uzasadnionej potrzeby - Strażnika Miejskiego. Przedstawiciel Policji będący członkiem Komisji organizuje kontrolę, zwołuje zespół i prowadzi niezbędną dokumentację (protokoły poszczególnych kontroli, protokół zbiorczy). O potrzebie udziału Strażnika Miejskiego w zespole ds. kontroli przedstawiciel Policji powiadamia Komendanta Straży Miejskiej z odpowiednim wyprzedzeniem. Przedstawiciel Straży Miejskiej uczestniczy w pracach zespołu ds. kontroli w ramach swoich godzin pracy. Podkomisja zobowiązana jest do pozostawienia 1 egzemplarza protokołu pokontrolnego w kontrolowanej placówce. Zespół przedstawia Komisji kwartalne sprawozdania z kontroli wraz z wnioskami. Wraz z przyjęciem corocznych sprawozdań i po pozytywnym ich zaopiniowaniu Komisja weryfikuje skład Zespołu.
11.  Komisja deleguje ze swojego grona osobę do pracy w Zespole interdyscyplinarnym monitorującym problemy przemocy w rodzinie oraz wspomagającym instytucje i organizacje niosące pomoc ofiarom przemocy. Komisja udostępnia swoje pomieszczenie dla potrzeb Zespołu, wspomaga finansowo i merytorycznie jego działalność.

12.Do zadań całej Komisji należy: 

· opracowywanie corocznych programów profilaktyki i ocena ich realizacji za rok poprzedni najpóźniej do końca I kwartału, 

· dokonywanie ich okresowych ocen i przyjmowanie sprawozdań z prac powołanych zespołów oraz przedkładanie Burmistrzowi ewentualnych wniosków, 

· rozpatrywanie pism instytucji i stowarzyszeń dotyczących problematyki uzależnień, szkoleń członków Komisji i osób z nią współpracujących, współdziałanie z innymi komisjami, organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz profilaktyki,

· opracowywanie i przyjmowanie do realizacji przedsięwzięć doskonalących problematykę uzależnień,

· rekomendowanie Burmistrzowi projektu budżetu miasta Gorlice w dziale 851 „Ochrona zdrowia” w § 85154 – „Przeciwdziałanie Alkoholizmowi:” i 85153 „Przeciwdziałanie Narkomanii” oraz zmian budżetowych na sesje Rady Miasta Gorlice, 

· opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych (zgodnie z art. 18 ust. 3a Ustawy) poprzedzone w uzasadnionych przypadkach oględzinami w terenie,

· pełnienie w razie potrzeby przez członków Komisji dyżurów w siedzibie Komisji,
· inspirowanie powoływania lokalnych koalicji na rzecz rozwiązywania problemów wynikających z nadużywania alkoholu, przemocy w rodzinie   oraz udzielanie im bieżące pomocy  m.in. finansowe wspieranie ich działalności
13.Do zadań prezydium Komisji należy:

· koordynacja bieżącej realizacji Programu,

· rozpatrywanie pism dotyczących finansowania zadań ujętych w Programie,
· dyspozycja środkami w obrębie poszczególnych rozdziałów Programu,

·  opiniowanie ofert na realizację zadań z zakresu programów profilaktycznych,
· przygotowywanie materiałów na posiedzenia plenarne Komisji.
14.Posiedzenia Komisji i prezydium zwołuje Przewodniczący Komisji. Komisja odbywa swoje posiedzenia plenarne nie częściej niż dwa razy w miesiącu w roku kalendarzowym, zaś prezydium zbiera się w miarę potrzeb. 

15.Komisja i prezydium przyjmują decyzje zwykłą większością głosów. Dla ważności decyzji prezydium konieczna jest obecność 3 osób.

III. Zadania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Miasta Gorlice na rok 2010
	Zadania ustawowe
	Realizacja zadania
	Realizator
	Termin realizacji 

	I. Zwiększenie dostępności 

    pomocy terapeutycznej 

    i rehabilitacyjnej dla  

    osób uzależnionych od 

    alkoholu.
	1. Dofinansowywanie dodatkowych zajęć terapeutycznych w programie ponadpodstawowym dla pacjentów uzależnionych od alkoholu. 

2. Doposażanie placówek działających na rzecz profilaktyki uzależnień w pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć terapeutycznych.

3. Prowadzenie rozmów motywacyjnych z osobami zgłoszonymi na leczenie oraz ich rodzinami.
4. Kierowanie osób uzależnionych na leczenie odwykowe. Prowadzenie stosownej korespondencji 

z sądem, policją i CTU.   Realizacja stosownych opłat oraz utrzymanie siedziby  MKRPA. 


	CTU

placówki terapeutyczne
zespół ds. rozmów MKRPA

MKRPA
	 cały rok

 cały rok 

 cały rok 

 cały rok

	II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psycho-społecznej  i prawnej, a w szczególności    ochrony przed przemocą    w rodzinie.
	1. Dofinansowanie punktu konsultacyjnego dla ofiar przemocy domowej, prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy domowej oraz pomoc psychologiczna i prawna dla ofiar przemocy domowej.

2. Dofinansowanie telefonu zaufania – prowadzenie dyżurów przez psychologa lub terapeutę.

3. Finansowanie zatrudnienia osób realizujących programy profilaktyczno-terapeutyczne w świetlicach 

opiekuńczo – wychowawczych oraz pracy pedagoga ulicznego  na terenie miasta Gorlice.

. 

4. Prowadzenie rozmów motywacyjnych do podjęcia leczenia odwykowego osób zatrzymanych do wytrzeźwienia przez specjalistów z Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym Sączu.
5. Dofinansowanie  pomocy ofiarom przemocy w rodzinie z terenu miasta przez Ośrodek Interwencyjno – Mediacyjny z hostelikiem w Belnej (gm. Biecz).
	CTU

MKRPA
Placówka terapeutyczna
MKRPA

SOIK N. Sącz

Ośrodek 
w Belnej


	 cały rok

 cały rok 

 cały rok 

cały rok

 cały rok

	III. Prowadzenie profilaktycznej   działalności informacyjnej 

i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności 

dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w programach opiekuńczo-wychowawczych 

i socjoterapeutycznych.
	1. Dofinansowanie realizacji na terenie placówek oświatowo- wychowawczych:

a) programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży odpowiadających standardom wyznaczonym przez nowoczesne technologie profilaktyczne,
b) innych zajęć pozalekcyjnych realizowanych przez nauczycieli i pedagogów z wykorzystaniem posiadanej bazy lokalowej i infrastruktury sportowo – rekreacyjnej.
2.Organizowanie i  dofinansowanie szkoleń specjalistycznych z zakresu pracy z dziećmi i młodzieżą organizowanych dla pedagogów, nauczycieli, którzy deklarują gotowość podjęcia pracy profilaktycznej- rozwijanie umiejętności prowadzenia zajęć. 

3. Współorganizowanie oraz dofinansowywanie działań profilaktycznych polegających na organizowaniu lokalnych imprez dla dzieci i młodzieży promujących idee abstynencji, m.in.:

· dofinansowanie działalności liderów młodzieżowych

· organizacja Gorlickich Dni na Rzecz Trzeźwości

· dofinansowanie imprez promujących bezalkoholowy styl życia skierowanych do dzieci i młodzieży

· promowanie bezalkoholowego trybu życia  -poprzez dofinansowywanie różnego rodzaju spotkań profilaktycznych i edukujących mających pomóc  rozwijać pożądane osobiste zainteresowania dla różnych środowisk, głównie młodzieżowych. 

4. Zakup materiałów tematycznych związanych z problematyką uzależnień. 

5. Podnoszenie kwalifikacji członków komisji oraz osób współpracujących poprzez udział w szkoleniach i wymianę doświadczeń przez organizację spotkań 

i konferencji z innymi Komisjami RPA. 

6. Współfinansowanie programów profilaktycznych 

i doposażanie świetlic działających na terenie miasta Gorlice w celu sprawowania opieki pozaszkolnej dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych, preferując te z nich, które organizują ją w dni wolne od nauki 

i soboty. 

7. Wspieranie inicjatyw społecznych zmierzających do powstania nowych i wyposażania placówek opiekuńczo – wychowawczych.

8. Dożywianie dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo – wychowawczych 

i socjoterapeutycznych. 

9. Dofinansowywanie akcji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży.

10. Informowanie społeczeństwa na temat działań profilaktycznych i rozwiązywania problemów alkoholowych podejmowanych na terenie miasta Gorlice

· informacje prezentowane w Kurierze Gorlickim, 

 w  Regionalnej Telewizji Gorlice i inne formy.


	Szkoły podstawowe,

gimnazja

MKRPA
Szkoły podstawowe, gimnazja
MKRPA

GCK, Klub Abstynenta,

Zarządy Osiedli,

OSiR, 

inne instytucje i organizacje

MKRPA

MKRPA

GCK,
MKRPA

GCK

MOPS,   szkoły podstawowe, gimnazja
MKRPA,

Zarządy Osiedli

MKRPA


	 cały rok 

 cały rok

cały rok

 cały rok

 cały rok

 cały rok

 cały rok

 cały rok

 cały rok

cały rok



	IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 


	1. Finansowanie zadań oferty programowej klubów abstynenta realizujących zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

- dofinansowanie programów terapeutycznych, pomoc specjalistyczna oraz realizacja przedsięwzięć wspierających proces zdrowienia osób uzależnionych i ich rodzin.

2. Zapobieganie społecznemu wykluczeniu osób korzystających z Kuchni dla Ubogich „Caritas” poprzez prowadzenie działalności profilaktycznej oraz informacyjno-edukacyjnej.

3.Dofinansowanie działalności świetlicy socjoterapeutycznej i Ośrodka Wsparcia Dziennego.
4. Współfinansowanie programów profilaktycznych 

 działających na terenie miasta Gorlice w celu sprawowania opieki pozaszkolnej dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych, preferując te z nich, które organizują ją w dni wolne od nauki i soboty. 

5. Dofinansowywanie akcji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży.


	Kluby abstynenckie

Realizator wyłoniony drodze konkursu

Realizator wyłoniony w  drodze konkursu
Organizacje pozarządowe, wyłonione w drodze konkursu

Instytucje, organizacje pozarządowe, wyłonione w drodze konkursu,


	cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok



	V. Inne .

	1. Kontrola:

a) realizacji programów i działań profilaktycznych dofinansowywanych przez MKRPA,
b) punktów sprzedaży napojów alkoholowych zgodnie z art. 13 ust.2 oraz art. 15 ust.1 Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

2. Dofinansowanie programu „Bezpieczne miasto” 

w zakresie bieżącego utrzymania monitoringu.
3. Realizacja zadań wynikających z programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przez członków Komisji.

4. Inne zadania wynikłe w ciągu roku.
	MKRPA

Rewident UM

Zespół ds. kontroli

MKRPA

Burmistrz  Miasta

MKRPA

MKRPA
	 cały rok
 cały rok

 cały rok

 cały rok

 cały rok


ROZDZIAŁ IV

Zasady wynagradzania za pracę w Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w m. Gorlice:

W związku z tym, że praca w Komisji wymaga wysokich kwalifikacji i doświadczenia Ustawa przewidziała dla jej członków wynagrodzenie. Wysokość wynagrodzenia ustala Rada Miasta wraz z przyjęciem niniejszego Programu:

1. Przewodniczący i Sekretarz MKRPA otrzymują za udział w jednym posiedzeniu Komisji kwotę 120 zł. 

2. Zastępca Przewodniczącego MKRPA otrzymuje  za udział w jednym posiedzeniu Komisji kwotę 110 zł.

3. Członek Komisji otrzymuje za udział w posiedzeniu Komisji kwotę 100 zł. 

4. Członek zespołu ds. rozmów motywacyjnych z osobami zgłoszonymi na leczenie otrzymuje kwotę 80 zł za rozmowy przeprowadzone podczas jednego posiedzenia zespołu.

5. Członek zespołu ds. kontroli przestrzegania przepisów Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi otrzymuje kwotę 12 zł za jeden skontrolowany punkt sprzedaży napojów alkoholowych Ilość kontroli w ciągu roku powinna być zbliżona do ilości punktów sprzedaży napojów alkoholowych na terenie miasta.

6. Za bieżącą całomiesięczną pracę koordynującą realizację programu profilaktycznego członkowie prezydium otrzymują także ryczałt w kwocie 65 zł.
7. Członkom Komisji przysługuje zwrot kosztów podróży w związku z wyjazdami na szkolenia, warsztaty, sympozja i konferencje związane z profilaktyką uzależnień zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.

8. Podstawą do każdorazowej wypłaty wynagrodzenia za pracę w Komisji jest lista obecności, natomiast w przypadku kontroli przestrzegania przepisów ustawy – podpisany przez członków zespołu protokół zbiorczy z przeprowadzonej kontroli.

Niniejszy 4-rozdziałowy Program został opracowany przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i przyjęty na jej posiedzeniu w dniu 3  listopada 2009 r.

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w Gorlicach
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