Załącznik do uchwały Nr XXXI/231/2005 Rady Gminy Siepraw z dnia 7 marca 2005r.w sprawie programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych w Gminie Siepraw na lata 2005 do 2007.

Program 
działania na rzecz osób niepełnosprawnych w Gminie Siepraw 
na lata 2005 do 2007.

Rozdział 1 Informacje ogólne.
Wg danych statystycznych roku 2002 w Gminie Siepraw mieszka 1602 osób niepełnosprawnych. W tym: 898 kobiet i 704 mężczyzn. 
Bez orzeczenia o niepełnosprawności mieszka w gminie 177 osób niepełnosprawnych, w tym 101 kobiet.
Ilość osób niepełnosprawnych w wieku od 13 roku życia wg posiadanego wykształcenia i płci przedstawia poniższa tabela:
	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	W tym kobiet

	Wyższe 
	27
	11

	Policealne
	10
	10

	Średnie, w tym: 
	120
	70

	Zawodowe
	95
	50

	Ogólnokształcące
	25
	20

	Zawodowe
	351
	138

	Podstawowe  ukończone
	900
	540

	Podstawowe nieukończone
	169
	118

	Nieustalone
	3
	2


Ilość osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo przedstawia poniższa tabela:
	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	W tym kobiet

	Aktywni zawodowo 
	319
	136

	Pracujący
	282
	123

	Bezrobotni
	37
	13

	Bierni zawodowo
	1276
	757


W 2005r do szkół, przedszkoli i gimnazjum uczęszcza 39 dzieci chorych, w tym 12 niepełnosprawnych, a dwanaście do szkół specjalnych, dwoje do szkoły zawodowej, a jedno do szkoły średniej. Wg szacunków w Gminie mieszka:
· 71 osób chorych od dzieciństwa, 

· 32 osób mających trudności w poruszaniu się.

Z roku na rok wzrasta liczba dzieci o licznych dysfunkcjach rozwojowych wymagających specjalnej troski.

Gmina Siepraw to obszar 32 km 2, a wsie posiadają rozproszoną zabudowę. Specjalistyczne ośrodki leczenia i nauki znajdują się poza Gminą –w Myślenicach i Krakowie. W wielu rejonach Gminy nie kursują samochody komunikacji publicznej, a odległość do przystanku przekracza 3 km

Osobom niepełnosprawnym coraz trudniej jest znaleźć zatrudnienie, zwłaszcza kobietom w wieku od 25- 45 lat.

Rozdział 2 Cele programu działań na rzecz niepełnosprawnych.

Celem Programu działania na rzecz niepełnosprawnych jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych i przeciwdziałanie ich wykluczeniu społecznemu. Cele te są wielokierunkowe, a mianowicie:
a) W stosunku do dzieci niepełnosprawnych pomoc w rozwijaniu umiejętności radzenia sobie w życiu poprzez przebywanie w środowisku z rówieśnikami, ułatwienie im dostępu do szkół, leczenia, uczestnictwa w różnych formach życia społecznego,

b) W stosunku do dorosłych osób niepełnosprawnych zapewnienie dostępu do świadczeń leczniczych i rehabilitacji i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

c) W stosunku, do wszystkich osób wszechstronna integracja w społeczności lokalnej.

Rozdział 3 Zadania do realizacji celów programu.

Cele nakreślone programem osiągnięte zostaną realizacją następujących zadań:
a) Integracja społeczna:
b) Udział dzieci i osób dorosłych niepełnosprawnych we wszystkich imprezach organizowanych przez Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Sieprawiu i szkoły z terenu Gminy Siepraw

c) Udział dzieci niepełnosprawnych w zajęciach organizowanych w czasie wakacji i ferii przez Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Sieprawiu, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Sieprawiu i Urząd Gminy Siepraw,

d) Współudział w imprezach integracyjnych organizowanych przez Fundacje im Bł. Anieli Salawy i Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Sieprawiu,
e) Tworzenie klas integracyjnych w szkołach z terenu Gminy Siepraw. 

1) Likwidacja barier transportowych poprzez zakup dla Urzędu Gminy 9 osobowego mikrobusu przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich, co umożliwi:
a) Dowóz dzieci i młodzieży do szkół podstawowych na terenie Gminy oraz średnich i specjalnych poza terenem Gminy,

b) Dowóz osób niepełnosprawnych do placówek leczniczych, rehabilitacyjnych,

c) Obsługę logistyczną wszelkich imprez integracyjnych.

2) Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez:
a) Odpowiednie działania informacyjne dotyczące orzekania o niepełnosprawności niezbędnej do potencjalnego zatrudnienia,

b) Współpracę z działającymi na terenie Gminy Zakładami pracy chronionej tworzącymi miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych,

c) Współpracę jednostek organizacyjnych Gminy Siepraw z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Urzędem Pracy w zakresie szkoleń oferowanych dla osób niepełnosprawnych, samozatrudnienia, uzyskania pomocy z PFRON i środków ZPORR 

d) Tworzenie w jednostkach organizacyjnych Gminy Siepraw stanowisk pracy dostosowanych do zatrudnienia osób niepełnosprawnych z wykorzystaniem możliwości dofinansowania z funduszy PFRON wyposażenia takich stanowisk pracy.

3) Zapewnienie dostępu do opieki medycznej poprzez:
a) Dalszą adaptację i remont pomieszczeń w budynku Ośrodka Zdrowia dla rozszerzenia usług medycznych zlokalizowanych w budynku,
b) Dalsza współpracę z Ośrodkiem OO Bonifratrów w Konarach w prowadzeniu warsztatów terapii zajęciowej dla osób niepełnosprawnych również z terenu Gminy Siepraw,
Rozdział 4 Postanowienia końcowe.

Realizację programu zleca się Wójtowi Gminy i wszystkim jednostkom organizacyjnym, dla których Gmina Siepraw jest organem założycielskim lub prowadzącym, w miarę możliwości finansowych tych jednostek. 

Wójt Gminy zadania nakreślone programem będzie brał pod uwagę przygotowując projekt budżetu Gminy na lata 2006 do 2007 oraz szukał pomocy w finansowaniu zadań programu w środkach pozabudżetowych, w tym środkach PFRON i UE .

Program stanowi ramowy zakres działań, które jednostki organizacyjne Gminy winny rozbudowywać w miarę rozbudowania pilotowanego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych „Programu Wyrównywania różnic między regionami”.
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