Załącznik do Uchwały Nr XXXII/237/2005 Rady Gminy Siepraw z dnia 16 marca 2005r. w  sprawie uchwalenia programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy w latach 2005-2010 oraz zasady wynajmowania lokali wchodzących skład zasobu mieszkaniowego Gminy.

Program

 gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Siepraw w latach 2005-2010 oraz zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład zasobu mieszkaniowego Gminy.
Rozdział 1 Postanowienia ogólne 

§ 1.

 Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1. Gminie - należy przez to rozumieć Gminę Siepraw;
2. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31 poz. 266 );
3. Karcie Nauczyciela- jest to ustawa z dnia 26 stycznia, 1982 r Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z późniejszymi zmianami/;
4. Urzędzie - należy przez to rozumieć Urząd Gminy Siepraw;
5. Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Siepraw;
6. Radzie - należy przez to rozumieć Radę Gminy Siepraw;
7. Osobach o niezaspokojonych potrzebach mieszkaniowych - uznaje się, że  są to osoby i ich małżonkowie niebędący najemcami, dzierżawcami, użytkownikami lub właścicielami lokalu lub budynku oraz zameldowane na pobyt stały w lokalu, w którym na jedną osobę gospodarstwa domowego przypada nie więcej niż 10 m2 łącznej powierzchni pokoi;
8. Miejscowości pobliskiej - uważa się miejscowość, do której czas dojazdu publicznymi środkami transportu przewidziany w rozkładzie jazdy, łącznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwóch godzin;
9. Rodzinie najemcy - należy przez to rozumieć prowadzących wspólne gospodarstwo domowe małżonka najemcy oraz nieposiadających własnych źródeł dochodu zstępnych i rodziców najemcy.
Rozdział 2  Wielkość oraz stan techniczny zasobu mieszkaniowego Gminy
§ 2.
1. Mieszkaniowy zasób Gminy Siepraw tworzą lokale stanowiące własność Gminy, znajdujące się w budynkach wymienionych w poniższych tabelach:
	LP.
	Rodzaj budynku, miejscowość, numer porządkowy
	Liczba lokali
	Liczba pokoi
	Kuchnia
	Łazienka

i wc
	Pow. użytkowa w m2

	1. 
	Budynek przy Zespole Placówek Oświatowych w Sieprawiu Nr 724


	2
	3
	2
	2
	60

	2. 
	Budynek w Sieprawiu Nr 742
/były Ośrodek Zdrowia w Sieprawiu/
	2
	5
	2
	2
	107

	3. 
	Budynek w Sieprawiu  Nr 712 

/była Agronomówka/ 
	2
	4
	2
	2
	95

	4. 
	Budynek w Sieprawiu, Nr 248
	1
	1
	1
	1
	26

	5. 
	Budynku w Szkole Podstawowej w Łyczance
	1
	1
	1
	1
	40

	
	Razem
	8
	14
	8
	8
	328


	LP.
	Rodzaj budynku, miejscowość, numer porządkowy
	Wyposażenie lokali  w instalacje

	
	
	gazowa
	Elektryczna
	c.o.
	wodociąg
	Kanalizacja lub szambo

	1. 
	Budynek przy Zespole Placówek Oświatowych w Sieprawiu Nr 724
	tak
	tak
	nie
	tak
	tak

	2. 
	Budynek w Sieprawiu Nr 742
/były Ośrodek Zdrowia w Sieprawiu/
	tak
	tak
	tak
	tak
	tak

	3. 
	Budynek w Sieprawiu Nr 712

/była Agronomówka/
	tak
	tak
	tak
	tak
	tak

	4. 
	Budynek w Sieprawiu, Nr 248
	nie
	tak
	nie
	tak
	tak

	5. 
	Budynek w Szkole Podstawowej w Łyczance
	tak
	tak
	tak
	tak
	tak


2. Do roku 2009 planuje się likwidację mieszkań w budynku przy Zespole Placówek Oświatowych w Sieprawiu uwagi na zły stan techniczny budynku. 

3. Ustala się, że zwalniane przez najemców mieszkania, o których mowa w ust.2 nie będą wynajmowane i  zostaną zamienione na pomieszczenia gospodarcze Zespołu Placówek Oświatowych w Sieprawiu lub Gimnazjum w Sieprawiu. 

4. W przypadku uwzględnienia wniosku Gminy o przekazanie jej budynku, pozostającego do 2004r. w zarządzie Policji,  lokale w budynku zostaną zaadaptowane na mieszkania socjalne.
5. Nie przewiduje się by w skład zasobu wchodziły mieszkania o powierzchni przekraczającej 80m2
§ 3.
1. Remonty i modernizacja lokali prowadzone będą w miarę zaistniałych potrzeb i możliwości finansowych Gminy.

2. Wysokość wydatków w poszczególnych latach określi corocznie Wójt uwzględniając konieczne koszty eksploatacji, remontów i modernizacji lokali w projekcie budżetu na rok następny.

Rozdział 3  Zasady polityki czynszowej i obniżenia czynszu.

§ 4.

1. Stawkę bazową czynszu 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego i socjalnego dla całego zasobu mieszkaniowego ustala Wójt w drodze zarządzenia.

2. Stawkę czynszu najmu dla danego lokalu, ustala Wójt w umowie z najemcą uwzględniając postanowienia ust 1 do  3  oraz ust 7 i 8.

3. Stawka bazowa czynszu ulega obniżeniu o; 

a) 10 % gdy lokal nie jest wyposażony w instalację centralnego ogrzewania,

b) 10 % gdy lokal nie posiada instalacji gazowej,  

c) 10 % gdy w lokalu nie ma wc,

d) 10 % gdy lokal nie posiada łazienki, 

e) 5 % gdy łazienka i wc łącznie posiadają mniejszą powierzchnię niż 4 m 2, 

4. Stawka bazowa czynszu ulega podwyższeniu o;

a) 10 % z uwagi na bardzo dobry stan techniczny budynku, w którym znajduje się lokale,

b) 10 % za lokale położone w centrum wsi.

5. Za centrum wsi uważa się obszar wsi w promieniu 1 km od budynku szkoły liczony na mapie ewidencyjnej.

6. Wójt w zarządzeniu, o którym mowa w ust.1 określa, które lokale zasobu mieszkaniowego zaliczone są do położonych w centrum wsi.
7. Wysokość czynszu jest iloczynem stawki czynszu danego mieszkania i powierzchni użytkowej mieszkania. 
8. Stawka czynszu za lokal socjalny nie może przekroczyć połowy stawki najniższego czynszu obowiązującego w gminnym zasobie mieszkaniowym zgodnie z art. 23 ust.4 ustawy.
9. Stawka bazowa czynszu, o której mowa w ust 1 winna wzrastać systematycznie jeden raz do roku w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w Monitorze Polskim w formie Komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

10.  W przypadku obniżenia wskaźnika wzrostu cen i usług konsumpcyjnych stawka bazowa czynszu nie ulega zmianie.
11.  Czynsz najmu za lokale płacony jest z góry do 10 dnia każdego miesiąca na rachunek bankowy Urzędu Gminy.


§ 5.

Wójt może na wniosek najemcy obniżyć najemcy czynsz najmu na czas określony nie dłuższy niż rok przypadku;

a) poniesienia przez najemcę szkody wskutek klęski żywiołowej lub zdarzeń losowych.

b) repatriantowi,

jeżeli dochód, o którym mowa w art. 7 ustawy nie przekracza kwoty 316 zł.

Rozdział 4 Sposób i zasady zarządzania lokalami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu Gminy
§ 6.

1. Mieszkania w budynkach szkolnych i przyszkolnych są mieszkaniami przeznaczonymi do wynajmowania nauczycielom na czas trwania stosunku pracy w szkołach Gminy oraz na podstawie art. 54 ust.4 Karty Nauczyciela. 

2. Zarząd mieszkaniami w budynkach szkolnych sprawują dyrektorzy szkół/ zespołów/ na podstawie upoważnienia Wójta i zgodnie z ustawą o gospodarce nieruchomościami. 
 
3. Mieszkanie na piętrze w budynku Agronomówki i mieszkania w budynku Siepraw Nr 742 są mieszkaniami przeznaczonymi do wynajmowania pierwszej kolejności; na czas trwania stosunku pracy i dla osób, o których mowa w art.54 ust.4 Karty Nauczyciela, a także dla osób realizujących świadczenia zdrowotne w ramach umowy z NFZ lub zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych świadczących usługi zdrowotne w ramach umowy z NFZ.
4. Mieszkanie w budynku Nr 248 jest mieszkaniem socjalnym.
Rozdział 5 Zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład zasobu mieszkaniowego Gminy

§ 7.
Lokale stanowiące mieszkaniowy zasób Gminy wynajmowane będą:

a) 
na czas oznaczony -lokale socjalne lub w przypadku gdy zawarcia umowy na czas oznaczony żąda najemca,
b) 
na czas trwania stosunku pracy, 

c)  na czas nieoznaczony, w pozostałych przypadkach.

§  8.

1. Do zawarcia umowy najmu lokalu, w budynku szkolnym lub w budynku położonym na terenie gminnych placówek oświatowych, są uprawnieni wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w gminnych placówkach oświatowych (szkołach lub przedszkolach) prowadzonych przez Gminę lub nauczyciele, o których mowa w art.54ust.4 Karty Nauczyciela.
2. Nauczyciele, o których mowa w ust.1 winny spełniać następujące kryteria:
a) posiadają pięcioletni staż pracy w placówce oświatowej prowadzonej przez Gminę,
b) są osobami o niezaspokojonych potrzebach mieszkaniowych,
c) posiadają dochody określone w ust. 3,
3. posiadają co najmniej dobrą ocenę pracy,
4. Za dochód uprawniający do ubiegania się o najem lokalu, o którym mowa w ust. 1 uważa się średni miesięczny dochód przypadający na jednego członka gospodarstwa domowego, który w okresie 6 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku, nie przekracza 200 % kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym i 250 % tej kwoty w gospodarstwie jednoosobowym.
5. Do miesięcznego dochodu gospodarstwa domowego wlicza się dochody określone §10 ust.4.
6. Spośród wnioskodawców spełniających warunki określone w ust. 2-3 pierwszeństwo mają małżeństwa nauczycielskie oraz matki i ojcowie samotnie wychowujący dzieci. 
7. Wójt może wyrazić zgodę na odstąpienie od spełnienia przez nauczyciela warunków określonych w ust.2 jeżeli jest to uzasadnione ważnym interesem Gminy lub trudnymi warunkami socjalnymi nauczyciela.

§ 9.

Najemcą lokalu mieszkalnego związanego ze stosunkiem pracy w innych lokalach niż określone w § 8  może zostać osoba, która podejmuje pracę na terenie Gminy lub pracuje na terenie Gminy w zawodach deficytowych lub któremu obowiązek zapewnienia mieszkania wynika z przepisów szczególnych.

§ 10.

1. O najem mieszkania z zasobów Gminy innych niż określone w § 8 i 9 i nie będące lokalami socjalnymi mogą ubiegać się osoby, które łącznie spełniają następujące warunki:
a) zamieszkują na terenie Gminy lub są wychowankami domów dziecka,

b) posiadają stałe zameldowanie na terenie Gminy od co najmniej pełnego roku  lub są repatriantami,

c) złożyły w Urzędzie Gminy właściwie wypełniony wniosek mieszkaniowy oraz dostarczyły wszelkie wymagane informacje i dokumenty,
d)  nie mają zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych,

e) osiągają dochód nie wyższy niż150 % najniższej emerytury.
2. Wójt może wyrazić zgodę na odstąpienie od spełnienia przez osobę, warunków określonych w ust.1lit a,b, d, e  jeżeli jest to uzasadnione ważnym interesem Gminy, a  umowa najmu  zawierana jest  na czas określony.
3. Wójt wynajmuje mieszkanie z mieszkaniowego zasobu Gminy repatriantowi, na warunkach określonych w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r o repatriacji (Dz. U z 2004 r Nr 53 poz 532) i w uchwale Rady Gminy, o której mowa w/w ustawie.
4. Do dochodów, o których mowa w ust.1 lit e zalicza się przychody brutto uzyskiwane przez wnioskodawcę i członków jego rodziny, w szczególności z tytułu:
1) pracy zarobkowej, 
2) zasiłków: rodzinnego, wychowawczego, macierzyńskiego,

3) zasiłku dla bezrobotnych lub wynagrodzenia za prace interwencyjne,

4) rent, emerytur,

5) prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego,

6) prowadzenia działalności gospodarczej.

§11.

Wniosek o najem mieszkania powinien zawierać:

1. szczegółowe informacje o rodzinie wnioskodawcy,

2. poświadczone przez pracodawców dochody rodziny wnioskodawcy z ostatnich sześciu miesięcy.

3. poświadczenie dotyczące zameldowania wszystkich osób objętych wnioskiem

4. oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania, o posiadaniu lub nie posiadaniu tytułu prawnego do lokalu mieszkalnego. 

§ 12.

1. Najemcą lokalu socjalnego może być osoba, która nie ma tytułu prawnego do lokalu i której dochody brutto z gospodarstwa domowego w okresie poprzedzającym rok nie przekroczyły 80% najniższej emerytury w gospodarstwach jednoosobowych lub 30% najniższej emerytury w gospodarstwach wieloosobowych na osobę.

2. Dochód gospodarstwa domowego, o którym mowa w ust.1 stanowią dochody określone § 10 ust.4
3.  W przypadkach orzeczenia przez sąd o uprawnieniu do lokalu socjalnego, umowę o najem lokalu socjalnego zawiera się w pierwszej kolejności.

4. Umowę najmu lokalu socjalnego zawiera się na okres nie dłuższy niż 2 lata. Umowy najmu z osobami, o których mowa w ust 1 przedłuża się na następny okres, jeżeli najemca nadal znajduje się w sytuacji uzasadniającej zawarcie umowy najmu lokalu socjalnego.
§ 13.

1. Zawarcie umowy najmu lokalu może być uzależnione od wpłacenia przez najemcę kaucji zabezpieczającej pokrycie należności z tytułu najmu lokalu przysługujących wynajmującemu w dniu opróżnienia lokalu.

2. Kaucja nie może przekraczać 12 krotności miesięcznego czynszu za dany lokal, obliczonego według stawek obowiązujących w dniu zawarcia umowy.

3. Kaucja podlega zwrotowi w ciągu miesiąca od dnia opróżnienia lokalu, po potrąceniu należności wynajmującego z tytułu najmu lokalu.

4. Zwaloryzowana kwota kaucji na dzień jej zwrotu powinna odpowiadać iloczynowi kwoty miesięcznego czynszu obowiązującego w tym dniu i liczby, która po pomnożeniu przez kwotę miesięcznego czynszu obowiązującego w dniu podpisania umowy najmu stanowiła podstawę ustalenia wysokości pobranej kaucji. 
§ 14.
Umowa jest zwierana po oględzinach mieszkania z udziałem obydwu stron. Umowa zawiera opis mieszkania i stan jego wyposażenia w instalacje techniczne oraz dane istotne z uwagi na wyliczenie stawki czynszu najmu. Pozostałe dane dotyczące opisu mieszkania, w tym stany liczników energii elektrycznej, gazowej wodociągowej itp. zawiera protokół podpisany przez obydwie strony.

§ 15.

1. Drobne nakłady połączone ze zwykłym użytkowaniem mieszkania obciążają najemcę. Należą do nich w szczególności: drobne naprawy podłóg, drzwi i okien, malowanie ścian, podłóg oraz wewnętrznej strony drzwi wejściowych, jak również drobne naprawy instalacji i urządzeń technicznych, zapewniających korzystanie ze światła, ogrzewania lokalu, dopływu i odpływu wody.

2.  Najemca może założyć w najętym lokalu oświetlenie elektryczne, gaz, telefon i inne podobne urządzenia, chyba, że sposób ich założenia sprzeciwia się obowiązującym przepisom albo zagraża bezpieczeństwu nieruchomości. Jeżeli do założenia urządzeń potrzebne jest współdziałanie wynajmującego, najemca może domagać się tego współdziałania za zwrotem wynikłych stąd kosztów.

3. Jeżeli w czasie trwania najmu lokal wymaga napraw, które obciążają wynajmującego, a bez których mieszkanie nie jest przydatne do użytkowania, najemca może wyznaczyć wynajmującemu odpowiedni termin do wykonania napraw. Po bezskutecznym upływie terminu najemca może dokonać koniecznych napraw na koszt wynajmującego
§ 16.

1. Osoby, które pozostały w lokalu po opuszczeniu mieszkania przez najemcę są zobowiązane mieszkanie opuścić w terminie wyznaczonym przez Wójta, nie dłuższym niż trzy miesiące. Do tego czasu osoby te pokrywają należność za czynsz i opłaty.
2. W przypadku śmierci najemcy w stosunek najmu wstępują tylko osoby, o których mowa w art. 691 kodeksu cywilnego.
3. W przypadku gdy w lokalu pozostają po śmierci najemcy osoby nie wymienione w ust.2 przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio.
§ 17.

1. Zamiana lokali oddanych w najem może być dokonywana pomiędzy najemcami lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy, za zgodą Wójta wydaną na podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku zainteresowanych zamianą stron i z zachowaniem zasad określonych w  § 6.
2. Lokal socjalny nie może być przedmiotem zamiany.
3. Zamiana lokali wymaga zawarcia nowej umowy pomiędzy Gminą a najemcą.

§ 18.
Najemca winien udostępnić Wynajmującemu lokal w przypadku:

a) awarii, w celu jej usunięcia,

b) dokonania okresowego lub doraźnego przeglądu stanu i wyposażenia technicznego,

c) zastępczego wykonania przez właściciela prac obciążających lokatora,

d) innych przewidzianych w ustawie.

.

§ 19.
W przypadku:
a) zmiany przeznaczenia lokalu mieszkalnego na użytkowy,

b) konieczności przeprowadzenia kapitalnego remontu, w sytuacji gdy konieczne jest opróżnienie lokalu, 

Wójt zapewnia najemcy lokal zamienny spośród lokali zasobu mieszkaniowego lub mieszkanie wynajęte przez Gminę, w miejscowościach należących do  Gminy  lub w pobliskiej miejscowości.  

Rozdział 6 Postanowienia końcowe
§ 20.
Umowy najmu zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszej uchwały zostaną dostosowane do postanowień niniejszej uchwały w terminie do dnia 31 października 2005r.
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