Zatacznik do Uchwaty Nr 317/10
Zarzadu Wojewbdztwa Matopolskiego
z dnia 23 marca 2010 .

Regulamin Organizacyjny

Muzeum Okregowego w Tarnowie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

§1

. Regulamin Organizacyjny Muzeum Okrggowego w Tarnowie, zwanego dalej ,Muzeum”,
okreéla jego organizacje wewnetrzng i zasady dziatania, w tym formy i zakres dziatania
poszczegdlnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy oraz system wzajemnych
zaleznosci | powigzan migdzy nimi.

. Organizatorem Muzeum jest Wojewodztwo Matopolskie. Muzeum jest wpisane
do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojewodztwo Matopolskie pod
numerem RIK 14/99.

_ Muzeum dziata na podstawie Statutu nadanego Uchwata Nr 442/2008 Zarzadu
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 29 maja 2008 roku.

§2
_ Jednostkami organizacyjnymi Muzeum sg: dzialy, oddzialy, filie, stanowiska
o wydzielonym zakresie zadan.

. Oddziatem jest jednostka organizacyjna mieszczaca si¢ w osobnym budynku lub jego
wydzielonej czesci, stuzacym za siedzibg okreslonych tematycznie kolekciji,
pozostajacych pod opieka zintegrowanego zespotu pracownikéw pod jednolitym
kierownictwem. Oddziat w nazwie zawiera termin ,Muzeum” oraz okreslenie ,Oddziat
Muzeum Okregowego w Tarnowie”.

. Dzialem jest jednostka organizacyjna wypeiniajaca wydzielone zadania statutowe
Muzeum pod jednolitym kierownictwem.

_ Filia jest jednostka organizacyjna mieszczaca sig¢ W osobnym budynku, podlegta
kierownikowi dziatu lub oddziatu.

Rozdzial Il
Organizacja wewngtrzna Muzeum

§3

Strukture organizacyjng Muzeum tworza:

. komorki organizacyjne:

1) Dazialy: )
a) Sztuki wraz z filiq — Ratusz Galeria Sztuki Dawnej;
b) Archeologii;
c) Historii wraz z filig — Izba Pamigci Armii Krajowe;

d) Konserwacji;



e) Administracji;
f) Finansowy;
2) Oddziaty:
a) Muzeum Etnograficzne wraz z filiq — Zagroda Felicji Curylowej w Zalipiu;
b) Muzeum Zamek w Debnie;
¢) Muzeum Dwor w Dotedze;
d) Muzeum Wincentego Witosa w Wierzchostawicach;
e) Muzeum Pamiatek po Janie Matejce ,Koryznowka™ w Nowym Wisniczu,
3) Kancelaria;
2. Stanowiska pracy:
1) Giowny Inwentaryzator (samodzielne stanowisko pracy);
2) Stanowisko ds. Informacji Naukowej;
3) Stanowisko ds. Edukacji;
4) Stanowisko ds. Promocji i Reklamy;

5) Stanowisko ds. Inwestycji | Remontow.

§4

Schemat organizacyjny Muzeum zostat okreslony w zataczniku do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il

Zarzadzanie Muzeum

§5

1. Muzeum zarzadza Dyrektor sprawujacy ogoélne kierownictwo nad wszystkimi aspektami
dziatalnosci Muzeum, odpowiedzialny za mienie i dziatalnos¢ Muzeum W zgodzie
se statutem i wszystkimi aktami prawnymi wyzszego rzedu, regulujacymi dziatalno$¢
Muzeum. Dyrektor deleguje swoje uprawienia i odpowiedzialno$¢ na poszczegobine osoby

i jednostki organizacyjne Muzeum.

2. Szczegblowy zakres dziatania i uprawnienia Dyrektora zostaly okreslone w Statucie
Muzeum.

3. Dyrektorowi bezposrednio podiegaja komarki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziaty:
a) Muzeum Etnograficzne wraz z filig — Zagroda Felicji Curytowej w Zalipiu;
b) Muzeum Zamek w Debnie;
c) Muzeum Dwor w Dotedze;
d) Muzeum Wincentego Witosa w Wierzchostawicach;
e) Muzeum Pamiatek po Janie Matejce ,Koryznowka" w Nowym Wisniczu;

2) Gtowny Inwentaryzator,

3) Dziat Administracji W zakresie dotyczacym dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy za pracodawce wobec zatrudnionych w Muzeum pracownikéw, w tym

zastepcow dyrektora;




4) Kancelaria.

. Pozostalymi komérkami organizacyjnymi Dyrektor kieruje za posrednictwem swoich
zastepcow i Gtéwnego Ksiegowego.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia moze powotywaé zespoty zadaniowe.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca ds. Naukowych, a w razie jego

nieobecnosci Zastepca ds. Administracyjnych.

§6
. Zastepca Dyrektora ds. Naukowych:
1) opiniuje i nadzoruje pod wzglgdem merytorycznym:

a) programy badawcze, konferencje i inne formy dziatalnosci naukowej realizowane
przez Muzeum lub z jego udziatem;

b) propozycje, projekty i scenariusze wystaw;,
c) plany i programy konserwacji zabytkéw ruchomych;
d) projekty programoéw popularyzatorskich i edukacyjnych;
e) publikacje Muzeum:;
f) zakupy do zbioréw biblioteki naukowej;
g) obieg informacji naukowej;
2) sporzgdza plany i sprawozdania z dziatalnosci Muzeum;

3) opracowuje propozycje i wnioski dotyczace preliminarza budzetowego w zakresie
dziatalnosci merytorycznej Muzeum;

4) jest uprawniony do inicjowania wystaw, publikacji, dziatan edukacyjnych
i popularyzatorskich, programéw badawczych, konferencji i innych form dziatalnosci
naukowej Muzeum, a takze organizowania do ich realizacji zespoléw zadaniowych
Z zastrzezeniem § 5 ust. 5;

5) wspolpracuje z Gtownym Inwentaryzatorem w zakresie ewidencji i ruchu muzealiow;

6) wspolpracuje z Glownym Ksiegowym i Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych
w zakresie realizacji zadan jednostek merytorycznych;,

7) zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci.
. Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych bezposrednio podlegaja:
1) Dazialy:
a) Sztuki wraz z filig — Ratusz Galeria Sztuki Dawnej;
b) Archeologii;
c) Historii wraz z filig — I1zba Pamigci Armii Krajowej;
d) Konserwacji;
2) Stanowiska;
e) ds. Informacji Naukowej,

f) ds. Edukaciji.

. Zastepca Dyrektora ds. Naukowych petni jednoczesnie funkcje Kierownika Dziatu
Archeologii.



§7
1. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych:
1) zarzadza:
— obstugg administracyjno-prawng Muzeum;
— obstugg kadrowa Muzeum, z zastrzezeniem § 5 ust. 3 pkt 3;
— sprawami z zakresu bhp i ochrony p/poz. oraz dziatalnosci socjalnej Muzeum;

~ promocjq i reklama Muzeum,
— dziatalnoscia poligraficzng i wydawniczg Muzeum;

— caloksztattem spraw dotyczacych bezpieczenstwa | stanu technicznego
budynkéw i urzadzen Muzeum oraz prac remontowych, modernizacyjnych
i inwestycyjnych Muzeum, w tym w zakresie przygotowania i gromadzenia
niezbednej dokumentaciji;

— gospodarkg rzeczowymi sktadnikami majatku Muzeum;

2) sporzadza i przygotowuje sprawozdania okresowe dotyczace swego zakresu
obowiazkow oraz roczne i perspektywiczne plany modernizacji i inwestycji dotyczace
budynkéw i wyposazenia technicznego Muzeum;

3) wspoipracuje z Zastepca Dyrektora ds. Naukowych, Gidwnym Ksiegowym,
Kierownikiem Kancelarii oraz pozostatymi stanowiskami i komérkami organizacyjnymi
Muzeum w zakresie realizacji zadan organizacyjnych;

4) opracowuje propozycje i wnioski dotyczace preliminarza budzetowego w zakresie
administrowania Muzeum,

5) zastepuje Dyrektora Muzeum w razie réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora
i Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych.

2. Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych podlegajg :
1) Dziat Administracji, z zastrzezeniem § 5 ust. 3 pkt 3;
2) Stanowisko ds. Promociji i Reklamy;
3) Stanowisko ds. Inwestycji i Remontéw.
3. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych peini jednoczesnie funkcje Kierownika Dziatu
Administracji.
§8
1. Giéwny Ksiegowy nadzoruje catoksztat dziatalnosci finansowej Muzeum i jest za nig
odpowiedzialny.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegéInosci:
1) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych i nadzér nad ich realizacja;

2) wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa w zakresie finansow
publicznych oraz rachunkowosci, a w szczegolnosci:
a) nadzor i kontrola w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi Muzeum,
b) dokonywanie wstepnej oceny zgodnosci operacji gospadarczych i finansowych
z planem rzeczowo-finansowym;
c) dokonywanie kontroli kompletnosci dokumentow realizowanych operacji
gospodarczych i finansowych;




d) prowadzenie rachunkowosci Muzeum;

e) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan;
3) realizacja zadan w zakresie zobowigzan publiczno-prawnych;
4) biezgca analiza budzetu Muzeum.

3. Giowny Ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalenie stanu i wyniku
finansowego Muzeum oraz przestrzeganie zasad gospodarki finansowej, okreslonych
przepisami prawa.

4. Glowny Ksiggowy kieruje praca Dzialu Finansowego.

§9

Podlegte Dyrektorowi oddzialy s3 kierowane przez kierownikéw. Zadaniem kierowanych
przez nich komoérek organizacyjnych jest gromadzenie, inwentaryzowanie, katalogowanie,
opracowywanie i upowszechnianie zbiorow wedtug podziatu na kolekcje:

1) Muzeum Etnograficzne wraz z filiq — Zagroda Felicji Curylowej w Zalipiu — kolekcja
etnograficzna z regionu, kolekcja romska.

2) Muzeum Zamek w Debnie — kolekcja wyposazenia wnetrz zamkowych.
3) Muzeum Dwor w Dofedze — kolekcja wyposazenia siedziby patriotycznego rodu

szlacheckiego.

4) Muzeum Wincentego Witosa w Wierzchostawicach - kolekcja biograficzna
Wincentego Witosa, kolekcja ruchu ludowego, kolekcja sztandaréw organizacii
ludowych.

5) Muzeum Pamigtek po Janie Matejce ,Koryznéwka" w Nowym Wisniczu — kolekcja
pamigtek zwigzanych z osoba Jana Matejki.

§10

Podlegle Zastgpcy Dyrektora ds. Naukowych komérki organizacyjne sg kierowane przez
kierownikow. Zadaniem komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy podlegtych Zastepcy
Dyrektora ds. Naukowych jest realizowanie zadarh merytorycznych, a w szczegélnosci
opracowywanie i realizowanie projekiéw merytorycznych i naukowych, gromadzenie
dokumentacji z wilasne] dziatalnosci, a takze gromadzenie, inwentaryzowanie,
katalogowanie, opracowywanie, konserwowanie i upowszechnianie zbioréw muzealnych,
wedtug podziatu na kolekcje, zespoty dokumentéw i inng dokumentacje:

1) Dziat Sztuki wraz z filig — Ratusz Galeria Sztuki Dawnej — kolekcja malarstwa, rysunku
i rzezby, kolekcja grafiki, kolekcja exlibrisu, kolekcja szkia i porcelany, kolekcja broni,
wyrobow metalowych i tkanin, kolekcja mebli, kolekcja plakatow.

— Filia — Ratusz Galeria Sztuki Dawnej — kolekcja sztuki dawnej.
2) Dziat Archeologii — zbiory archeologiczne, zbiory numizmatyczne.

3) Dziat Historii — kolekcja historii miasta Tarnowa, kolekcja widokéwek, kolekcja
fotografii archiwalnej i wspofczesnej, archiwum zakiadowe, kolekcja pamiatek
po gen. Jozefie Bemie.

~ Filia — Izba Pamieci Armii Krajowej — kolekcja tematyczna.

4) Dziat Konserwacji — plany i programy konserwatorskie dotyczace zabytkow
ruchomych, dokumentacja konserwatorska.

5) Stanowisko ds. Informacji Naukowej — zbiory biblioteki naukowej, wydawnictwa
archiwalne, wydawnictwa cyfrowe i audiowizualne.



6)

Stanowisko ds. Edukacji — plany, programy i dokumentacja dotyczgca prowadzonej
edukacii.

§ 11

Dyrektor moze powota¢ Kuratora ds. muzealnych, ktérego zadaniem jest;

1.

1)

2)
3)
4)

5)

Koordynacja wspoétpracy naukowej i wystawiennicze] miedzy oddziatami i dziatami
Muzeum.

Koordynacja wspotpracy miedzymuzealnej krajowej i miedzynarodowe;.
Zarzgdzanie realizacjg projektéw naukowych i wystawienniczych.

Organizacja konsultacji i ekspertyz w zakresie konserwacji i wyceny, dotyczgcych
zabytkéw ruchomych i nieruchomych, bedacych we wiadaniu Muzeum.

Opiniowanie projektéw oraz wnioskow naukowych i muzealniczych, zgtaszanych
do realizacji.

Rozdziat IV

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ stanowisk kierowniczych i wydzielonych

stanowisk pracy

§ 12

Do obowiazkéw pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz na wydzielonych

stanowiskach nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

petna teoretyczna i praktyczna znajomosc zagadnien dotyczacych obszaru dziatania
komaorki organizacyjnej lub stanowiska pracy oraz znajomos$¢ przepiséw prawa
i regulacji wewnetrznych w tym zakresie;

organizowanie pracy podleglych pracownikéw oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepisow prawa | regulacji wewnetrznych, w szczegélnosci w zakresie: dyscypliny
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, tajemnicy
stuzbowej, instrukcji kancelaryjnej, terminéw przekazywania akt do archiwum;

kontrola merytoryczna realizowanych zadan oraz sporzadzanych dokumentéw;

podnoszenie kwalifikacji wiasnych i pracownikow.

Do zadan Kierownikow komoérek organizacyjnych dziatalnosci merytorycznej nalezy

ponadto:

1)
2)
3)

4)
5)

inspirowanie tematyki badawczej | wystawowej;

prowadzenie oraz systematyczne uzupeinianie i aktualizowanie dokumentacji
naukowej i wizualnej muzealiow oraz innej dokumentacji z zakresu dziatania komorki

orgarnizacyjnej lub stanowiska pracy,

systamatyczna kontrola zbiorow w magazynach i na wystawach pod katem
bezpieczenstwa zbiorow;

wspotpraca z Gtéwnym Inwentaryzatorem w zakresie prawidtowej ewidenciji zbiorow;

planowanie | realizacija renowacji obiektéw zagrozonych destrukcjg lub
przeznaczonych na ekspozycje w Muzeum lub poza nim.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na wydzielonych stanowiskach pracy

ponosza odpowiedzialnos¢ w szczegdinosci za:

1)

prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan kierowane] komorki organizacyjnej
lub stanowiska pracy, w tym wypeinianie polecer Dyrektora;



t‘

-

2)

3)

4)
5)

6)

7)

dokumentacje = muzealiow, przechowywanie | bezpieczenstwo  zbiorow
— w przypadku kierownikéw dziatéw i oddziatéw sprawujgcych bezposrednig opieke
nad muzealiami;

stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan zabezpieczenia przeciwpozarowego
i przeciw napadowego w budynkach i pomieszczeniach komorki organizacyjnej
lub stanowiska pracy;

powierzone mienie Muzeum oraz jego wiasciwe wykorzystanie;

opracowywanie planow, sprawozdan i materiatdbw informacyjnych dotyczgcych
komorki organizacyjnej lub stanowiska pracy;,

wyznaczenie zastgpstwa w czasie nieobecnosci, w szczegoélnosci dostepu
do wszelkich obiektéw i dokumentéw niezbednych do funkcjonowania Muzeum.
W przypadku braku mozliwosci powierzenia dostepu do tych materiatow
podwtadnemu kierownik ma obowiazek przekazac je przetozonemu,

wspoiprace z innymi komérkami i stanowiskami Muzeum przy realizacji zadan,
zwlaszcza w zakresie dziatalnosci naukowo-oswiatowe] | ekspozycyjnej oraz
wspoétpracy miedzymuzealngj | miedzynarodowej.

4. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sg uprawnieni do:

1)

2)

ustalania zakreséw czynnosci podieglych pracownikéw, wyznaczania konkretnych
zadan oraz wydawania innych wigzacych polecen;

wydawania opinii o kwalifikacjach i przydatnosci zawodowej podlegtych
pracownikow oraz wnioskowania w sprawach dotyczacych podlegtych pracownikow;,

wnioskowania o zakup skladnikéw majatku;

wspoipracy z kierownikami innych komoérek organizacyjnych w celu wykonania
powierzonych obowiazkow.

Rozdzial V

‘ Zakres zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych Muzeum i stanowisk pracy

§13

Do zadan Dziatu Sztuki nalezy w szczegoélnosci:

1. gromadzenie opracowywanie i upowszechnianie zbioréw oraz prowadzenie dokumentacji
z dziedziny sztuki polskiej i europejskiej w zakresie czasowym i tematycznym juz
istniejacych kolekcji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

malarstwa, rysunku i rzezby;

grafiki;

exlibrisu,

szkta i porcelany;

broni, wyrobéw metalowych i tkanin;
mebli;

plakatow;

2. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad ekspozycjami:

1)

w oddziatach:
a) Muzeum Zamek w Debnig;



b) Muzeum Dwér w Doledze;
¢) Muzeum Pamiatek po Janie Matejce ,Koryznéwka" w Nowym Wisniczu;

2) w filii — Ratusz Galeria Sztuki Dawnej, do zadan ktérej nalezy eksponowanie zbiorow
sztuki polskiej i europejskiej.

§ 14

Do zadan Dziatu Archeologii nalezy w szczegolnosci:

1.

gromadzenie opracowywanie i upowszechnianie zbioréw oraz prowadzenie dokumentacji
dotyczacej wykopalisk wiasnych oraz pozyskanych innymi sposobami, pochodzacych
z obszaru wojewddztwa matopolskiego i terendw przylegtych;

organizowanie i prowadzenie badan, ekspedycji naukowych oraz prac wykopaliskowych;

3. prowadzenie inwentarza archeologicznego | numizmatycznego oraz archiwum

negatywow.

§ 15

Do zadan Dziatu Historii nalezy w szczegdlnosci:

1.

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie zbioréw zwigzanych z historig miasta
i regionu, a w szczegdlnosci: drukow, czasopism, odezw, ulotek oraz innych przedmiotow
o podobnym charakterze oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad filiq — 1zba Pamigci Armii Krajowej, do zadan

ktorej nalezy ekspozycja zbiorow stanowigcych wiasnosc Swiatowego Zwiazku Zotnierzy
Armii Krajowej Okrgg Tarnow.

§16

Do zadan Dziatu Konserwacji nalezy w szczegolnosci:

1

wykonywanie  prac konserwatorskich dla  potrzeb merytorycznych komorek
organizacyjnych Muzeum;

2. dokonywanie okresowych przegladéw stanu muzealiow,
3. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym ustug technicznych, prac

plastycznych i drobnych prac remontowych w obiektach Muzeum.

§17

Do zadan Stanowiska ds. Informacji Naukowej nalezy w szczegolnosci:

1.

gromadzenie, przechowywanie | udostepnianie wydawnictw zwiazanych tematycznie
z merytoryczna dziatalnoscia Muzeum,

prowadzenie wymiany wydawnictw z innymi muzeami i instytucjami o podobnym
charakterze;

doradztwo naukowe w dziedzinie dyscyplin reprezentowanych przez Muzeum
pracownikom Muzeum i osobom spoza Muzeum.

§18

Do zadan Stanowiska ds. Edukacji nalezy w szczegolnosci:

1.

opracowywanie oraz dystrybucja materiatow informacyjnych do szkot;

2. organizowanie i przeprowadzanie spotkan i lekcji muzealnych dia dzieci i mtodziezy:;



organizowanie konkursow: wiedzy o miescie i regionie, historycznych i plastycznych
dla dzieci i miodziezy szkolnej;

organizowanie konferencji metodycznych dla nauczycieli historii i plastyki szkét
wojewodztwa malopolskiego;

prowadzenie analiz frekwengji | preferencji publicznoéci dla catlego Muzeum.

§19
Do zadan Gtéwnego Inwentaryzatora nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym ewidencjonowaniem i ruchem muzealiéw
Muzeum, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie ewidencji wplywu muzealidw oraz kart ewidencyjnych dla wszystkich
oddziatéw i dziatdbw merytorycznych Muzeum;

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu muzealiow wewnatrz i poza Muzeum;

2) wyznaczanie terminéw i nadzér nad kontrolnymi inwentaryzacjami zbioréw
muzealnych;

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej rozliczenia brakéw wykazanych w trakcie
inwentaryzacji kontrolnych lub w przypadku zaginiecia obiektow;

4) wspotpraca z komorkami merytorycznymi Muzeum w zakresie komputerowej
dokumentacji zbiorow.

Gtowny Inwentaryzator odpowiada za prawidtowy przebieg biezacych i diugoterminowych
wypozyczen do i poza Muzeum.

§ 20

Do zadan Dziatu Administracji nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie dziatalnosci wewnetrznej Muzeum;

2. prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikéw Muzeuny;

£

4. administrowanie mieniem Muzeum oraz zabezpieczenie mienia przed zniszczeniem,

dziatania zwigzane z wypeinianiem obowigzkéw pracodawcy w zakresie bhp i p.poz.;

kradziezg | zywiotami;

5. zapewnienie utrzymania infrastruktury technicznej;
6. prowadzenie i nadzorowanie gospodarki materialowe] oraz materialnymi sktadnikami

majatkowymi Muzeum, w tym Srodkami transportu;

7. prowadzenie magazynu technicznego;
8. prowadzenie dokumentacji w zakresie zadan dzialu;
9. zapewnienie technicznego zabezpieczenia organizowanych przez Muzeum imprez.

§ 21

Do zadan Stanowiska ds. Promocji i Reklamy nalezy w szczegdlnosci:

1

opracowywanie rocznych oraz krotkoterminowych planéw, promocji i reklamy Muzeum
oraz ich realizacja;

utrzymywanie bezposrednich kontaktow z prasa, radiem | telewizjg, w tym
opracowywanie komunikatéw dla srodkéw komunikacji spotecznej;

wspdipraca z poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi i wyodrebnionymi
stanowiskami pracy dla realizacji jednolitej polityki informacyjnej Muzeum;



4.
5.

edytorskie przygotowywanie wydawnictw muzealnych;
prowadzenie ewidencji, magazynu i dystrybucji wydawnictw.

§ 22

Do zadar Stanowiska ds. Inwestycji i Remontéw nalezy w szczegéinosci:

I
2.
3.

sporzadzanie planéw inwestycji i remontéw obiektow Muzeum;
organizowanie i nadzér realizacji inwestycji | remontow;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia inwestycyjng i remontami obiektow
Muzeum.
§ 23
Do zadan Dziatu Finansowego nalezy w szczegdinosci:
1) opracowywanie finansowych planéw rocznych oraz sprawozdarn finansowych Muzeum;
2) prowadzenie obstugi finansowe] | kasowej Muzeum;
3) prowadzenie wewnetrznej kontroli operacii gospodarczych;
4) prowadzenie ewidencji ksiegowej;

5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej, w tym w zakresie
wyptaty wynagrodzen, zgodnie z wymogami regulacii prawnych i wewnetrznych.

Praca Dziatu Finansowego kieruje Gtowny Ksiggowy przy pomocy Zastepcy Kierownika
Dziatu Finansowego.

§ 24
Do zadan Kancelarii nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga kancelaryjna Muzeum;

2) organizowanie i bezposredni nadzoér nad obiegiem dokumentéw w Muzeum, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, i ich archiwizacja;

3) zapewnienie obstugi sekretarskiej Dyrektora Muzeum;
4) koordynacja dziataf zwigzanych z pozyskiwaniem dotacji zewnetrznych.

§ 25

Do zadan Oddziatu Muzeum Etnograficzne nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz prowadzenie dokumentacji z zakresu
historii wsi. osad i malych miasteczek z terenu wojewodziwa matopolskiego

i regionow sasiednich w ramach zasiggow etnograficznych;
2) prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej zbiorow wiasnych | wypozyczonych;
3) dokumentowanie wspotczesnych zjawisk z pogranicza kultury ludowej i miejskiej;

4) gromadzenie opracowywanie | upowszechnianie zbiorow oraz dokumentacji
w zakresie kultury cyganskiej (romskiej) z terenu Polski i innych krajow europejskich;

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad filiq Zagroda Felicji Curylowej w Zalipiu.

Do zadan fili Zagroda Felicji Curylowej w Zalipiu nalezy w szczegélnosci ekspozycja
(skansenowska) zagrody zmartej malarki ludowej z Zalipia Felicji Curytowej.




§ 26
Do zadan Oddziatu Muzeum Zamek w Debnie nalezy w szczegélnosci:

1. eksponowanie zbiorow dotyczacych historii wnetrz zamkowych z okresu XV i XIX w.
w zakresie malarstwa i rzezby, rzemiosfa artystycznego, stroju, mebli i wyposazenia
pomieszczen Zamku i terenéw przylegtych;

2. organizowanie wystaw czasowych w oparciu o zbiory wtasne Muzeum i wypozyczone;
3. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w lokalnym s$rodowisku z dziedziny dziatalnosci
Muzeum.
§ 27
Do zadan Oddziatu Muzeum Dwor w Doledze nalezy w szczegoélnosci:

1. eksponowanie zbioréw dotyczacych historii dziewietnastowiecznego dworu polskiego
w zakresie wystroju wnetrza i otoczenia;

2. organizowanie wystaw czasowych w oparciu o zbiory wiasne Muzeum i wypozyczone,
3. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w lokalnym $rodowisku z dziedziny dziatalnosci
Muzeum.

§ 28
Do zadan Oddzialu Muzeum Wincentego Witosa w Wierzchostawicach nalezy
w szczegolnosci gromadzenie i naukowe opracowywanie oraz eksponowanie zbioréw
zwigzanych z osobg Wincentego Witosa.

§ 29

Do zadan Oddziatu Muzeum Pamigtek po J. Matejce ,Koryznéwka” w Nowym Wisniczu
nalezy w szczegdlnosci gromadzenie, opracowywanie i eksponowanie pamiatek po Janie
Matejce i rodzinie Serafinskich.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe
§ 30

Wszystkie zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa w trybie odpowiednim dla jego
wprowadzenia.




