






         Załącznik do Uchwały Nr XVI/109/2004









         Rady Gminy Wietrzychowice









         z dnia 10 września 2004 roku
STATUT
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W WIETRZYCHOWICACH
Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wietrzychowicach działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.  Nr 64 poz. 593 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.),

5) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.),

6) ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.),

7) uchwały Nr X/38/90 Gminnej Rady Narodowej w Wietrzychowicach z dnia 29 kwietnia 1990 roku w sprawie celowości powołania Ośrodka Pomocy Społecznej w Wietrzychowicach,

8) decyzji Nr 4/90 Naczelnika Gminy w Wietrzychowicach w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wietrzychowicach,

9) niniejszego Statutu,

10) innych obowiązujących przepisów prawa,

§ 2. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wietrzychowicach zwany dalej "Ośrodkiem" jest gminną jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako jednostka budżetowa Gminy Wietrzychowice.

2. Ośrodek realizuje:


1)
zadania Gminy w zakresie pomocy społecznej będące zadaniami własnymi Gminy i zadaniami zleconymi z zakresu administracji rządowej, nałożone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumień z organami administracji rządowej,


2)
inne zadania Gminy określone w niniejszym Statucie, lub wynikające z przepisów prawa.

§ 3. 1. Siedzibą Ośrodka jest budynek Urzędu Gminy w Wietrzychowicach, adres: 33-270 Wietrzychowice 19.

2. Działalność Ośrodka obejmuje obszar Gminy Wietrzychowice.

3. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy.

4. Nadzór nad realizacją zadań zleconych Ośrodkowi sprawuje Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie.

5. Na czele Ośrodka stoi Kierownik.

6. Obsługę finansową sprawuje Główny Księgowy Ośrodka.

Rozdział II
CELE I ZADANIA OŚRODKA
§ 4. 1. Podstawowym celem Ośrodka jest:


1)
umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości, 


2)
zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwianie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka,


3)
doprowadzanie w miarę możliwości do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

2. Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy. 

3. Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione jeżeli odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej.

§ 5. Zadania w zakresie pomocy społecznej realizowane przez Ośrodek obejmują w szczególności:

1) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracę socjalną - rozumianą jako działalność zawodową mającą na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenia warunków sprzyjających temu celowi,

3) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

5) realizacja zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

7) organizowanie różnych form pomocy poprzez współdziałanie z organami samorządu lokalnego, organizacjami społecznymi, osobami fizycznymi, stowarzyszeniami, Kościołem Katolickim oraz zakładami pracy i innymi instytucjami działającymi na rzecz pomocy społecznej,

8) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,


9) projektowanie budżetu w zakresie zadań statutowych,


10) wykonywanie innych zadań mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin.

§ 6. 1. Ośrodek realizuje zadania własne Gminy z zakresu pomocy społecznej, do których należą:


1)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;


2)
przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;


3)
prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

2. Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:


1)
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;


2)
sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;


3)
udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;


4)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;


5)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;


6)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;


7)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;


8)
przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;


9)
opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;


10)
praca socjalna;


11)
organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;


12)
prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;


13)
tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;


14)
dożywianie dzieci;


15)
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;


16)
kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników.

§ 7. 1. Ośrodek realizuje zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy społecznej, do których należą:


1)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;


2)
opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;


3)
organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;


4)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną;


5)
prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;


6)
realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

2. Środki na realizację i obsługę zadań, o których mowa w ust. 1, zapewnia budżet państwa.

§ 8. GOPS realizuje zadania zlecone gminie z zakresu świadczeń rodzinnych:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych oraz dodatków do zasiłków rodzinnych z tytułu: 

a) urodzenia dziecka, 

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

c) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania,

d) samotnego wychowywania dziecka,

e) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego,

f) rozpoczęcia roku szkolnego,

g) podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,

2) przyznawanie i wypłacanie świadczeń opiekuńczych:

a) zasiłku pielęgnacyjnego, 

b) świadczenia pielęgnacyjnego, 

3) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, 

4) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. 

§ 9. 1. Ośrodek koordynuje realizację strategii, o której mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 niniejszego statutu.

         2. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

Rozdział III

ORGANIZACJA OŚRODKA
§ 10. 1. Na czele Ośrodka stoi Kierownik, który reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, ponosi odpowiedzialność za jego organizację, działanie i funkcjonowanie.

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.

3. Wójt jest zwierzchnikiem służbowym Kierownika Ośrodka. 

4. Zakres czynności, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności Kierownika Ośrodka określa Wójt Gminy, a pozostałym pracownikom Kierownik.

5. Kierownika Ośrodka w czasie jego nieobecności zastępuje Główny Księgowy Ośrodka, wykonuje on wszystkie zadania kierownika z wyjątkiem wydawania decyzji administracyjnych oraz nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami Ośrodka.

6. Powierzone zadania Kierownik Ośrodka wykonuje przy pomocy pracowników socjalnych w liczbie proporcjonalnej do ilości mieszkańców Gminy w stosunku jeden pracownik na dwa tysiące mieszkańców.

7. Umowy o pracę z pracownikami Ośrodka zawiera i rozwiązuje Kierownik, który jest równocześnie przełożonym służbowym wszystkich pracowników Ośrodka.

8. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy: kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o pomocy społecznej i regulaminu organizacyjnego Ośrodka.

§ 11. 1. Strukturę Ośrodka tworzą:

1) Kierownik, 

2) Główny księgowy,

3) Pracownik socjalny,

4) Komórka ds. świadczeń rodzinnych.

2.  Szczegółową organizację wewnętrzną i tryb pracy ośrodka określa Regulamin organizacyjny nadany w drodze zarządzenia przez Kierownika Ośrodka.

§ 12. Kierownik Ośrodka:

1) wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy społecznej zgodnie z udzielonym przez Wójta Gminy upoważnieniem oraz podejmuje inne czynności związane z zakresem działania Ośrodka.; w razie nieobecności Kierownika decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy, wydaje pracownik Ośrodka upoważniony przez Wójta Gminy, na wniosek Kierownika.

2) wydaje decyzje administracyjne z zakresu świadczeń rodzinnych zgodnie z udzielonym przez Wójta Gminy upoważnieniem, w razie nieobecności Kierownika decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu realizacji zadań określonych w § 8 Statutu , wydaje pracownik Ośrodka upoważniony przez Wójta Gminy, na wniosek Kierownika,

3) może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne; w postepowaniu przed sądem stosuje się odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postępowaniu cywilnym,

4) składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej,

5) dokonuje bieżącej kontroli stanu środków finansowych będących w dyspozycji Ośrodka i opracowuje projekty planu finansowego,


6)
sprawuje nadzór i ponosi odpowiedzialność, w tym także materialną, za przekazany Ośrodkowi majątek,


7)
nawiązuje i prowadzi współpracę z podmiotami, o których mowa w § 5 pkt 7 Statutu,


8)
wydaje zarządzenia regulujące wewnętrzną organizacje Ośrodka, a w szczególności tryb i zakres działania, prowadzenie rachunkowości, gospodarkę finansową i zasady kontroli wewnętrznej.

§ 13. Główny Księgowy Ośrodka:


1)
prowadzi rachunkowość Ośrodka,


2)
prowadzi gospodarkę finansową Ośrodka,


3)
dokonuje analizy wykorzystania środków będących w dyspozycji Ośrodka,


4)
opracowuje projekty przepisów wewnętrznych wydawanych przez Kierownika dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności zakładowego planu kont, instrukcji obiegu dokumentów i zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,


5)
dokonuje wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywania budżetu Ośrodka,


6)
opracowuje sprawozdania finansowe i analizy oraz współuczestniczy przy opracowaniu projektu planu finansowego.

§ 14. Obsługę kadrową, prawną oraz kasową Ośrodka wykonuje Urząd Gminy w Wietrzychowicach na podstawie zawartych porozumień.
Dział IV
GOSPODARKA FINANSOWA I MAJĄTEK OŚRODKA
§ 15. 1. Ośrodek jest jednostką budżetową.

2. Gospodarkę finansową Ośrodka określają w szczególności ustawy: o finansach publicznych, o rachunkowości, prawo zamówień publicznych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

3. Podstawą działalności Ośrodka jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki w ramach opracowanego układu wykonawczego budżetu przekazanego przez Wójta Gminy do dyspozycji Kierownika Ośrodka.

4. Projekt planu finansowego jest opracowywany przez Kierownika i Głównego Księgowego Ośrodka i przedkładany Wójtowi Gminy.

5. Kierownik jest wykonawcą budżetu w zakresie pomocy społecznej oraz w zakresie świadczeń rodzinnych.

6. Koszty realizacji zadań własnych w zakresie pomocy społecznej i zadań o charakterze obowiązkowym są finansowane w ramach budżetu Gminy.

7. Zadania zlecone finansowane są ze środków Wojewody Małopolskiego.

8. Ośrodek posiada i prowadzi odrębny rachunek bankowy, z którego dokonuje wypłat do wysokości sum zgromadzonych na tym rachunku.

9. Ośrodek stosuje w planowaniu, rachunkowości i sprawozdawczości dla poszczególnych rodzajów dochodów i wydatków klasyfikację jak dla jednostek i zakładów budżetowych.

10. Dochody uzyskiwane z tytułu świadczonych usług opiekuńczych odprowadzane są na rachunek budżetu Gminy.

§ 16. 1. Kierownik Ośrodka może składać oświadczenia woli i dokonywać innych czynności prawnych na podstawie i w granicach pełnomocnictwa udzielonego mu przez Wójta Gminy. Udzielenie pełnomocnictwa wymaga formy pisemnej.

2. Czynności przekraczające zakres pełnomocnictwa wymagają zgody Wójta Gminy.

§ 17. 1. Majątek Ośrodka stanowi mienie ruchome znajdujące się na jego wyposażeniu.

2. Pomieszczenie stanowiące siedzibę Ośrodka udostępnia nieodpłatnie Urząd Gminy w Wietrzychowicach.

3. Wydatki na utrzymanie i eksploatację pomieszczeń stanowiących siedzibę Ośrodka ponoszone są z budżetu Ośrodka.

4. Koszty utrzymania i eksploatacji pomieszczeń siedziby Ośrodka określa umowa z Urzędem Gminy.

Rozdział V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 18. Za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu odpowiedzialność ponosi Kierownik Ośrodka.

§ 19. 1. Wójt Gminy dokonuje kontroli działalności Ośrodka i oceny pracy Kierownika.

2. Uprawnienia do kontroli, o której mowa w ust.1 przysługują również właściwym komisjom Rady Gminy na zasadach określonych w Statucie Gminy.

§ 20. Ośrodek używa pieczęci podłużnej zawierającej nazwę o pełnym brzmieniu "Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wietrzychowicach 33 - 270 Wietrzychowice".

§ 21. 1. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

