
 
 

                             Kodeks Etyczny 
Pracowników Urzędu Miejskiego w Gorlicach 

 
Świadomi odpowiedzialności wobec wspólnoty samorządowej i oczekiwań ze 
strony mieszkańców Gorlic prezentowania przez nas wysokich standardów 
etycznych, przyjmujemy niniejszy Kodeks Etyczny i deklarujemy 
przestrzeganie jego zapisów. Wynika on z ogólnie uznanych norm 
społecznych, etycznych i prawnych. Uwzględnia rolę i specyfikę wypełnianych 
przez nas zadań i obowiązków. Naszą intencją jest, by pracownik gorlickiego 
samorządu był postrzegany jako osoba prawa, godna zaufania, uczciwa, 
rzetelna, bezstronna i tolerancyjna, przestrzegająca obowiązujących 
przepisów. 

 
Pracownik samorządowy Urzędu: 

 
• wypełnia swoje obowiązki z szacunkiem dla innych i poczuciem godności 
własnej, z maksymalnym zaangażowaniem, poszanowaniem dobrych obyczajów,          
z najwyższą starannością i rzetelnością, w sposób niebudzący wątpliwości 
etycznych, 
• nie czerpie korzyści z tytułu sprawowanego urzędu, nie działa w prywatnym 
interesie osób lub grup, nie czyni użytku z uprzywilejowanego dostępu do 
informacji, nie podejmuje żadnych zajęć kolidujących z obowiązkami służbowymi, 
• dba o dobry wizerunek pracownika samorządowego i właściwe stosunki 
międzyludzkie tak w pracy jak i poza nią, 
• w kontaktach z Klientami wykazuje się: rzetelnością, sumiennością, 
obiektywizmem, profesjonalizmem i taktem; jest uprzejmy i życzliwy, 
• rozpatruje sprawy bez zbędnych formalności, terminowo, zgodnie z literą 
prawa, dba o zachowanie poufności, 
• podnosi swoje kwalifikacje i sumiennie dąży do osiągania coraz lepszych 
efektów swojej pracy, 
• środkami publicznymi i gminnym majątkiem rozporządza oszczędnie, 
racjonalnie i efektywnie. 
 
 
 
Gorlice, dnia 6 marca 2007r. 


