Kodeks Etyczny
Pracownikow Urzedu Mig skiego w Gorlicach

Swiadomi odpowiedzialnosci wobec wspélnoty samorzqdowej i oczekiwar ze
strony mieszkarcow Gorlic prezentowania przez nas wysokich standardow
etycznych, przyjmujemy niniejszy Kodeks Etyczny i deklarujemy
przestrzeganie jego zapisow. Wynika on z ogo6lnie uznanych norm
spotecznych, etycznych i prawnych. Uwzglednia role i specyfike wypetnianych
przez nas zadaz i obowigzkow. Naszq intencjq jest, by pracownik gorlickiego
samorzqdu byt postrzegany jako osoba prawa, godna zaufania, uczciwa,
rzetelna, bezstronna i tolerancyjna, przestrzegajgca obowigzujgcych
przepisow.

Pracownik samorzadowy Ur zedu:

o wypetnia swoje obowiazki z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci
wiasnej, z maksymalnym zaangazowaniem, poszanowaniem dobrych obyczajow,
z najwyzsza starannoscia i rzetelnoscia, w sposdb niebudzacy watpliwosci
etycznych,

. nie czerpie korzysci z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziata w prywatnym
interesie osob lub grup, nie czyni uzytku z uprzywilejowanego dostepu do
informacji, nie podejmuje zadnych zaje¢ kolidujacych z obowiazkami stuzbowymi,

. dba o dobry wizerunek pracownika samorzadowego i wiasciwe stosunki
migdzyludzkie tak w pracy jak i poza nia,

o w kontaktach z Klientami wykazuje sie: rzetelnoscia, sumiennoscia,
obiektywizmem, profesjonalizmem i taktem; jest uprzejmy i zyczliwy,

. rozpatruje sprawy bez zbednych formalnosci, terminowo, zgodnie z litera
prawa, dba o zachowanie poufnosci,

. podnosi swoje kwalifikacje i sumiennie dazy do osiagania coraz lepszych
efektow swojej pracy,

o srodkami publicznymi i gminnym majatkiem rozporzadza oszczednie,
racjonalnie i efektywnie.

Gorlice, dnia 6 marca 2007r.



