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I. WPROWADZENIE. 

 

Rozmiary zjawiska związanego z problemami alkoholowymi dotyczą płaszczyzny 

społecznych i ekonomicznych kosztów ponoszonych przez wszystkich członków 

społeczeństwa, głównie w wymiarze środowisk lokalnych. Konsumpcja alkoholu ma istotny 

wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz na bezpieczeństwo publiczne, przestępczość, 

przemoc rodzinną i rówieśniczą ubóstwo oraz bezrobocie. Konsekwencje naduŜywania 

alkoholu dotyczą nie tylko osób pijących ale wpływają na ich otoczenie społeczne – rodziny, 

przyjaciół, znajomych. 

Mając na uwadze te wszystkie negatywne elementy zjawiska – podejmowane są działania 

zmierzające do ograniczenia spoŜycia napojów alkoholowych a przez to do zmniejszenia 

problemów wynikających z jego naduŜywania. Obowiązująca w przepisach Unii Europejskiej 

zasada subsydiarności wskazuje gminne samorządy lokalne jako najbardziej kompetentne i 

dysponujące środkami miejsca, gdzie te problemy moŜna rozwiązywać najskuteczniej. 

Posługując się wskaźnikami europejskimi oraz wynikami polskich badań społecznych, liczbę 

osób uzaleŜnionych w Polsce moŜna szacować na ok. 700-900 tys., zaś osób pijących alkohol 

ryzykownie i szkodliwie na ok. 2,5-4 mln. 

Podstawą prawną w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

jest wielokrotnie nowelizowana ustawa z 26 października 1982 roku o wychowaniu w 

trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, gdzie wskazane jest w art. 4¹.1., Ŝe 

„prowadzenie działań związanych z profilaktyką i  rozwiązywaniem problemów 

alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzaleŜnionych od alkoholu naleŜy do zadań 

własnych gminy”. W tych obszarach ustawa łączy się z ustawa o zapobieganiu narkomanii 

oraz z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy. 

Skuteczna realizacja zadań gminnych w tym zakresie koncentruje się przede wszystkim na 

minimalizowaniu skutków zjawiska alkoholizmu, narkomanii i przemocy. Edukacja, 

uświadamianie, wskazywanie alternatywnych sposobów spędzania wolnego czasu, radzenia 

sobie z sytuacją trudną, z napięciem i rodzącą się agresją stanowią wyzwanie dla społeczności 

lokalnych w rozwiązywaniu problemów, które towarzyszą nam w codzienności. 

Kluczowym aktem prawnym, z którego wynikają działania lokalne jest gminny program 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych uchwalany przez Radę Gminy a 

koordynowany przez pełnomocnika Wójta ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii. Pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń 

na handel napojami alkoholowymi środki zabezpieczają realizację tego programu. 
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II. ZAŁO śENIA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA  

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2010. 

 
     

1. Podstawy prawne programu. 

 

1. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr.70, poz.473 z późn. zm.); 

2. Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 

r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.); 

3. Ustawa z dnia  29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity 

Dz.U. z 2007 r.,  Nr 223, poz.1655 z późn. zm.); 

4. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 

2005 r., Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.); 

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r., Nr 122, 

poz. 1143 z późn. zm.); 

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 

2005 r., Nr 180, poz. 1493).  

 

2. Zadania własne gminy do realizacji na rok 2010. 

 

Zgodnie z art. 4¹.1. ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

zadania te obejmują: 

 

1) Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych 

od alkoholu; 

 

• Dofinansowanie działań ponadstandardowych mających na celu zwiększenie 

dostępności terapeutycznej dla osób uzaleŜnionych oraz ich rodzin jak równieŜ 

zwiększenie oferty działań profilaktycznych przez dofinansowanie Ośrodka 

Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej. 

• Prowadzenie oraz finansowanie działalności Punktu Konsultacyjnego w Zawoi 

Centrum oraz filii w Skawicy jako miejsca pierwszego kontaktu dla osób z 

problemami alkoholowymi. 
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• Opracowanie ulotek informacyjnych, komunikatów na temat działalności Komisji ds. 

PiRPA, informacja o moŜliwościach uzyskania pomocy. 

• Finansowanie szkoleń pełnomocnika, członków komisji. 

 

2) Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychospołecznej, prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie; 

 

• Działalność zespołu ds. interwencji kryzysowej w chorobie alkoholowej. 

Podejmowanie działań zmierzających do zobowiązania osoby uzaleŜnionej do 

podjęcia leczenia odwykowego, kierowanie na badania przez biegłych lekarzy w 

przedmiocie uzaleŜnienia, prowadzenie wywiadów środowiskowych oraz działań 

dotyczących interwencji wymiaru sprawiedliwości w sprawach przemocy.  

• Zwiększenie skuteczności interwencji prawno–administracyjnej wobec przemocy, 

poprzez ścisłą współpracę następujących słuŜb: policji, pracowników socjalnych, 

pracowników słuŜby zdrowia, członków GK ds. PiRPA, członków Gminnej Koalicji 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

• Działalność edukacyjna związana z przeciwdziałaniem przemocy domowej: 

      - opracowanie ulotek informacyjnych, 

      - zorganizowanie narady na temat przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

      - współuczestnictwo w kampaniach ogólnopolskich na rzecz dzieci krzywdzonych      i  

zaniedbywanych w rodzinach. 

 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla 

dzieci i młodzieŜy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a takŜe działań na 

rzecz doŜywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych.  

 

• WdroŜenie profesjonalnych programów profilaktycznych w szkołach, uczenie 

umiejętności słuŜących zdrowemu i trzeźwemu Ŝyciu.  

• Tworzenie warunków do powstania alternatywnych miejsc spędzania czasu wolnego 

dla dzieci i młodzieŜy: 

           - prowadzenie Świetlic Środowiskowych dla dzieci  i młodzieŜy. 
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• Promocja imprez bezalkoholowych i zdrowego stylu Ŝycia, współudział w organizacji 

imprez środowiskowych i sportowych z programem edukacyjnym z zakresu 

profilaktyki: 

       - gminne festyny i inne imprezy z elementami profilaktyki uzaleŜnień (Dzień  

Dziecka, Rajd, Dzień Św. Mikołaja itp.), 

      - dofinansowanie turnieju mikołajkowego, 

      - sfinansowanie programów: „Bezpieczne dziecko”, „Bezpieczeństwo w ruchu 

drogowym”, „Bezpieczna siódemka”. 

• Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych w celu zagospodarowania czasu 

wolnego w ramach realizacji programów profilaktycznych: 

      - zajęcia sportowe (sekcja piłki noŜnej, sekcja kolarska, sekcja piłki siatkowej, 

pływanie / wyjazdy na basen), 

      - prowadzenie kółek artystycznych. 

• Dofinansowanie profilaktycznych i terapeutycznych obozów, kolonii, wypoczynku dla 

dzieci i młodzieŜy.  

• Udział w kampanii ogólnopolskiej „ Zachowaj trzeźwy umysł". 

• Remont placów zabaw oraz zakup piasku. Remont oraz zakup nowych urządzeń na 

plac zabaw w Skawicy Centrum. 

 

4) Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, słuŜącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych; 

 

• Dofinansowanie podmiotów zajmujących się statutowo rozwiązywaniem  problemów  

alkoholowych. 

• Tworzenie warunków do bieŜącej realizacji gminnego programu: 

       - wynagrodzenia: dla członków GK, wynagrodzenie pełnomocnika, za obsługę 

finansową, 

      - opłata za telefon, 

      - wyposaŜenie, remonty, materiały biurowe, usługi pocztowe, 

      - delegacje pełnomocnika i członków komisji, 

      - pochodne od wynagrodzeń ( składki na ubezpieczenie społeczne, fundusz pracy). 
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5) Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13¹ 

ust.1 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela publicznego. 

 

• Podejmowanie interwencji w stosunku do podmiotów gospodarczych, które prowadzą 

sprzedaŜ napojów alkoholowych naruszając art. 13¹ i art. 15. Do podjęcia interwencji 

uprawnieni są: członkowie GK ds. PiRPA, upowaŜnieni przez Wójta pracownicy 

Urzędu Gminy oraz funkcjonariusze policji. Do występowania przed sądem w 

charakterze oskarŜyciela publicznego uprawniona jest osoba kaŜdorazowo 

upowaŜniona przez Wójta Gminy Zawoja. 

• Kontrola przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaŜ 

napojów alkoholowych. 

 

6). Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów  

integracji społecznej. 

 

Jednym z zadań własnych samorządów gminnych realizowanych w ramach gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych określonych w art. 41 ust. 1 

ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi jest wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie 

centrów integracji społecznej. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r., Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.) działalność CIS 

finansowana jest m. in.  z dotacji pochodzącej z dochodów własnych gminy przeznaczonych 

na realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

NaleŜy jednak zwrócić uwagę, Ŝe zgodnie z art. 1 ust.2 w/w ustawy przepisy niniejszej 

ustawy stosują się do CIS, a co za tym idzie w zajęciach reintegracyjnych oferowanych przez 

CIS mogą uczestniczyć: 

 - bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w 

rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

 - uzaleŜnieni od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie 

lecznictwa odwykowego, 

 - uzaleŜnieni od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu 

programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej, 

 - chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego, 
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 - długotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, 

 - zwalniani z zakładów karnych, mający trudności w integracji ze środowiskiem, w 

rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

 - uchodźcy realizujący indywidualny program integracji , w rozumieniu przepisów o 

pomocy społecznej. 

Realizacja tego zadania moŜe odbywać się równieŜ poprzez wspieranie innych przedsięwzięć 

mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i marginalizacji oraz na rzecz 

reintegracji społecznej i zawodowej osób uzaleŜnionych od alkoholu i ich rodzin, np. klubów 

integracji społecznej czy klubów pracy. 

 

 

III. OGRANICZENIE DOST ĘPNOŚCI ALKOHOLU. 

 

Na dzień 18 grudnia 2009 r. liczba punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych 

wynosiła w gminie Zawoja 69 co stanowi 1 punkt na 133 mieszkańców. Ustalony Uchwałą 

Rady Gminy Zawoja z dnia 26 maja 2004 r. limit punktów sprzedaŜy napojów zawierających 

powyŜej 4,5 % alkoholu (z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spoŜycia poza miejscem 

sprzedaŜy wynosił 40 punktów,  natomiast Uchwała Rady Gminy Zawoja z dnia 30 sierpnia 

2001 r. ustaliła liczbę punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych o zawartości powyŜej 4,5 % 

alkoholu (z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spoŜycia w miejscu sprzedaŜy, która 

wyniosła 45 punktów. 

 

Kluczową rolę w ograniczeniu dostępności alkoholu odgrywają: 

 

• konsekwentny system kontroli rynku obrotu napojami alkoholowymi, 

• systematyczna edukacja sprzedawców w dziedzinie szkód związanych z piciem 

alkoholu przez młodzieŜ i dorosłych, 

• koncentracja na wszechstronnych oddziaływaniach profilaktycznych 

wśród dzieci i młodzieŜy, 

• ścisła współpraca z instytucjami skupiającymi dzieci i młodzieŜ w celu 

promowania aktywnego, zdrowego stylu Ŝycia. 
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IV. INFORMACJE O PROBLEMACH ALKOHOLOWYCH GMINY ZAWO JA. 

 

Od paru lat transformacji ustrojowych w Polsce, zauwaŜamy kryzys rozwoju 

moralnego oraz kulturowego dzieci i młodzieŜy. Konsekwencje niewystarczającego wsparcia 

emocjonalnego w rodzinie dotyczą poszukiwania wsparcia wśród często destrukcyjnych grup 

rówieśniczych. Pogłębiający  się kryzys wartości lub nawet brak odpowiedniej ich hierarchii 

powoduje ucieczkę w antywartości, szukanie substytutów powodujących chwilowe 

zadowolenie i ucieczkę od problemów.  

Niski poziom kulturowy, nieumiejętność wykorzystania wolnego czasu, brak zainteresowań i 

hobby – powodują nudę i potrzebę szybkiego wyrwania się z niej a takich warunkach 

pojawiają się najczęściej zachowania na granicy patologii, zagraŜające zdrowemu stylowi 

Ŝycia i prowadzące do uzaleŜnień.  

. 

 

1. Dane informacyjne dotyczące gminy Zawoja. 

 

 

Ilości rodzin objętych  pomocą  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

 

 

Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej 

 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 

 
Ilość osób objętych pomocą 

GOPS – ogółem 
 

376 495 515 719 662 564 

 
Ilość rodzin z problemem 
alkoholowym objętych 
świadczeniami z pomocy 

społecznej 
 

31 25 29 35 39 35 
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Na Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

spoczywa obowiązek podejmowania czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu 

wobec osoby uzaleŜnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu. 

Zgodnie z art. 24 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

postępowanie zobowiązujące do podjęcia leczenia odwykowego dotyczy osób, które w 

związku z naduŜywaniem alkoholu powodują rozpad Ŝycia rodzinnego, demoralizację 

małoletnich, uchylają się od pracy oraz systematycznie zakłócają spokój lub porządek 

publiczny. Oznacza to, Ŝe sam fakt uzaleŜnienia od alkoholu nie moŜe stanowić samoistnej 

podstawy do zobowiązania danej osoby do podjęcia leczenia odwykowego, lecz towarzyszyć 

muszą temu takŜe określone negatywne zachowania w sferze społecznej. 

O zastosowaniu w/w procedury wobec osoby uzaleŜnionej stanowi sąd rejonowy, właściwy  

miejscu zamieszkania lub przebywania. 

 

W 2008 roku skierowano do Gminnej Komisji ds. PiRPA  23 wnioski w tym:  

• 17 wniosków skierowała najbliŜsza rodzina,  

• 3 wnioski kurator rodzinny,  

• 1 wniosek Komisariat Policji w Makowie Podhalańskim oraz  

• 2 wnioski Prokuratura Rejonowa w Suchej Beskidzkiej.  

Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych skierowała 12 

wniosków o orzeczenie obowiązku leczenia odwykowego do Sądu Rejonowego w Suchej 

Beskidzkiej, 4 osoby pojęły dobrowolne leczenie odwykowe, 5 wniosków zostało wycofanych przez 

rodzinę, pozostałe są w trakcie załatwiania. 

 

Natomiast w  2009 roku równieŜ skierowano do Gminnej Komisji ds. PiRPA  23 wnioski w 

tym:  

• 15 wniosków skierowała najbliŜsza rodzina,  

• 3 wnioski kurator rodzinny,  

• 2 wnioski Komisariat Policji w Makowie Podhalańskim oraz  

• 3 wnioski Prokuratura Rejonowa w Suchej Beskidzkiej.  

Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych skierowała 20 

wniosków o orzeczenie obowiązku leczenia odwykowego do Sądu Rejonowego w Suchej 

Beskidzkiej, w tym 6 wniosków  wycofano. Tylko jedna osoba pojęła dobrowolne leczenie odwykowe,. 

jedno podanie zostało wycofane przez osobę składająca.  Jeden wniosek jest w trakcie załatwiania 
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Dane  uzyskane z Poradni Leczenia UzaleŜnień  

                                                                          
Poradnia Leczenia 

UzaleŜnień 
2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Porady lekarskie 76 61 78 51 47 26 
Porady ponad-
standardowe 

- - - 291 387 352 

Terapia indywidualna 95 129 141 91 140 110 
Terapia grupowa 186 242 254 200 194 248 

 
 

 

 

 

 

Dane uzyskane z Komisariatu Policji w Makowie Podhalańskim dotyczące  

zdarzeń związanych z naduŜywaniem alkoholu: 

 

 

 

 

 

Zdarzenia związane z naduŜywaniem alkoholu Rok 
 
 

2005 2006 2007 2008 

Ilość osób kierujących   w stanie nietrzeźwości 
zatrzymanych jako sprawców przestępstwa z art. 178 § 1,2 

k.k. 

20 22 42 32 

Ilość osób kierujących w stanie po uŜyciu alkoholu wobec 
których wykonano czynności do wykroczenia z art. 87 §2 

kw. 

57 14 - 10 

Interwencje domowe w procedurze " Niebieskiej Karty " 19 49 19 21 
Ilość osób zatrzymanych do wytrzeźwienia w KPP Sucha 

Beskidzka 
27 32 21 22 

Ilość ujawnionych przestępstw dot. sprzedaŜy   alkoholu 
osobie nieletniej 

- 
 

3 1 2 
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V. ZASOBY UMOśLIWIAJ ĄCE PROWADZENIE DZIAŁALNO ŚCI 

PROFILAKTYCZNEJ  I  TERAPEUTYCZNEJ W GMINIE ZAWOJA . 

 

 

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych odbywa się przez: 

• Pełnomocnika Wójta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

• Jednostkę organizacyjną gminy tj. Świetlicę Środowiskową w Zawoi Centrum.  

Działania w zakresie zadań określonych w programie inicjuje Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wspólnie z Pełnomocnikiem. 

Źródłem pozyskiwania środków finansowych na realizację Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ustawodawca wskazał  w art. 11¹.1. 

ustawy: „W celu pozyskania dodatkowych środków na finansowanie zadań określonych 

w art. 41 ust. 1 gminy pobierają opłatę za korzystanie z zezwoleń na sprzedaŜ napojów 

alkoholowych, o których mowa w art. 18”. 

Opłaty te stanowią  dochód gminy, który w całości jest przekazywany na realizację  

wymienionych zadań.  

 

Z uwagi na fakt, iŜ rozwiązywanie problemów alkoholowych wymaga  współdziałania 

szeregu instytucji, administracji, słuŜby zdrowia, oświaty, policji, pomocy społecznej, 

koniecznym jest współdziałanie wszystkich słuŜb i instytucji działających na rzecz 

trzeźwości, przeciwdziałaniu przemocy  oraz niwelowanie skutków alkoholizmu. 

Gmina Zawoja dysponuje następującą  bazą konieczną do realizacji zadań gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

 

 

1. Gminny Punkt Informacyjno - Konsultacyjny : 

   - w Zawoi Centrum – czynny w 2,3,4,5 piątek kaŜdego miesiąca    

      w godz. od 13.00-15.00  

   - filia Punktu w Skawicy – czynny w pierwszy piątek danego miesiąca  

     w godz. od 13.00-15.00  
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2. Świetlica Środowiskowa: 

    - w Zawoi Centrum – czynna od poniedziałku do piątku   

       w godz. od 13.00 – 17.00 oraz  

    - filia w Skawicy  - czynna od poniedziałku do piątku  

      w godz. od 16:00 – 20:00.  

 

3. Zespół ds. interwencji kryzysowej w chorobie alkoholowej działający przy  

   GK ds. PiRPA  

   - pracujący w miarę potrzeb. 

 

4. Gminna Koalicja Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,  

     tel. (33) 8775-049, kom. 501-230-185 

   - Zawoja Centrum (budynek GOPS-u) czynny w kaŜdy wtorek 

      w godz. od 15:00 – 16:00. 

 

5. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej, ul. Mickiewicza 31,  

    tel. (33) 874-21-01,  

 w którym między innymi istnieje moŜliwość pomocy w przypadku leczenia choroby     

alkoholowej oraz współuzaleŜnienia. 

 

HARMONOGRAM DY śURÓW SPECJALISTÓW  
 

PONIEDZIAŁEK  WTOREK ŚRODA CZWARTEK  PIĄTEK SOBOTA 
•    Konsultant ds. 

prawnych 
 

Psycholog - 
terapeuta 
uzaleŜnień 

Konsultant ds. 
prawnych 

Konsultant 
ds. prawnych 

Konsultant 
ds. 

prawnych 
15.15-17.15 

Psycholog 

9.00 -15.00 
7.00 -19.00 15.15-17.15 15.15-17.15 

 
15.15-17.15 

Psycholog 

13.00 -19.00 

 

 
Interwent Interwent Interwent Interwent Interwent I nterwent 
7.00 -19.00  7.00-19.00 7.00 -19.00 7.00 -19.00 7.00 -19.00 7.00 - 15.00 

 

BEZPŁATNY NUMER INTERWENCYJNY :          0 800 120 121 
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6. Inne instytucje pracujące w obszarze profilaktyki :  

   - Komisariat Policji,  

   - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,  

   - Szkoły. 

 

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISJI DS. PROFIL AKTYKI I 

ROZWI ĄZYWANIA  PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH. 

 

1. Dla Pełnomocnika Wójta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

wynagrodzenie w wysokości 300,00 zł brutto ustalone przez Wójta Gminy, 

za realizacje następujących zadań : 

• opracowanie i przedstawienie Wójtowi projektu Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz harmonogramu realizacji zadań i 

preliminarza wydatków na dany rok, 

• opracowanie i przedstawienie Wójtowi, Radzie Gminy rocznych sprawozdań z 

realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, 

• kierowanie pracami Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, 

• zorganizowanie i przeprowadzenie konkursów na lokalne programy profilaktyczne, 

edukacyjne i lecznicze, 

• współdziałanie z Policją – interwencja wobec naruszania warunków sprzedaŜy 

napojów alkoholowych, reklamy, łamania zakazu sprzedaŜy alkoholu osobom 

nietrzeźwym i nieletnim, 

• współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w zakresie rozwiązywania 

problemów alkoholowych , 

• występowanie do Sądu o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego, 

• sprawdzanie pod względem merytorycznym faktur i rachunków w zakresie 

prowadzonych spraw, 

• oraz inne zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

zlecone przez Wójta. 
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2. Dla członków Gminnej Komisji wynagrodzenie w wysokości 100,00 zł  brutto,  

za realizację następujących zadań: 

• udział w posiedzeniu i w pracach komisji, 

• przeprowadzenie kontroli przestrzegania zasad obrotu  napojami  alkoholowymi w 

gminie – 4 punkty sprzedaŜy, 

• podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby 

uzaleŜnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa 

odwykowego: 

- przeprowadzenie rozmowy motywującej do podjęcia leczenia dobrowolnego punkcie 

konsultacyjnym z osobą uzaleŜnioną, 

- przeprowadzenia rozmowy z członkami rodziny, świadkami oraz z osobą zgłaszająca 

daną osobę na leczenie odwykowe, 

- interwencja domowa w uzasadnionych przypadkach, 

• podejmowanie interwencji w przypadku wystąpienia przemocy w rodzinie 

(interwencja domowa, wypełnienie Niebieskiej Karty, zawiadomienie do Prokuratury 

w uzasadnionych przypadkach). 

 

Wynagrodzenie wypłacane jest w oparciu o zawarte umowy cywilno-prawne.  

Pełnomocnikowi oraz członkowi Komisji, w przypadku delegowania do udziału w  naradach, 

szkoleniach, itp. poza terenem gminy przysługuje zwrot kosztów transportu według 

powszechnie obowiązujących zasad. 

 

VII. SPOSOBY I KONTROLA REALIZACJI GMINNEGO PROGRAM U 

PROFILAKTYKI I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH. 

 

Szczegółowy harmonogram realizacji zadań określonych w Gminnym Programie Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych określa załącznik nr 1.  

 

Pełnomocnik  Wójta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  przedstawia Wójtowi 

Gminy roczne sprawozdanie  z realizacji zadań określonych w niniejszym programie 

będącego integralną częścią sprawozdania budŜetowego.  

 


