KIEROWNIK MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ                


W MAKOWIE PODHALAŃSKIM
         OGŁASZA NABÓR  NA WOLNE STANOWISKO PRACY

    głównego księgowego – 1/1 etat
               w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim
1.Wymagania niezbędne:

· studia wyższe  w zakresie rachunkowości,

· posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w księgowości budżetowej.
2. Wymagania dodatkowe:

· obywatelstwo polskie,
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
· oświadczenie o niekaralności,
· dyspozycyjność,
· samodzielność,
· dobra znajomość obsługi komputera,
· znajomość ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ustawy 
· o pracownikach samorządowych, przepisów dotyczących podatków, ubezpieczeń społecznych, ustawy o pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych
·  i zaliczce alimentacyjnej.
3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

· prowadzenie rachunkowości jednostki,

· wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

· bieżąca analiza dochodów i wydatków pod kątem ich zgodności z planem finansowo – rzeczowym jednostki,

· sporządzanie sprawozdań finansowych jednostki,

· prowadzenie rozliczeń związanych z zatrudnieniem pracowników,

· naliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych, sporządzanie deklaracji podatkowych i terminowe przekazywanie do właściwego Urzędu Skarbowego,

· prowadzenie rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych. 

4.
Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny

· curriculum vitae (życiorys)

· kserokopie świadectw pracy,

· dokument poświadczający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),

· inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Makowie  Podhalańskim  w terminie do dnia 28 marca 2007 roku.

Aplikacje, które wpłyną do MOPS  po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  www.makow-podhalanski.um.pl  oraz na tablicy informacyjnej  MOPS     w Makowie  Podhalańskim ul. Kościuszki 1

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności i lekarskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej),powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997

 o ochronie danych osobowych(Dz. U z 2002r. nr 101 , poz.926) oraz ustawą z 22.03.1990 

o pracownikach samorządowych ( Dz. U z 2001r. nr 142 , poz.1593 z późniejszymi zmianami).

Kierownik 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
Wanda Olejniczak

