PROJEKT


STATUT

Stowarzyszenia „Powiśle Dąbrowskie”
I Postanowienia ogólne. 

§1.
Stowarzyszenie o nazwie „Powiśle Dąbrowskie” zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych, o celach niezarobkowych, działającym jako Lokalna Grupa Działania (LGD) w rozumieniu przepisów w sprawie Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja 
i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich, zwanych dalej przepisami SPO, mającym na celu działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, 
a w szczególności:

1) dostosowywanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (ZSROW) 
w rozumieniu przepisów SPO, dla obszaru gmin Powiśla Dąbrowskiego,

2) wspieranie działań na rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, o których mowa 
w pkt 1,
3) promocję obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludności do wzięcia aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1.

§2.
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Dąbrowa Tarnowska, a terenem działalności jest Rzeczpospolita Polska ze szczególnym uwzględnieniem historycznej Ziemi Powiśla Dąbrowskiego tj. ziemi położonej między rzeką Dunajec, autostradą A4, rzeką Upust 
i rzeką Wisłą.
§3.
Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia stanowią wyłączność Stowarzyszenia i podlegają ochronie prawnej.
§4.
Stowarzyszenie może zrzeszać się w innych stowarzyszeniach, związkach i organizacjach krajowych i zagranicznych w celu realizacji swoich zadań statutowych.
§5.
Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci, logo, znaków, odznak, sztandaru i barw.
§6.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób działających na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego mieszkańców społeczności lokalnych.

II Cele działania
§7.
Celami Stowarzyszenia są:
1. Działania na rzecz tworzenia społeczeństwa obywatelskiego, a w szczególności: 
1) wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego
2) wspieranie rozwoju wsi i obszarów wiejskich
3) wymiana doświadczeń pomiędzy społecznościami lokalnymi z różnych regionów Europy i świata 
4) ochrona praw obywatelskich, praw mniejszości narodowych i grup etnicznych
5) pluralizm w życiu publicznym, 
6) uświadamianie społeczności lokalnej znaczenia demokracji
7) tworzenie więzi lokalnych integrujących społeczeństwo lokalne i regionalne,
8) edukacja obywatelska,
9) współpraca z organizacjami rządowymi, samorządowymi, spółdzielczymi i pozarządowymi w celu zaspokajania zbiorowych jak i indywidualnych potrzeb wspólnoty mieszkańców danej społeczności lokalnej, 

2. Działania na rzecz rozwoju gospodarczego lokalnego i regionalnego poprzez: 
1) rozwój sportu, turystyki i rekreacji , ekoturystyki i agroturystyki
2) wspieranie rozwoju przedsiębiorczości wśród mieszkańców społeczności lokalnych w szczególności bezrobotnych oraz małych i średnich przedsiębiorczości, 
3) ułatwienie polskim małym i średnim przedsiębiorcom oraz osobom podejmującym działalność gospodarczą dostępu do wiedzy na temat zarządzania przedsiębiorstwem oraz źródeł informacji pomocnych w prowadzeniu działalności gospodarczej. 
4) współpracę z innymi organizacjami rządowymi, samorządowymi i pozarządowymi w dziedzinie rozwoju gospodarki, polityki społecznej, rynku pracy, 
5) poprawę klimatu inwestycyjnego dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw,
6) wspieranie różnorodnych form aktywności społecznej służącej zdobywaniu przez obywateli umiejętności przystosowania się do życia w warunkach rozwijającej się demokracji i gospodarki rynkowej oraz służącej przeciwdziałaniu patologiom społecznym i zagrożeniom związanym z nimi, szczególnie wśród młodzieży. 
7) rozwój budownictwa 

3. Działania na rzecz poprawy i rozwoju stosunków polsko- żydowskich pomiędzy mieszkańcami społeczności lokalnych i regionalnych, a w szczególności: 

1) dialogu polsko - żydowskiego i jego aspektów politycznych, społecznych, kulturalnych i historycznych, 
2) likwidacji stereotypów i uprzedzeń pomiędzy narodem polskim i żydowskim
3) nawiązanie kontaktów handlowych i turystycznych z potomkami żydów Dąbrowskich
4. Działania na rzecz rozwoju kultury i nauki polskiej i europejskiej, a w szczególności: 
1) utworzenie instytutów kultury 

2) tworzenie wspólnych projektów badawczych i innych przedsięwzięć naukowych i kulturalnych z organizacjami rządowymi, samorządowymi i pozarządowymi z innych regionów Europy i świata, 

3) propagowanie kultury i świadomości chrześcijańskiej oraz propagowanie tolerancji religijnej i dialogu w środowiskach lokalnych 
4) promocja kultury polskiej wśród społeczności lokalnych innych regionów Europy i świata oraz propagowanie kultury innych narodów w społecznościach lokalnych. 
5) promocja dialogu kulturalnego i wspólnej wiedzy o kulturze i historii mieszkańców Europy; 
6) promocja kreatywności i międzynarodowego propagowania kultury oraz przemieszczania się artystów, twórców i działaczy kultury ze szczególnym uwzględnieniem ludzi młodych i tych o niższym statusie; 

7) naświetlanie zróżnicowania kulturowego oraz rozwoju nowych form wyrażania kultury; 

8) dzielenie się i uwydatnianie na poziomie europejskim wspólnego dziedzictwa kulturowego o znaczeniu europejskim itp. 

5. Działania na rzecz wspierania najuboższych warstw społeczności lokalnych, a w szczególności: 
1) dzieci i młodzieży, w tym dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
2) rozwiązywania konfliktów i przezwyciężania istniejących barier i stereotypów w społecznościach lokalnych 

3) zachęcania dzieci i młodzieży, szczególnie niepełnosprawnych pochodzących z rodzin patologicznych i niepełnych do aktywnego uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej, 

4) wymiany dzieci, młodzieży i dorosłych pracujących z młodzieżą z rówieśnikami społeczności lokalnych innych regionów Europy i świata, 
5) tworzenie projektów wspomagających rodziny wielodzietne i ubogie 

6. Działania na rzecz kobiet, a w szczególności: 
1) zapobieganie ciąży wśród nastolatek, 

2) ochrony praw kobiet, rozwoju zawodowego kobiet, szczególnie wśród ubogich warstw społeczności lokalnej. 

3) walki z dyskryminacją kobiet oraz działania na rzecz równouprawnienia kobiet, 

7. Przeciwdziałanie patologiom społecznym i bezrobociu, a w szczególności: 

1) wspieranie pomocy dla określonych grup docelowych (dzieci, młodzież, osoby niepełnosprawne, ubodzy, osoby starsze, bezrobotni, bezdomni) 
2) poprawa jakości usług administracji lokalnych samorządów 

3) pomoc osobom bezrobotnym w dostosowaniu się do nowych warunków i aktywnego poszukiwania pracy 
4) wspieranie różnorodnych form aktywności społeczności lokalnych, 
5) podniesienie standardu życia mieszkańców społeczności lokalnych, 

6) rozwiązywanie konkretnych problemów społecznych w ich własnym środowisku, 

7) wyrównywanie szans młodzieży i dzieci ubogich w dostępie do edukacji, szczególnie do współczesnych środków komunikacji 
8) zapobieganie przemocy wobec dzieci oraz pomoc dziecku pokrzywdzonemu 
9) pomoc dzieciom i młodzieży znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, szczególnie z rodzin niepełnych i patologicznych, 
10) edukacja i upowszechnianie wiedzy na temat uzależnienia od alkoholu i narkotyków 
11) popieranie wszechstronnego rozwoju społeczności lokalnej a zwłaszcza działalności społecznej, kulturalnej, informacyjnej, naukowej i oświatowej 
12) integracja dzieci, młodzieży i dorosłych z różnych środowisk i kultur, 
13) promocja talentów dzieci wybitnie zdolnych wywodzących się z lokalnych środowisk. 

8. Współpraca partnerska ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych regionów Europy i świata, a w szczególności: 
1) rozwijanie kontaktów społecznych, kulturalnych, gospodarczych pomiędzy obywatelami miast i gmin z innych regionów Europy i świata, 

2) pomoc w doskonaleniu znajomości języków obcych wśród pracowników organizacji pozarządowych i samorządowych celem pełniejszego wykorzystania wiedzy i doświadczeń społeczności lokalnych z innych regionów Europy i świata 

9. Ochrona środowiska naturalnego i przyrodniczego, a w szczególności: 
1) pomoc w utylizacji odpadów, ścieków, 
2) zwalczanie problemów spowodowanych zanieczyszczeniem wód i powietrza 
3) wdrażanie acquis communataire w zakresie ochrony środowiska w społeczności lokalnej i regionalnej 

4) współpraca i wymiana doświadczeń w zakresie ochrony środowiska naturalnego i przyrodniczego z gminami, z innych regionów Europy i świata 
5) ochrona i popularyzacja światowego dziedzictwa przyrody nieożywionej, położonej na terenie Powiśla Dąbrowskiego,
6) zmniejszenie emisji szkodliwych gazów i pyłów 
7) gospodarka odpadami 
8) promocja alternatywnych źródeł energii 

9) ochrona bioróżnorodności 

10. Promocja miasta Dąbrowa Tarnowska i gmin Powiśla Dąbrowskiego, jego walorów przyrodniczo-turystycznych wśród mieszkańców innych społeczności lokalnych. 
11. Działania na rzecz renowacji zabytkowych grobów na cmentarzach zlokalizowanych na terenie dąbrowszczyzny. 
12. Promocja sportu masowego i specjalistycznego wśród dzieci, młodzieży i dorosłych w środowisku lokalnym ze szczególnym uwzględnieniem integracji sportowej osób niepełnosprawnych. 

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) współpraca z samorządami 

2) seminaria, warsztaty, spotkania, konsultacje, publikacje 

3) programy szkoleniowe 
4) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych związanych z realizacją  ZSROW,

5) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi wzakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,

6) prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach SPO.

7) pozyskiwanie informacji i materiałów 

8) promocję w internecie i współczesnych materiałach medialnych 

9) wymianę mieszkańców z różnych regionów Europy i świata 

10) wyjazdy, szkolenia, staże 

11) wymianę informacji i doświadczeń 
12) organizowanie olimpiad nt. Unii Europejskiej, NATO, krajów UE 
13) wzmocnienie współpracy pomiędzy członkami społeczności lokalnych z różnych regionów Europy i świata poprzez tworzenie wspólnych projektów opartych na wymianie doświadczeń i przekazywaniu umiejętności, 

14) organizowanie spotkań przedstawicieli świata polityki i gospodarki, nauki, kultury i sportu oraz organizacji pozarządowych i samorządowych ze społecznościami lokalnymi. 

15) organizowanie wraz z organizacjami samorządowymi, pozarządowymi i biznesowymi Targów Gospodarczych Gmin Powiśla Dąbrowskiego, 

16) świadczenie usług doradczych i eksperckich dla przedsiębiorców, organów administracji rządowej i samorządowej 

17) ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do wiedzy, szkoleń oraz informacji gospodarczej, organizowanie przedsięwzięć informacyjnych i promocyjnych, 
18) pomoc w pozyskiwaniu środków pomocowych dla organizacji samorządowych i pozarządowych 
19) wymianę dzieci i młodzieży 

20) pozyskiwanie środków zewnętrznych na cele statutowe, 
21) wymianę doświadczeń i tworzenie wspólnej płaszczyzny porozumienia pomiędzy obywatelami poszczególnych regionów Europy, 
22) wymianę oraz tworzenie miejsc spotkań młodzieży polskiej i innych narodowości, 

23) organizację Dni Kultury poszczególnych narodów i kultury europejskiej, 
24) inspirowanie i organizacja wystaw, pokazów, koncertów, odczytów, zabaw , 
25) pomoc w aktywizowaniu osób niepełnosprawnych poprzez likwidację barier transportowych, 

26) pomoc dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne 

27) stworzenie funduszu mikropożyczek

28) stworzenie funduszu gwarancyjnego i poręczeń

29) opiniowanie i definiowanie projektów składanych do stowarzyszenia w celu wsparcia ich realizacji

30) nawiązywanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, rządowymi i samorządowymi celem wymiany doświadczeń i umiejętności członków Stowarzyszenia, 

31) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych skupiających dzieci i młodzież z różnych społeczności lokalnych z uwzględnieniem osób niepełnosprawnych, 
32) organizowanie i wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie produkcji, usług, handlu, wydawnictwa, edukacji, doradztwa, turystyki, obsługi turystycznej o zasięgu krajowym i zagranicznym na rachunek własny wynikający z realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 

 

 

III. Członkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiązki
§9.

Członkiem Stowarzyszenia jest:
1. członek zwyczajny 

2. członek wspierający 

3. członek honorowy 

§10.

Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która:
1) spełnia wymogi art.3 ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach" 
2) akceptuje cele Stowarzyszenia 
3) złoży podpisaną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia 

§11.

O przyjęciu decyduje Zarząd Stowarzyszenia w terminie 60 dni od dnia złożenia deklaracji.
§12.

Członkowie założyciele stają się członkami zwyczajnymi z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
§13.

1.  Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, popierająca cele  

      statutowe Stowarzyszenia, przyjęta na podstawie pisemnej deklaracji i  opłacająca zadeklarowaną składkę.

      2.   Do obowiązków członka wspierającego Stowarzyszenia należy pomoc w realizacji 
            celów statutowych Stowarzyszenia.
      3.   O przyjęciu członka wspierającego decyduje Zarząd w terminie 30 dni. 

§14.
1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub prawna, która popiera cele statutowe Stowarzyszenia i przyczynia się w sposób wybitny realizacji tych celów. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenia Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia lub Rady. 

 
§15.
Członkostwo wygasa wskutek:
1) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonego na piśmie, 

2) śmierci, 
3) wykluczenia członka, przez Walne Zgromadzenie Członków, działającego na szkodę Stowarzyszenia lub wbrew dobrym obyczajom, 
4) zalegania z opłatą składek członkowskich za okres 6 miesięcy, 

5) likwidacji członka (osoby prawnej), 

6) skazania członka wyrokiem sądu powszechnego na środek karny pozbawienia praw publicznych. 
                                                                      §16.

Członkowie działający na szkodę Stowarzyszenia mogą zostać zawieszeni w swoich prawach przez Zarząd do czasu najbliższego Walnego Zgromadzenia Członków, które jest władne wykluczyć członka ze Stowarzyszenia.
§17.

Członek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
2) uczestniczenia we wszystkich działaniach organizowanych dla realizowania celów statutowych Stowarzyszenia, 

3) korzystania z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd 

4) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia na piśmie do prezesa Zarządu 

5) używania znaków Stowarzyszenia i organizacji, których Stowarzyszenie jest członkiem 

§18.

Członek wspierający posiada wszelkie prawa wymienione w §17 z wyjątkiem pkt.1.
§19.

Członkowi honorowemu przysługują wszystkie prawa członka wspierającego z wyjątkiem opłacania składek członkowskich.
§20.

Członkowie wspierający i honorowi służą radą i pomocą władzom Stowarzyszenia w realizacji celów statutowych.
§21.

Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są do przestrzegania statutu, uchwał i decyzji władz Stowarzyszenia.
§22.

Za szczególne zasługi dla stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członkowskie na wniosek Zarządu może nadać:
1) dla osób fizycznych tytuł: " Zasłużony dla Rozwoju ..............................." 
2) dla osób prawnych tytuł: " Zasłużony dla Rozwoju ..............................." 

 

IV. Władze Naczelne Stowarzyszenia
§23.

Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zgromadzenia Członkowskie, zwane dalej Zgromadzeniem 

2) Zarząd Stowarzyszenia zwany dalej Zarządem 
3) Komisja Rewizyjna 

4) Rada Stowarzyszenia

§24.

1. Władze Stowarzyszenia mają prawo do uzupełnienia składu nowych członków władz w miejsce tych, którzy ustąpili w czasie trwania kadencji lub z innych przyczyn.
2. Liczba członków poszczególnych władz Stowarzyszenia jest niezmienna
§25.

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 3 lata 
§26.

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
§27.

Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
§28.

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:
1) uchwalanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia 
2) wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej
3) wybór i odwołanie Rady Opiniodawczo Programowej jako ciała doradczego                    Zarządu Stowarzyszenia 

4) ocena pracy władz Stowarzyszenia 

5) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez władze Stowarzyszenia 
6) uchwalanie statutu i jego zmiany, 
7) wykluczenie członka ze Stowarzyszenia, 
8) nadawanie tytułów członka honorowego z godnie z § 14 pkt. 2. 
9) podejmowanie uchwał w innych sprawach nie przypisanych pozostałym organom Stowarzyszenia 

§29.
1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz na rok, nie później niż do 30 czerwca następnego roku . 
2. O terminie, miejscu i porządku obrad Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu. 
3. Uchwały Zgromadzenia zapadają zwykła większością głosów członków obecnych na Zgromadzeniu z wyjątkiem §28 pkt. 2 i 6, które wymagają bezwzględnej większości głosów obecnych członków. 

4. W przypadku braku wymagane liczby członków Stowarzyszenia Zgromadzenie odbywa się w tym samym dniu, w drugim terminie po upływie pół godziny od wyznaczonego terminu. 

§30.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest: 

1) na podstawie uchwały Zarządu, 

2) na pisemny wniosek 20 % + 1 ogólnej liczby członków zwyczajnych, 

3) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

4) na żądanie Rady Stowarzyszenia

2. Wniosek powinien mieć formę pisemną i zawierać porządek Walnego Zgromadzenia. 

3. W przypadku nie zwołania Zgromadzenia przez Zarząd w terminie określonym w § 29 prawo to przysługuje osobom, które złożyły stosowny wniosek do Zarządu, z zastrzeżeniem iż członków należy zawiadomić pismem o terminie, miejscu i porządku Zgromadzenia. 

§31.

Zgromadzenie obraduje w sprawach objętych porządkiem obrad a nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje w sprawach, w których zostało zwołane.
§32.

W Zgromadzeniu udział biorą:
1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni 

2) z głosem doradczym - pozostali członkowie lub osoby zaproszone przez Zarząd 

§33.

1. Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisją, jest organem kontrolnym.
2. Komisja wybierana jest przez Zgromadzenie w składzie:
1) Przewodniczący Komisji 

2) Dwóch członków Komisji 

1. Do Zadań Komisji należy: 

1) kontrola działalności statutowej 

2) kontrola działalności finansowej Stowarzyszenia 

1. Członkowie Komisji nie mogą być członkami Zarządu 
2. Kadencja Komisji trwa 6 lat 

§34.
1. Komisja i jej poszczególni członkowie mają prawo do pełnej kontroli dokumentów Stowarzyszenia i prowadzonych przez nie działań. 

2. Komisja składa roczne sprawozdania ze swej pracy 
3. Komisja ma prawo zwołać Zgromadzenie. 
4. Posiedzenia Komisji zwoływane są przez Przewodniczącego w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na rok. 

§35.
Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności bieżącej Stowarzyszenia 
                                                                          §36.
Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone dla Zgromadzenia a w szczególności:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2) uchwalanie planów finansowych,
3) przygotowanie projektów do realizacji, które zostaną objęte wnioskiem o dofinansowanie składanym na podstawie przepisów SPO, 

4) powoływanie i odwoływanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura,

5) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

7) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych i finansowych Stowarzyszenia, 
8) współpraca z organizacjami rządowymi, samorządowymi i pozarządowymi w zakresie realizacji celów statutowych, 
9) powołanie jednostek działalności gospodarczej dla realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia 
10) zaciąganie zobowiązań finansowych w imieniu Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonych planów finansowych lub innych 

§37.
Zarząd składa się z pięciu członków (włącznie z Prezesem) wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
§38.
W skład Zarządu wchodzą:
1) Prezes Zarządu
2) Zastępca Prezesa Zarządu
3) Sekretarz
4) Skarbnik
5) Członek Zarządu 
§39.
Kadencja Zarządu trwa 3 lata
§40.
W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członek Komisji lub zaproszeni goście.
§41.
11. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w drodze uchwał z zastrzeżeniem § 43.
12. Uchwały Zarządu odejmowane są zwykłą większością głosów. 
W przypadkach spornych decyduje głos Prezesa Zarządu.. 

§42.
Tryb zwoływania posiedzeń ustalają członkowie Zarządu, w miarę potrzeb, nie mniej niż 4 razy w roku.
§43.
1. Jeśli członkowie Zarządu wyrażają zgodę, uchwała Zarządu może być przyjęta w formie pisemnej poprzez jej podpisanie, bez odbycia posiedzenia Zarządu.
2. Dopuszczane głosowanie pisemne
§44.
Podziału obowiązków dokonują między sobą członkowie Zarządu.
§45.
Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnątrz przez Prezesa Zarządu, Zastępcę Prezesa lub łącznie dwóch członków Zarządu.
§46.
Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych niezbędna jest reprezentacja co najmniej 2 członków Zarządu, w tym Skarbnika.
V Majątek i fundusze
§47.
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze oraz inne dochody.
§48.
Na fundusz Stowarzyszenia składają się:
1) wpływy z wpisowego i składek członkowskich 
2) wpływy z działalności statutowej 
3) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego
4) darowizny, spadki, zapisy
5) dochody wynikające z ofiarności publicznej
6) dotacje, granty przekazywane przez organizacje rządowe, samorządowe i                         pozarządowe, krajowe i zagraniczne, na realizację konkretnych spraw wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia. 

§49.
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarcza według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach.
§50.
Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków.
§51.
Zarząd do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników ze środków pozyskiwanych na fundusz Stowarzyszenia.
VI Przepisy końcowe.
§52.
Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały Zgromadzenia podjętej kwalifikowaną większością 3/4 głosów członków zwyczajnych przy obecności, co najmniej 3/4 ogólnej liczby uprawnionych do głosowania.
§53.
Likwidacja Stowarzyszenia następuje zgodnie z art. 36-39 ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach" 
§54.
Podejmując uchwałę o likwidacji Stowarzyszenia Zgromadzenie wskazuje w drodze uchwały organizacje lub instytucje społeczne nienastawione na zysk, na rzecz, których przekaże majątek Stowarzyszenia po pokryciu zobowiązań ciążących na Stowarzyszeniu.
