WOJT GMINY IGOLOMIA-WAWRZENCZYCE OGLASZA KONKURSY
NA STANOWISKO DYREKTORA
W NASTEPUJACYCH SZKOLACH:
1. Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dobranowicach
Dobranowice 67, 32-125 Wawrzenczyce
2. Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tropiszowie
Tropiszow 212, 32-126 Igotomia

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach publicznych szk6l 1 rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. z
2009 r. Nr 184, poz. 1436).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty;

b)poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

c)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego lub stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

d)oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit.c;

e)oryginaly lub pos§wiadczonne przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

f)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

g)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpowanie
dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwtasnowolnienie;

h)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

1)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2005r. Nr 14 poz. 114 zpdézn. zm.) lub wart. 147 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.);

j)oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r. Nr 63
poz. 425 z pdézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty;
k)oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

l)oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego;
m)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z
pézn. zm.) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



n)oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z peni praw
publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
o)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. nr 101 poz.
926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote jest obowiazany przedstawic¢
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. b,d,e.k,l. Zaswiadczenie lekarskie winno
by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na druku zgodnym z
wzorem stanowiacym zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.).

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "
Konkurs na stanowisko dyrektora ............c.ccceeivenneenne. ( poda¢ nazwe i adres szkoly, ktorej
konkurs dotyczy)" w terminie do dnia 27.06.2011r. do godz. 14°° na adres: Urzad Gminy
Igotomia-Wawrzenczyce, Wawrzenczyce 57, 32-125 Wawrzenczyce lub osobiscie na
Dzienniku Podawczym Urzadu Gminy Igotomia-Wawrzeficzyce, pok. nr 2 (decyduje data
wptywu na Dziennik Podawczy Urzedu Gminy Igotomia-Wawrzenczyce).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Igotomia-
Wawrzenczyce. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie odrgbnym pismem.

Dodatkowych informacjji udziela Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Igotomi-Wawrzenczycach. - tel. (12) 287-40-07 wew. 32.

Wawrzenczyce, 2011-06-07 Woéjt Gminy
Jozef Rysak



