                                                                               


Załącznik Nr 1

do uchwały nr XXVI/247/09

z dnia 28 kwietnia 2009 roku                                                                                                                                                       

Regulamin

określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli , a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania  dodatku mieszkaniowego.

§  1

 Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole – należy przez  to rozumieć przedszkole, szkołę  albo zespół szkół dla której organem prowadzącym jest Gmina Szerzyny,

2) Organie prowadzącym – rozumie sią przez to Gminę Szerzyny,

3) Nauczycielu – należy rozumieć przez to również wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o których mowa w pkt. 1,

4) Dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt.1,

5) Roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

6) Klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

7) Uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

8) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),

9) Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania określające wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin,

10) Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w  art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2

Dodatek za wysługę lat

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, także w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 3

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi może zostać przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokość środków finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli corocznie określone są w następującej wysokości:

1) w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 r.:

a) 3% wynagrodzenia zasadniczego  nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli  na  jeden etat kalkulacyjny nauczyciela,

b) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym                       wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego                         nauczyciela na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.      


2) w okresie od 1 lipca 2009 roku:

a) 7 % kwoty planowanego wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli danej szkoły lub placówki,

b) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym                       wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego                         nauczyciela na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.      

       3. Wysokość dodatku motywacyjnego:

1) w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 r.:

- dla nauczycieli wynosi od  4 % do 10 % jego wynagrodzenia  zasadniczego,

- dla dyrektorów nie może przekroczyć 25 % wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w  ust. 2  pkt.1  lit. b,

2) w okresie od 1 lipca 2009 roku:

- dla nauczycieli wynosi od  8 % do 15 % jego wynagrodzenia  zasadniczego,

- dla dyrektorów nie może przekroczyć 25 % wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w   ust. 2  pkt. 2  lit. b.

4. Przyjmuje się następujące  kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół, przedszkoli, i zespołów szkół:

1) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym  stanowiskiem a w szczególności:

a) współpraca z organem prowadzącym,

b) rzetelne i terminowe wykonywanie obowiązków na zajmowanym stanowisku,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) utrzymanie ładu i porządku w obiektach i wokół obiektów oświatowych,

e) gospodarowanie środkami finansowymi zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

2) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizacji lokalnej polityki oświatowej.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych a w szczególności:

a) dobre osiągnięcia uczniów w nauce, potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminami, badaniami efektywności kształcenia,

b) sukcesy uczniów w olimpiadach, turniejach, zawodach, konkursach na szczeblu co najmniej międzyszkolnym.

2) Dobre wyniki w pracy wychowawczej i opiekuńczej  w szczególności:

a) efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów oraz skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania.

4) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia – szczególnie uzdolnionego,

b) prowadzenie zajęć wyrównawczych z uczniami mającymi określone trudności.

5) Szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a zwłaszcza:

a) znaczne efekty  w organizowaniu życia społeczności szkolnej – wycieczki, uroczystości szkolne,

b) troska o wygląd klaso-pracowni.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż  4 miesiące i nie dłuższy niż 8 miesięcy.

8. Informację o przyznaniu dodatku motywacyjnego przedstawia dyrektor na posiedzeniu  rady pedagogicznej.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno mieć formę pisemną i zawierać uzasadnienie.

§ 4

Dodatek funkcyjny

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) wychowawstwo klasy, oddziału  przedszkolnego,

3) funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta,

4) funkcję opiekuna stażu,

2. Nauczycielom, o których mowa w ust.1 pkt.1 dodatki funkcyjne przysługują w stawkach określonych w tabeli Nr. 1 z zastrzeżeniem  ust. 9.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla  dyrektorów zespołów szkół ustalona jest z uwzględnieniem łącznej liczby oddziałów w zespole.

4. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych w ust. 9  przysługują również nauczycielom, którym powierzono inne stanowiska kierownicze w zastępstwie, począwszy od pierwszego dnia miesiąca po upływie miesięcznego okresu wykonywania obowiązków.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dla dyrektorów, zgodnie z tabelą  nr 1 przysługują wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, któremu powierzono  funkcje dyrektora w zastępstwie od pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 1 miesiąca zastępstwa.

6. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt.2-4 dodatki funkcyjne przysługują w następujących stawkach:

1) za wychowawstwo klasy, oddziału przedszkolnego   -   4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym określonego w rozporządzeniu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) za pełnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta  -  15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) za pełnienie funkcji opiekuna stażu  -  2%  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za każdego nauczyciela, nad którym sprawuje opiekę.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, przyznają dyrektorzy. 

8. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów, w stawkach określonych w  tabeli Nr 1 przyznaje Wójt kierując się następującymi kryteriami:

1) wielkość szkoły, 

2) warunki organizacyjne, 

3) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, 

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoły lub innej osoby, której powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły nie może przekroczyć 80% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoły.

             Tabela   Nr.1  -  dodatki funkcyjne przysługujące nauczycielom,

                                          którym powierzono stanowiska kierownicze

 Lp.
   Stanowiska   kierownicze
Stawki  dodatku

Funkcyjnego  od – do  

 / w  złotych/

   1.

   2.
P r z e d s z k o l a :

A/ dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz.dziennie   

B/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 

     5 godzin dziennie

S z k o ł y    wszystkich typów:

A/ dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów

B/ dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów

C/ dyrektor szkoły liczący od 17 do 25 oddziałów
           120  -   250

200  -   380

           200  -  440

 220  -  550

 330  -  660

§ 5           

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w warunkach trudnych lub uciążliwych  określonych w odrębnych  przepisach.

2. W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpień 2009 r.: - wysokość dodatku nie może przekroczyć 10 % stawki godzinowej. W przypadku prowadzenia zajęć w klasach łączonych o łącznej liczbie uczniów powyżej 10 uczniów dodatek nie może przekroczyć 15 % stawki godzinowej.

3. W okresie od 1 września 2009 r. - wysokość dodatku nie może przekroczyć 10 % stawki godzinowej.

4. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora – Wójt Gminy.

§ 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych                                          zastępstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według  stawki osobistego zaszeregowania  nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeżeli godziny te realizowane są w warunkach uprawniających do tego dodatku.

2. Nauczycielowi  realizującemu godziny doraźnych zastępstw, dla którego ustalono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela / wymiar podwyższony/, wartość godziny zastępczej oblicza się uwzględniając wynagrodzenie zasadnicze przysługujące za wymiar podstawowy /art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela/.

3. Nauczycielom pełniącym funkcje dyrektora i wicedyrektora przysługuje wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw tylko wtedy, jeżeli ich liczba w danym tygodniu przekracza liczbę godzin zniżki z tytułu sprawowania funkcji kierowniczej.

4. Wynagrodzenie o którym mowa w  ust. 3 przysługuje nauczycielowi za  liczbę godzin stanowiącą  różnicę pomiędzy liczbą godzin zastępstw doraźnych faktycznie zrealizowanych  a liczbą godzin zniżki określoną dla  zajmowanego stanowiska kierowniczego.

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godziny doraźnych zastępstw ustala  się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z osobistego zaszeregowania nauczyciela  łącznie  z dodatkiem za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art.42 ust.7 pkt.3 tej ustawy, dla rodzaju zajęć dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych i doraźnych  zastępstw.

6. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 6 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym  mowa w art.42 ust.3 lub w art. 42 ust.7 pkt.3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że  czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i wypłacane są za efekty pracy (osiągnięcia) dydaktyczno -opiekuńczo -wychowawczej. Mogą być przyznane po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody  uzależnione jest w  szczególności od:

1)  posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2)  otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć miesięcy,

3)  legitymowania się udokumentowanymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej,

4)  angażowanie się w realizację innych zadań statutowych szkoły.

4. Przyznawanie nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla dyrektorów szkół, przedszkoli, zespołów szkół uzależnione jest w szczególności od:   

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły,

2) zapewnienie optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły,

3) dbania  o wysoki poziom pracy szkoły, przedszkola poprzez odpowiedni dobór kadry pedagogicznej,

4) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział uczniów w olimpiadach,  konkursach, zawodach sportowych itp.,

5) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości  pracy szkoły,

6) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

8) dbania o bazę szkoły – remonty bieżące, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie,

9) wszechstronna  współpraca  ze środowiskiem szkoły. 

Nagrody nauczycielom przyznają:

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 – dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli,

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 –   Wójt Gminy.

Nagrody, o których mowa w   § 7 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą  Wójta Gminy może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody występuje:

1) dyrektor szkoły,  przedszkola oraz zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli  -   dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) Wójt  gminy, Rada Pedagogiczna, zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli  -   dla dyrektora szkoły.

Wnioski  o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej składane są corocznie w terminie do 20 września: 

· dla dyrektorów do Urzędu Gminy w Szerzynach,

· dla nauczycieli  do Dyrektora Szkoły

Wnioski o nagrodę wójta opiniuje Komisja nagród powołana przez Wójta Gminy w składzie:

1) wójt lub jego przedstawiciel – jako przewodniczący Komisji,

2) dyrektor  ZEAO,

3) przedstawiciel Komisji Oświatowej Rady Gminy,

4) przedstawiciel  zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli.

§ 8

Dodatek  mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach, posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowania  stanowiska nauczyciela, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 30 czerwca 2009 roku, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie

-  2 %,

2) przy dwóch osobach w rodzinie

-  3,5 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie

-   5 %,

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  -  6%

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art.30 ust.3 K.N.


3. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w okresie od 1 lipca 2009 roku, wynosi miesięcznie w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela,:

5) przy jednej osobie w rodzinie

-  10 zł

6) przy dwóch osobach w rodzinie

-  20 zł

7) przy trzech osobach w rodzinie

-  30 zł

8) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  -  40 zł

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust.2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącym także nauczycielem stale z nim zamieszkującym,  przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od  pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4) korzystania z urlopu  wychowawczego.

8. O wszelkich zmianach dotyczących sytuacji rodzinnej mającej wpływ na wysokość przyznanego dodatku mieszkaniowego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić pracodawcę  w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany.

9. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany z dołu.

§ 9

Postanowienia  końcowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

2. 1) Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2) Stawkę za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez trzydzieści,

3) Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1 oblicza się mnożąc liczbę dni  niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

3. Regulamin ma zastosowanie do  wynagrodzeń nauczycieli za okres od 01.01.2009r. 


