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1. Wstęp
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania społecznego. Cele integracji społecznej powinny by wyrazem dążeń i aspiracji społeczności lokalnej, zmierzających do rozwiązania zidentyfikowanych problemów, likwidacji barier i zagrożeń oraz do wykorzystywania wszelkich szans tkwiących w potencjale ludzkim i materialnym. 
Obowiązek opracowania strategii rozwiązywania problemów społecznych wynika wprost z art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.). 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wielka Wieś wskazuje na kluczowe kwestie społeczne, z jakimi borykają się mieszkańcy gminy, oraz wytycza kierunki działań na rzecz niwelowania zjawisk społecznie niepożądanych, dolegliwych i negatywnych, a także zajmuje się tworzeniem mechanizmów wzmacniających efektywność dokonywanych zmian. Stanowi uzupełnienie ,,Strategii Rozwoju Gminy Wielka Wieś na lata 2007 – 2015”, przyjętej Uchwałą Nr XIII/59/2007 Rady Gminy Wielka Wieś z dnia 27 września 2007 roku.

Strategia jest w pełni zgodna z podstawowymi zasadami życia społecznego, a w szczególności zasad: pomocniczości, partycypacji społecznej i współodpowiedzialności. Pojęcie pomocniczości oznacza, że struktury wyższe (władza) nie powinny wyręczać struktur niższych, czyli osób, rodzin, grup i społeczności lokalnych w tym, z czym mogą one sobie poradzić we własnym zakresie. Rolą władzy winno być natomiast pobudzanie, podtrzymywanie struktur niższych, wspomaganie i wspieranie ich wysiłków wówczas, gdy realizacja określonych zadań przekracza ich możliwości.

Dokument został opracowany przez Zespół ds. opracowania strategii rozwiązywania problemów społecznych, powołany przez Wójta Gminy Wielka Wieś Zarządzeniem Nr 31/08 z dnia 18 marca 2008 roku w sprawie opracowania gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 
W skład Zespołu weszli:
1. Pan Krzysztof Wołos – Zastępca Wójta, Przewodniczący Zespołu,

2. Pani Krystyna Sułko – Sekretarz Gminy Wielka Wieś,

3. Pani Bogumiła Pietrzyk – Przewodnicząca Komisji Kultury, Oświaty, Sportu, Turystyki i Spraw Socjalnych, 
4. Pani Elżbieta Zawadzka – Przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
5. Pani Elżbieta Seweryn – Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu, 
6. Pani Monika Berdecka – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 
7. Pani Aneta Solarz – pracownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
W ramach działań Zespołu, którego skład został poszerzony o udział Pani Krystyny Hrabia – Kierownika Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół oraz Pana Zbigniewa Zająca – Kierownika Rewiru Dzielnicowych Komisariatu Policji w Zielonkach, odbyły się dwa spotkania robocze, podczas których wypracowano kolejno diagnozę sytuacji społecznej Gminy, wizję pożądanej przyszłości w tej sferze oraz na podstawie analizy SWOT i opisu kluczowych problemów dokonano wyboru celów strategicznych. 
Po dokonaniu diagnozy społecznej, analizie SWOT i określeniu misji, wyborze celów strategicznych i operacyjnych uznano, że celowym jest wskazanie w strategii podmiotów odpowiedzialnych w wyznaczonych terminach do opracowania i wdrożenia konkretnych już i szczegółowych zadań prowadzących do osiągnięcia poszczególnych celów operacyjnych. 
Przyjęta metodyka opracowania niniejszej strategii pozwala na adekwatne do bieżącej sytuacji przygotowywanie i wdrażanie projektów przez wyznaczone podmioty w zaplanowanym terminie, na których realizację pozyskiwane będą fundusze dostępne w tych okresach czasu. 
Harmonogram realizacji poszczególnych projektów pozwoli na monitorowanie osiągania założonych celów operacyjnych, które zostały sformułowane jako etapy osiągania celów strategicznych. Realizacja celów strategicznych gwarantuje spełnienie w 2015 roku wizji sytuacji społecznej wskazanej przez Zespół jako realnej i pożądanej. Należy jednak wyraźnie podkreślić, że wyznaczone w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych cele możliwe będą do osiągnięcia pod warunkiem równoległego realizowania celów określonych w „Strategii Rozwoju Gminy Wielka Wieś na lata 2007 – 2015”.

Określone w części „Monitoring i ewaluacja” wskaźniki pozwolą na okresową ocenę zasadności i efektywności przyjmowanych i wdrażanych projektów. Ocena ta będzie jednocześnie instrumentem pozwalającym na egzekwowanie realizacji celów przewidzianych w Strategii Rozwoju Gminy.
2. Część diagnostyczna

Część diagnostyczna zawiera ogólną charakterystykę gminy oraz diagnozę problemów społecznych, z jakimi boryka się społeczność lokalna.
Przedmiotem diagnozy są charakterystyczne dla różnych grup społecznych problemy o najwyższym stopniu dolegliwości takie jak m.in.: bezrobocie, niepełnosprawność, starość, uzależnienia, przemoc, które wymagają podejmowania wszechstronnych działań w celu przeciwdziałania sytuacjom krytycznym w życiu jednostek i zbiorowości, poprawy ich warunków bytowych oraz wyrównywania różnic socjalnych w wielu obszarach aktywności społecznej. 
2. 1. Ogólna charakterystyka Gminy Wielka Wieś
Gmina Wielka Wieś to gmina o charakterze podmiejskim, położona w województwie małopolskim, w odległości ok. 15 km od centrum Krakowa. Jest jedną z 17 gmin powiatu krakowskiego ziemskiego, graniczącą od południa z gminą Kraków, od północy z gminami Jerzmanowice-Przeginia i Skała, od zachodu z gminą Zabierzów, natomiast od wschodu z gminą Zielonki.

Bezpośrednie sąsiedztwo z Krakowem, jak również położenie wzdłuż drogi krajowej Nr 94 (Kraków – Olkusz) implikuje istotne zmiany w charakterze gminy, zwłaszcza w ostatnich latach – odchodzenie od rolniczego charakteru na rzecz tzw. „zaplecza Krakowa”. Wiąże się z tym intensywne budownictwo indywidualne, silny strumień migracji z miasta, przyrost naturalny, duża aktywność ekonomiczna mieszkańców gminy. Jednocześnie władze gminy podejmują działania na rzecz poprawy warunków życia – kanalizacja, remonty dróg gminnych, wodociągi, itp. to tylko niektóre z przykładów z szerokiego wachlarza inicjatyw realizowanych w ciągu ostatnich lat.

Powierzchnia gminy Wielka Wieś wynosi 48,1 km² i na dzień 30 czerwca 2008 roku zameldowanych w niej było 9 329 mieszkańców, mieszkających w 12 sołectwach: Bębło, Będkowice, Biały Kościół, Czajowice, Giebułtów, Modlnica, Modlniczka, Prądnik Korzkiewski, Szyce, Tomaszowice, Wielka Wieś, Wierzchowie. 

Miejscowością największą pod względem powierzchni są Będkowice (598,78 ha), natomiast do najbardziej licznych pod względem liczby mieszkańców należą sołectwa: Modlnica (1 228 mieszkańców) oraz Modlniczka (1 118 mieszkańców) i Wielka Wieś (1 118 mieszkańców), która jest siedzibą władz gminy. 

Mieszkańcy gminy stanowią około 3,7% mieszkańców powiatu krakowskiego oraz 0,28% mieszkańców województwa małopolskiego. Gęstość zaludnienia na terenie gminy wynosi 194 osoby/km². Jest ona niższa od średniej powiatu krakowskiego (200 osób/km²) oraz województwa małopolskiego (216 osób/km²), lecz wyższa od średniej krajowej.

Atutem gminy Wielka Wieś jest jej geograficzne usytuowanie na południowym cyplu Jury Krakowsko-Częstochowskiej. Część południowa gminy ma charakter łagodnie wznoszącego się płaskowyżu, część północna opada ku dolinom Prądnika, Kluczwody i Będkówki. Obszar gminy jest jednym z najbardziej urokliwych terenów w tak bliskim otoczeniu Krakowa. Piękne doliny jurajskie (m.in.: Dolina Będkowska, Dolina Prądnika, Dolina Kluczwody, Dolina Kobylańska), liczne wapienne formy skale o oryginalnych kształtach (m.in.: Iglica, Sokola Skała), jaskinie, bujna roślinność decydują o jej atrakcyjności krajoznawczej i turystycznej i sprawiają, że teren gminy Wielka Wieś jest miejscem sobotnio-niedzielnego wypoczynku. 

Gmina Wielka Wieś w całości znajduje się na obszarach prawnie chronionych. Pod względem ochrony krajobrazu wsie gminy położone są w granicach Ojcowskiego Parku Krajobrazowego oraz Zespołu Jurajskich Parków Krajobrazowych.

Na terenie gminy znajdują się bogate zasoby dziedzictwa kulturowego, m.in.: obiekty i zespoły architektoniczne: zabytkowe kościoły w Modlnicy, Białym Kościele i Giebułtowie, zespoły dworsko-pałacowe w Modlnicy i Tomaszowicach.



Dla rolnictwa najkorzystniejszy, pod względem klimatycznym, jest rejon skłony wyżyny. Okolica ta jest najcieplejsza, z długimi okresami bezprzymrozokwymi, o dobrych warunkach nasłonecznienia i wilgotności. Rejon ten jest również najbardziej korzystny klimatycznie dla mieszkańców. Dobre, choć uciążliwe warunki, panują także na terenach wierzchowiny w północnej części gminy. 

Na terenie gminy dominują gleby wytworzone z lessów. Wśród nich największe powierzchnie zajmują gleby brunatne i płowe różnych odmian, które stanowią większość gruntów uprawnych. Najbardziej żyzne lessowe czarnoziemy występują na niewielkich powierzchniach w Modlnicy i Wielkiej Wsi. 

2. 2. Struktura demograficzna ludności gminy


Ogólna liczba mieszkańców gminy Wielka Wieś według stanu na dzień 30 czerwca 2008 roku wyniosła 9 329 osób, w tym 4 798 osób (51%) stanowiły kobiety. Na pobyt stały zameldowanych było 9 167 osób. 

Wykres nr 1 – Struktura płci mieszkańców Gminy Wielka Wieś
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Źródło: dane Urzędu Stanu Cywilnego w Wielkiej Wsi – Ewidencja ludności

W związku ze wzrostem atrakcyjności funkcji mieszkalnych gminy dla mieszkańców Krakowa, południowa część gminy nabiera powoli charakteru podmiejskiej strefy mieszkaniowej. 
Ponadto, od 1999 roku liczba mieszkańców zamieszkujących na ternie gminy wzrosła o 12% wg stanu na dzień 31 grudnia 2007 roku, a w roku diagnozy liczba ta podniosła się jeszcze o 78 osób (stan na 30.06.2008 r.). Obrazuje to poniższa tabela:

Tabela nr 1 – Liczba w latach 1999 – 2008 
	Rok (stan na 31 grudnia)
	Liczba mieszkańców 
	Liczba 

Urodzeń
	Liczba 

zgonów
	Przyrost 

naturalny

	1999
	8257
	95
	70
	25

	2000
	8356
	98
	71
	24

	2001
	8432
	91
	74
	17

	2002
	8500
	83
	76
	7

	2003
	8668
	81
	72
	9

	2004
	8832
	101
	87
	14

	2005
	8927
	94
	88
	6

	2006
	9026
	94
	86
	8

	2007
	9251
	115
	97
	18

	30.06.2008
	9329
	46
	31
	15


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Stanu Cywilnego w Wielkiej Wsi – Ewidencja ludności

W ciągu ostatnich lat, tj. od 2006 roku, w naszej gminie można zaobserwować również powolny, ale systematyczny wzrost przyrostu naturalnego, będący w głównej mierze wynikiem większej liczby urodzeń niż zgonów. Wśród przyczyn tego zjawiska można również wymienić spadek poziomu bezrobocia, lepsze warunki społeczno-ekonomiczne oraz pojawienie się prorodzinnych elementów w polityce społecznej (wypłata dodatkowych świadczeń socjalnych itp.).

Analiza struktury ludności gminy, według podziału na podstawowe grupy wiekowe, pokazuje, że 64% ogółu mieszkańców stanowią osoby w wieku produkcyjnym, 21% stanowią osoby w wieku przedprodukcyjnym (w tym dzieci i młodzież do 18 roku życia). Natomiast pozostałe 15% stanowią mieszkańcy w wieku poprodukcyjnym. Obrazuje to poniższy wykres.

Wykres nr 2 – Struktura ludności gminy Wielka Wieś według grup wiekowych
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Źródło: dane Urzędu Stanu Cywilnego w Wielkiej Wsi – Ewidencja ludności

Do ludności w wieku przedprodukcyjnym zalicza się osoby w wieku do 17 roku życia, produkcyjnym: mężczyzn w wieku 17-64 lat i kobiety 17-59 lat, poprodukcyjnym: mężczyzn w wieku powyżej 65 roku życia oraz kobiety powyżej 60 roku życia. Dane te znajdują odzwierciedlenie w strukturze wiekowej ludności. Więcej jest kobiet w wieku poprodukcyjnym (obrazuje to wykres nr 3).
Wykres nr 3 – Struktura wieku ludności z rozróżnieniem na płeć w gminie Wielka Wieś
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Źródło: dane Urzędu Stanu Cywilnego w Wielkiej Wsi – Ewidencja ludności

Dane te pokazują, że struktura ludności gminy Wielka Wieś jest korzystna, a zgodnie z przewidywaniami, nastąpi nieznaczny wzrost odsetka liczby osób w wieku produkcyjnym, oraz będzie następował spadek umieralności i wzrost przeciętnej długości życia. Zmiany te są bowiem typowe dla krajów rozwijających się. 

Według danych pochodzących z Narodowego Spisu Powszechnego, przeprowadzonego w 2002 roku, na terenie gminy Wielka Wieś funkcjonowało 2 437 gospodarstw domowych, w tym: liczbę 1 762 stanowiły gospodarstwa jednorodzinne, 300 – gospodarstwa dwurodzinne, 28 – trzy i więcej, oraz 347 – tzw. „nierodzinne”.
Tabela nr 2 – Gospodarstwa domowe wg głównego źródła utrzymania
	Źródła utrzymania


	Ogółem 

	Praca najemna
	1 216

	Własna działalność gospodarcza
	223

	Gospodarstwo rolne
	96

	Emerytury i renty
	838

	Pozostałe
	62

	Nieustalone
	2

	Razem 
	2 347


Źródło: opracowanie Urzędu Statystycznego w Krakowie
2. 3. Rolnictwo oraz branża przemysłowo-usługowa w gminie Wielka Wieś

Gmina Wielka Wieś, dawniej typowo rolnicza, od kilku lat w coraz większym stopniu zmienia swój charakter na podmiejski (zwłaszcza jej południowa część, obejmująca miejscowości: Modlnica, Modlniczka i Giebułtów). Wszystkie inwestycje z zakresu infrastruktury drogowej oraz przewidywany dalszy rozwój budownictwa mieszkaniowego w rezultacie prowadzą do dalszego zatracania rolniczych zasobów i rolniczego charakteru gminy.

Według danych zawartych w powszechnym spisie rolnym z 2002 roku, ogólna powierzchnia gruntów w gospodarstwach rolnych wynosiła 3 616 ha. Gmina Wielka Wieś charakteryzuje się, typowym dla województwa małopolskiego, rozdrobnieniem agrarnym. W gminie istnieje 2 177 gospodarstw rolnych, z czego 97,5% (2 091 gospodarstw) stanowią gospodarstwa, których powierzchnia nie przekracza 5 ha. 

Znaczne rozdrobnienie terenów rolnych na terenie gminy nie stwarza dużych możliwości rozwoju rolnictwa, które dla sporej części mieszkańców jest zajęciem dodatkowym. Produkcja rolna ma charakter wielostronny, niewyspecjalizowany, a rolnicy produkują przede wszystkim na własne potrzeby, sprzedając ewentualne nadwyżki.

Dzięki swojemu położeniu gmina Wielka Wieś jest bardzo atrakcyjnym miejscem dla inwestorów. Z 788 podmiotów prowadzących działalność gospodarczą w 2005 roku, aż 763 funkcjonowały w sektorze prywatnym.

Wśród podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON zdecydowaną większość (81,2%) stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Działalność osób fizycznych skoncentrowana jest głownie w obrębie handlu i napraw oraz budownictwa. Osoby fizyczne zajmujące się handlem i naprawami stanowią 33,4% ogółu prowadzących działalność gospodarczą, natomiast firmy budowlane 15% zarejestrowanych.

Do największych firm na terenie gminy zaliczyć należy:

· Centrum Handlowe Leroy Merlin;
· Centrum Handlowe WITEK;
· Centrum Handlowe NICO;

· Centrum Handlowe SPAR A4;

· PAGRO Krakowski Oddział Zamiejscowy - produkcja kostki brukowej i usługi;

· LUSKAR – firma krakowska, produkcja kostki brukowej;

· Pheonix Pharma;

· TOBACCO Trading International Poland – przemysł tytoniowy, zakład produkcyjno-handlowy;

· ADOZ – produkcja wędlin;
· ANG Wentylacje;

· Sobiesław Zasada Ltd. Sp. z o.o. Autoryzowany Dealer Volkswagen i Audi;

· Centrum Budowlane „CRAZ BUD”;
· hotele i zajazdy, takie jak.: „Witek”, „Jurajski”, „Park Hotel”, „Krystyna”, „Margarita” oraz „Dwór  w Tomaszowicach”.
2. 4. Analiza zjawiska bezrobocia i rynku pracy 

Zgodnie z definicją ustawową
 za osobę bezrobotną uznaje się osobę:

· w wieku od 18 do 60 dla kobiet i 65 dla mężczyzn,

· niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej,

· poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

· zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy (w przypadku osoby niepełnosprawnej, zdolną i gotową do podjęcia pracy w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy)
· nieuczącą się w szkole (z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych wieczorowych albo zaocznych)

· zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania (stałego lub czasowego) powiatowym urzędzie pracy,

· nie posiadajacą prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobierają świadczenia rehabilitacyjnego, świadczenia lub zasiłku przedemerytalnego, zasiłku chorobowego lub macierzyńskiego
Oprócz zubożenia materialnego bezrobocie niesie ze sobą negatywne konsekwencje w postaci m.in. dezintegracji rodziny, oraz wzrostu ryzyka pojawienia się patologii życia społecznego. Pierwszym skutkiem utraty pracy jest obniżenie standardu życia rodziny, gdyż problem bezrobocia dotyka nie tylko osobę pozbawioną pracy, lecz całą rodzinę. Im dłużej rodzina pozostaje bez pracy, tym większe ryzyko pojawienia się problemów opiekuńczo-wychowawczych z dziećmi, przemocy, może również doprowadzić do rozpadu rodziny. 

Statystyki dotyczące bezrobocia nie są do końca wiarygodne z uwagi na duży stopień tzw. bezrobocia utajonego oraz bardzo powszechnej „pracy na czarno”. 

Według informacji uzyskanych z Urzędu Pracy Powiatu Krakowskiego Filia w Krzeszowicach, na dzień 31 grudnia 2007 roku w gminie Wielka Wieś zarejestrowane były 173 osoby bezrobotne. Wśród bezrobotnych dominowali mężczyźni, którzy stanowili 52,6% ogółu bezrobotnych w gminie. W sumie bez pracy pozostawało 1,87% ogółu mieszkańców gminy. Należy jednakże zaznaczyć, iż poziom bezrobocia odnotowany w statystykach instytucji rynku pracy może być różny od rzeczywistej liczby osób nieaktywnych zawodowo (brak danych nt. osób w tzw. „szarej strefie”).
Z analizy danych przekazanych przez UP Filia w Krzeszowicach, liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w ciągu ostatnich lat powoli, lecz systematycznie spada. Ma to związek z nieco lepszą sytuacją społeczno-ekonomiczną kraju, pojawieniem się nowych możliwości zatrudnienia, a także, dzięki środkom pozyskiwanym z Europejskiego Funduszu Społecznego, coraz większymi możliwościami doskonalenia zawodowego czy przekwalifikowania się. 
Ponadto, w dalszym ciągu, wiele młodych osób emigruje obecnie za granicę, gdzie widzi swoją szansę na lepsze życie i tam znajduje zatrudnienie za dużo większe pieniądze. Tendencję spadkową pokazuje poniższy wykres. Należy zaznaczyć, iż dane za rok 2008 dotyczą I połowy roku.

Wykres nr 4 – Liczba bezrobotnych z gminy Wielka Wieś zarejestrowanych w UPPK w Krzeszowicach, z podziałem    na poszczególne lata

[image: image4.emf]108

102

91

82

70

83

0

20

40

60

80

100

120

2006 2007 I poł. 2008

mężczyźni

kobiety


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z UPPK Filia Krzeszowice
Poniższa tabela obrazuje strukturę bezrobotnych z gminy Wielka Wieś zarejestrowanych w Urzędzie Pracy, z podziałem na wiek, z której wynika, iż szczególnie dotkliwe jest bezrobocie w przypadku osób w przedziałach wiekowych: 25-34 lata oraz 45-54 lat. W przypadku osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia długotrwałe bezrobocie staje się coraz poważniejszą kwestią społeczną. Należy zwrócić uwagę na fakt, że część tych osób posiada niejednokrotnie za sobą długoletni staż pracy. Dla pracodawców jednakże są zbyt zaawansowani wiekowo, by ich zatrudnić, a jednocześnie posiadają zbyt krótki staż pracy lub z uwagi na zbyt młody wiek nie przysługują im świadczenia przedemerytalne lub emerytalne
Tabela nr 3 – Struktura bezrobotnych z terenu gminy Wielka Wieś, wg podziału na wiek
	Bezrobotni wg kategorii, jaką jest wiek
	2006
	2007
	Stan na 

30.06.2008 r.

	18 – 24 
	35
	2
	24

	25 – 34
	77
	60
	57

	35 – 44
	36
	26
	19

	45 – 54
	50
	47
	35

	55 – 59
	11
	10
	14

	60 – 64
	1
	6
	4


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z UPPK Filia Krzeszowice
Cechą charakterystyczną bezrobotnych z terenu Gminy Wielka Wieś jest ich niskie wykształcenie oraz brak kwalifikacji, które utrudniają znalezienie zatrudnienia. Najwięcej osób bezrobotnych to osoby posiadające wykształcenie podstawowe, gimnazjalne lub zawodowe. Więcej osób bezrobotnych jest wśród tych, którzy mają wykształcenie średnie zawodowe, niż tych, którzy posiadają wykształcenie średnie ogólne. Najmniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem średnim ogólnym i wyższym, co oznacza, że te osoby mają najmniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Wykres nr 5 – Bezrobotni w gminie Wielka Wieś wg wykształcenia (z podziałem na poszczególne lata).
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z UPPK Filia Krzeszowice
W przypadku zmiennej, jaką jest staż pracy (wykres nr 6), największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby nie posiadające stażu pracy oraz te, które przepracowały od 10 do 20 lat pracy. 
Wykres nr 6 – Bezrobotni w gminie Wielka Wieś wg stażu pracy (z podziałem na poszczególne lata).
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z UPPK Filia Krzeszowice
Z kolei największa liczba bezrobotnych to osoby pozostające bez pracy więcej niż 2 lata. Najmniejsza grupę bezrobotnych stanowi grupa osób pozostających bez pracy krócej niż 1 miesiąc. Poniższy wykres (nr 7) obrazuje rozkład bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy. 

Wykres nr 7 – Bezrobotni w gminie Wielka Wieś wg czasu pozostawania bez pracy (z podziałem na poszczególne lata).

[image: image7.emf]79

36

33

26

27

9

65

31

29

18

19

11

44

2424

29

17

15

0

10

20

30

40

50

60

70

80

rok 2006 rok 2007 rok 2008

powyżej 24 miesięcy

12 - 24 miesięcy

6 - 12 miesięcy

3 - 6 miesięcy

1 - 3 miesięcy

do 1 miesiąca


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z UPPK Filia Krzeszowice
Wynikiem długotrwałego bezrobocia są niejednokrotnie bardzo poważne zmiany w psychice bezrobotnych oraz ich izolacja społeczna. Dla części tych osób bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia, w związku z czym ich aktywizacja społeczno- zawodowa jest bardzo trudna. Wymaga ona zastosowania zupełnie innych metod pracy oraz poświęcenia znaczenie dłuższego czasu, niż dzieje się to w przypadku osób pozostających bez zatrudnienia do 12 miesięcy. Długotrwałe bezrobocie stwarza zagrożenie patologią społeczną, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradację materialną i społeczną jednostek dotkniętych tym problemem oraz ich rodzin, co z kolei często prowadzi do społecznego wykluczenia

Wnioski:

Programy mające na celu przeciwdziałanie bezrobociu na terenie gminy Wielka Wieś winny być  nakierowane przede wszystkim na:

· osoby długotrwale bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo,

· osoby powyżej 45 roku życia, gdyż stanowią one ok. 36% ogółu bezrobotnych,

· osoby bez kwalifikacji zawodowych,

· osoby z niepełnym lub niskim wykształceniem (ok. 60% ogółu bezrobotnych), a także osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (ok. 27% ogółu bezrobotnych),

· osoby nie posiadające stażu pracy oraz takie, które mają staż pracy wynoszący od 10 do 20 lat pracy.

2. 5. Rozwiązywanie problemów alkoholowych
Alkoholizm (zespół uzależnienia od alkoholu) jest chorobą chroniczną i postępującą, która polega na niekontrolowanym spożywaniu napojów alkoholowych i może doprowadzić do przedwczesnej śmierci. 

Nadużywanie alkoholu bardzo często wynika z nieumiejętności radzenia sobie przez osobę z problemami dnia codziennego (zwłaszcza sytuacjami trudnymi) i w ostateczności prowadzi do jej fizycznego i psychicznego wyniszczenia.

Choroba alkoholowa ma destrukcyjny wpływ nie tylko na życie osoby uzależnionej, ale i jej najbliższe otoczenie – rodzinne i społeczne. Problemy, których przyczyną jest alkohol mogą pojawiać się w różnych dziedzinach. Można mówić o następstwach rodzinnych (skutki w postaci rozwodów, pogorszenia sytuacji ekonomicznej i społecznej rodziny, destrukcyjny wpływ na rozwój emocjonalny dzieci), problemach w pracy, łamaniu porządku publicznego.

Szacuje się, że w Polsce 4,5 mln ludzi nadużywa alkoholu, a 700-900 tys. osób jest uzależnionych od alkoholu. Mężczyźni najwięcej alkoholu spożywają w wieku 20-30 lat, a kobiety w wieku 30-40 lat.

Alkoholizm, wbrew obiegowym opiniom, dotyka ludzi z różnych środowisk, bez względu na płeć, wykształcenie czy status materialny. 


Zadania własne gminy w zakresie działań profilaktycznych i rozwiązywania problemów alkoholowych reguluje ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi
. 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych stanowi podstawę do profilaktycznej realizacji zadań wynikających z ww. ustawy.
Alkoholizm jest nieujawnioną patologią życia społecznego na terenie gminy. W 2006 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi przyznał świadczenie z pomocy społecznej z powodu przesłanki określonej w art. 7 pkt 13 ustawy o pomocy społecznej, tj. alkoholizmu 22 rodzinom, w 2007 roku – 24 rodzinom, natomiast w I poł. 2008 roku – 19 rodzinom.

W wielu środowiskach daje się zauważyć zjawisko „dziedziczenia” alkoholizmu. Problem nadużywania alkoholu przez podopiecznych pomocy społecznej jest bardzo skomplikowany, ponieważ w rodzinach alkoholowych, obok alkoholizmu, występują równocześnie zaburzenia komunikacji między członkami rodziny, bieda, problemy wychowawcze i zdrowotne.
Gminna Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jako jeden z dwóch podmiotów (obok prokuratury) mają ustawowe prawo kierowania do Sądu wniosku o objęcie uzależnionego leczeniem odwykowym.
Z danych udostępnionych przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wielkiej Wsi wynika, iż w okresie od 1 stycznia 2006 roku do 30 czerwca 2008 roku Komisja podjęła następujące czynności:

· przyjęła 42 zgłoszenia dot. podjęcia działań wobec osób nadużywających alkoholu, 
· w przypadku 21 osób przesłane zostały do Sądu Rejonowego dla Krakowa-Krowodrzy wnioski o wydanie zarządzeń o przymusowym leczeniu odwykowym.
Wykres nr 8 przedstawia liczbę wniosków z rozróżnieniem na poszczególne miejscowości gminy. Należy zaznaczyć, iż wnioski te w 18 przypadkach dotyczyły mężczyzn, a w 3 przypadkach – kobiet. 

W ramach działań z obszaru profilaktyki problemów alkoholowych, podjętych przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zostały m.in. sfinansowane warsztaty profilaktyczne z uczniami gimnazjum, w których wzięło udział 120 osób oraz kolonie letnie, w których udział wzięło 20 dzieci z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.

Wykres nr 8 – Liczba wniosków przyjętych i skierowanych przez GKRPA, w podziale na poszczególne miejscowości
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z GKRPA Wielka Wieś
2. 6. Bezpieczeństwo i porządek publiczny na terenie Gminy Wielka Wieś

Przez pojęcie przestępczość rozumie się zbiór czynów zabronionych ustawowo pod groźbą kary, a popełnionych na obszarze danej jednostki terytorialnej. Przestępczość jest zjawiskiem społecznym, które charakteryzuje się następującymi cechami:

· stanowi zagrożenie dla obowiązującego porządku prawnego,
· wyraża się we wzroście liczby osób, które popełniły przestępstwa w stosunku do ogółu ludności. Przestępczość rozpatrywana być może również z punktu widzenia jej rozległości, intensywności, struktury i dynamiki. Przestępczość i jej poziom determinuje wiele czynników.

Z danych udostępnionych przez Komisariat Policji w Zielonkach, największą liczbę zdarzeń o charakterze przestępczym odnotowuje się na terenie gminy w następujących miejscowościach: Modlniczka, Modlnica i Giebułtów, czyli tych położonych najbliżej Krakowa. Związane jest to z dynamicznym wzrostem liczby ludności, tak stałej, jak i napływowej oraz wzrostem liczby nowowybudowanych domów i innych obiektów. 

Pomimo tak dynamicznego rozwoju, przestępczość na terenie gminy utrzymuje się od roku 2006 na zbliżonym poziomie, a biorąc pod uwagę dane za ostatnie trzy kwartały 2008 roku można wnioskować, że w przyszłości liczba ta nieznacznie spadnie. 

Niemniej jednak, mając na uwadze okoliczności i warunki sprzyjające dokonywaniu przestępstw i wykroczeń, takie jak: brak należytego zabezpieczenia i ochrony mienia, frustracje młodych ludzi (chęć zaimponowania innym), brak alternatywnych form spędzania czasu wolnego, nadmierna ilość spożywanego alkoholu, to przy obecnym stanie etatowym Komisariatu Policji w Zielonkach liczba policjantów realizujących podstawowe zadania w zakresie zwalczania i zapobiegania przestępczości może okazać się niewystarczająca. 

Wykres nr 9  – Zaistniałe przestępstwa w okresie 2006 – 2008, z rozróżnieniem na poszczególne miejscowości
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Zielonkach
Wykres nr 10 – Najczęstsze rodzaje przestępstw w okresie 2006 – 2008 na terenie gminy Wielka Wieś
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Zielonkach

Całkowita liczba interwencji podjętych przez policję na terenie gminy Wielka Wieś to odpowiednio:
Tabela nr  4 – Liczba interwencji podjętych na terenie gminy
	Rok 2006
	962

	Rok 2007
	1007

	I – III kwartał 2008 roku
	845


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Zielonkach
Zgodnie z danymi udostępnionymi przez Komisariat, liczba sporządzanych „Niebieskich Kart” systematycznie wzrasta, z 9 Kart w 2006 roku do 10 w 2007 roku oraz 21 Kart we wrześniu 2008 roku. Ma to związek m.in. z szeroką kampanią edukacyjną podejmowaną w mediach oraz prasie.
W 2007 roku wszczęto 7 postępowań w związku ze znęcaniem się na rodziną, z tego 4 postępowania zakończono skierowaniem aktu oskarżenia przeciwko sprawcom. W I połowie 2008 roku wszczęto 6 postępowań w sprawie znęcania się nad rodziną, z tego 3 zakończyły się skierowaniem aktu oskarżenia do Sądu. Sprawcami przemocy w 93% przypadków byli mężczyźni. 
Poniższa tabela obrazuje liczbę sporządzonych przez policję „Niebieskich Kart” w związku z ujawnieniem przemocy w rodzinie w gminie Wielka Wieś. 
Tabela nr 5 –Liczba sporządzonych „Niebieskich Kart”
	Nazwa miejscowości
	2006 rok
	2007 rok
	2008 rok

	Bębło 
	2
	1
	2

	Będkowice
	0
	0
	1

	Biały Kościół
	0
	3
	2

	Czajowice
	0
	0
	2

	Giebułtów
	2
	0
	3

	Modlnica
	0
	0
	3

	Modlniczka
	2
	3
	1

	Prądnik Korzkiewski
	0
	0
	0

	Szyce
	0
	1
	2

	Tomaszowice
	0
	0
	1

	Wielka Wieś
	1
	2
	3

	Wierzchowie
	2
	0
	1

	Razem
	9
	10
	21


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Komisariatu Policji w Zielonkach
Komisariat Policji w Zielonkach w ramach kształtowania postaw lokalnej ludności wobec niepokojących zjawisk społecznych, prowadzi również działania na rzecz m.in. realizacji „Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” –  poprzez zbieranie informacji na temat rozmiaru zjawiska, działania informacyjno-edukacyjne dla mieszkańców, wskazywanie możliwości podjęcia przez sprawców przemocy pracy nad korekcją zachowań w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie. 

Zgodnie z danymi pozyskanymi z Punktu Konsultacyjnego w Wielkiej Wsi, w okresie: od 1 stycznia 2007 roku do 30 czerwca 2008 roku podjęto 17 interwencji w związku ze stosowaniem przemocy w rodzinie, w ramach których udzielono pomocy w postaci: wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego oraz poradnictwa terapeutycznego. Skierowano 14 osób na leczenie odwykowe dla osób uzależnionych od alkoholu, a 3 osoby bezpośrednio do grupy psychoedukacyjnej dla sprawców przemocy w rodzinie. 
2. 7. Kwestia niepełnosprawności oraz ludzi starszych
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej
 oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych określa niepełnosprawność jako trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy.
Z danych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi wynika, że ze świadczeń z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności skorzystało w 2006 roku – 108 rodzin, w 2007 roku – 115 rodzin, natomiast do 30 czerwca 2008 roku – 85 rodzin. Ponadto Ośrodek wypłaca 123 osobom (w tym 34 dzieciom) zasiłki pielęgnacyjne z powodu niepełnosprawności. Coraz częściej problem niepełnosprawności dotyka osoby w wieku powyżej 65 roku życia.

Z danych udostępnionych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie wynika, iż na terenie powiatu krakowskiego mieszka ok. 49 tys. osób niepełnosprawnych, co stanowi 9% populacji niepełnosprawnych mieszkańców Małopolski. Do czerwca 2008 roku w Urzędzie Pracy Powiatu Krakowskiego zarejestrowane były 352 osoby niepełnosprawne z terenu całego powiatu. 

Od września 2008 roku w Wielkiej Wsi zatrudniony jest Gminny Konsultant ds. Osób Niepełnosprawnych. Jego zadaniem jest kontakt z osobami niepełnosprawnymi, mieszkającymi na terenie naszej gminy oraz informowanie ich o możliwościach podjęcia zatrudnienia, kontakt z pracodawcami z terenu gminy oraz promowanie wśród nich idei zatrudniania osób niepełnosprawnych.

Osoby starsze

Wyniki analiz GUS wykazują trudną sytuację znacznej części osób starszych, które ze względu na wiek oraz stan zdrowia mają ograniczone możliwości podejmowania aktywnych działań prowadzących do poprawy ich sytuacji materialnej. Osoby te nie zawsze mogą liczyć na pomoc rodziny – przeciwnie, gdy mieszkają razem z dziećmi to właśnie ich świadczenie emerytalne stanowi źródło pewnego i stałego dochodu rodzin wielopokoleniowych.

Najczęściej sygnalizowanym przez tą kategorię osób problemem jest pogarszający się stan

zdrowia, niepełnosprawność oraz trudna sytuacja materialna. Pojawiają się trudności z wykonywaniem podstawowych czynności w związku z ograniczeniem sprawności fizycznej, psychicznej, pojawiającymi się chorobami i dysfunkcjami, pogarszaniem się orientacji czasoprzestrzennej.

Coraz częściej osoby starsze tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe. Jeżeli nawet zamieszkują z rodziną to w ostatnim czasie postępujące zmiany w funkcjonowaniu rodziny, podejmowanie pracy przez kobiety coraz dłuższy czas pracy powodują, że rodzina nie jest w stanie zapewnić osobom starszym opieki w wymaganym zakresie. To oznacza, że ta kategoria osób wymaga pomocy innych osób.

Na terenie gminy funkcjonują trzy niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej:
· Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Wielka Wieś – Szyce 65, zatrudniający pediatrę, internistę oraz kardiologa, a także 2 pielęgniarki: 1 środowiskową i 1 szkolną. Liczba pacjentów zarejestrowanych – ok. 2 200 osób.
· Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej. Praktyka Lekarza Rodzinnego w Szycach, zatrudniający 2 lekarzy medycyny rodzinnej i chorób wewnętrznych, kardiologa, 2 pediatrów oraz 3 pielęgniarki (2 środowiskowe i 1 szkolną). Liczba pacjentów zarejestrowanych ok. 2000 osób. 
· Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bęble 240, zatrudniający 2 internistów, pediatrę, reumatologa oraz 2 pielęgniarki (w tym 1 środowiskowa). Liczba pacjentów: ok. 2 850 osób.
W Szycach, w Bęble oraz w Wielkiej Wsi znajdują się również apteki. 

2. 8. Edukacja i wychowanie, kultura i sport
Na terenie gminy Wielka Wieś funkcjonują 2 przedszkola samorządowe znajdujące się w miejscowościach Biały Kościół oraz Modlnica. Przy szkołach podstawowych istnieje również 5 oddziałów przedszkolnych klas 0. 

W gminie działa ponadto 6 szkół podstawowych (w Będkowicach, Bęble, Białym Kościele, Wielkiej Wsi, Modlnicy i Modlniczce) w których wydzielonych zostało 35 oddziałów i które dysponują 50 pomieszczeniami oraz 2 gimnazja (w Białym Kościele i Modlnicy). 

Szkoły ponadpodstawowe o profilu rolniczym i ogrodniczym działają w ramach Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa znajdującego się w Giebułtowie. 

Na terenie gminy funkcjonuje również Szkoła Podstawowa w Czajowicach, prowadzona przez Stowarzyszenie „Środowisko i My”.

Liczba uczniów w tych szkołach na przestrzeni ostatnich 2,5 lat nie ulegała zasadniczej zmianie i wynosiła odpowiednio:

Tabela nr 6 – Liczba uczniów w szkołach

	Szkoła 
	2006
	2007
	2008

	SP w Bęble 
	108
	107
	102

	SP w Budkowicach
	38
	33
	37

	SP w Białym Kościele
	129
	129
	102

	SP w Wielkiej Wsi
	84
	93
	99

	SP w Modlnicy 
	166
	164
	169

	SP w Modlniczce
	31
	34
	32

	Gimnazjum w Białym Kościele 
	207
	172
	173

	Gimnazjum w Modlnicy
	64
	99
	80

	Przedszkole w Białym Kościele
	25
	25
	25

	Przedszkole w Modlnicy
	25
	25
	25

	Razem:
	877
	881
	873


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z GZEAS Wielka Wieś
W strukturze każdej ze szkół podstawowych funkcjonuje biblioteka szkolna, a 5 szkół podstawowych wyposażonych jest w boiska szkolne oraz sale gimnastyczne (w tym 3 nowowybudowane –  w Białym Kościele, Modlnicy i Bęble). 

Baza dydaktyczna w powyższych placówkach jest w dobrym stanie.

W każdej ze szkół zatrudniony jest pedagog szkolny, a Szkoła Podstawowa w Białym Kościele zatrudnia ponadto logopedę. Liczba dzieci, które zostały objęte specjalistyczną opieką pedagogiczną to odpowiednio:

· 41 osób w 2006 roku,

· 40 osób w 2007 roku,

· 44 osoby w 2008 roku.
Od roku 2006 przy 4 szkołach w Modlnicy, Wielkiej Wsi, Białym Kościele i Bęble działają świetlice szkolne, w pierwszej połowie 2008 roku w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modlnicy została utworzona kolejna – 5 świetlica, w związku ze wzrastającym zapotrzebowaniem na tego typu wsparcie. Należy bowiem zaznaczyć, iż liczba dzieci uczestniczących w zajęciach świetlicowych systematycznie wzrasta z 230 osób w 2006 roku, do 246 dzieci w 2007 roku i 2008 roku.

Rodzaje zajęć dodatkowych organizowanych w szkołach gminy Wielka Wieś oraz liczbę uczestniczących  nich dzieci obrazuje poniższa tabela:
Tabela nr  7 – Rodzaje zajęć dodatkowych
	Rodzaj zajęć
	2006
	2007
	2008

	Zajęcia wyrównawcze
	135
	138
	150

	Gimnastyka korekcyjna
	45
	55
	55

	Rewalidacja indywidualna
	13
	15
	18

	Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne
	40
	58
	62

	Zajęcia logopedyczne
	25
	28
	20

	Wyjazdy na basen
	189
	194
	202


	Język angielski
	60
	60
	76

	Język niemiecki
	8
	5
	6

	Zajęcia taneczne
	134
	140
	165

	Zajęcia rytmiki
	16
	18
	38

	Koło plastyczne
	0
	15
	10

	Koło teatralne
	20
	20
	53

	Zajęcia rekreacyjne
	120
	145
	170


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z GZEAS Wielka Wieś
Corocznie uczniowie szkół funkcjonujących na terenie gminy obejmowani są następującymi programami profilaktycznymi:

· „Szkolny program profilaktyki” i „Szkolny program przeciwdziałania agresji i przemocy” (ZSzP w Modlnicy) – program realizowany w ramach lekcji wychowawczych, głównie przez wychowawców klas, dotykający następujących kwestii: profilaktyka uzależnień, umiejętność radzenia sobie z presją rówieśniczą i właściwie rozwiązywanie konfliktów, agresja i przemoc oraz sposoby przeciwdziałania. Lekcjami tymi objęci są głównie uczniowie klas starszych.

· „Bezpieczna droga” – program obejmujący cykl spotkań z policjantami, których celem jest omówienie zasad bezpieczeństwa na drogach,

· „Strzeż się nieznajomych” – program mający na celu uświadomienie uczniom zagrożeń płynących ze strony osób nieznajomych, zwłaszcza w kontekście używania Internetu

· kurs pierwszej pomocy przedmedycznej. 

Ponadto uczniowie klas II wszystkich szkół objęci są programem profilaktycznym, pn. „Śnieżnobiały uśmiech”, dotyczącym profilaktyki higieny jamy ustnej.

Problemy wynikające z analizy sytuacji wychowawczej szkół i potrzeb uczniów oraz nadużywanie substancji psychoaktywnych przez uczniów zostały zdiagnozowane przez kadrę pedagogiczną pracującą w tych szkołach.

Prowadzone badania ankietowe miały na celu zidentyfikowanie najczęstszych problemów, z jakimi borykają się uczniowie – z perspektywy kadry pedagogicznej. Przedstawiają się one następująco:

· brak zainteresowania ze strony rodziców,

· zaniedbania wychowawcze,

· alkoholizm w rodzinach,

· kłamstwa,

· konflikty z nauczycielami i kolegami,

· konflikty z rodzicami i rówieśnikami,

· antypatie wśród rówieśników,

· problem spożywania alkoholu i palenia papierosów,

· problem nadopiekuńczości ze strony części rodziców.

Istotne są również problemy wynikające z obniżonych możliwości intelektualnych uczniów, istniejących niezależnie od ich sytuacji rodzinnej. 


Działania, które mogłyby przyczynić się do poprawy sytuacji uczniowskiej, to w ocenie kadry pedagogicznej:

· stała możliwość organizowania zajęć pozalekcyjnych, w postaci różnorodnych kół zainteresowań,

· efektywne i aktywne działania kuratorów sądowych (zdaniem wielu wychowawców działania te mają charakter pozorowany i dalece nieskuteczny),

· przeprowadzenie zajęć edukacyjnych, pedagogizujących rodziców, a przez to wzmocnienie ich w pełnieniu prawidłowym ról i funkcji rodzicielskich,

· stały kontakt rodziców lub opiekunów z wychowawcą danego dziecka,

· dokładna znajomość środowiska rodzinnego dziecka i tu duża rola pedagogów szkolnych.

Na terenie gminy działa Gminny Ośrodek Kultury i Sportu (GOKiS), z siedzibą w Białym Kościele 230, który kładzie głównie nacisk na rozwój szeroko pojętej kultury, szczególnie tyczy się to organizacji czasu wolnego dla dzieci i młodzieży. 
GOKiS prowadzi zajęcia dla najmłodszych dzieci (m.in.: zajęcia plastyczne, sportowe, wokalno-taneczne, z logopedą, koło teatralne, zajęcia pn.: „Czytanie dzieciom”, „Spotkania z piosenką” „Gimnastyka mózgu”, itp.), młodzieży gimnazjalnej (m.in.: zajęcia sportowe, wspinaczka, taniec nowoczesny, break dance, indywidualne kursy śpiewu i tańca, wolontariat, itp.), a także dorosłych (zajęcia sportowe i aerobic). Ośrodek przygotowuje również oferty wyjazdowe na ferie zimowe i wakacyjne, z których korzysta średnio ok. 350 dzieci rocznie. W swoich działaniach GOKiS współpracuje z wolontariuszami, ze szkołami i organizacjami z terenu gminy Wielka Wieś. Organizuje konkursy międzyszkolne, imprezy plenerowe i wydarzenia sportowe.

Niezwykle istotną kwestią jest funkcjonowanie od kilku lat w strukturach GOKiS grup Kół Gospodyń Wiejskich oraz Zespołów Regionalnych, których zadaniem jest kultywowanie tradycji. 
W ramach krzewienia sportu, Ośrodek organizuje zajęcia z zespołowych gier sportowych na hali w Białym Kościele i Wielkiej Wsi, zajęcia ze wspinaczki, judo, zawody sportowe dla szkół podstawowych i gimnazjów na szczeblu gminnym. Dla dorosłych z kolei, GOKiS prowadzi rozgrywki Gminnej Ligi Siatkówki oraz Gminnej Ligi Halowej.
Drugą instytucją mającą ogromne znaczenie dla edukacji i szerzenia kultury jest Gminna Biblioteka Publiczna w Wielkiej Wsi – na terenie gminy istnieją dwie placówki biblioteczne: oddział główny w Wielkiej Wsi i otwarta w 2007 roku filia w Bęble. Oprócz bogatego księgozbioru (ok. 7 500 pozycji) oraz czytelni komputerowej z dostępem do Internetu, Biblioteka udostępnia czytelnikom mini-czytelnię czasopism oraz wesoły kącik do czytania dla dzieci. Ponadto wychodząc naprzeciw potrzebom czytelników cały katalog książkowy został udostępniony w Internecie. Dzięki poszerzaniu oferty w ciągu lat 2004-2008 liczba czytelników wzrosła o ok. 150%. 

Ważną rolę w społeczeństwie odgrywają działające na jej terenie media. Jednym z najpopularniejszych jest strona internetowa Urzędu Gminy: www.wielka-wies.pl, gdzie można znaleźć najważniejsze informacje o Urzędzie Gminy oraz na bieżąco zapoznawać się z uchwałami Rady Gminy i bieżącymi wydarzeniami. Mieszkańcy gminy czerpią również informacje z portalu www.przyolkuskiej.pl. Drugi ważny nośnik informacji to lokalny miesięcznik: „Przegląd Lokalny”. 

2. 9. Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 

Znaczna część rodzin funkcjonujących na terenie gminy ma trudności z adaptacją do nowych warunków, powstałych wskutek zmian ustrojowych. Zagrożenie bezdomnością, rozbicie rodzin, bezrobocie z jednej strony, a z drugiej konieczność skupienia się na pracy, aby zapewnić rodzinie byt, prowadzą do poważnych kryzysów rodzinnych.

Rodziny wielodzietne i niepełne mają trudności z realizacją przede wszystkim funkcji ekonomicznej i opiekuńczej. Wynika to z niskiego poziomu dochodów oraz ograniczonych możliwości poprawy sytuacji materialnej poprzez podjęcie pracy zarobkowej przez obojga rodziców w przypadku rodziny wielodzietnej i przez osobę samotnie wychowującą dzieci w przypadku rodziny niepełnej.

Coraz częstsze problemy w pełnieniu ról rodzicielskich są zauważalne w sferze opiekuńczo-wychowawczej i często prowadzą do dysfunkcjonalności rodzin, przejawiającej się w niezaradności w prowadzeniu gospodarstwa domowego, wzrostu agresji i przestępczości wśród dzieci i młodzieży, uzależnień od alkoholu, przemocy domowej.

2. 10. Pomoc społeczna na terenie gminy Wielka Wieś
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi (GOPS), z siedzibą w Szycach 65 jako jednostka organizacyjna Gminy Wielka Wieś jest bezpośrednim organizatorem i wykonawcą zadań pomocy społecznej na terenie gminy. 
Ośrodek jest pierwszym i zasadniczym miejscem, do którego osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej zwracają się o pomoc. Jest też instytucją, która w ramach systemu świadczeń rodzinnych udziela pomocy rodzinom wychowującym dzieci. Przy czym należy zaznaczyć, iż zadania z zakresu pomocy społecznej oraz świadczenia rodzinne stanowią dwa oddzielne, lecz uzupełniające się systemy.


Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 12 marca 204 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728), podstawowym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi jest udzielanie wsparcia osobom i rodzinom w wysiłkach zmierzających do przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.

Do podstawowych zadań Ośrodka należy z kolei:

· wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, poprzez realizację świadczeń pomocy społecznej,

· podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem, poprzez realizację pracy socjalnej i poradnictwa,

· udzielanie pomocy w formie świadczeń rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych,

· prowadzenie postępowania w sprawie dłużników alimentacyjnych.

Zadania Ośrodka ustawowo zostały podzielone na zadania własne i zadania zlecone. 

Ośrodek oprócz zadań zawartych w ustawie o pomocy społecznej realizuje również zadania wynikające z dwóch innych podstawowych aktów prawnych: ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 737 z późn. zm).

Zadań do wykonania przez instytucje pomocy społecznej jest bardzo dużo, pojawiają się nowe problemy społeczne, które obejmują coraz większą grupę ludzi znajdujących się pod opieką Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi. Tym samym w ciągu ostatnich lat obserwuje się stały wzrost liczby osób korzystających z pomocy społecznej. Najczęściej spotykanymi problemami są: ubóstwo, bezrobocie, potrzeba ochrony macierzyństwa, alkoholizm, niepełnosprawność i długotrwała choroba, bezdomność, bezradność w sprawach opiekuńczo- wychowawczych, sieroctwo. 


W okresie od 1 stycznia 2006 roku do 30 czerwca 2008 roku liczba rodzin korzystających z pomocy GOPS kształtowała się następująco:

Wykres nr 10  – Liczba rodzin objętych pomocą społeczną
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Źródło: dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi
W gminie Wielka Wieś liczba osób objętych pomocą na przestrzeni lat 2006 – 2008 systematycznie wzrosła. Wskaźnik ten jest o tyle niepokojący, że w ciągu ostatnich lat ustawa o pomocy społecznej ograniczyła liczbę potencjalnych beneficjentów systemu. 

Wykres nr 11  – Liczba osób w rodzinach objętych pomocą społeczną
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Źródło: dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi
Wydatki ponoszone przez Ośrodek wzrastają z każdym rokiem, i wyniosły odpowiednio w latach: 

Wykres 12 – Wydatki na pomoc społeczną w latach 2006-2008
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Źródło: dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi
Spośród beneficjentów tut. Ośrodka dużą grupę stanowią rodziny niepełne, w których przeważają matki samotnie wychowujące dzieci. Z każdym rokiem wzrasta również liczba rencistów i emerytów, którzy z otrzymywanych z ZUS świadczeń nie są w stanie zaspokoić swoich niezbędnych życiowych potrzeb, przy ciągle wzrastających cenach żywności, leków i opłat związanych z utrzymaniem mieszkania. Często osoby te nie mają wsparcia w najbliższej rodzinie i środowisku, rodzina często nie jest w stanie zapewnić podstawowej opieki.

Między innym z tego tytułu Ośrodek zapewnia osobom najbardziej tego potrzebującym wsparcie w formie usług opiekuńczych. 

Zadaniem Gminnego Ośrodka Pomocy jest również od 2005 roku kierowanie i finansowanie pobytu osób w domach pomocy społecznej. Wydatki na ten cel ponoszone przez GOPS również z każdym rokiem wzrastają. Obrazuje to poniższa tabela.

Tabela nr 8 – Wydatki ponoszone na domy pomocy społecznej i usługi opiekuńcze
	Wydatki na:

	2006
	2007
	I – III kw. 2008

	odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej

	17 309 zł
	50 338 zł
	62 209 zł

	usługi opiekuńcze 

	38 695 zł
	39 335 zł
	50 131 zł


Źródło: dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi
Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy społecznej pomocy udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu:

· ubóstwa,

· sieroctwa,

· bezdomności,

· bezrobocia,

· niepełnosprawności,

· długotrwałej lub ciężkiej choroby,

· przemocy w rodzinie,

· potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,

· bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych,
· a także alkoholizmu, narkomanii, zdarzeń losowych i klęsk żywnościowych. 

W gminie Wielka Wieś najczęstszą przyczyną udzielania świadczeń jest ubóstwo, niepełnosprawność, bezrobocie i długotrwała choroba. W wielu rodzinach występują równocześnie co najmniej dwie lub trzy przesłanki. 

Tabela nr 9 – Powody przyznawania pomocy społecznej

	Powód przyznania pomocy
	Liczba rodzin

	
	2006
	2007
	I pół. 2008

	ubóstwo 
	121
	101
	82

	sieroctwo
	0
	0
	1

	bezdomność
	3
	3
	4

	potrzeba ochrony macierzyństwa
	61
	25
	17

	W tym: wielodzietność
	18
	10
	8

	bezrobocie
	45
	46
	26

	niepełnosprawność
	108
	115
	85

	długotrwała lub ciężka choroba 
	131
	147
	110

	bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych
	114
	77
	57

	Przemoc w rodzinie
	3
	4
	3

	alkoholizm
	23
	24
	19


Źródło: dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi
Najczęstszym problemem, z jakim borykają się klienci GOPS w Wielkiej Wsi jest ubóstwo – oznacza to, że dochody osób lub rodzin nie przekraczają ustawowego kryterium zgodnie z art. 8 ustawy (tj. kwoty 351 zł na osobę w rodzinie i kwoty 477 zł na osobę samotnie gospodarującą). Niskie dochody nie pozwalają na należyte zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodzin, takich jak: zakup żywności, odzieży czy leków. Trudność stanowią również opłaty związane z utrzymaniem domu. Rodziny te otrzymują z GOPS wsparcie finansowe w postaci zasiłków celowych i okresowych. 
Kolejną, bardzo istotną kwestią jest problem niepełnosprawności. Oprócz ubóstwa to druga najczęściej występująca przesłanka udzielania pomocy. W zależności od stopnia niepełnosprawności i rodzaju schorzenia, oraz sytuacji materialnej i comiesięcznych kosztów ponoszonych na leczenie, osoby i rodziny są wspierane przez GOPS w formie zasiłków stałych, celowych i okresowych, wypłacane są również świadczenia finansowane z dotacji państwa na zakup żywności w ramach programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. 
Pozostałe przesłanki to:

· bezrobocie (obecnie obserwuje się tendencje malejącą, w związku ze wzrastającą liczbą ofert pracy), oczywistym skutkiem bezrobocia jest ubóstwo. Obecnie osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzędzie pracy mają możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udział w różnorodnych kursach i szkoleniach finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
· alkoholizm – wiele rodzin objętych jest pomocą tut. Ośrodka z uwagi na problem nadużywania alkoholu przez najbliższych. Pomimo wielu programów profilaktycznych i akcji społecznych jest to nadal problem, który dotyka wiele rodzin. Wiąże się on z oczywistych przyczyn z ubóstwem – osoby nadużywające alkoholu nie są w stanie należycie zabezpieczyć potrzeb finansowych swoich najbliższych. Wiele osób z problemem alkoholowym otrzymuje zasiłki stałe, gdyż są to osoby nie posiadające zaopatrzenia emerytalno-rentowego, a skutkiem wieloletniego nadużywania alkoholu jest bardzo zły stan zdrowia. Osoby z problemem alkoholowym mogą uzyskać wsparcie w Punkcie Konsultacyjnym ds. Alkoholu w Rodzinie, działającym przy Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Zapobieganie alkoholizmowi jako powszechnemu niekorzystnemu zjawisku społecznemu powinno być jednym z priorytetowych zadań gminy, a profilaktyką powinno się objąć przede wszystkim dzieci i młodzież. 

Tabela nr  10 – Formy pomocy pieniężnej

	Formy pomocy
	wydatki

	
	2006
	2007
	I pół. 2008

	Zasiłki stałe
	109 116
	108 661
	54 377

	Zasiłki okresowe
	92 683
	89 725
	46 596

	Posiłki w szkole
	26 654
	27 732
	14 802

	Zasiłki celowe
	219 845
	199 295
	87 950


Źródło: dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi
2. 11. Identyfikacja najważniejszych problemów społecznych występujących na terenie Gminy Wielka Wieś
Identyfikacja problemów społecznych stanowi jeden z najważniejszych elementów każdego postępowania diagnostycznego, zmierzającego do określenia zasadniczych problemów i ewentualnych kierunków ich rozwiązywania. 
2. 11. 1. Atuty i potencjał rozwojowy gminy

Zgodnie z dokumentem przyjętym do realizacji we wrześniu 2007 roku, tj. „Strategią Rozwoju Gminy Wielka Wieś na lata 2007 – 2015” 
, do niewątpliwych atutów gminy należy zaliczyć:
· korzystne położenie geograficzne gminy, sprzyjające rekreacji, turystyce, wypoczynkowi oraz zdrowemu stylowi życia,

· posiadane zasoby turystyczne oraz zabytki architektury,

· piękno terenów krajobrazowych i atrakcyjność otoczenia przyrodniczego,

· bliskość Krakowa, jego infrastruktury i zasobów,

· rosnący potencjał społeczności lokalnej, wynikający ze wzrostu poziomu wykształcenia mieszkańców oraz napływu nowych osób,

· dobrze rozwinięta baza sportowa oraz dobrze zorganizowana oświata

2. 11. 2. Słabe strony gminy

Z kolei do słabych stron gminy Wielka Wieś Członkowie Konwentu Strategicznego, którzy opracowali Strategię Rozwoju Gminy Wielka Wieś, postanowili zaliczyć: 
· niedostatecznie rozwiniętą sieć kanalizacyjną,

· niedostatecznie rozwiniętą, w porównaniu do potencjału turystycznego gminy, infrastrukturę turystyczną, kulturalną,
· niski stopień integracji społeczności lokalnej gminy, niski poziom samoorganizacji i przejawianej aktywności w rozwiązywaniu problemów społecznych,
· słabo rozwiniętą gospodarkę odpadami,

· brak centrum administracyjnego gminy,

Zespół ds. Opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych postanowił uwzględnić wyliczone powyżej mocne i słabe gminy w niniejszym dokumencie, zwracając jednocześnie uwagę na brak placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego zajmujących się zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i młodzieży.

2. 11. 3. Najważniejsze problemy społeczne w gminie 

Za najważniejsze problemy w gminie członkowie Zespołu ds. Opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych uznali bezrobocie (zwłaszcza w postaci długotrwałego bezrobocia czy nieaktywności zawodowej), alkoholizm oraz przemoc w rodzinie. Te trzy problemy są mocno ze sobą skorelowane i z coraz większą intensywnością dotykają społeczność lokalną. Należy jednakże zaznaczyć, iż według oficjalnych statystyk, zarówno alkoholizm, jak i przemoc domowa są nadal problemami statystycznie marginalnymi na ponad dziewięciotysięczną społeczność lokalną gminy Wielka Wieś.

Do równie istotnych i narastających problemów zaliczono również problem dysfunkcjonalności rodzin oraz agresję dzieci i młodzieży. 
Za szczególnie narażone grupy społeczne, do których powinna trafiać pomoc uznano:
· osoby bezrobotne (w tym młodzież i absolwentów szkół oraz osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, a także osoby długotrwale nieaktywne zawodowo),

· dzieci i młodzież – zwłaszcza pochodząca z rodzin biednych, wielodzietnych, dysfunkcyjnych, z uwagi na brak miejsc organizujących opiekę i wsparcie, 

· ludzie starsi i samotni oraz osoby niepełnosprawne,

· rodziny wielodzietne, rodziny niepełne, mające problem z prawidłowym wypełnianiem funkcji opiekuńczo-wychowawczych,

· rodziny dotknięte problemem alkoholowym i przemocą domową.
2. 12. Analiza SWOT 


Głównym narzędziem oceny uwarunkowań i określania priorytetów rozwojowych jest analiza SWOT, oceniająca zarówno wewnętrzne, jaki i zewnętrzne czynniki wpływające na działania związane z programowaniem strategii. 

Gmina Wielka Wieś ma ograniczony wpływ na kształtowanie się procesów społeczno-prawnych będących w jej otoczeniu. Może jednak w sposób aktywny wykorzystywać szanse i unikać zagrożeń płynących z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w którym czynniki wpływające dzielimy na:
1) Siły (Strengths) – wewnętrzne czynniki mające lub mogące mieć wpływ na sytuację społeczną, tworzące podstawy do rozwoju i wprowadzania rozwiązań z obszaru polityki społecznej.
2) Słabości (Weeknesses) – wewnętrzne czynniki mające lub mogące mieć negatywny wpływ na sytuację społeczną, utrudniające rozwój i realizację zamierzeń z obszaru polityki społecznej.
3) Szanse (Opportunities) – zewnętrzne uwarunkowania wpływające lub mogące wpływać pozytywnie na realizację celów, umożliwiające eliminowanie słabości, wzmacnianie sił, uruchamianie nowych kierunków rozwoju. 
4) Zagrożenia (Threats) – zewnętrzne uwarunkowania utrudniające lub mogące utrudniać realizację celów polityki społecznej gminy, stanowiące bariery w przełamywaniu istniejących obecnie trudności i blokujące możliwość podejmowania działań w różnych, istotnych obszarach.
Wynik tych prac obrazują poniższe zestawienia, prezentowane w obszarze wybranych kwestii społecznych:
Zjawisko bezrobocia
	Mocne strony
	Słabe strony



	· niska stopa bezrobocia (4%),

· wzrastający poziom wykształcenia mieszkańców gminy,

· napływ nowych mieszkańców,

· rozwijająca się branża przemysłowo-usługowa (sektor prywatny),

· bliskość Krakowa, jego infrastruktury i rynku pracy,

· rozwój agroturystyki oraz bazy hotelowej,

· udział Gminy Wielka Wieś w projekcie systemowym, współfinansowanym ze środków UE, którego celem jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej
· specjalistyczne przygotowanie pracowników pomocy społecznej w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi

· aktywna współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Krakowie, filia w Krzeszowicach 
	· wysoki poziom bezrobocia długotrwałego, zarówno wśród kobiet, jak i mężczyzn, 

· brak programów aktywizacji zawodowej dla osób powyżej 45 roku życia, osób bez kwalifikacji zawodowych oraz osób z niepełnym lub niskim wykształceniem, a także osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym,

· występowanie zjawiska dziedziczenia bezrobocia, a co za tym idzie – wyuczonej bezradności,

· brak organizacji pozarządowych działających na rzecz osób bezrobotnych,

· brak dostatecznych informacji nt. tzw. „bezrobocia utajonego”


	Szanse
	Zagrożenia



	· istnienie lokalnych i regionalnych rozwiązań skierowanych do długotrwale bezrobotnych,

· środki z Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczone na aktywizację zawodową osób bezrobotnych prowadzoną przez jednostki pomocy społecznej, organizacje pozarządowe oraz powiatowe urzędy pracy

· wzrost mobilności zawodowej,

· spadający wskaźnik stopy bezrobocia na terenie gminy 
	· istnienie zjawiska nielegalnego zatrudnienia,

· rozwój zjawiska wykluczenia społecznego w grupach długotrwale bezrobotnych,

· mała dostępność kształcenia ustawicznego dla osób z terenów wiejskich,

· wzrost bezrobocia w całym kraju,

· dynamiczny rozwój agroturystyki i atrakcji regionalnych w ościennych gminach – konkurencyjność „sąsiadów” w pozyskiwaniu turystów,

· uchylanie się bezrobotnych od podjęcia stałego zatrudnienia


Rozwiązywanie problemów alkoholowych i przeciwdziałanie przemocy domowej

	Mocne strony
	Słabe strony



	· prawidłowe wykorzystywanie środków pochodzących z zezwoleń na sprzedaż alkoholu,

· istnienie bazy lokalowej do działań wspierających osoby uzależnione i współuzależnione (punkt konsultacyjny),

· doświadczona, wyspecjalizowana kadra,

· współpraca GKRPA z Policją, GOPS, Punktem Konsultacyjnym w zakresie pracy na rzecz osób uzależnionych i ich rodzin
	· brak stałej współpracy i przepływu informacji pomiędzy instytucjami samorządowymi a organizacjami pozarządowymi i kościelnymi działającymi na rzecz osób i rodzin z problemem alkoholowym,

· brak zatrudnienia odpowiedniej liczby specjalistów do pracy z osobami/ rodzinami z problemem alkoholowym oraz problemem przemocy w rodzinie,

· brak miejsc czasowego schronienia dla ofiar przemocy domowej,
· brak faktycznego funkcjonowania gminnej koalicji na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

· brak procedur w zakresie udzielania pomocy i wsparcia ofiarom przemocy domowej,

· słaba współpraca ze szkołami w obszarze profilaktyki uzależnień i zachowań agresywnych


	Szanse
	Zagrożenia



	· traktowanie uzależnienia (współuzależnienia) w kategoriach problemu społecznego,

· istnienie systemu wsparcia dla osób i rodzin wymagających specjalistycznej pomocy,

· wspólna praca specjalistów z różnych dziedzin na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy domowej


	· niska efektywność i skuteczność działań podejmowanych na rzecz osób uzależnionych i współuzależnionych, wynikająca z postaw tych osób,

· pogłębiające się zjawisko ubożenia społeczeństwa, zjawisko zmęczenia i bezradności społecznej




Zjawisko niepełnosprawności

	Mocne strony
	Słabe strony



	· istnienie na terenie gminy organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych,

· współpraca oraz przepływ informacji pomiędzy instytucjami samorządowymi a organizacjami pozarządowymi,

· działalność gminnego konsultanta ds. osób niepełnosprawnych, zatrudnionego w ramach programu współfinansowanego ze środków EFS, którego zadaniem jest aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, 

· współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Krakowie oraz Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych
	· istnienie barier architektonicznych utrudniających pełen udział niepełnosprawnych mieszkańców gminy w życiu publicznym i społecznym, 

· niedostateczna wiedza na temat liczby i potrzeb osób niepełnosprawnych mieszkających na terenie gminy,

· nierównomierna i niewystarczająca pomoc osobom niepełnosprawnym,

· brak dostatecznej bazy rehabilitacyjnej,

· brak integracyjnej placówki opiekuńczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla dzieci z dysfunkcjami oraz dzieci w tzw. normie,

· brak programów mających na celu integrację dzieci pełnosprawnych z niepełnosprawnymi oraz nauczenie dzieci poszanowania dla własnej odmienności



	Szanse
	Zagrożenia



	· wzrost społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych,

· likwidacja istniejących barier architektonicznych w instytucjach użyteczności publicznej,

· upowszechnienie problematyki niepełnosprawności w celu kształtowania pozytywnych postaw społecznych,

· rozwój idei wolontariatu na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym,

· wzrost zainteresowania po stronie przedsiębiorców tworzeniem miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych
	· zmniejszenie się liczby miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

· nierównomierne korzystanie ze środków pozabudżetowych i pomocowych,

· brak działań upowszechniających problematykę niepełnosprawności, 


Kwestia ludzi starszych

	Mocne strony
	Słabe strony



	· dostęp do form pomocy w postaci usług opiekuńczych oraz pobytu w domu pomocy społecznej,
· istnienie organizacji i stowarzyszeń (np. koła gospodyń wiejskich, koła seniorów, zespołów regionalnych) mogących stanowić bazę wolontariatu w zakresie pomocy i aktywizacji osób starszych


	· wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym,
· niewykorzystywanie możliwości ludzi starszych – brak ich aktywizowania i włączania w lokalne inicjatywy społeczne,
· niski poziom życia osób starszych,
· brak możliwości kontynuowania aktywności zawodowej osób starszych,
· zmiana modelu rodziny z wielopokoleniowej na jedno, dwupokoleniowe, a co za tym idzie brak zainteresowania ze strony rodziny i poczucie osamotnienia u ludzi starszych,
· brak wolontariuszy działających na rzecz pomocy osobom starszym,
· brak warunków lokalowych do stworzenie domu dziennego pobytu



	Szanse


	Zagrożenia



	· koordynacja działań na rzecz osób starszych,
· prowadzenie promocji zdrowia dla osób starszych,
· podmiotowe traktowanie osób starszych,
· wykorzystywanie ich możliwości, doświadczenia w realizacji różnorodnych inicjatyw lokalnych,
· uwrażliwienie społeczeństwa na problemy i potrzeby osób starszych,


	· migracje ludzi młodych,
· istnienie negatywnego stereotypu człowieka starego



Profilaktyka i opieka nad dzieckiem i rodziną

	Mocne strony
	Słabe strony



	· aktywna praca różnych instytucji na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży,

· prężnie działający, dysponujący bogatą ofertą zajęć Gminny Ośrodek Kultury i Sportu,

· dobrze rozbudowana baza sportowa – sale gimnastyczne, pozalekcyjne zajęcia sportowe,

· infrastruktura świetlic szkolnych, zajmujących się głównie kwestiami edukacyjnymi 
	· niedostateczna ilość środków finansowych,

· brak szerokiej współpracy z organizacjami pozarządowymi na rzecz dzieci i młodzieży,

· słabo wykorzystywane obiekty świetlicowe, funkcjonujące w sołectwach,

· brak na terenie gminy placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego, pracujących zarówno z dziećmi tego wymagającymi, jaki i z rodzinami biologicznymi,

· brak odpowiedniej oferty zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży,

· niedostateczna ilość programów profilaktycznych, realizowanych na terenie szkół, nakierowanych na profilaktykę uzależnień oraz zachowań agresywnych,

· słaba koordynacja działań instytucji i innych podmiotów zajmujących się problematyką dzieci i młodzieży,

· nieadekwatna do potrzeb liczba zatrudnionych pracowników merytorycznych i specjalistów do pracy z dzieckiem problemowym oraz rodziną,

· brak ośrodka/punktu wsparcia dla rodzin w kryzysie, zwłaszcza borykających się z problemem przemocy w rodzinie,

· brak propagowania idei wolontariatu,

· niedostatecznie rozwinięte umiejętności wychowawcze rodziców,

· brak stołówek w większości szkół,

· brak lokalowego zasobu gminy w postaci lokali socjalnych dla mieszkańców gminy o niskich dochodach, borykających się z problemem mieszkaniowym,

· brak aktywności po stronie kuratorów sądowych

	Szanse
	Zagrożenia



	· wzrost znaczenia organizacji pozarządowych w gminnym systemie opieki nad dzieckiem i rodziną,

· utworzenie infrastruktury placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz ośrodka/punktu na rzecz pomocy rodzinom w kryzysie,

· prowadzenie szkolnych programów profilaktycznych,

· możliwość pozyskania środków finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego, grantów ministerialnych i grantów wojewody,

· zapisy Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu Dzieci i Młodzieży, Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,

· coroczne rekomendacje Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie przeznaczania funduszy alkoholowych na funkcjonowanie placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego. 
	· niski poziom współpracy pomiędzy szkołą a rodziną, 

· występowanie zagrożeń w funkcjonowaniu rodziny: uzależnienia, rozpad więzi rodzinnych, bezrobocie, przemoc w rodzinie, ubóstwo,

· niewystarczające środki publiczne na opiekę nad dzieckiem i rodziną, 

· niewystarczające środki finansowe z przeznaczeniem na szkolenia doskonalące warsztat pracy kadry zajmującej się pracą z rodziną i dzieckiem,

· marginalizacja i alienacja grup i osób.


Rozwój i doskonalenie kadry pomocy społecznej

	Mocne strony
	Słabe strony



	· wyspecjalizowana, doświadczona kadra pracowników gminnych służb społecznych,
· prowadzenie działań socjalnych z rodziną,


	· brak wyspecjalizowanych pracowników służb społecznych kompleksowo zajmujących się rodzinami dysfunkcyjnymi,
· ograniczona pomoc PCPR Kraków w doskonaleniu zawodowym oraz rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych,
· przeciążenie pracowników socjalnych ilością zadań, 
· niewystarczająca w stosunku do potrzeb liczba pracowników socjalnych,
· brak środków finansowych na specjalistyczne szkolenia z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i innych,
· brak środków na zatrudnienie specjalistów (psycholog, doradca zawodowy, konsultant prawny), którzy pracowaliby z beneficjentami,
· niedostateczne finansowanie zadań pomocy społecznej 



	Szanse
	Zagrożenia



	· stałe doskonalenie zawodowe pracowników pomocy społecznej gwarantem świadczenia profesjonalnej pomocy,

· dobre przygotowanie zawodowe absolwentów studiów wyższych do potrzeb rynku pracy w obszarze pracy socjalnej,

· możliwość skorzystania z superwizji pracy pracowników socjalnych, celem zapewnienia wysokiej jakości świadczonych usług oraz zapobieganiu zjawisku wypalenia zawodowego
	· niedostateczne finansowanie zadań pomocy społecznej,

· niewystarczająca ilość kadry,

· przeciążenie pracowników socjalnych ilością zadań i co za tym idzie zagrożenie wypaleniem zawodowym


2. 13. Zasoby umożliwiające rozwiązywanie problemów społecznych
Zasobami umożliwiającymi rozwiązywanie problemów społecznych są m.in. instytucje znajdujące się na terenie danej gminy, które realizują zadania z obszaru polityki społecznej. 

Do nich zaliczamy zarówno jednostki samorządowe, jak i niepubliczne (organizacje pozarządowe).

Najistotniejszą rolę w kwestii rozwiązywania problemów społecznych w gminie odgrywa Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi (GOPS), z siedzibą w Szycach 65. Realizuje on zadania wynikające z następujących ustaw: o pomocy społecznej, o świadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentów oraz z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. GOPS koordynuje również realizację działań z obszaru polityki społecznej. 

Oferta jednostki skierowana jest do mieszkańców gminy Wielka Wieś, którzy znajdują się w trudnej sytuacji materialnej i społecznej. Ośrodek zatrudnia 11 pracowników, w tym 4 pracowników socjalnych.

Ponadto na terenie gminy funkcjonuje również Punkt Konsultacyjny ds. Alkoholu w Rodzinie z siedzibą w Wielkiej Wsi, niosący pomoc i wsparcie psychologiczne osobom uzależnionym i współuzależnionym, a także osobom zgłaszającym istnienie przemocy w rodzinie.

Na terenie gminy Wielka Wieś działają również stowarzyszenia (wykaz stowarzyszeń – zał. nr 1 do Strategii) oraz istnieje 5 parafii Kościoła Rzymskokatolickiego.
2. 14. Podsumowanie części diagnostycznej

Podsumowując powyższe analizy i wynikające z nich obszary problemowe, nakładając zakres możliwości kompetencyjnych samorządu lokalnego, wynikający z regulacji prawnych możemy wskazać najważniejsze obszary problemowe, których rozwiązanie powinno stać się przedmiotem działań samorządu lokalnego, a jest treścią dalszej części strategii, tj. części planistycznej.
Zespół ds. Opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych ustalił, iż problemami, dla których należy zaprogramować działania, są:
· Istnienie bezrobocia (w tym utajonego) na terenie gminy Wielka Wieś, które uniemożliwia realizację celów osobistych i zawodowych znacznej grupie mieszkańców, pogłębiając obszary ubóstwa oraz zwiększając zagrożenie wykluczeniem społecznym.

· Choroba alkoholowa jako problem społeczny występujący na terenie gminy i będący przyczyną szeregu negatywnych zjawisk, w tym w szczególności przemocy domowej.

· Konieczność podniesienia jakości życia (w tym integracja ze społecznością lokalną) osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych.

· Dysfunkcje opiekuńczo-wychowawczej w rodzinach, zwłaszcza wychowujących małoletnie dzieci.

· Brak koordynacji działań przez instytucje oraz organizacje pozarządowe na terenie gminy.

· Potrzeba dokonywania oceny możliwości systemu pomocy społecznej i jego rozwój w odpowiedzi na zmieniające się potrzeby społeczne.

3. Część planistyczna

3. 1. Określenie wizji i misji strategii

Zadaniem władz gminy jest zapewnienie każdemu mieszkańcowi warunków do prawidłowego rozwoju i funkcjonowania społecznego. W obszarze rozwiązywania problemów społecznych zadanie to jest możliwe jedynie w warunkach istnienia ścisłej współpracy władz gminnych z aktywną społecznością lokalną, podejmującą odpowiedzialność za sytuację na swoim terenie.

Wizją Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wielka Wieś na lata 2009 – 2015 jest:
Prowadzenie skutecznej profilaktyki oraz bieżące rozwiązywanie pojawiających się problemów społecznych poprzez systematyczne, skoordynowane, oparte na sprawnym przepływie informacji działania wielu podmiotów, biorących współodpowiedzialność za kondycję społeczną mieszkańców gminy Wielka Wieś.

Misja: 
Biorąc pod uwagę wyniki analizy SWOT zdefiniowano kluczowe elementy, które powinny znaleźć swoje odbicie w misji Strategii (deklaracji określającej główne kierunki rozwoju w obszarze polityki społecznej), która na tej podstawie została sformułowana w sposób następujący:

	„Społeczność lokalna Gminy Wielka Wieś społeczeństwem obywatelskim, zapewniającym, dzięki swojej aktywności i zdolności do samoorganizacji, warunki do pełnego rozwoju oraz prawidłowego funkcjonowania każdemu mieszkańcowi gminy” 




3. 2. Cele strategiczne
Cele strategiczne – to sprawy, których załatwienie ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia możliwości celu głównego, określonego w wizji. Sprawy te mogą dotyczyć usuwania przeszkód lub zaniedbań albo też koncentrować się na wykorzystywaniu potencjalnych możliwości lub atutów.

Jako najpilniejsze i realne do zrealizowania w ciągu najbliższych 7 lat następujące cele strategiczne:

Problem I: Istnienie bezrobocia (w tym utajonego) na terenie gminy Wielka Wieś uniemożliwia realizację celów osobistych i zawodowych znacznej grupie mieszkańców, pogłębiając obszary ubóstwa oraz zwiększając zagrożenie wykluczeniem społecznym.
C.I. Wsparcie osób bezrobotnych.

Problem II. Choroba alkoholowa jako problem społeczny występujący na terenie gminy i będący przyczyną szeregu negatywnych zjawisk, w tym w szczególności przemocy domowej.

C.II. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.

Problem III. Konieczność podniesienia jakości życia (w tym integracja ze społecznością lokalną) osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych.
C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych.

Problem IV: Dysfunkcje rodzin, zwłaszcza wychowujących małoletnie dzieci

C.IV. Wsparcie rodzin wychowujących dzieci, a w szczególności zapobieganie patologiom w rodzinie.

Problem V. Brak koordynacji działań podejmowanych przez instytucje oraz organizacje pozarządowe na terenie gminy.

C.V. Zwiększenie koordynacji działań instytucji oraz organizacji pozarządowych.

Problem VI. Potrzeba dokonywania oceny możliwości systemu pomocy społecznej i jego rozwój w odpowiedzi na zmieniające się potrzeby społeczne.

C. VI. Systematyczne analizowanie i monitorowanie istniejących problemów społecznych.
Problem I: 
Istnienie bezrobocia (w tym utajonego) na terenie gminy Wielka Wieś uniemożliwia realizację celów osobistych i zawodowych znacznej grupie mieszkańców, pogłębiając obszary ubóstwa oraz zwiększając zagrożenie wykluczeniem społecznym.

Cel strategiczny:

C.I. Wsparcie osób bezrobotnych.

Cele operacyjne:

C.I.1. Realizacja działań wynikających z lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich, które przyczyniają się do zmniejszenia bezrobocia. 
C.I.2. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, długotrwale bezrobotnym, w tym kobietom.

C. I. Wsparcie osób bezrobotnych 
	
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Współodpowiedzialni
	Źródło środków finansowych


	C.I.1. Realizacja działań wynikających z lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich, które przyczyniają się do zmniejszenia bezrobocia


	Zadanie 1. 
Opracowanie i wdrożenie w życie lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich


	2009 – 2012
	Lokalna Grupa Działania
	UG Wielka Wieś 
	Fundusze UE

Inne środki

	C.I.2. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, długotrwale bezrobotnym, w tym kobietom



	Zadanie 1. 
Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie monitorowania i rozwiązywania problemów bezrobocia na terenie gminy – organizacja prac interwencyjnych i robót publicznych oraz promowanie klubów pracy 


	2009 – 2015
	UG Wielka Wieś

GOPS Wielka Wieś
	PUP Kraków
	Budżet Gminy

Budżet powiatu 



	Zadanie 2. 
Realizowanie projektu systemowego i projektów konkursowych, współfinansowanych ze środków EFS, mających na celu aktywizację zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
	2009 – 2013
	GOPS Wielka Wieś
	WUP Kraków
Gminy partnerskie: Zabierzów, Skała, Michałowice 
	Środki EFS

	Zadanie 3. 
Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizacji programów przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu, długotrwałemu bezrobociu, w tym utworzenie Klubu Integracji Społecznej
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
UG Wielka Wieś
	Organizacje pozarządowe
	Budżet gminy

Środki EFS

Inne środki


Problem II. 
Choroba alkoholowa jako problem społeczny występujący na terenie gminy i będący przyczyną szeregu negatywnych zjawisk, w tym w szczególności przemocy domowej.

Cel strategiczny:

C.II. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.

Cele operacyjne:

C.II.1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych.

C.II.2. Zmniejszanie istniejących problemów alkoholowych.
C.II.3. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

C.II. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.
	
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Współodpowiedzialni
	Źródło środków finansowych



	C.II.1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych.



	Zadanie 1. 

Wdrożenie stosownych form profilaktyki, kierowanej szczególnie do dzieci i młodzieży
	2009 – 2015
	GKRPA

GZEAS

Dyrektorzy szkół
	GOPS Wielka Wieś


	Budżet gminy,

Środki EFS, 

Fundusze stowarzyszeń

	Zadanie 2.

Opracowanie i wdrożenie w życie standardów profilaktyki i przeciwdziałania alkoholizmowi
	do 30.06.2010 r.
	GKRPA

GZEAS

Dyrektorzy szkół


	GOPS Wielka Wieś

Dyrektorzy szkół


	Bezinwestycyjnie

	C.II.2. Zmniejszanie istniejących problemów alkoholowych


	Zadanie 1. 

Zwiększenie skuteczności i dostępności pomocy specjalistów w obszarze radzenia sobie z problemem alkoholowym
– poszerzenie oferty punktu konsultacyjnego
	2009 – 2015
	GKRPA

GOPS Wielka Wieś
	Rada Gminy Wielka Wieś
	Budżet Gminy

Budżet państwa



	Zadanie 2. 
Tworzenie zespołów interdyscyplinarnych działających profesjonalnie i kompleksowo w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych 
	2009 – 2015
	GKRPA

GOPS Wielka Wieś
	Dyrektorzy i pedagodzy szkół
Kuratorzy sądowi,

Proboszczowie parafii

Specjaliści 
	Budżet gminy

	C.II.3. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie



	Zadanie 1. 

Opracowanie i wdrożenie w życie gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
	opracowanie: do 30.06.2009 r.,
wdrażanie:

od 1.07.2009 r.

do 31.12 2015 r.
	GOPS Wielka Wieś 
	GKRPA

Policja

Punkt Konsultacyjny

Rada Gminy Wielka Wieś

Sołtysi


	Budżet gminy

Budżet państwa

Środki EFS

Inne środki 

	Zadanie 2. 

Uruchomienie ośrodka wsparcia dla ofiar przemocy lub wspieranie istniejącego przy instytucjach powiatowych
	do 31.12.2014 r.
	GOPS Wielka Wieś

UG Wielka Wieś 
	PCPR Kraków
	Budżet gminy

Środki EFS

Inne środki

	Zadanie 3.

Utworzenie i aktywne działanie gminnej koalicji ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
	do 31.12.2009 r.
	GOPS Wielka Wieś
	Punkt konsultacyjny

GKRPA

Policja


	Budżet gminy

Środki EFS




Problem III. Konieczność podniesienia jakości życia (w tym integracja ze społecznością lokalną) osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych.

Cel strategiczny:

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych.

Cele operacyjne:

C.III.1. Osoby starsze, samotne i niepełnosprawne znajdują na terenie gminy odpowiednią do ich potrzeb opiekę.

C.III.2. Osoby starsze służą swoją wiedzą i umiejętnościami społeczności lokalnej.

C.III.3. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych i chorych psychicznie.


C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych.

	
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Współodpowiedzialni
	Źródło środków finansowych

	C.III.1. Osoby starsze, samotne i niepełnosprawne znajdują na terenie gminy odpowiednią do ich potrzeb opiekę



	Zadanie 1. 
Uruchomienie i działanie domu dziennego pobytu 
	do 31.12.2015 r.

	GOPS Wielka Wieś
	UG Wielka Wieś 

Rada Gminy Wielka Wieś
Stowarzyszenia

Proboszczowie parafii 
	Budżet państwa

Środki EFS

Budżet gminy

	Zadanie 2. 

Rozwijanie usług opiekuńczych, w szczególności poprzez podnoszenie kwalifikacji kadry 
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	ROPS Kraków
	Budżet gminy

	Zadanie 3. 

Rozwój oferty kulturalnej adresowanej do osób w podeszłym wieku w celu ich aktywizacji
	2009 – 2015
	GOKiS Wielka Wieś
	Rada Gminy Wielka Wieś

Sołtysi,

GOPS Wielka Wieś

Dom Dziennego Pobytu,

Centrum wolontariatu
	Budżet gminy 

środki EFS

	Zadanie. 4. 
Podejmowanie działań zmierzających do systematycznej likwidacji barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej
	2009 – 2015
	UG Wielka Wieś
	Dyrektorzy jednostek organizacyjnych
	Budżet gminy

Środki PFRON

	C.III.2. Osoby starsze służą swoją wiedzą i umiejętnościami społeczności lokalnej
 

	Zadanie 1. 
Włączanie osób starszych w funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego i działalność Zespołów Regionalnych


	2009 – 2015
	GOKiS Wielka Wieś
GOPS Wielka Wieś
	Rada Gminy Wielka Wieś
sołtysi
Dom Dziennego Pobytu,

Centrum wolontariatu


	Bezinwestycyjnie 


	C.III.3. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych i chorych psychicznie.



	Zadanie 1. 

Współpraca z PFRON i organizacjami pozarządowymi w celu skuteczniejszego rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	PFRON

organizacje pozarządowe
	Budżet PFRON

Budżet gminy

Inne środki

	Zadanie 2. 

Współpraca z PCPR, PUP i Biurem Osób Niepełnosprawnych Kraków w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	PCPR Kraków

PUP Kraków

BON Kraków
	Budżet gminy

Środki EFS

Inne środki

	Zadanie 3. 

Wsparcie osób zaburzonych i chorych psychicznie w samodzielnym funkcjonowaniu na terenie gminy – opieka medyczna, poradnictwo socjalne, pomoc materialna
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	NZOZ-y działające 

na terenie gminy
	Budżet gminy


Problem IV: Dysfunkcje rodzin, zwłaszcza wychowujących małoletnie dzieci

Cel strategiczny:

C. IV. Wsparcie rodzin wychowujących dzieci, a w szczególności zapobieganie patologiom w rodzinie.

Cele operacyjne:

C.IV.1. Wspierane rodziny prawidłowo wypełniają swoje funkcje opiekuńczo-wychowawcze.

C.IV.2. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki rodziców z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki zastępczej.

C.IV.3. Dzieci i młodzież objęte działaniami wspomagającymi ich rozwój.

C.IV.4. Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowych w rodzinie.

C. IV. Wsparcie rodzin wychowujących dzieci, a w szczególności zapobieganie patologiom w rodzinie
	
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Współodpowiedzialni
	Źródło środków finansowych



	C.IV.1. Wspierane rodziny prawidłowo wypełniają swoje funkcje opiekuńczo-wychowawcze



	Zadanie 1. 

Opracowanie i wdrażanie w życie gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną
	opracowanie: 
do 30.06. 2009 r.

wdrażane: 
1.07.2009 r. – 31.12.2015 r.
	GOPS Wielka Wieś 
	GZEAS, 

Dyrektorzy szkół, 

GOKiS,

NZOZ-y działające 

na terenie gminy, 

Proboszczowie parafii katolickich
	Budżet gminy,

środki EFS, 

Fundusze stowarzyszeń

	Zadanie 2. 

Uruchomienie mieszkań socjalnych i mieszkań chronionych w budynkach gminnych
	31.12.2015 r.
	UG Wielka Wieś – Wydział Rolnictwa, Leśnictwa, Ochrony Środowiska oraz Infrastruktury
	GOPS Wielka Wieś
Rada Gminy Wielka Wieś
sołtysi
	środki EFS

Budżet Gminy

Bank Gospodarstwa Krajowego 

	Zadanie 3. 

Systematyczna praca socjalna z rodzinami mającymi trudności w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	Dyrektorzy szkół,

kuratorzy sądowi,

GKRPA
	Bezinwestycyjnie

	Zadanie 4. 

Pomoc materialna dla rodzin w trudnej sytuacji ekonomicznej – z sytemu pomocy społecznej i systemu świadczeń rodzinnych
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	—


	Budżet Gminy

Budżet Państwa

	C.I.2. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki rodziców,

z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki zastępczej

	Zadanie 1. 

Współpraca z instytucjami pomocy społecznej oraz organizacjami w zakresie promocji rodzinnych form opieki zastępczej
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	PCPR Kraków

ROPS Kraków

organizacje pozarządowe
	Budżet Gminy

Budżet Państwa

Budżet powiatu 



	Zadanie 2. 

Systematyczna współpraca z istniejącymi na terenie powiatu krakowskiego placówkami zapewniającymi całodobową opiekę dla dzieci 
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	PCPR Kraków
	Bezinwestycyjnie 

	Zadanie 3. 

Systematyczna współpraca z wymiarem sprawiedliwości: sądem rodzinnym właściwym ze względu na położenie gminy i kuratorami rodzinnymi
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	Dyrektorzy Szkół,

GKRPA
	Bezinwestycyjnie

	C.I.3. Dzieci i młodzież objęte działaniami wspomagającymi ich rozwój



	Zadanie 1. 

Uruchomienie placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży, działających zgodnie z przepisami ustawy o pomocy społecznej 
	pierwsza placówka: 31.01.2010 r., 
pozostałe: do 31.12.2012 r.
	GOPS Wielka Wieś
	UG Wielka Wieś

Rada Gminy Wielka Wieś

Sołtysi

GOKiS

organizacje pozarządowe


	Budżet gminy

Budżet państwa

Środki EFS

Inne środki 

	Zadanie 2. 

Systematyczna współpraca GOPS z placówkami oświatowymi w celu bieżącej analizy sytuacji dzieci i młodzieży, a w szczególności przeciwdziałanie pojawiającym się patologiom społecznym
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś 
	GZEAS

Dyrektorzy szkół

Pedagodzy szkolni
	Bezinwestycyjnie



	C.I.4. Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowych w rodzinie.



	Zadanie 1. 

Objęcie opieką psychologiczną i pedagogiczną rodzin, w których występują sytuacje kryzysowe
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś
	Dyrektorzy i pedagodzy szkół
	Budżet gminy


Problem V. Brak koordynacji działań podejmowanych przez instytucje oraz organizacje pozarządowe na terenie gminy.

Cel strategiczny:

C.V. Zwiększenie koordynacji działań instytucji oraz organizacji pozarządowych.

Cele operacyjne:

C.V1. Sprawne funkcjonowanie centrum wolontariatu i koordynacji działań organizacji pozarządowych.

C.V. Zwiększenie koordynacji działań instytucji oraz organizacji pozarządowych.
	
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny 
	Współodpowiedzialni 
	Źródło środków finansowych


	C.V1. Sprawne funkcjonowanie centrum wolontariatu i koordynacji działań organizacji pozarządowych.



	Zadanie 1. 
Uruchomienie Centrum wolontariatu 
	2009 – 2010
	GOKiS Wielka Wieś
GOPS Wielka Wieś

	Przewodniczący stowarzyszeń zarejestrowanych na terenie gminy
	Fundusze organizacji pozarządowych (pozyskiwane m.in. z grantów)

Środki UE

	Zadanie 2. 

Opracowanie i realizacja rocznych programów w zakresie skoordynowanych przedsięwzięć stowarzyszeń oraz pozyskiwania i zaangażowania wolontariuszy
	każdy program na nadchodzący rok do końca listopada danego roku – począwszy od 2009 r
	UG Wielka Wieś – Wydział Promocji i Rozwoju Gminy
	Centrum Wolontariatu
Rada Gminy Wielka Wieś

Sołtysi

Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych
	Fundusze organizacji pozarządowych (pozyskiwane m.in. z grantów)

Środki UE

	Zadanie 3. 

Nawiązanie i kontynuacja systematycznej współpracy samorządu lokalnego z organizacjami pozarządowymi 
	2009 – 2015
	UG Wielka Wieś

Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych
	organizacje pozarządowe
	Bezinwestycyjnie 



Problem VI. Potrzeba dokonywania oceny możliwości systemu pomocy społecznej i jego rozwój w odpowiedzi na zmieniające się potrzeby społeczne.

Cel strategiczny:

C. VI. Systematyczne analizowanie i monitorowanie istniejących problemów społecznych.

Cele operacyjne:

C.VI.1. Ocena stanu potrzeb społecznych oraz możliwości skutecznego reagowania na pojawiające się kwestie społeczne.
C.VI.2. Zwiększenie skuteczności w obejmowaniu pomocą mieszkańców gminy.
C. VI. Systematyczne analizowanie i monitorowanie istniejących problemów społecznych.
	
	Termin
	Odpowiedzialny
	Współodpowiedzialni
	Źródło środków



	C.VI.1. Ocena stanu potrzeb społecznych.



	Zadanie 1. 

Systematyczny monitoring problemów społecznych realizowany przez pracowników socjalnych
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś 
	—
	Bezinwestycyjnie 

	Zadanie 2. 

Coroczne informowanie Rady Gminy Wielka Wieś oraz decydentów o istniejących potrzebach i kwestiach społecznych
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś 
	Rada Gminy Wielka Wieś
	Bezinwestycyjnie 

	C.VI.2. Zwiększenie skuteczności w obejmowaniu pomocą mieszkańców gminy.



	Zadanie 1. 

Ciągłe podnoszenie kwalifikacji przez kadrę pomocy społecznej w celu lepszego rozpoznawania i reagowania na pojawiające się kwestie społeczne 
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś 
	—
	Budżet gminy

Środki EFS



	Zadanie 2.

Koordynacja działań z obszaru polityki społecznej, szeroki dostęp do informacji, promocja
	2009 – 2015
	GOPS Wielka Wieś 
	—
	Budżet gminy

Środki EFS




3. 3. Monitoring i ewaluacja 

Skuteczność funkcjonowania przyjętej strategii zależy od monitoringu i ewaluacji oraz opracowania programów mających na celu integrację osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.

Monitoring i ewaluacja zapisów strategicznych polegają na systematycznej ocenie realizowanych działań oraz modyfikacji kierunków działania w przypadku istotnych zmian społecznych, które mogą pojawić się poprzez zmianę regulacji prawnych czy też narastanie poszczególnych problemów społecznych.
Ewaluacja jest działalnością z natury normatywną, gdyż z jednej strony wykorzystuje się w niej istniejące normy, z drugiej zaś w jej wyniku mogą pojawić się propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest także działalnością instrumentalną, gdyż jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityki społecznej praktycznej wiedzy przy podejmowaniu decyzji.
Warunkami skutecznego monitoringu i ewaluacji jest:
1) Powołanie Zespołu wdrażającego i monitorującego Strategię.

Zespół winien być powołany przez Wójta Gminy Wielka Wieś, a w jego skład mogą wejść m.in.: Zastępca Wójta, Sekretarz Gminy Wielka Wieś, przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty, Sportu, Turystyki i Spraw Socjalnych, kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu, Kierownik Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół.
2) Przeprowadzanie rocznej oceny stanu wdrażania Strategii.

Zespół wdrażający i monitorujący Strategię winien zbierać się przynajmniej 2 razy w roku, celem przeprowadzenia oceny poziomu wdrażania poszczególnych celów i zadań. Zespół swoją ocenę powinien przekazywać Wójtowi i Radzie najpóźniej do końca marca każdego roku kalendarzowego za rok poprzedzający.

Zespół winien również zgłaszać swoje propozycje dot.: modyfikacji przyjętych celów i zadań oraz działań i programów adekwatnych do wynikłych problemów społecznych
C. I. Wsparcie osób bezrobotnych 
	
	Terminy

monitorowania
	Odpowiedzialny

za realizację
	Dokonujący pomiaru – monitorujący
	Wynik
	Miernik
	Wskaźnik
	Dokonujący pomiaru i ewaluacji końcowej

	C.I.1. Realizacja działań wynikających z lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich, które przyczyniają się do zmniejszenia bezrobocia



	Zadanie 1. 

Opracowanie i wdrożenie w życie lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich
	co pół roku, począwszy od 
1 lipca 2009 r.
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Przyjęty Uchwałą Rady Gminy Wielka Wieś i sukcesywnie wdrażany program 
	terminowość realizacji zadań zawartych w programie
	Terminowość realizacji zadań w 70%
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	C.I.2. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, długotrwale bezrobotnym, w tym kobietom



	Zadanie 1. 

Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie monitorowania i rozwiązywania zjawiska bezrobocia na terenie gminy – organizacja prac interwencyjnych i robót publicznych oraz promowanie klubów pracy 


	grudzień

każdego roku kalendarzowego 
	UG Wielka Wieś 

GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Ograniczenie zjawiska bezrobocia
	liczba osób zaktywizowanych zawodowo – w ramach prac interwen. i robot publicznych
	Realizacja zadania w min. 70%
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Realizowanie projektu systemowego i konkursowych, współfinansowanych ze środków EFS, mających na celu aktywizację zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
	grudzień każdego roku kalendarzowego 
	GOPS 

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię 

Lider projektu – Gmina Zabierzów
	Ograniczenie zjawiska bezrobocia wśród osób korzystających ze świadczeń  pomocy społecznej
	Liczba osób zaktywizowanych zawodowych, które uczestniczą w programie

	Realizacja zadania w min. 90%
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 3. 
Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizacji programów przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu, długotrwałemu bezrobociu, w tym utworzenie Klubu Integracji Społecznej
	grudzień każdego roku kalendarzowego 

utworzenie KIS – grudzień 2015 
	UG Wielka Wieś

GOPS

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Opracowane zasady współpracy w realizacji programów

Utworzenie KIS
	Liczba wspólnie realizowanych programów

	min. 1 program rocznie 
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.


C.II. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
	
	Terminy

monitorowania
	Odpowiedzialny

za realizację
	Dokonujący pomiaru – monitorujący
	Wynik
	Miernik
	Wskaźnik
	Dokonujący pomiaru i ewaluacji końcowej

	C.II.1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych



	Zadanie 1. 

Wdrażanie w życie stosownych form profilaktyki kierowanej w szczególnie do dzieci i młodzieży (nakierowanej na przeciwdziałanie uzależnieniom i agresji)


	grudzień każdego roku kalendarzowego 


	GKRPA,

Dyrektorzy szkół

GZEAS
	Zespół wdrażający strategię
	Poprawa kondycji psychicznej i fizycznej dzieci i młodzieży, ograniczenie zjawisk dysfunkcjonalności zachowań
	Liczba realizowanych projektów i programów

Liczba dzieci i młodzieży objętych profilaktyką
	Realizacja min. 2 programów rocznie 

objęcie profilaktyką 90% dzieci i młodzieży
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2.

Opracowanie i wdrożenie w życie standardów profilaktyki i przeciwdziałania alkoholizmowi
	opracowanie:

30.06.2010 r.

Realizacja: grudzień każdego roku kalendarzowego
	GKRPA,

Dyrektorzy szkół

GZEAS


	Zespół wdrażający strategię
	Racjonalizacja działań poprzez dostosowanie do aktualnie pojawiających się potrzeb
	Liczba opracowanych procedur i standardów
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	C.II.2. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi problemami, a tym samym ich sukcesywne zmniejszanie



	Zadanie 1. 

Zwiększenie skuteczności i dostępności pomocy specjalistów w obszarze radzenia sobie z problemem alkoholowym

– poszerzenie oferty punktu konsultacyjnego
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GKRPA

GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Zapewniający specjalistyczną pomoc osobom z problemem uzależnienia punkt konsultacyjny
	Liczba klientów korzystających z pomocy punktu
	udzielenie adekwatnej pomocy 80% zgłaszających się
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 
Tworzenie zespołów interdyscyplinarnych działających profesjonalnie i kompleksowo w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych 
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GKRPA

GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Sprawnie i profesjonalnie działające zespoły interdyscyplinarne
	Liczba spraw podjętych przez zespoły
	udzielenie adekwatnej pomocy w 70% zgłoszonych spraw
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	C.II.3. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie



	Zadanie 1. 

Opracowanie i wdrożenie w życie gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
	opracowanie: 30.06.2009 r.,

wdrażanie:

grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	Przyjęty Uchwalą Rady Gminy Wielka Wieś i realizowany na bieżąco program
	terminowość realizacji działań zaplanowanych w programie
	Terminowość realizacji w 70%
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Uruchomienie ośrodka wsparcia dla ofiar przemocy lub wspieranie istniejącego przy instytucjach powiatowych
	31.12.2014 r.
	GOPS 

Wielka Wieś

UG Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	Ośrodek zapewniający poradnictwo, terapię indywidualną i grupową
	Liczba klientów korzystających z pomocy Ośrodka
	udzielenie adekwatnej pomocy 80% zgłaszających się
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2014 r.

	Zadanie 3.

Utworzenie i aktywne działanie gminnej koalicji ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
	31.12.2009 r.
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Utworzona Zarządzeniem Wójta Wielka Wieś i systematycznie działająca gminna koalicja
	Liczba spraw podjętych przez koalicję
	udzielenie adekwatnej pomocy w 80% zgłoszonych spraw
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2009 r.


C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych, samotnych i z niepełnosprawnych
	
	Terminy

monitorowania
	Odpowiedzialny

za realizację
	Dokonujący pomiaru – monitorujący
	Wynik
	Miernik
	Wskaźnik
	Dokonujący pomiaru i ewaluacji końcowej

	C.III.1. Osoby starsze, samotne i niepełnosprawne znajdują na terenie gminy odpowiednią do ich potrzeb opiekę



	Zadanie 1. 

Uruchomienie i działanie domu dziennego pobytu 
	31.12.2015 r.


	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Aktywizacja i integracja chętnych osób starszych
	Liczba osób korzystających z oferty domu
	Zapewnienie pomocy dla 90% zgłaszających się
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Rozwijanie usług opiekuńczych, w szczególności poprzez podnoszenie kwalifikacji kadry 
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Zapewnienie profesjonalnego wsparcia i pomocy w postaci usług opiekuńczych osobom tego wymagającym przez wykwalifikowane opiekunki
	Liczba osób objętych pomocą

Liczba kursów i szkoleń, w których uczestniczą opiekunki
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 3. 

Rozwój oferty kulturalnej adresowanej do osób w podeszłym wieku w celu ich aktywizacji
	Grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOKiS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Bogata i adekwatna do potrzeb oferta zajęć artystycznych, kulturalnych, sportowych i turystyczno-rekreacyjnych
	Liczba zorganizowanych zajęć i imprez adresowanych dla tej grupy odbiorów
	Zorganizowanie min. 3 imprez rocznie
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie. 4. 

Podejmowanie działań zmierzających do systematycznej likwidacji barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej
	Grudzień każdego roku kalendarzowego
	UG Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Miejsca użyteczności publicznej przyjazne i łatwo dostępne dla osób niepełnosprawnych
	Ilość budynków dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś – 2015 r. 

	C.III.2. Osoby starsze służą swoją wiedzą i umiejętnościami społeczności lokalnej



	Zadanie 1. 

Włączanie osób starszych w funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego i działalność Zespołów Regionalnych


	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOKiS 

Wielka Wieś

GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Integracja i aktywizacja społeczna osób starszych

	Liczba osób zaangażowanych w prace placówek i zespołów
	Pozyskanie min. 3 osób rocznie do aktywnego uczestnictwa
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	C.III.3. Aktywizacja osób niepełnosprawnych i chorych psychicznie.



	Zadanie 1. 

Współpraca z PFRON i organizacjami pozarządowymi w celu skuteczniejszego rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Podniesienie świadomości i wiedzy osób niepełnosprawnych nt. przysługujących im praw, uprawnień oraz form pomocy
	Liczba podanych do informacji ofert

Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych
	Realizacja zadania min. w 70%
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Współpraca z PCPR, PUP i Biurem Osób Niepełnosprawnych Kraków w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Aktywizacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	Liczba osób niepełnosprawnych, które podjęły zatrudnienie lub zarejestrowały się w BON
	Realizacja zadania w min. 60% osób
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 3. 

Wsparcie osób zaburzonych i chorych psychicznie w samodzielnym funkcjonowaniu na ternie gminy – opieka medyczna, poradnictwo socjalne, pomoc materialna
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Opracowanie oferty wsparcia adekwatnej do istniejących potrzeb 
	Liczba projektów i planów pomocy
	Realizacja planów pomocy w przypadku min. 5 osób rocznie
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.


C. IV. Wsparcie rodzin wychowujących dzieci, a w szczególności zapobieganie patologiom w rodzinie
	
	Terminy

monitorowania
	Odpowiedzialny za realizację
	Dokonujący pomiaru – monitorujący
	
Wynik
	Miernik
	Wskaźnik
	Dokonujący pomiaru i ewaluacji końcowej

	C.IV.1. Wspierane rodziny prawidłowo wypełniają swoje funkcje opiekuńczo-wychowawcze.



	Zadanie 1. 

Opracowanie i wdrażanie w życie gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną
	co pół roku od 1 lipca 2009 r.
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Przyjęty Uchwałą Rady Gminy Wielka Wieś i sukcesywnie wdrażany program 
	Terminowość realizacji zadań zawartych w programie
	Terminowość realizacji zadań w 70%
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Uruchomienie mieszkań socjalnych w budynkach gminy
	grudzień

każdego roku kalendarzowego
	UG Wielka Wieś – Wydział 
	Zespół wdrażający strategię
	Mieszkania chronione dla 8 najuboższych rodzin
	Liczba miejsc w mieszkaniach
	Min. 5 miejsc w mieszkaniach
	Rada Gminy

Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 3. 

Systematyczna praca socjalna z rodzinami mającymi trudności w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych
	Co pół roku 
	GOPS

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Każda z rodzin mająca trudności w prawidłowym wypełnianiu funkcji rodzicielskich objęta pracą socjalną
	Liczba rodzin objętych pracą socjalną
	100% rodzin objętych pracą socjalną
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 4. 

Pomoc materialna dla rodzin w trudnej sytuacji ekonomicznej – z sytemu pomocy społecznej i systemu świadczeń rodzinnych
	Co pół roku 
	GOPS

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	Wsparcie materialne rodzin mające na celu przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin objętych pomocą materialną
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	C.IV.2. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki rodziców 

z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki zastępczej.



	Zadanie 1. 

Współpraca z instytucjami pomocy społecznej oraz organizacjami w zakresie promocji rodzinnych form opieki zastępczej
	Grudzień

każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Organizowanie wspólnie z PCPR Kraków na terenie gminy promocji idei rodzinnych form opieki zastępczej 
	Liczba akcji informacyjnych i promujących rodzinne formy opieki zastępczej
	Jedna akcja informacyjna i promująca w roku
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Systematyczna współpraca z istniejącymi na terenie powiatu krakowskiego placówkami zapewniającymi całodobową opiekę dla dzieci 
	grudzień

każdego roku kalendarzowego
	GOPS

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Wspieranie placówek w zakresie pracy z rodzinami biologicznymi wychowanków 
	Liczba rodzin, z którymi podjęto wspólną pracę
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r. 

	Zadanie 3. 

Systematyczna współpraca z wymiarem sprawiedliwości: sądem rodzinnym właściwym ze względu na położenie gminy i kuratorami rodzinnymi
	grudzień

każdego roku kalendarzowego
	GOPS

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	Usprawnienie przepływu informacji oraz podjęcie wspólnych działań na rzecz osób tego wymagających 
	Liczba wspólnie podjętych interwencji oraz działań
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r. 

	C.IV.3. Dzieci i młodzież objęte działaniami wspomagającymi ich rozwój.



	Zadanie 1. 

Uruchomienie placówek wsparcia dziennego, działających zgodnie z przepisami ustawy o pomocy społecznej 
	grudzień

każdego roku kalendarzowego
	GOPS

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Uruchomienie min. 3 placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego
	Liczba placówek lub ich filii
	Realizacja min. w 80% zadania określonego jako wynik
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Systematyczna współpraca GOPS z placówkami oświatowymi w celu bieżącej analizy sytuacji dzieci i młodzieży, a w szczególności przeciwdziałanie pojawiającym się patologiom społecznym
	co pół roku 
	GOPS

Dyrektorzy placówek oświatowych
	Zespół wdrażający strategię
	Kwartalne spotkania zespołu mającego na celu analizę sytuacji dzieci i młodzieży oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym
	Liczba spotkań oraz podjętych inicjatyw i interwencji
	Realizacja min. w 70% zadania określonego jako wynik
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	C.IV.4. Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowych w rodzinie.



	Zadanie 1. 

Objęcie opieką psychologiczną i pedagogiczną rodzin, w których występuje sytuacja kryzysowa 
	Co pół roku 
	GOPS 

Wielka Wieś
	Zespół wdrażający strategię
	Każda z rodzin zgłaszających istnienie kryzysowej sytuacji objęta fachową pomocą psychologiczną 
	Liczba rodzin/osób objętych pomocą psychologa
	Realizacja min. w 90% zadania określonego jako wynik 
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.


C.V. Zwiększenie koordynacji działań instytucji oraz organizacji pozarządowych.
	
	Terminy

monitorowania
	Odpowiedzialny

za realizację
	Dokonujący pomiaru – monitorujący
	Wynik
	Miernik
	Wskaźnik
	Dokonujący pomiaru i ewaluacji końcowej

	C.V.1. Sprawne funkcjonowanie centrum wolontariatu i koordynacji działań organizacji pozarządowych.



	Zadanie 1. 

Uruchomienie Centrum wolontariatu 
	grudzień każdego roku kalendarzowego 
	GOKiS 

Wielka Wieś

GOPS 

Wielka Wieś


	Zespół wdrażający strategię
	Opracowane zasady współpracy i procedury działań Centrum
	Liczba osób należących do Centrum
	Min. 10 osób należy do Centrum
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Opracowanie i realizacja rocznych programów w zakresie skoordynowanych przedsięwzięć stowarzyszeń oraz pozyskiwania i zaangażowania wolontariuszy
	listopad 

każdego roku kalendarzowego
	UG Wielka Wieś – Wydział Promocji i Rozwoju Gminy
	Zespół wdrażający strategię
	Zrealizowane rocznie pogramy
	Liczba wspólnych przedsięwzięć.

Liczba zaangażowanych wolontariuszy
	Min. 60% przedsięwzięć i zaangażowanych wolontariuszy wg rocznego planu
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 3. 

Kontynuacja systematycznej współpracy samorządu lokalnego z organizacjami pozarządowymi 
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	UG Wielka Wieś

Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych
	Zespół wdrażający strategię
	Wspólne działania podejmowane dla dobra całej społeczności lokalnej
	Liczba wspólnych przedsięwzięć
	Min. 60% przedsięwzięć
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.


C. VI. Systematyczne analizowanie i monitorowanie istniejących problemów społecznych
	
	Terminy

monitorowania
	Odpowiedzialny

za realizację
	Dokonujący pomiaru – monitorujący
	Wynik
	Miernik
	Wskaźnik
	Dokonujący pomiaru i ewaluacji końcowej

	C.VI.1. Ocena stanu potrzeb społecznych.



	Zadanie 1. 

Systematyczny monitoring problemów społecznych realizowany przez pracowników socjalnych
	co kwartał
	GOPS 

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	Pełna wiedza nt. rodzaju i rozmiarów problemów społecznych
	Liczba opracowanych sprawozdań i analiz
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2. 

Coroczne informowanie radnych Gminy Wielka Wieś oraz decydentów o istniejących potrzebach i kwestiach społecznych
	grudzień

każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	
	
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	C.VI.2. Zwiększenie skuteczności w obejmowaniu pomocą mieszkańców gminy.



	Zadanie 1. 

Ciągłe podnoszenie kwalifikacji przez kadrę pomocy społecznej w celu lepszego rozpoznawania i reagowania na pojawiające się kwestie społeczne
	grudzień każdego roku kalendarzowego 
	GOPS 

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	Wykwalifikowana kadra pracowników służb społecznych realizuje rzetelnie i profesjonalnie swoje zadania
	Liczba odbytych przez pracowników specjalistycznych szkoleń, kursów, warsztatów, 
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.

	Zadanie 2.

Koordynacja działań z obszaru polityki społecznej, szeroki dostęp do informacji, promocja
	grudzień każdego roku kalendarzowego
	GOPS 

Wielka Wieś 
	Zespół wdrażający strategię
	Łatwy dostęp mieszkańców gminy do aktualnych informacji z obszaru pomocy społecznej poprzez stworzenie i bieżące aktualizowanie strony internetowej, opracowywanie folderów i ulotek 

	Profesjonalna strona internetowa
Liczba opracowanych ulotek i folderów 
	Pełna realizacja zadania
	Rada Gminy 

Wielka Wieś

Wójt Gminy Wielka Wieś – 2015 r.


4. Promocja strategii
Promocja stanowi system uporządkowanych działań, mających na celu rozpowszechnienie informacji o strategii, podejmowanych działaniach, a przede wszystkim o celach i efektach aktywności, osiągniętych w trakcie realizacji strategii. Jest ona procesem ciągłym i jako taka winna być realizowana systematycznie.

Formami promocji są:

· informacje i materiały w lokalnej prasie, na stronach internetowych UG Wielka Wieś oraz GOPS Wielka Wieś, ulotki, informatory,

· budowanie pozytywnego wizerunku (public relation) – wszelkie informacje o rozbudowanym charakterze, takie jak: konferencje, seminaria, raporty, 
· promocja osobista – rozmowy, spotkania, prezentacje,

· promocja zewnętrzna – współpraca, wymiana doświadczeń, pozyskiwanie inwestorów i funduszy.
5. Podsumowanie
Efektywne zapobieganie i rozwiązywanie problemów społecznych możliwe jest pod kilkoma warunkami, z których niezwykle istotną jest w miarę równomierna infrastruktura. Zły stan dróg, niedostateczna komunikacja publiczna, słabo rozbudowana sieć kanalizacji, niewystarczająca gospodarka odpadami to czynniki hamujące, a często wręcz uniemożliwiające wykorzystanie zasobów społecznych danego sołectwa. 
Jedynie realizacja założonych w Strategii Rozwoju Gminy Wielka Wieś celów gospodarczych stworzy bazę dla działań zmierzających do rozwoju odpowiednich form profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych. 
Gmina dysponuje już szeregiem zasobów (m.in. bliskość Krakowa, jego infrastruktury i zasobów, atrakcyjne tereny turystyczno-rekreacyjne, wytyczona już część szlaków turystycznych – pieszych i rowerowych, szkoły, baza sportowo-rekreacyjna, baza kulturalna działające stowarzyszenia, organizowane cykliczne imprezy masowe i kulturalne, rosnący potencjał społeczności lokalnej, wynikający ze wzrostu poziomu wykształcenia ludności oraz napływu nowych osób), które stwarzają szanse na rozwiązanie wielu występujących już lub dopiero spodziewanych problemów społecznych. 
Istotne jest jednak skoordynowanie i intensyfikacja działań nakierowanych na wykorzystanie zarówno całego potencjału samej Gminy, jak i szans zewnętrznych. Wymaga to aktywności i wysiłku całej społeczności Gminy, a nie tylko jej władz samorządowych. Dlatego też podstawowym celem w rozwiązywaniu problemów społecznych jest aktywizacja całej społeczności gminnej oraz rozwój wspólnotowych inicjatyw mieszkańców, wyrażający się w opracowywaniu i sukcesywnym wdrażaniu wielu odpowiadających na specyficzne potrzeby społeczności programów i projektów. 
� ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.)





� (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.)


� Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92), art. 2 pkt 10


� Ponadto, w swej działalności GOPS wykonuje zadania zawarte m.in. w następujących aktach prawnych:


- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 z późn. zm.),


- ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259),


- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493),


- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.),


- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),


- ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.),


- ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.),


- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.).





� Strategia Rozwoju Gminy Wielka Wieś na lata 2007-2015, stanowiąca załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XIII/59/2007 Rady Gminy Wielka Wieś z dnia 27 września 2007 r., s. 52.
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