Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Podstawa prawna:

- Art. 70b ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami)
- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2005 NR 53 POZ. 472)

Uprawnieni:

Pracodawcy przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

¢ pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
odpowiednie kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w
odrebnych przepisach;

» mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin.

Dofinansowanie przystuguje z tytutu kosztow ksztatcenia tych mtodocianych pracownikéw, z ktorymi umowy

0 prace w celu przygotowania zawodowego zostaty zawarte po dniu 31 grudnia 2003r. oraz tych miodocianych, z
ktorymi umowy zawarto przed dniem 01 stycznia 2004r. ale ksztatcenie rozpoczeli oni w roku szkolnym
2004/2005.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mitodocianego pracownika zalezy od okresu
ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:

a/ 4.587 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesiace,

b/ 7.645 z} - przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 240 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Poczawszy od 1 stycznia 2005r. kwoty dofinansowania, okreslone w ust.2, podlegajq waloryzacji wskaznikiem cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogdtem, jezeli wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktdrym
przeprowadzona byta ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 3, Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
przystuguje temu pracodawcy, z ktdrym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z
winy pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt/burmistrz/prezydent miasta wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mitodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia wszystkich wymaganych warunkdw.

Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek pracodawcy z prosbg o wyptate dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownika
miodocianego - zatacznik nr 1,

Do wniosku o dofinansowanie winny by¢ dotaczone kopie:

2) dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie przez mtodocianego odpowiedniego
egzaminu,

3) dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.



Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego
bedg naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda nauczac i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w odrebnych przepisach lub ukonczony kurs pedagogiczny,
organizowany na podstawie odrebnych przepiséw, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i
obejmowat facznie co najmniej 70 godzin zajec¢ z psychologii, pedagogiki, i metodyki oraz 10 godzin praktyki
metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkgcji
instruktora praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa powyzej, nie majacy tytutu mistrza w zawodzie, powinni
posiadac przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktdrych mowa powyzej, a ponadto:
a) $wiadectwo dojrzatosci z technikum lub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub
dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego beda nauczac oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdrego bedq nauczac, lub

b) $wiadectwo dojrzatosci z liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w
zawodzie, ktdrego bedq nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
tytutu zawodowego, lub

¢) Swiadectwo dojrzatosci z liceum ogolnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum ksztatcacego w innym
zawodzie niz ten, ktdrego bedq nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

d) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktdrego beda
nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w
zawodzie, ktdrego bedq nauczac.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy prowadzili zajecia praktyczne przed dniem rozporzadzenia, a staz
pracy nabyli w catosci lub w czeSci przed dniem uzyskania odpowiednio tytutu zawodowego lub dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych, spetniajg wymagania dotyczace stazu pracy okreslone dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

4) umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

5) $wiadectwa pracy mtodocianego,

6) zaswiadczenia o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku przerwania
nauki i podjecia jej u innego pracodawcy)

7) upowaznienie pracodawcy do poswiadczenia dokumentdw za zgodno$¢ z oryginatem, w przypadku gdy
poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca,

8) petnomocnictwa, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

Termin skladania wnioskow:

Whioski o dofinansowanie pracodawcy sktadajg nie poézZniej niz w ciagu 3 miesiecy od ukonczenia przez
miodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Po uptywie tego terminu pracodawca traci prawo do dofinansowania.

Dodatkowe informacje:

W zwigzku z koniecznoscia zabezpieczenia srodkéw finansowych na dofinansowanie pracodawcéw
zatrudniajacych mtodocianych pracownikdw uprzejmie prosimy o przesytanie przez pracodawcow oraz Cech-y
zrzeszajace pracodawcow INFORMACII - zatgcznik Nr 2 - zawierajacych dane o zatrudnionych uczniach, terminie
rozpoczecia i zakonczenia nauki!!!

Szczegdtowe informacje pod nr telefonu (0-14) 68-509-16



