Zalacznik nrl

REGULAMIN MALOPOLSKIEGOPARTNERSTWA NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

1. Forma organizacyjno-prawna

§1

»Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego™ jest grupa instytucji, zwanych
Partnerami, ktore dziataja w obszarach okreslonych w ,,Matopolskim Protokole na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego”. Dopuszcza si¢ wlaczenie w Partnerstwo osob, ktore funkcjonuja
jako cztonkowie honorowi.

Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej; jest cialem spotecznym o charakterze non-
profit, ciatem apolitycznym i dziata na zasadzie dobrowolnego wktadu pracy. Partnerstwo nie
moze by¢ wykorzystywane do dziatan o charakterze politycznym, religijnym, badz

dyskryminujacym.
11. Celi zakres dzialania Partnerstwa

§2
1. Celem Partnerstwa jest integrowanie srodowisk 1 instytucji zajmujacych si¢ ksztatceniem
przez cate zycie w regionie oraz wdrazanie kierunkéw rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie w

Matopolsce, okreslonych w ,,Matopolskim Protokole na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego™.

2. Cel ten realizowany begdzie poprzez podejmowanie dziatan stuzacych:

organizowaniu $rodowiska zdolnego do oferowania ksztalcenia przez cale zycie

adekwatnego do potrzeb Matopolan i rozwoju regionu (m.in. dzigki podnoszeniu

swiadomos$ci znaczacej roli Srodowiska uczenia si¢ przez cale zycie dla rozwoju

regionu);

— zapewnieniu wysokiej jakos¢ w edukacji (m.in. dzigki ciaglemu podnoszeniu
kwalifikacji kadry pedagogicznej);

— tworzeniu warunkow dla funkcjonowania dostgpnej i réznorodnej oferty edukacyjnej

w Matopolsce (w tym oferty kierowanej do oséb przedwczesnie opuszczajacych rynek

pracy, powracajacych z emigracji);

— promocji Malopolski jako regionu uczacego sig;
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budowaniu i wspieraniu rozwoju powszechnej, kompleksowej i przejrzystej informacji
na temat rynku pracy oraz dostgpnych form i kierunkdéw ksztalcenia przez cale zycie
w Matopolsce;
zapewnieniu powszechnego i dostgpnego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
wszystkich zainteresowanych (w tym doradztwa w szkolach i1 placowkach
edukacyjnych);
zapewnieniu adekwatnosci oferty ksztatcenia w Matopolsce do potrzeb rynku pracy
(m.in. poprzez promocj¢ oraz ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia
zawodowego w regionie, rozwdj partnerskiej wspotpracy srodowiska edukacyjnego z
rynkiem pracy);
diagnozowaniu potrzeb oraz analizowaniu ustlug §wiadczonych w obszarze uczenia si¢
przez cale zycie;

wspieraniu rozwoju zainteresowan Malopolan.

1I1. Wartosci Partnerstwa

§3

Gloéwne warto$ci Partnerstwa zawieraja si¢ w nastgpujacych stwierdzeniach:

cztowiek samorealizujacy sig jest podstawowa wartoscia;

ksztalcenie jest przyjemnoscia;

sprawiedliwo$¢ spoteczna rozumiana jako rowno$¢ szans — kazdy cztowiek powinien
mie¢ jednakowe szanse na rozwdj zawodowy (bez wzgledu na wiek, pte¢, miejsce
zamieszkania i status spoteczny);

partnerstwo (oparte o wzajemna wiarg i zaufanie do ludzi oraz instytucji);

rozw0j zawodowy (spojny z rozwojem regionu);

tozsamos¢ regionalna.

1V. Organizacja Partnerstwa

§4

Organami Partnerstwa sa:

l.

Walne Zgromadzenie;

2. Rada Programowa,;

3. Biuro Partnerstwa;
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4. Grupy zadaniowe.

Walne Zgromadzenie

§5
W sktad Walnego Zgromadzenia wchodza wszyscy Partnerzy. Walne Zgromadzenie obraduje

nie rzadziej niz raz w roku.

§6

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

okreslanie ogdlnej strategii Partnerstwa;

— opiniowanie projektéw/dziatan realizowanych przez grupy zadaniowe;

— powotywanie przedstawicieli Partnerstwa do Rady Programowej Partnerstwa;
— przyjmowanie nowych Partnerow:

— pozbawianie cztonkostwa;

— decydowanie o zmianach regulaminu Partnerstwa oraz o jego rozwiazaniu.

§7

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci
co najmniej 50% Partnerow. W procesie podejmowana decyzji przez Walne Zgromadzenie

kazdemu Partnerowi przystuguje jeden glos, bez wzgledu na ilo$¢ reprezentujacych go osob.

§8

Walne Zgromadzenie zwotywane jest na wniosek co najmniej 1/3 Partneréw lub na wniosek

Rady Programowe;j Partnerstwa.
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Rada Programowa Partnerstwa

§9
W sktad Rady Programowej Partnerstwa moga wchodzi¢ zardwno Partnerzy jak i osoby spoza
nich: m.in. regionalni/lokalni eksperci w $rodowisku ksztalcenia ustawicznego,

przedstawiciele administracji samorzadowej lub rzadowe;.

§10
Rada Programowa Partnerstwa wybierana jest przez Walne Zgromadzenie na okres 3 lat.

Rada Programowa Partnerstwa spotyka si¢ co najmniej raz na p6t roku.

§11

Rada Programowa Partnerstwa podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosow.

§12

Rada Programowa Partnerstwa:
— opiniuje dokumenty planistyczne przedktadane przez Biuro Partnerstwa ;

— wskazuje na trendy zewngtrzne mogace mie¢ wplyw na sytuacje w obszarze

ksztalcenia ustawicznego;

— zapewnia wsparcie merytoryczne dla innowacyjnych pomystow proponowanych przez

Partnerstwo;
— koordynuje i zatwierdza plany operacyjne Partnerstwa:

— akceptuje powstawanie grup zadaniowych, ktére zostana zainicjowane przez
Partneréw w zwiazku z potrzeba rozwiazywania istotnych kwestii i probleméw w

Regionie

— zatwierdza cel dziatania grup zadaniowych
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deleguje zadania grupom zadaniowym powolanym przez siebie
rozlicza z efektow prac Grup Zadaniowych

w uzasadnionych przypadkach rozwiazuje Grupy Zadaniowe
prowadzi dziatalno$¢ lobbingowa, promuje dziatalno$¢ Partnerstwa;

peni funkcje reprezentacyjna:
§13

. Na czele Rady Programowej Partnerstwa stoi przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa

Matopolskiego.

. W sklad Rady Programowej Partnerstwa wchodza przedstawiciele Instytucji
Kluczowych w obszarze ksztalcenia ustawicznego tj. Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Malopolskiego — Departament Edukacji i Sportu, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego — Departament Spoleczenstwa
Informacyjnego,  Wojewodzkiego Urzgdu Pracy oraz Kuratorium O$wiaty w

Krakowie.
. W sktad Rady Programowej wchodza piloci Grup Zadaniowych

. W sktad Rady Programowej wchodza po jednym przedstawicielu nastgpujacych grup
Partneréw: powiatowych urzedow pracy, uczelni wyzszych, publicznych instytucji
swiadczacych ustugi szkoleniowe, oraz inne podmioty dziatajace w obszarze

ksztalcenia przez cate zycie wybierane przez Walne Zgromadzenie.

Szczegdblowe zasady pracy Rady Programowej Partnerstwa okresla regulamin
wewnetrzny Rady Programowej Partnerstwa opracowany przez Rade¢ Programowa

Partnerstwa i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

. Rada Programowa Partnerstwa liczy min. 10 max. 20 oséb
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Biuro Partnerstwa

§14

Biuro Partnerstwa do dnia 31 marca 2013 roku funkcjonuje w ramach projektu systemowego

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,,Matopolskie partnerstwo instytucji w

obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen” i odpowiada za obstuge biurowo-administracyjna

Partnerstwa, tj.:

organizuje 1 obstuguje posiedzenia Rady Programowej Partnerstwa i  Walnego

Zgromadzenia oraz wspiera organizacj¢ spotkan grup zadaniowych;
inicjuje sktad grup zadaniowych, gdy utworza si¢ samoistnie:

organizuje i wspomaga prace grup zadaniowych oraz okresla harmonogram prac grup

zadaniowych:

prowadzi sprawozdawczo$¢ 1 przedktada sprawozdania Radzie Programowej

Partnerstwa,;
dba o wlasciwa wymiang i przeplyw informacji pomigdzy cztonkami Partnerstwa;
promuje i integruje Partnerstwo;

wspiera organizacyjnie inicjatywy zwiazane z ksztalceniem przez cale zycie,

podejmowane przez poszczegdlnych Partnerow.

§15

Wewngtrzne zasady dzialania Biura Partnerstwa akceptuje Rada Programowa Partnerstwa.

1.

Grupy zadaniowe

§16

W strukturze Partnerstwa nie istniejq stale grupy zadaniowe:

2. Grupy zadaniowe powotuja si¢ samodzielnie w odpowiedzi na biezace potrzeby, ich

powstanie jest akceptowane przez Rade¢ Programowa Partnerstwa po przedstawieniu
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celu dziatania, a powotanie grupy zadaniowej jest przedstawiane na najblizszym
walnym zgromadzeniu.
Grupy zadaniowe moga by¢ rowniez powotywane przez Radg Programowa

Partnerstwa po zdiagnozowaniu takiej potrzeby.

§17

Praca grup zadaniowych kieruja piloci, wybierani przez cztonkdéw danej grupy zadaniowe;.

§18

Grupy zadaniowe podejma decyzje zwykta wiekszoscia gtosow.

§19

Grupy zadaniowe:

realizuja delegowane przez Radg Programowa Partnerstwa dziatania w obszarze

pojedynczych spraw lub grupy zagadnien;

przygotowuja sprawozdania z wykonywanych dziatan; sprawozdania przedktadane sa

Radzie Programowej Partnerstwa oraz Walnemu Zgromadzeniu;

diagnozuja potrzeby lokalne w przedmiotowym obszarze.

§ 20

W uzasadnionych przypadkach (jezeli prace grupy nie sa odpowiedzia na potrzeby

Matopolski w obszarach okreslonych w Matopolskim Protokole na rzecz Ksztalcenia

Ustawicznego) Rada Programowa Partnerstwa rozwiazuje powotana Grupg Zadaniowa.

V. Uczestnictwo w Partnerstwie

§21
Do Partnerstwa przystapi¢ moga instytucje, ktore dziataja w obszarach okreslonych w
Matopolskim Protokole na Rzecz Ksztalcenia Ustawicznego i1 wyrazily ched
uczestnictwa w pracach Partnerstwa.
Partnerzy moga posiadac status:

cztonka zwyklego;
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— cztonka honorowego;

— zwolennika.

3. Czlonkowie Partnerstwa przystgpuja do niego dobrowolnie zachowujac swoja

dotychczasowa autonomig

4. O przyjeciu do Partnerstwa decyduje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady

Programowej Partnerstwa

§22

Status cztonka zwyklego przystuguje wszystkim instytucjom zrzeszonym w Partnerstwie, t].
tym, ktore:
— dziataja w obszarach okreslonych w Matopolskim Protokole na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego;

— akceptuja zapisy niniejszego regulaminu;

— podpisaty deklaracje wspdtpracy w ramach Partnerstwa stanowiaca zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
§23
Cztonkiem honorowym sa osoby cieszace si¢ autorytetem w $rodowisku ksztatcenia

ustawicznego. Cztonkowstwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Programowej

Partnerstwa .

§24

Cztonkowie-zwolennicy to instytucje zainteresowane dziataniami Partnerstwa, ale nie

uczestniczace bezposrednio w pracach Partnerstwa 1 nie zwiazane deklaracja wspotpracy.

§25
Cztonkowie honorowi oraz zwolennicy petnia funkcj¢ doradcza: nie posiadaja prawa glosu
oraz nie moga by¢ wybierani do organéw Partnerstwa z zastrzezeniem § 9 Regulaminu

Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.
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§26

Pozbawienie czlonkostwa nastgpuje na Walnym Zgromadzeniu na wniosek jednego z
Partneréw lub Rady Programowej Partnerstwa w wyniku  naruszenia postanowien

regulaminu.

V1. Postanowienia koncowe

§27
Decyzje o ewentualnych zmianach regulaminu organizacyjnego Partnerstwa podejmuje
Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscia glosow. Przy obecno$ci co najmniej 80%
wszystkich Partnerow.
Zmiany regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej w formie aneksu do niniejszego

dokumentu.

§28

Partnerstwo ulega rozwiazaniu na mocy decyzji Walnego Zgromadzenia, podjgtej zwykla

wigkszoscia glosow. Przy obecnosci co najmniej 80% wszystkich uprawnionych Partnerow.




