Wojewoda Małopolski pismem Nr ZK.V.C.5210-9-06 z dnia 16.01.2006 r. 
ustalił następujące zadania dla Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego 
na obszarze województwa małopolskiego na rok 2006.
1. Doskonalić funkcjonowanie Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego poprzez:

a. organizację praktycznych ćwiczeń taktyczno - bojowych podmiotów Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego na poziomie powiatowym i wojewódzkim,
b. organizację praktycznych ćwiczeń taktyczno – bojowych z udziałem pododdziałów Małopolskiej Brygady Odwodowej,
c. organizację aplikacyjnych ćwiczeń dowódczo – sztabowych i gier decyzyjnych z kadrą dowódczą podmiotów Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego na poziomie powiatowym i wojewódzkim,

d. organizowanie i prowadzenie przez Komendy Powiatowe i Miejskie PSP oraz Komendę Wojewódzką PSP szkoleń dla funkcyjnych OSP,
e. sprawdzenie założeń zewnętrznych planów ratowniczych zakładów o dużym ryzyku wystąpienia awarii,
f. zabezpieczenie pod względem przeciwpożarowym i ratowniczym Wizyty Ojca Świętego Benedykta XVI,
g. udział podmiotów Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego w ćwiczeniu wojewódzkim p.k. „Wrzesień 2006”, na temat „Funkcjonowanie wojewódzkiego, powiatowych i gminnych systemów zarządzania kryzysowego w sytuacji wystąpienia zagrożenia terrorystycznego i epidemicznego (epizocji)”

2. Prowadzić czynności kontrolno - rozpoznawcze oraz akcje ratowniczo - gaśnicze w zakresie określonym w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 1999r w sprawie szczegółowych zasad organizacji krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego ze szczególnym uwzględnieniem obiektów użyteczności publicznej oraz zakładów o dużym i zwiększonym ryzyku wystąpienia awarii.
3. Kontynuować modernizację stanowisk kierowania Państwowej Straży Pożarnej pod kątem „Kierunków rozwoju systemów informatycznych krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego i jednostek Państwowej Straży Pożarnej na lata 2003-2007” oraz obsługi numeru alarmowego 112.
4. Zwiększać potencjał ratowniczo – gaśniczy województwa małopolskiego poprzez:

a. podejmowanie działań w celu pozyskania odpowiedniej ilości etatów w komendach powiatowych i miejskich PSP dla zapewnienia gotowości bojowej jednostek ratowniczo – gaśniczych PSP w związku z wprowadzeniem 40 godzinnego tygodnia pracy dla strażaków sytemu zmianowego., 
b. wnioskowanie do Komendy Głównej PSP o włączenie do Krajowego Systemu Ratowniczo Gaśniczego kolejnych jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych, spełniających wymagane w tym zakresie kryteria. 

5. Podejmować w ramach posiadanych środków finansowych działań mających na celu poprawę warunków logistycznych i technicznych funkcjonowania podmiotów Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego w województwie małopolskim poprzez:

a. doposażenie w brakujący sprzęt ratowniczy,
b. sukcesywną wymianę wyeksploatowanego sprzętu ratowniczego,
c. poprawę warunków technicznych i socjalno-bytowych w obiektach strażnic,
d. budowę, rozbudowę i modernizację obiektów strażnic.

6. Rozwijać współpracę transgraniczną z Komendą Wojewódzką Straży Pożarnej w Preszowie oraz Komendą Wojewódzką Straży Pożarnej w Żilinie w zakresie wzajemnej pomocy w razie wystąpienia katastrofy naturalnej, awarii technicznej i innego poważnego zdarzenia kryzysowego, zgodnie z podpisanymi w dniu 23 grudnia 2003r harmonogramami wynikającymi z deklaracji współpracy i wzajemnej pomocy.
7. Dokonać kompleksowej oceny stanu ochrony przeciwpożarowej województwa małopolskiego, którą przedstawić:

a. w maju 2006 r. – w trakcie planowanego posiedzenia Wojewódzkiego Zespołu reagowania Kryzysowego na temat:

· ocena zagrożenia pożarowego i stan ochrony przeciwpożarowej w województwie małopolskim,

· ocena funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego na obszarze województwa małopolskiego,

b. w grudniu 2006 r. – w ramach rocznej oceny funkcjonowania PSP na terenie województwa małopolskiego.

