
                                   Kraków, dnia 24 lutego 2010 r. 
 
 

Tekst jednolity 
„Planu pracy Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie na 2010 r.” 

zmieniony Aneksem Nr 1 z dnia 24 lutego 2010 r. 

 
 

Lp. Cel działania Zadanie do realizacji Odpowiedzialny za 
realizację 

Przewidywany 
termin realizacji 

zadania 

Środki finansowe do 
realizacji zadania i 

ich pochodzenie 
Uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Sukcesywne wdrażanie nowych aktów prawnych dotyczących działalności i 

funkcjonowania PSP na terenie województwa - nowelizacja regulaminów 
organizacyjnych komend PSP. Kontynuowanie prac w zakresie wdrażania w życie 
aktów wykonawczych do ustawy o PSP. 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

 
cały rok 

  

2. Prowadzenie strony BIP Komendy Wojewódzkiej PSP poprzez  zamieszczanie 
informacji wymaganych przepisami ustawy o dostępie do informacji publicznej. 

WO + WR + 
Wydziały KW  wg 

kompetencji 
cały rok 

  

3. Doskonalenie systemu kontroli działania jednostek organizacyjnych PSP podległych 
Małopolskiemu Komendantowi Wojewódzkiemu PSP, poprzez: 

a. opracowywanie planu oraz ich realizację, 
b. wnioskowanie do Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w sprawach 

wynikłych z przeprowadzonych kontroli, a dotyczących karania lub nagradzania 
kontrolowanych osób. 

WO + Wydziały KW 
wg planu kontroli 

i kompetencji 
cały rok 

  

4. Prowadzenie spraw archiwalnych Komendy Wojewódzkiej PSP (przyjmowanie akt do 
archiwum, porządkowanie i ewidencjonowanie zasobu archiwalnego, udostępnianie i 
brakowanie akt, kontrola i sprawozdawczość). 

WO cały rok 
  

5. Organizacja narad i odpraw z udziałem Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego 
PSP oraz innych uroczystości m.in. z okazji świąt państwowych, przekazywania sprzętu, 
Dnia Strażaka itp. 

WO + Wydziały KW 
wg kompetencji 

cały rok 
  

6. Realizacja programu modernizacji służb mundurowych przyjętego w planie na rok 2010 
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 2 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o ustanowieniu 
„Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Biura 
Ochrony Rządu w latach 2007 – 2009”. (Dz. U. z 2009 r. Nr 144 poz. 1174). 

Wydziały KW  wg 
kompetencji 

cały rok 

  

1. Doskonalenie systemu 
prawnego, organizacji i 
funkcjonowania 
Państwowej Straży 
Pożarnej (PSP) i 
Krajowego Systemu 
Ratowniczo-Gaśniczego 
(KSRG). 

7. Optymalizacja organizacji oraz wykorzystania potencjału ludzkiego w PSP. WO + WK cały rok   

1. Dalsze rozwijanie współpracy ze służbami ratowniczymi Republiki Słowackiej w 
zakresie wzajemnej pomocy w działaniach ratowniczo-gaśniczych oraz prognozowanie i 
ostrzeganie przed zagrożeniami. 

WO + WR + WZ 
cały rok 

 
 

  

2. Realizacja zadań wynikających z zakresu podpisanych deklaracji o współpracy  
z województwami przygranicznymi Republiki Słowackiej, w tym organizowanie 
ćwiczeń z wykorzystaniem sił i środków ochrony p.poż.  Rzeczpospolitej Polskiej i 
Republiki Słowackiej. 

WO + WR + WZ 

cały rok 
 

  

2. Rozwijanie współpracy 
międzynarodowej. 

3. Udział w programach UE dotyczących wymiany ekspertów. 
WO+ WR + WZ 

cały rok   
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4. Kontynuacja współpracy ze służbami i organizacjami ratowniczymi i ochrony ludności 

innych państw (m.in. Czech, Węgier, Białorusi i Ukrainy) a także międzynarodowymi 
organizacjami pożarniczymi i ratowniczymi w zakresie: 

a. organizacji i ochrony p. poż., 
b. ratownictwa i ochrony ludności, 
c. działalności szkoleniowej, 
d. rozpoznawania zagrożeń pożarowych oraz zagrożeń TSP. 

WO + WR + WZ cały rok 

  

5. Kontynuowanie działalności w strukturach Polsko – Słowackiej Komisji 
Mi ędzynarodowej ds. Współpracy Transgranicznej. WO + WR + WZ cały rok 

  

1. Kontynuowanie prac nad projektem „Bezpieczne Południe – rozbudowa systemu 
ratownictwa drogowego na ciągach komunikacyjnych Polski południowej” 
współfinansowanego ze środków UE w ramach POIiŚ (Program Operacyjny 
Infrastruktura i Środowiska).  

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok 

  

2. Kontynuowanie prac nad projektem pt. „Transfer wiedzy specjalistycznej poprzez 
organizację turnusu szkolno - treningowego dla kadry ukraińskiej straży pożarnej” 
aplikującym o dofinansowanie w ramach konkursu „Pomoc zagraniczna 2010” 
ogłoszonego przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej. 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok 

  

3. Rozpoczęcie prac nad projektem dot. rozwijania sieci wymiany wiedzy i doświadczeń 
pomiędzy małopolskimi jednostkami ochrony ppoż. oraz jednostkami służby 
pożarniczej z wybranych krajów Europy aplikującym o dofinansowanie w ramach 
działania 8.2. Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok 

  

4. Rozpoczęcie prac nad projektem dot. rozwijania sieci wymiany wiedzy i doświadczeń 
pomiędzy małopolskimi jednostkami ochrony ppoż. oraz jednostkami służby 
pożarniczej z wybranych krajów Europy aplikującym o dofinansowanie w ramach 
programu uczenia się przez całe życie „Leonardo Da Vinci”. 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok 

  

5. Rozpoczęcie prac nad projektem dot. rozwijania sieci wymiany wiedzy i doświadczeń 
pomiędzy małopolskimi jednostkami ochrony ppoż. oraz jednostkami służby 
pożarniczej z wybranych krajów Europy aplikującym o dofinansowanie w ramach 
Funduszu Wyszehradzkiego. 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok 

  

6. Rozpoczęcie prac nad projektem dotyczącym zakupy mobilnego trenażera – komory 
rozgorzeniowej współfinansowanego ze środków UE w ramach MRPO (Małopolski 
Regionalny Program Operacyjny). 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji cały rok 

  

7. Kontynuowanie prac związanych z realizacją transgranicznego projektu dotyczącego 
bazy ratowniczo-szkoleniowej współfinansowanego ze środków UE w ramach POWT 
Pl-SK (Program Operacyjny Współpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska – 
Republika Słowacka 2007 – 2013). 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji cały rok 

  

8. Dalsze doskonalenia przygotowania pod względem merytorycznym i organizacyjnym 
do pozyskiwania środków finansowych z Unii Europejskiej. Uczestnictwo w 
specjalistycznych szkoleniach, sporządzanie nowych wniosków projektów 
współfinansowanych ze środków UE, opracowywanie koncepcji wykorzystania 
przydzielonych środków finansowych, tworzenie zespołów zadaniowych, współpraca z 
instytucjami spoza PSP zaangażowanymi w system wdrażania funduszy strukturalnych. 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok 

  

3. Działalność na rzecz 
pozyskiwania środków 
finansowych z funduszy 
strukturalnych UE. 

9. Pozyskiwanie środków finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej 
na realizację projektów szkoleniowych jednostek ochrony ppoż. 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok 
  

1. Analizowanie, organizowanie i nadzorowanie kształcenia i szkolenia pracowników 
Komendy Wojewódzkiej i KP(M) PSP. WOSz cały rok 

  

2. Opracowanie planu szkolenia pracowników Komendy Wojewódzkiej i KP(M) PSP. WOSz I kwartał   
3. Kierowanie strażaków do szkół pożarniczych oraz na uczelnie cywilne przy 

uwzględnieniu potrzeb szkoleniowych w tym zakresie. Racjonalne planowanie 
zatrudnienia absolwentów szkół pożarniczych kształcących w systemie stacjonarnym. 

WK cały rok 
  

4. Tworzenie warunków 
kształcenia  i doskonalenia 
zawodowego kadry 
pożarniczej oraz korpusu 
służby cywilnej. 
Kształtowanie polityki 
kadrowej. 
 
 

4. Bieżąca realizacja zadań związanych z przyjęciami do służby i pracy w oparciu o 
opracowane procedury postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób 
ubiegających się o przyjęcie do służby przygotowawczej w PSP. 

WK cały rok 
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5. Bieżąca realizacja zadań związanych z przeniesieniami służbowymi, obsadą stanowisk 

kierowniczych, awansami i odznaczeniami. 
WK cały rok 

  

6. Bieżąca realizacja wniosków emerytalnych i rentowych. WK cały rok   

7. Bieżąca realizacja rozliczania czasu pracy. WK cały rok   
8. Realizacja zadań związanych z wyróżnianiem i nagradzaniem pracowników. WK cały rok   
9. Bieżące prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniami społecznymi. WK przy współpracy z 

WF 
cały rok 

  

10. Realizacja zadań z zakresu przestrzegania postanowień ustawy o ograniczeniu 
prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne oraz 
realizacja zadań i sprawowanie nadzoru nad kompleksem zagadnień dotyczących 
udzielania zezwoleń strażakom PSP na dodatkowe zajęcia zarobkowe poza służą. 

WK cały rok 

  

11. Organizacja specjalistycznych szkoleń dla strażaków PSP i OSP w tym 
przeprowadzanie testów w Stacji Badań Wydolnościowych. 

WOSz wg planu szkoleń 
  

 
 

12. Współpraca ze Szkołą Aspirantów PSP w Krakowie w zakresie doskonalenia 
zawodowego pracowników PSP. 

WOSz cały rok 
  

1. Prowadzenie testów sprawności fizycznej dla strażaków. WOSz II i IV kwartał   
2. Organizowanie reprezentacji strażaków województwa małopolskiego do udziału w 

różnego rodzaju zawodach sportowych i pożarniczych. 
WOSz II i IV kwartał 

  

3. Zorganizowanie Wojewódzkich Zawodów Sportowo-Pożarniczych PSP. WOSz II kwartał   
4. Umożliwiać czynnym zawodowo funkcjonariuszom PSP uczestnictwo w turnusach o 

profilu antystresowym organizowanych na bazie sanatoriów MSWiA. WK cały rok 
  

5. Podnoszenie sprawności 
fizycznej strażaków. 
Zdrowie psychiczne 
strażaków. 

5. Opracowanie przedsięwzięć w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury 
fizycznej w KW PSP w Krakowie WOSz cały rok 

  

6. Obsługa pracy Komisji 
Dyscyplinarnej działającej 
przy Małopolskim 
Komendancie 
Wojewódzkim PSP. 

1. Udział w pracach Komisji Dyscyplinarnej oraz obsługa sekretariatu Komisji. 
WK 

przy pomocy 
sekretariatu komisji 

wg potrzeb cały rok 

 
 
 

 

7. Planowanie finansowe na 
rok 2010. 

1. Opracowanie budżetu zgodnie z ustawą budżetową i wytycznymi Małopolskiego 
Urzędu Wojewódzkiego. 

WF I kwartał 
  

1. Opracowanie sprawozdań finansowych, statystycznych, bilansu rocznego  
z obowiązującymi załącznikami.  WF I kwartał 

  8. Zamknięcie roku 
budżetowego, 
sprawozdawczość 
finansowa za 2009 r. 

2. Roczna analiza z wykonania budżetu KW PSP oraz dotacji celowych. WF I kwartał   

1. Opracowanie sprawozdań finansowych oraz okresowych analiz z wykonania budżetu 
dla Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego. 

WF 

zgodnie z Rozp. Min. 
Finansów, 

wymaganiami MUW i 
KG PSP 

  9. Sprawozdawczość 
finansowa miesięczna, 
kwartalna w roku 2010. 

2. Opracowanie analiz kwartalnych dla Komendy Głównej PSP. 

WF 

zgodnie z Rozp. Min. 
Finansów, 

wymaganiami MUW i 
KG PSP 

  

10. Projekt budżetu na rok 
2011. 

1. Opracowanie projektu planów finansowych na rok 2011 dla KW PSP i KP(M) PSP woj. 
małopolskiego. 

WF II i III kwartał 
  

1. Udział w szkoleniach zewnętrznych. 
 

WF cały rok 
  11. Szkolenie służb 

finansowych. 
2. Organizacja okresowych narad szkoleniowych dla KP(M) PSP. WF cały rok   
1. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami i przyjętym 

planem finansowym. 
WF 

 
cały rok 

 
  

2. Terminowe ściąganie należności i dochodzenie roszczeń. WF cały rok   
3. Obsługa kasowa KW PSP Kraków. WF cały rok   

12. Bieżąca obsługa finansowo 
– księgowa. 

4. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzeń, uposażeń, świadczeń, podatków i składek ZUS. WF cały rok   
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5. Prowadzenie rachunkowości budżetowej i pozabudżetowej. 
 

WF cały rok 
  

1. Okresowe analizowanie wykonania planu dochodów i wydatków. WF cały rok   
2. Rozliczanie środków blokowanych na świadczenia emerytalne i odprawy dla 

zwolnionych ze służby. 
WF cały rok 

  

3. Dokonywanie niezbędnych zmian w planie wydatków KW PSP. WF cały rok   

13. Kontrola realizacji budżetu. 

4. Wnioskowanie do Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego o zmiany w planach dotacji 
dla KP(M) PSP. WF cały rok 

  

1. Aktualizacja Wojewódzkiego Planu Ratowniczego oraz nadzór nad aktualizacją 
Powiatowych Planów Ratowniczych realizowana w trybie bieżącym oraz w kontekście 
wdrożenia planowanych zmian w przepisach dotyczących organizacji Krajowego 
Systemu Ratowniczo – Gaśniczego. 

WR cały rok 

  

2. Realizacja zadań określonych przez Wojewodę Małopolskiego dla KSRG na 
obszarze województwa małopolskiego na rok 2010, otrzymanych w załączeniu 
pisma Nr BZ.III.5210-23-09 Wojewody Małopolskiego z dnia 13 stycznia 2010 r. 

WR – pkt od 1 do 8 i 
10 

WZ – pkt od 9, 11  
WO – pkt 8 

cały rok 

  

3. Aktualizacja dokumentacji Małopolskiej Brygady Odwodowej w kontekście 
wprowadzenia do użytkowania i zakupu nowego sprzętu na potrzeby MBO oraz nowych 
uregulowań dot. funkcjonowania COO. 

WR cały rok 
  

4. Organizacja narad szkoleniowych  pionu operacyjnego KP(M) PSP. WR raz w roku   
5. Wdrożenie postanowień porozumienia z dnia 31 lipca 2008 r. pomiędzy KG PSP a 

Dyrektorem SPZOZ LPR z późn. zm. (aneks dnia 20 maj 2009 r.) w sprawie zasad 
współdziałania LPR z jednostkami ochrony przeciwpożarowej włączonymi do KSRG w 
kontekście szkoleń w zakresie współpracy ze śmigłowcem. 

WR + WOSz cały rok 

  

6. Wdrożenie postanowień porozumienia z 24 listopada 2009r pomiędzy KG PSP a KG 
Straży Granicznej o współdziałaniu i wzajemnej współpracy w zakresie zapobiegania i 
likwidowania zagrożeń w kontekście opracowania planu szkolenia , wyposażenia w 
sprzęt i współdziałania KW PSP w Krakowie a Karpackim Oddziałem Straży 
Granicznej w zakresie zapobiegania i likwidacji zagrożeń z użyciem statków 
powietrznych i innego sprzętu. 

WR I kwartał 

  

7. Wdrożenie postanowień porozumienia z dnia 19 listopad 2008r  pomiędzy KW PSP w 
Krakowie a KW Policji w Krakowie w kontekście opracowania procedur dysponowania 
śmigłowca do działań ratowniczo – gaśniczych, ćwiczeń i szkoleń. 

WR I kwartał 
  

8. Organizacja ponad wojewódzkich ćwiczeń taktyczno – bojowych pododdziałów 
wchodzących w skład COO wg harmonogramu KG PSP. 

WR 
II kwartał 
(czerwiec) 

  

9. Organizowanie ćwiczeń sprawdzających zewnętrzne plany operacyjno – ratownicze. 
WR 

wg odrębnego 
harmonogramu 

  

10. Kontynuacja działań dotyczących modernizacji i standaryzacji baz danych operacyjnych 
na potrzeby KSRG w kontekście aktualizacji wersji  i  modułów SWD – ST 
funkcjonującego w stanowiskach kierowania PSP woj. małopolskiego. 

WR przy udziale WIŁ cały rok 
  

11. Koordynowanie organizacji i funkcjonowania specjalistycznej grupy wodno – nurkowej 
„Małopolska” na obszarze województwa poprzez: 
1. Organizowanie ćwiczeń z udziałem ratowników i grup wodno – nurkowych. 
2. Organizowanie i nadzór nad doskonaleniem zawodowym nurków. 
2. Wprowadzanie nowych technologii nurkowych poprzez pozyskiwanie nowego 

sprzętu. 
3.  Współpracę w zakresie wymiany doświadczeń ratowniczych i technologii 

wykonywania prac podwodnych pomiędzy SGW-N „Małopolska” a innymi 
podmiotami ratowniczymi krajowymi jak i zagranicznymi. 

 

WR 
wg odrębnego 
harmonogramu 

  

14. Doskonalenie organizacji i 
funkcjonowania 
Krajowego Systemu 
Ratowniczo-Gaśniczego na 
poziomie wojewódzkim i 
poziomach powiatowych. 

12. Koordynowanie i realizacja zajęć z zakresu psychoprofilaktyki stresu dla strażaków PSP 
województwa oraz organizacja wsparcia psychologicznego związanego z uczestnictwem 
w zdarzeniach traumatycznych związanych ze służbą.  

WR cały rok / wg potrzeb 
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13. Wdrożenie koncepcji uruchamiania pomocy psychologicznej dla ratowników KSRG i 

osób poszkodowanych w tym psychoedukacja strażaków PSP woj. małopolskiego. 
WR cały rok 

  

14. Organizacja warsztatów szkoleniowych z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy dla 
powiatowych koordynatorów ratownictwa medycznego. 

WR 
I i III kwartał 

(marzec, wrzesień) 
  

15. Organizacja Mistrzostw Małopolski  w Ratownictwie Medycznym  i Drogowym. WR przy udziale 
WOSz 

II kwartał 
(kwiecień) 

  

16. Organizacja warsztatów szkoleniowych dla wykorzystania nowoczesnych technik 
ratowniczych z użyciem narzędzi hydraulicznych. 

WR 
II kwartał 
(kwiecień) 

  

17. Organizacja warsztatów szkoleniowych z zakresu technik ratowniczych stosowanych 
podczas katastrów budowlanych. 

WR 
III kwartał 

 
  

18. Organizacja warsztatów szkoleniowych w zakresie doskonalenia technik postępowania 
podczas awarii i wypadków z LPG. 

WR 
II kwartał 

 
  

19. Wdrożenie na terenie Małopolski krajowego projektu wyposażenia JRG w sprzęt 
dozymetryczny i pomiarowy do wyznaczania i określania stref skażeń. 

WR cały rok 
  

20. Doskonalenie procedur awaryjnego przeniesienia Wojewódzkiego Stanowiska 
Koordynacji Ratownictwa do stanowiska zapasowego – analiza przyjętych rozwiązań. 

WR przy udziale 
WIŁ 

I kwartał 
  

21. Zwiększenie efektywności zabezpieczenia operacyjnego powiatów – poprzez 
aktualizację procedur dysponowania do działań ratowniczo – gaśniczych. 

WR I i II kwartał 
  

22. Optymalizacja rozwoju jednostek  OSP w KSRG poprzez określenie priorytetów 
zakupów z dotacji z budżetu państwa dla KSRG. WR I kwartał 

  

23. Doskonalenie systemu monitoringu gotowości bojowej poprzez wdrażanie 
modernizowanego i aktualizowanego systemu SWD – ST. 

WR cały rok 
  

24. Wdrażanie rozwiązań organizacyjnych w zakresie realizacji zadań PSP w 
sytuacjach kryzysowych w kontekście ustawy o zarządzaniu kryzysowym. 

WR cały rok 
  

1. Prowadzenie inspekcji gotowości operacyjnej jednostek organizacyjnych PSP 
województwa małopolskiego. 

WR 
wg harmonogramu 
inspekcji – cały rok 

  

2. Prowadzenie inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP włączonych do KSRG 
województwa małopolskiego. 

WR 
wg harmonogramu 
inspekcji - cały rok 

  

3. Prowadzenie kontroli prawidłowości przebiegu działań ratowniczo - gaśniczych na 
podstawie analiz z akcji sporządzanych przez KP(M) PSP oraz udziału w akcjach 
ratowniczo-gaśniczych. 

WR na bieżąco 
  

4. Prowadzenie kontroli realizacji zadań podmiotów włączonych do KSRG określonych w 
porozumieniach i umowach zawartych z tymi podmiotami przy włączaniu ich do 
systemu. 

WR na bieżąco 
  

5. Uzgadnianie minimalnych stanów zmian służbowych KP(M) PSP. WR wg potrzeb   

6. Sprawowanie nadzoru nad stanem wyszkolenia w zakresie kwalifikowanej pierwszej 
pomocy poprzez prowadzenie recertyfikacji i inspekcji. 

 

WR przy udziale 
WOSz 

wg odrębnego 
harmonogramu 

  

15. 
 

Nadzór nad organizacją 
i funkcjonowaniem 
KSRG. 

7. Doskonalenie mechanizmów analizy działań ratowniczo – gaśniczych poprzez 
wdrażanie standardów oceny działań ratowniczo gaśniczych. 

WR cały rok 
  

1. Realizacja zadań wynikających z przepisów dot. budowy Systemu Powiadamiania 
Ratunkowego (SPR) na terenie województwa małopolskiego. 

WR wg harmonogramu 
  16. Budowa Systemu 

Powiadamiania 
Ratunkowego. 2. Dostosowanie organizacji i funkcjonowania Wojewódzkiego Stanowiska Koordynacji 

Ratownictwa na potrzeby struktury systemu powiadamiania ratunkowego w 
województwie w kontekście przygotowania do funkcjonowania w ramach 
Wojewódzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego. 

WR cały rok 

  

1. Wyznaczenie celów działania wydziału w nadchodzącym roku i nakreślenie  ich 
w Rocznym Planie Pracy. 

WZ II kwartał 
  

2. Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań wynikających z Rocznego Planu Pracy, za 
poszczególne okresy rozliczeniowe 

WZ cały rok 
  

17. Uruchomienie procesu 
analityczno-planistycznego 
w celu zapewnienia 
właściwej realizacji zadań 
wydziału w roku 
kalendarzowym. 

3. Opracowanie Harmonogramu kontroli problemowych komendantów i komend 
powiatowych /miejskich PSP w danym roku kalendarzowym. 

WZ IV kwartał 
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4. Opracowanie Harmonogramu kontroli ZDR-ów w zakresie zapobiegania poważnym 

awariom przemysłowym. 
WZ IV kwartał 

  

5. Opracowanie Harmonogramu kontroli rzeczoznawców ds. zabezpieczeń ppoż. w 
zakresie  zawiadomień o uzgodnieniu projektów budowlanych obiektów budowlanych. 

WZ wg potrzeb 
  

6. Opracowanie Harmonogramu szkoleń pionu kontrolno-rozpoznawczego woj. 
małopolskiego.  

WZ I kwartał 
  

1. Gromadzenie i przekazywanie danych z ustaleń dokonanych w toku czynności 
kontrolno-rozpoznawczych w postaci wyników przestrzegania przepisów 
przeciwpożarowych (za okres II półrocza 2009 i I półrocza 2010). 

WZ I i III kwartał 
  

2. Sporządzanie Katalogu Zagrożeń woj. małopolskiego (za okres II półrocza 2009 i I 
półrocza 2010). 

WZ I i III kwartał 
  

3. Opracowywanie i aktualizacja Analizy Zagrożeń woj. małopolskiego. 
WZ wg odrębnych 

wytycznych 
  

4. Aktualizacja analizy zagrożenia powodziowego woj. małopolskiego. WZ I i III kwartał   

18. Podejmowanie działań 
w zakresie poprawy 
skuteczności i sprawności 
funkcjonowania KSRG. 

5. Doskonalenie metod analizy i oceny potencjalnych zagrożeń poprzez realizację 
projektu pn. „Doskonalenie stanowisk do analizowania i prognozowania zagrożeń, 
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko”. 

WZ wg potrzeb 
  

1. Stosowanie jednolitych wymagań w zakresie bezpieczeństwa pożarowego w 
procesie uzgadniania rozwiązań w sposób inny, niż to określono w przepisach 
techniczno-budowlanych, w przypadkach wskazanych w tych przepisach oraz 
stosowania rozwiązań zamiennych, zapewniających nie pogorszenie warunków 
ochrony przeciwpożarowej, w przypadkach wskazanych w przepisach 
przeciwpożarowych. 

WZ na bieżąco 

  

2. Rozpatrywanie odwołań i zażaleń na akty administracyjne wydawane przez organy PSP 
I instancji.  WZ na bieżąco 

  

3. Rozpatrywanie skarg i wniosków na działalność organów PSP, w ramach posiadanych 
kompetencji. WZ na bieżąco 

  

4. Zwiększenie skuteczności nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 
przeciwpożarowych poprzez realizację czynności kontrolnych w jednostkach 
organizacyjnych PSP, w ramach posiadanego nadzoru instancyjnego. 

WZ na bieżąco 
  

5. Opiniowanie rozwiązań technicznych zastosowanych w obiekcie budowlanym w trybie 
art. 9 ustawy Prawo budowlane. WZ na bieżąco 

  

6. Sprawowanie nadzoru nad działalnością rzeczoznawców ds. zabezpieczeń 
przeciwpożarowych w zakresie: 

a. kontroli ewidencji zawiadomień o uzgodnieniu projektów budowlanych obiektów 
budowlanych, 

b. uzgadniania projektów budowlanych, 
c. wykonywania ekspertyz technicznych. 

 

WZ na bieżąco 

  

7. Weryfikacja zawiadomień o uzgodnieniu projektów budowlanych obiektów 
budowlanych. WZ na bieżąco 

  

8. Inicjowanie działań zmierzających do opracowywania analiz stanu bezpieczeństwa 
pożarowego obiektów i terenów zlokalizowanych na terenie woj. małopolskiego. WZ na bieżąco 

  

9. Doskonalenie funkcjonowania monitoringu pożarowego. 
WZ na bieżąco 

  

19. Podejmowanie działań w 
zakresie poprawy stanu  
bezpieczeństwa 
pożarowego woj. 
małopolskiego. 

10. Współpraca zewnętrzna i wewnętrzna w zakresie poprawy stanu bezpieczeństwa 
pożarowego województwa. 

 
 
 
 
 

WZ na bieżąco 
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1. Organizowanie i prowadzenie odpraw służbowych,  narad i seminariów szkoleniowych 

dla pracowników pionu kontrolno-rozpoznawczego woj. małopolskiego. WZ na bieżąco 
  20. Podnoszenie  i uzupełnianie 

kwalifikacji zawodowych 
pracowników pionu 
kontrolno-rozpoznawczego 
woj. małopolskiego 

2. Uczestniczenie pracowników wydziału w naradach, odprawach i sympozjach 
organizowanych przez instytucje zewnętrzne. 

 
 

WZ na bieżąco 

  

1. Organizowanie wywiadów, konferencji i spotkań z dziennikarzami prasy, radia, i 
TV, ukazywanie problematyki i specyfiki zagrożeń pożarowych i innych 
miejscowych. 

Rzecznik Prasowy + 
WO + WZ cały rok 

  

2. Współpraca  z mediami w procesie informowania społeczeństwa o sytuacjach 
kryzysowych i stanach nadzwyczajnych, a także poważnych awariach. 

Rzecznik Prasowy + 
WO + WR wg potrzeb 

  

3. Organizowanie akcji informacyjnych i edukacyjnych dotyczących problematyki 
ochrony przeciwpożarowej i KSRG. 

Rzecznik Prasowy + 
WO + WR + WZ cały rok 

  

4. Promowanie poprzez środki masowego przekazu (prasa, radio, TV) zasad 
bezpieczeństwa pożarowego w okresie zwiększonego zagrożenia pożarowego. 

Rzecznik Prasowy + 
WO + WZ cały rok 

  

5. Prowadzenie działań informacyjnych  w zakresie działalności jednostek KSRG na 
obszarze województwa.  

Rzecznik Prasowy + 
WO + WR cały rok 

  

6. Doskonalenie form i metod działalności informacyjno – prasowej w PSP.  Rzecznik Prasowy + 
WO cały rok 

  

7. Upowszechnianie wartości służby pożarniczej, popularyzacja ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony ludności oraz rozwijanie tradycji pożarniczych, 
dokumentowanie historii ochrony przeciwpożarowej. 

Rzecznik Prasowy + 
WO + WR + WZ 

cały rok   

21. Zwiększenie świadomości 
społecznej w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony ludności.  

8. Upowszechnianie wiedzy z zakresu funkcjonowania numeru 112. Rzecznik Prasowy + 
WO + WR 

cały rok   

1. Współpraca ze Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Pożarnictwa O/ Małopolska 
w zakresie organizacji seminariów, sympozjum i konferencji oraz innych działań wg 
odrębnego planu działania. 

WZ na bieżąco 
  22. Współpraca z jednostkami, 

instytucjami, itp. 
organizacjami w zakresie 
bezpieczeństwa 
pożarowego. 

2. Współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie określonym w porozumieniu 
spisanym przez Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP z Okręgowym 
Inspektorem Państwowej Inspekcji Pracy w Krakowie. 

WZ cały rok 
  

1. Naliczanie równoważników za brak lokalu, remont lokalu, naliczanie pomocy 
urlopowej, jednorazowy przejazd. 

WT 
cały rok 

 
  

2. Wydawanie decyzji w sprawie równoważników za brak i remont lokalu i brak lokalu 
oraz pomocy finansowej na zakup czy budowę domu dla funkcjonariuszy. 

WT cały rok 
  

3. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapomóg i innych świadczeń dla 
emerytów i rencistów PSP z województwa małopolskiego. 

WT 
cały rok 

 
  

4. Naliczanie ekwiwalentu za sorty mundurowe. WT II kwartał   
5. Analizowanie stanu wyposażenia strażaków PSP oraz OSP w KSRG w środki ochrony 

indywidualnej, odzież specjalną i ekwipunku osobistego strażaka. 
WT cały rok 

  

6. Prowadzenie spraw dot. wypoczynku pracowników cywilnych i emerytów. WT cały rok   
7. Prowadzenie ewidencji oraz zakupu umundurowania, odzieży specjalnej, środków 

ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego strażaka. 
WT cały rok 

  

8. Prowadzenie zakupów materiałów biurowych na potrzeby KW PSP. WT cały rok   

23. 
 
 
 

 

Zapewnienie świadczeń i 
uprawnień ustawowych 
strażaków, emerytów i 
rencistów PSP. 
 
 

9. Prowadzenie nadzoru nad działalnością KP(M)  PSP w zakresie gospodarki 
mieszkaniowej, mundurowej, materiałowej. 

WT cały rok 
  

1. Racjonalizacja oraz analiza potrzeb w zakresie wyposażenia w specjalistyczny 
sprzęt ratowniczy i samochody pożarnicze jednostek organizacyjnych PSP w 
stosunku do normatywów wyposażenia określonych w przepisach. 

WT + WTT + WR  cały rok 
  24. 

 
Sukcesywne usprawnianie 
funkcjonowania jednostek 
KSRG woj. małopolskiego 
oraz zapewnienie 
właściwych warunków 

2. Racjonalizacja zakupów pojazdów pożarniczych, wyposażenia i sprzętu ochrony 
osobistej.  

WTT cały rok 
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3. Przekazywanie dla jednostek OSP samochodów uznanych za zbędne w PSP (po 

uzyskaniu stosownych opinii ZW ZOSP RP) oraz pozyskiwanie z innych źródeł 
samochodów do zabudowy pożarniczej oraz wymiana pojazdów nie spełniających 
wymogów taktyczno – technicznych ze szczególnym uwzględnieniem sprzętu 
wysokościowego. 

WTT cały rok 

  

4. Tworzenie zasobów sprzętu specjalistycznego ze szczególnym uwzględnieniem 
poprawy, skuteczności działań w ratownictwie drogowym i chemiczno - 
ekologicznym. 

WTT cały rok 
  

5. Sporządzenie zestawień stanu bazy danych EKSPON. WTT II i IV kwartał   
6. Sporządzanie zestawień zużycia paliwa i przebiegu km samochodów PSP województwa 

małopolskiego. 
WTT cały rok 

  

7. Nadzór nad przeglądami sprzętu KP(M) PSP województwa małopolskiego. WTT IV kwartał   
8. Prowadzenie dokumentacji wypadków i kolizji drogowych pojazdów KW PSP oraz 

ewidencja i analiza przyczyn wypadków drogowych z udziałem pojazdów KP(M) PSP z 
terenu woj. małopolskiego. 

WTT cały rok 
  

9. Realizowanie zadań  związanych z  utrzymywaniem wysokiej sprawności posiadanego 
sprzętu ratowniczo-gaśniczego oraz obiektów.  

WT 
cały rok 

 
  

10. Sukcesywne wyposażanie jednostek PSP i OSP włączonych do KSRG w pojazdy 
terenowe do gaszenia pożarów lasów, pojazdy ciężkie i średnie do likwidacji zagrożeń 
wynikających z zapisów dyrektywy SEVESO, sprzęt ratownictwa wysokościowego 
(podnośniki, drabiny), wyposażenie baz kontenerowych oraz dokonywanie wymiany 
samochodów i innego sprzętu w ramach współpracy z PZU, NFOŚiGW i WFOŚiGW 
oraz w ramach środków pozyskiwanych z Unii Europejskiej i w ramach „Programu 
modernizacji Policji, SG, PSP i BOR”. 

WT cały rok 

  

11. Przygotowanie istotnych warunków zamówienia na samochody i sprzęt o którym mowa 
w pkt. 10  zakupywany przez Komendę Wojewódzką PSP w ramach zamówień 
publicznych. Udział w przetargach własnych jak i organizowanych przez KP(M) PSP 
województwa małopolskiego. 

WT 
 
 

cały rok 
 

  

12. Prowadzenie spraw formalnych związanych z prowadzonymi przetargami. WT cały rok   
13. Prowadzenie działań związanych z obsługą nieruchomości (gruntów i budynków) 

znajdujących się w użytkowaniu jednostek organizacyjnych PSP woj. małopolskiego, 
wynikających z zapisów o gospodarce nieruchomościami. 

WT 
 

cały rok 

  

14. Aktualizacja danych o zasobach nieruchomości (gruntach i budynkach) znajdujących się 
w dyspozycji jednostek organizacyjnych PSP woj. małopolskiego. 

WT I kwartał 
  

15. Prowadzenie spraw związanych z zawieraniem umów najmu, dzierżawy, użyczenia, 
umów z innymi podmiotami realizującymi dostawy i usługi na rzecz KW PSP.  

WT cały rok 
  

16. Realizowanie zadań związanych z właściwym gospodarowaniem majątkiem Skarbu 
Państwa będącym w dyspozycji KW PSP w Krakowie, w tym majątkiem Skarbu 
Państwa użyczonym KP/M PSP woj. małopolskiego do użytkowania.  

WT cały rok, na bieżąco 
  

17. Rozliczenie inwentaryzacji rocznej składników majątku KW PSP. WT I kwartał   
18. Rozliczenie inwentaryzacji okresowej rzeczowych składników majątku KW PSP, w tym 

mienia przekazanego w użyczenie Komendantom Powiatowym / Miejskim PSP woj. 
małopolskiego i tam użytkowanego. 

WT I kwartał 
  

19. Prowadzenie nadzoru nad działalnością KP (M) PSP woj. małopolskiego w zakresie 
gospodarowania majątkiem Skarbu Państwa użyczonym do użytkowania. 

WT cały rok 
  

20. Zakończenie i podsumowanie  prac zespołu powołanego decyzją MKW ds. wdrażania 
nowego programu ewidencyjnego w jednostkach organizacyjnych PSP. 

WT I półrocze 
  

21. Wdrożenie nowego programu ewidencyjnego w jednostkach organizacyjnych PSP woj. 
małopolskiego, pod warunkiem zapewnienia finansowania tego przedsięwzięcia. 

WT cały rok 
  

działalności jednostek 
PSP. 
 

22. Prowadzenie spraw związanych z dofinansowaniem jednostek PSP i OSP ze środków 
finansowych pochodzących z wpływów uzyskiwanych ze składek z tytułu 
obowiązkowego ubezpieczenia od ognia. 

WT cały rok 
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23. Prowadzenie stałego nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem obiektów Komedy 

Wojewódzkiej PSP. 
WT 

 
cały rok 

  

1. Nadzór nad kontynuacją budowy strażnicy KP PSP Oświęcim. WT cały rok   
2. Nadzór nad kontynuacją  budowy strażnicy KM PSP Nowy Sącz. WT cały rok   

25. Poprawa bazy lokalowej 
jednostek woj. 
małopolskiego. 3. Nadzór nad realizacją prac remontowych obiektów będących we władaniu KW PSP. WT cały rok   

1. Opracowanie „Analizy stanu BHP” jednostek organizacyjnych PSP województwa 
małopolskiego za 2009 r. 

WB I kwartał 
  

2. Informowanie o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami 
zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń. 

WB na bieżąco 
  

3. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a także w pracach komisji bhp, w tym 
zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy. WB wg potrzeb 

  

4. Udział w przeglądach warunków pracy i służby w KW PSP.  WB I kwartał   
5. Prowadzenie kontroli warunków bhp oraz przestrzeganie przepisów i zasad BHP na 

wszystkich stanowiskach służby i pracy w komórkach organizacyjnych Komendy 
Wojewódzkiej PSP. 

WB wg potrzeb 
  

6. Prowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad BHP  
w podległych jednostkach organizacyjnych PSP. 

WB wg planu 
  

7. Prowadzenie szkoleń wstępnych ogólnych nowo przyjmowanych funkcjonariuszy, 
pracowników i stażystów. 

WB wg potrzeb 
  

8. Udział w szkoleniach z zakresu bhp na kursach organizowanych w Wojewódzkim 
Ośrodku Szkolenia. 

WB wg potrzeb 
  

9. Udział w organizowanych szkoleniach okresowych funkcjonariuszy i pracowników. WB wg potrzeb   
10. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe. 
WB wg potrzeb 

  

26. Poprawa warunków 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz służby.  

11. Wdrażanie nowych przepisów oraz doradztwo w tym zakresie komórkom 
organizacyjnym Komendy Wojewódzkiej PSP oraz podległym jednostkom 
organizacyjnym PSP. 

WB wg potrzeb 
  

1. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz  w 
opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych  
wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe.  

WB 
 

na bieżąco 
  

2. Nadzór nad prawidłowością prowadzenia dokumentacji powypadkowej w podległych 
jednostkach organizacyjnych PSP. 

 
WB na bieżąco 

  

3. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, 
a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy. 

WB cały rok 

  

4. Przekazanie do Komendy Głównej PSP zbiorczych danych wg tabel „Rejestru – 
statystyki”. 

WB raz na kwartał 
  

27. Nadzór nad stanem 
wypadkowości oraz 
sporządzanie stosownych 
dokumentacji 
powypadkowych. 

5. Opracowanie zbiorczej ”Analitycznej informacji o wypadkach w województwie 
małopolskim” i przekazanie do jednostek podległych. 

WB raz na kwartał 
  

1. Doskonalenie procesu ochrony informacji niejawnych w tym prowadzenie nadzoru nad 
funkcjonowaniem pionu ochrony w podległych KP(M) PSP woj. małopolskiego. 

WOIN 
cały rok 

 
  

2. Ukierunkowanie działalności służbowej w zakresie przestrzegania zasad wytwarzania, 
ochrony oraz wybrakowania i archiwizacji dokumentacji służbowej oznaczonej 
klauzulami tajności. 

WOIN II kwartał 
  

3. Organizacja odprawy szkoleniowo – rozliczeniowej pełnomocników ds. ochrony 
informacji niejawnych i kierowników kancelarii tajnych  KP/M PSP nt. „Zasady 
organizacji kancelarii tajnych, stosowania środków ochrony fizycznej i obiegu 
dokumentów”. 

WOIN II i IV kwartał 

  

28. Ochrona informacji 
niejawnych. 

4. Okresowa ocena stanu ochrony informacji niejawnych (półroczna i roczna). WOIN wg harmonogramu   
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5. Szkolenie operatorów Systemu Niejawnej Poczty Internetowej oraz Inspektorów 

Bezpieczeństwa teleinformatycznego i Administratorów Systemów 
Teleinformatycznych. 

WOIN IV kwartał 
  

6. Wdrożenie postanowień nowelizowanej ustawy o ochronie informacji niejawnej. 
Dostosowanie funkcjonowania systemu ochrony informacji niejawnych i kancelarii 
tajnych do wymogów ustawy i aktów normatywnych. 

WOIN po uchyleniu ustawy 
  

7. Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych dla funkcjonariuszy i 
pracowników cywilnych KW PSP. 

WOIN III kwartał 
  

8. Opracowanie dokumentacji szczegółowych wymagań bezpieczeństwa 
teleinformatycznego i procedur bezpiecznej eksploatacji dla samodzielnych stanowisk 
komputerowego wykonywania dokumentacji niejawnych w KP/M PSP województwa 
małopolskiego. 

WOIN cały rok 

  

1. Przygotowanie i doskonalenie podsystemu kierowania systemem obronnym jednostek 
organizacyjnych PSP w praktycznej realizacji zadań obronnych zawartych w planach 
operacyjnych i kartach realizacji zadań w sytuacji podwyższania gotowości obronnej 
państwa. 

WOIN cały rok 

  

2. Kontrola i analiza stopnia przygotowania obronnego jednostek PSP woj. małopolskiego 
w zakresie: 

a. stanu i kompletności posiadanej dokumentacji, 
b. przygotowania stanowisk kierowania oraz systemu łączności i informatyki do 

potrzeb dowodzenia, alarmowania, ostrzegania i współdziałania w warunkach 
podwyższania gotowości obronnej, 

c. rozdziału paliw i żywności, 
d. reklamowania funkcjonariuszy PSP od obowiązku służby wojskowej na wypadek 

wojny. 
 

WOIN 
wg  planu kontroli 

KW 

  

3. Doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie 
operacyjnego funkcjonowania Komendy Wojewódzkiej PSP. Aktualizacja i weryfikacja 
zadań operacyjnych określonych w Planie Operacyjnego Funkcjonowania KW PSP. 

WOIN II kwartał   

4. Ocena i aktualizacja porozumień jednostek organizacyjnych PSP województwa 
małopolskiego w sprawie udziału  PSP w szczególnej ochronie obiektów ważnych dla 
bezpieczeństwa i obronności państwa. 

WOIN 
II kwartał 
IV kwartał   

5. Zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stałych dyżurów w realizacji zadań 
wynikających z planu podwyższania i obniżania gotowości obronnej jednostek PSP woj. 
małopolskiego. 

WOIN +WR IV kwartał   

6. Planowanie i organizacja szkolenia w zakresie powszechnego systemu ochrony ludności 
dla kierowniczej kadry jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego. 

WOIN 
wg planu szkolenia 

obronnego 
  

7. Aktualizowanie zadań jednostek organizacyjnych PSP wynikających z planu działania 
w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa: 

a. plan operacyjnego funkcjonowania, 
b. plan ochrony obiektów, 
c. plan działań ratowniczych na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa powszechnego w 

rejonach stanowisk kierowania i na trasach przemieszczania organów administracji 
publicznej. 

 

WOIN 
 

cały rok   

8. Trening w zakresie zgrywania systemu łączności w procesie podwyższania i obniżania 
gotowości obronnej. Podwyższanie i obniżanie gotowości obronnej w jednostkach 
organizacyjnych PSP woj. małopolskiego – przygotowanie do udziału w wojewódzkim 
ćwiczeniu obronnym pk.” Wrzesień – 2010”.   

WOIN + WR + 
WSKR 

 
raz na kwartał   

29. Przygotowanie do 
mobilizacyjnego 
rozwinięcia jednostek oraz 
gotowości do wykonywania 
zadań na wypadek 
zagrożenia i wojny. 

9. Realizacja zamierzeń określonych w „Planie szkolenia obronnego” dla kierowniczej 
kadry KW PSP oraz Komendantów Miejskich/Powiatowych PSP (ich Zastępców) oraz 
osób prowadzących realizację zadań obronnych w podległych jednostkach 
organizacyjnych. 

WOIN wg oddzielnego planu   
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10. Opracowanie okresowych sprawozdań problemowych z realizacji zadań obronnych. 

WOIN 
do 30.06 
do 31.12   

30. Udział w pracach organów 
podległych bezpośrednio 
Wojewodzie 
Małopolskiemu. 

1. Wytwarzanie dokumentacji niezbędnej do udziału Małopolskiego Komendanta 
Wojewódzkiego PSP w pracach Wojewódzkiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. 

WR cały rok   

1. Usprawnianie procesu przepływu informacji między jednostkami organizacyjnymi PSP 
w zakresie spraw osobowo kadrowych, rozpoznawania zagrożeń oraz operacyjnych i 
logistycznych. 

WK, WZ, WR, WT, 
WTT 

cały rok 
  

2. Współdziałanie z WTT i WT w analizie potrzeb w zakresie wyposażenia w 
specjalistyczny samochody pożarnicze jednostek organizacyjnych PSP w stosunku do 
normatywów wyposażenia określonych w przepisach. 

WR cały rok 
  

3. Współdziałanie  z WIŁ w aktualizacji wojewódzkich danych radiowych z 
uwzględnieniem nowych wytycznych KG PSP. 

WR cały rok   

4. Współdziałanie z WION w zakresie zgrywania obsad stanowisk kierowania i stałych 
dyżurów w realizacji zadań wynikających z planu podwyższania i obniżania gotowości 
obronnej jednostek PSP woj. małopolskiego. 

WR cały rok 
  

5. Współdziałanie z WION w realizacji treningów w zakresie zgrywania systemu łączności 
w procesie podwyższania i obniżania gotowości obronnej. 

WR cały rok 
  

31. Doskonalenie w PSP 
systemu komunikacji 
wewnętrznej i zewnętrznej. 

6. Współdziałanie z WZ w prowadzeniu działań na rzecz  doskonalenia pracy pionów 
kontrolno-rozpoznawczych i operacyjnych w zakresie wymiany informacji dot. 
obiektów oraz zagrożeń. 

WR cały rok 
  

1. Realizacja zadań w zakresie rozwoju i funkcjonowania systemów teleinformatycznych i 
telekomunikacyjnych dla potrzeb PSP oraz jednostek współdziałających, w tym: 

a. wdrażanie i doskonalenia polityki bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych, 
b. doskonalenie wdrażania podpisu elektronicznego, 
c. budowa elektronicznego systemu obiegu dokumentów w jednostkach 

organizacyjnych PSP woj. małopolskiego oraz elektronicznych systemów 
wystawiania dokumentów (Karty Drogowe), 

d. budowa elektronicznego systemu wymiany danych w oparciu o serwer FTP oraz 
serwer poczty elektronicznej na bazie infrastruktury sprzętowej KW PSP w 
Krakowie, 

e. wdrażanie systemów łączności telefonicznej z wykorzystaniem technologii VoIP. 
 

WIŁ cały rok 

  

2. Kontynuacja prac związanych z przygotowaniem i wdrożeniem projektów systemów 
teleinformatycznych w PSP w ramach „Rządowego programu modernizacji służb 
Policji, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, w tym 
zakresie: 

a. systemu przetwarzania danych, 
b. systemu wymiany danych i głosu, 
c. systemu SWD-ST, 
d. modernizacji sprzętu i oprogramowania. 

 

WIŁ cały rok 

  

3. Realizacja prac związanych z projektem budowy sieci teletransmisyjnej na potrzeby    
       Systemu Powiadamiania Ratunkowego z uwzględnieniem funkcjonowania numeru      
       alarmowego 112. 

WIŁ cały rok 
  

4. Udział w pracach związanych z realizacją projektu wykonania aplikacji do przyjęcia i  
        obsługi zgłoszenia na potrzeby Systemu Powiadamiania Ratunkowego. 

WIŁ cały rok 
  

32. Budowa spójnego systemu 
teleinformatycznego w PSP 
w woj. małopolskim. 

5. Opracowywanie planów lokalizacji masztów radiowych operatorów telefonii   
komórkowej w celu ewentualnego wykorzystania na potrzeby budowy spójnego 
systemu łączności radiowej na terenie województwa. 

WIŁ cały rok 
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1. Analiza istniejącego stanu wyposażenia jednostek organizacyjnych PSP oraz 

opracowanie normatywów i standardów sprzętowych dla poszczególnych jednostek PSP 
województwa Małopolskiego. 

WIŁ cały rok 
  

2. Doposażanie jednostek organizacyjnych PSP w sprzęt teleinformatyczny i sprzęt 
łączności w ramach środków pozyskiwanych z budżetu państwa, środków zewnętrznych 
(m.in. fundusze ochrony środowiska, środki samorządowe, fundusze strukturalne) oraz 
programów modernizacji. 

WIŁ cały rok 

  

33. Standaryzacja wyposażenia 
i sprzęt teleinformatyczny 
oraz urządzenia łączności 
radiowej, telefonicznej. 

3. Wzmacnianie współpracy z innymi służbami podległymi i nadzorowanymi przez 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w zakresie opracowywania wzajemnych 
standardów łączności i wymiany danych. 

WIŁ cały rok 
  

1. Rozbudowa sieci łączności alarmowania, dowodzenia i współdziałania. Rozbudowa   
sieci teleinformatycznej PSP w tym z uwzględnieniem funkcjonowania stanowisk 
kierowania PSP w strukturze Systemu Powiadamiania Ratunkowego dla woj. 
małopolskiego. 

WIŁ cały rok 

  

2. Wdrażanie ustaleń i wytycznych   Biura  Informatyki i Łączności KG PSP w 
Warszawie. 

WIŁ cały rok 
  

3. Kontynuacja prac związanych z wdrażaniem oprogramowania SWD. Nadzór nad  
prawidłowością funkcjonowania systemów SWD i Ratownik w województwie 
małopolskim. 

WIŁ cały rok 
  

4. Wdrażanie systemów elektronicznej kontroli dostępu do obiektów KW PSP w 
Krakowie. 

WIŁ cały rok 
  

5. Budowa intranetowego serwisu WWW na potrzeby KW PSP w Krakowie oraz 
wdrażanie narzędzi współpracy grupowej (Wiki). 

WIŁ cały rok 
  

34. Usprawnianie systemów 
łączności radiowej, 
przewodowej oraz 
systemów 
teleinformatycznych na 
potrzeby KW PSP. 

6. Wdrażanie kompleksowych narzędzi do zarządzania głównymi elementami 
infrastruktury IT, tj. audytu oprogramowania, kontroli sprzętu, Internetu i 
użytkowników. 

WIŁ cały rok 
  

1. Analizowanie potrzeb i  warunków tworzenia nowych specjalistycznych grup 
ratowniczych. 

WR cały rok   

2. Analiza rozszerzenie potencjału ratowniczego KSRG o dalsze jednostki OSP w 
zależności od występujących zagrożeń. 

WR cały rok   

3. Aktualizacja danych jednostek ochrony przeciwpożarowej funkcjonujących w zakładach 
pracy województwa małopolskiego. 

WR cały rok   

35. Planowanie operacyjne w 
zakresie powiększania 
potencjału KSRG. 

4. Aktualizacja analizy zabezpieczenia operacyjnego w kontekście występujących 
zagrożeń i aktualnego zasobów ratowniczych KSRG. 

WR II kwartał 
  

1. Uczestniczenie w czynnościach kontrolno-rozpoznawczych zakładów 
stwarzających zagrożenie wystąpienia poważnej awarii przemysłowej w zakresie 
spełnienia przez zakład wymogów bezpieczeństwa. 

WZ na bieżąco 
  36. Realizacja zadań 

wynikaj ących z ustawy 
Prawo ochrony 
środowiska (Poś) w 
zakresie przeciwdziałania 
poważnym awariom 
przemysłowym. 

2. Sprawowanie nadzoru nad ZDR-ami w zakresie wymaganym ustawą: 
a. opiniowania i uzgodnień dokumentacji, 
b. informowania opinii publicznej, 
c. wystąpień pokontrolnych, 
d. innym. 

WZ na bieżąco 

  

1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych PSP do organizacji EURO 2012. WR + WZ wg potrzeb   

2. Wzmacnianie współpracy z ukraińskimi służbami ratowniczymi w związku z 
przygotowaniem do zapewnienia bezpieczeństwa podczas EURO 2012. WR + WZ wg potrzeb 

  

3. Zapewnienie bezpieczeństwa obiektów związanych z przebiegiem EURO 2012. WR + WZ wg potrzeb   

37 Przygotowanie 
zabezpieczenia EURO 
2012 w ramach 
kompetencji PSP. 

4. Realizacja przedsięwzięć dotyczących przygotowania jednostek Państwowej Straży 
Pożarnej woj. małopolskiego do zabezpieczenia operacyjnego ewentualnych 
zawodów i imprez  towarzyszących na terenie Krakowa podczas EURO 2012. 

WR cały rok 
  

 
Opracowano w Wydziale Organizacji i Nadzoru Komendy Wojewódzkiej PSP w Krakowie w oparciu o m.in.: 
- „Zadania krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego na obszarze województwa małopolskiego w 2010 roku”  - załącznik do pisma Nr BZ.III.5210-23-09 Wojewody Małopolskiego z dnia 13 stycznia 2010 r. 
- „Cele i kierunki działania Państwowej Straży Pożarnej i krajowego systemu ratowniczo gaśniczego na rok 2010” – pismo Nr GK-I-0754/3-1/10 Komendanta Głównego PSP z dnia 18 stycznia 2010r.  



 13 
 


