Tekst jednolity

zmieniony Aneksem Nr 1 z dnia 24 lutego 2010 r.

Krakéw, dnia 24dgb 2010 r.

~Planu pracy Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie na 2010 r.”

T Przewidywany Srodki finansowe do
Lp. Cel dziatania Zadanie do realizacji powiedziainy termin realizacji realizacji zadania i Uwagi
realizacje - : )
zadania ich pochodzenie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Doskonalenie systemu Sukcesywne wdtanie nowych aktow prawnych dotyeych dziatalnéci i WO + Wydzialy KW
prawnego, organizaciji i funkcjonowania PSP na terenie wojewodztwa - noweja@ regulamindy W kor}rl1 eteﬁc'i calv rok
funkcjonowania organizacyjnych komend PSP. Kontynuowanie prac Wwesde wdraania w zycie 9 P ! y
Panstwowej Strazy aktow wykonawczych do ustawy o PSP.
Pazarnej (PSP) i Prowadzenie strony BIP Komendy Wojewddzkiej PSP rpemp zamieszczanle ~ WO + WR +
Krajowego Systemu informacji wymaganych przepisami ustawy o @p& do informacji publicznej. Wydziaty KW wg caty rok
Ratowniczo-Ganiczego kompetenciji
(KSRG). Doskonalenie systemu kontroli dziatania jednostefanizacyjnych PSP podlegty¢h
Matopolskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu PSP, peprz .
a. opracowywanie planu oraz ich realizgcj WO + Wydziaty KW
b. wnioskowanie do Matopolskiego Komendanta Wojewdelgki PSP w sprawagh wg planu kont!’_oll caly rok
wyniktych z przeprowadzonych kontroli, a dotycych karania lub nagradzarfia i kompetencii
kontrolowanych os6b.
Prowadzenie spraw archiwalnych Komendy Wojew6dzRi8P (przyjmowanie akt do
archiwum, poradkowanie i ewidencjonowanie zasobu archiwalnegmstpnianie i WO caly rok
brakowanie akt, kontrola i sprawozdawéo
(P)gg;mzaqa narad i odprgw z ud2|aler_1_j Ma’foprolskm@mnendanta Wolevs_/odzk|egowo + Wydzialy KW
oraz innych uroczysto m.in. z okazjiwiat paistwowych, przekazywania spta, - caly rok
) . . wg kompetenc;ji
Dnia Straraka itp.
Realizacja programu modernizacji &lumundurowych przgtego w planie na rok 2010
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 2 lipca 2009 znoanie ustawy o ustanowienju Wydzialy KW wg caly rok
+Programu modernizacji Policji, Stra Granicznej, Pisstwowej Stray Pazarnej i Biural kompetencji Y
Ochrony Rzdu w latach 2007 — 2009”. (Dz. U. 2 2009 r. Nr pbt. 1174).
Optymalizacja organizacji oraz wykorzystania potengatu ludzkiego w PSP. WO + WK caly rok
2. | Rozwijanie wspotpracy Dalsze rozwijanie wspétpracy ze ghami ratowniczymi Republiki Stowackiej w caly rok
miedzynarodowe;j. zakresie wzajemnej pomocy w dziataniach ratowngamiczych oraz prognozowanigi WO + WR + WZ
ostrzeganie przed zagemiami.
Realizacja zada wynikajacych z zakresu podpisanych deklaracji o wspotpracy caly rok
z wojewddztwami przygranicznymi Republiki Stowagkiev tym organizowanis WO + WR + WZ
¢wiczen z wykorzystaniem sit srodkéw ochrony p.po Rzeczpospolitej Polskiej|i
Republiki Stowackie;.
Udziat w programach UE dotygzych wymiany ekspertow. caly rok

WO+ WR + WZ
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Kontynuacja wspétpracy ze stami i organizacjami ratowniczymi i ochrony ludnob)
innych pastw (m.in. Czech, \&gier, Biatorusi i Ukrainy) a tate migdzynarodowym
organizacjami pzarniczymi i ratowniczymi w zakresie:

a. organizacji i ochrony p. po, WO +WR + WZ catly rok
b. ratownictwa i ochrony ludriai,
c. dziatalngci szkoleniowej,
d. rozpoznawania zagien pazarowych oraz zagéen TSP.
Kontynuowanie dziatalncsci w strukturach Polsko - Stowackiej Komisji
Mi gdzynarodowej ds. Wspétpracy Transgranicznej. WO +WR +WZ caty rok
Dziatalngs¢ na rzecz Kontynuowanie prac nad projektem ,Bezpieczne Pdkida rozbudowa systemu
pozyskiwaniasrodkow ratownictwa drogowego na agach komunikacyjnych Polski potudniowgj"WO + Wydziaty KW caly rok
finansowych z funduszy wspoffinansowanego zesrodkéw UE w ramach PO (Program Operacyjny  wg kompetencji
strukturalnych UE. Infrastruktura iSrodowiska).
Kontynuowanie prac nad projektem pt. ,Transfer wwmedspecjalistycznej poprzez
organizacgj turnusu szkolno - treningowego dla kadry ukshiej stray pazarnej”| WO + Wydziaty KW caly rok
aplikujpcym o dofinansowanie w ramach konkursu ,Pomoc zdgraa 2010’ wg kompetencji
ogtoszonego przez Ministerstwo Spraw Zagranicziypeéczpospolitej Polskiej.
Rozpoczcie prac nad projektem dot. rozwijania sieci wyryiaviedzy i déwiadczé
pomidzy matopolskimi jednostkami ochrony ppo oraz jednostkami shby| WO + Wydziaty KW caly rok
pozarniczej z wybranych krajow Europy aplikaym o dofinansowanie w rama¢h wg kompetenciji
dziatania 8.2. Matopolskiego Regionalnego Progr&peracyjnego.
Rozpoczcie prac nad projektem dot. rozwijania sieci wyryiaviedzy i déwiadczeé
pomigdzy matopolskimi jednostkami ochrony ppo oraz jednostkami siby | WO + Wydziaty KW caly rok
pozarniczej z wybranych krajow Europy aplikaym o dofinansowanie w rama¢h wg kompetenc;ji Y
programu uczeniagprzez caleycie ,Leonardo Da Vinci”.
Rozpoczcie prac nad projektem dot. rozwijania sieci wyryiaviedzy i déwiadczé
pomidzy matopolskimi jednostkami ochrony ppo oraz jednostkami shby| WO + Wydziaty KW caly rok
pozarniczej z wybranych krajow Europy aplikgym o dofinansowanie w ramagh wg kompetencji
Funduszu Wyszehradzkiego.
Rozpoczcie prac nad projektem dotygzym zakupy mobilnego trep@ra — komory .
rozgorzeniowej wspotfinansowanego g®dkéw UE w ramach MRPO (Ma}opolskiwo +kvc\Jl %dze'fggw caly rok
Regionalny Program Operacyjny). w9 p I
Kontynuowanie prac zwranych z realizagj transgranicznego projektu dotycego
bazy ratowniczo-szkoleniowej wspotfinansowanegamelkow UE w ramach POW[I WO + Wydziaty KW caly rok
PI-SK (Program Operacyjny Wspotpracy TransgraniczZReeczpospolita Polska [~ wg kompetenc;ji Y
Republika Stowacka 2007 — 2013).
Dalsze doskonalenia przygotowania pod wdg merytorycznym i organizacyjnym
do pozyskiwania srodkéw finansowych z Unii Europejskiej. Uczestniotww
specjalistycznych  szkoleniach, spmizanie nowych wnioskéw  projektéiw WO + Wydziaty KW
o , - : » . - caly rok
wspoffinansowanych zesrodkéw UE, opracowywanie koncepcji wykorzystahia wg kompetencji
przydzielonychsrodkéw finansowych, tworzenie zespotéw zadaniowyespotpraca 3
instytucjami spoza PSP zaangaanymi w system wdéania funduszy strukturalnych
Pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej | WO + Wydzialy KW caly rok
na realizacje projektéw szkoleniowych jednostek ochrony ppa. wg kompetencji
Tworzenie warunkow Analizowanie, organizowanie i nadzorowanie ksztaei szkolenia pracownikéw WOSz calv rok
ksztatcenia i doskonalenial Komendy Wojewodzkiej i KP(M) PSP. Y
zawod_owego kadry Opracowanie planu szkolenia pracownikéw Komendyatgidzkiej i KP(M) PSP. WOSz | kwartat
pozarniczej oraz korpusu Kierowanie straakéw do szkét pzarniczych oraz na uczelnie cywilne przy
stuzby cywilnej. uwzgkdnieniu potrzeb szkoleniowych w tym zakresie. Raajpe planowani¢ WK caly rok
Ksztaltowanie polityki zatrudnienia absolwentéw szkétaaoniczych ksztalgeych w systemie stacjonarnym.
kadrowej. Biezaca realizacja zadazwiazanych z przyjciami do shiby i pracy w oparciu
opracowane procedury pegbwania kwalifikacyjnego w stosunku do o0g6b WK caly rok

ubiegajicych sk o przygcie do stuby przygotowawczej w PSP.
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Biezaca realizacja zadazwiazanych z przeniesieniami ghowymi, obsad stanowisk

Ki . - S WK caty rok
ierowniczych, awansami i odznaczeniami.
6. Biezaca realizacja wnioskéw emerytalnych i rentowych. WK caly rok
7. Biezaca realizacja rozliczania czasu pracy. WK caly rok
8. Realizacja zadazwigzanych z wyrénianiem i nagradzaniem pracownikow. WK caly rok
9. Biezace prowadzenie spraw zwianych z ubezpieczeniami spotecznymi. WK przy wspétpracy 7
WE caly rok
10. Realizacja zada z zakresu przestrzegania postandwiestawy o ograniczeniy
prowadzenia dzialaloi gospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne orgz WK Iv rok
realizacja zada i sprawowanie nadzoru nad kompleksem zagadmietyczcych catyro
udzielania zezwolestraakom PSP na dodatkowe @zip zarobkowe poza st
11. Organizacja specjalistycznych szkoledla straakéw PSP i OSP w tym
przgeprowajdzaniz téstévsl w S)t/acji Bada&lydoInasciowych. i WOSz wg planu szkoie
12. Wspotpraca ze Szkzp’f Aspirantc’)w PSP w Krakowie w zakresie doskonalg¢nia WOSz caly rok
zawodowego pracownikéw PSP.

5. | Podnoszenie sprawrizi 1. Prowadzenie testow sprawfoofizycznej dla straakow. WOSz I1'i IV kwartat
fizycznej strazakow. 2. Organizowanie reprezentacji stekéw wojewddztwa matopolskiego do udziatu| w WOSz i IV kwartat
Zdrowie psychiczne réznego rodzaju zawodach sportowych z@miczych.
strazakow. 3. Zorganizowanie Wojew6dzkich Zawodéw Sportowas&miczych PSP. WOSz Il kwartat

4. Umozliwia¢ czynnym zawodowo funkcjonariuszom PSP uczestnictwturnusach WK caly rok
profilu antystresowym organizowanych na bazie saitt MSWiA.
5. Opracowanie przedsgwzig¢ w zakresie rozwoju i upowszechniania kultur
fiz@cznej w KWpPSP 35 Kra?kowie J P ) WOSz caty rok
6. | Obstuga pracy Komisji 1. Udziat w pracach Komisji Dyscyplinarnej oraz obsisekretariatu Komisji.
Dyscyplinarnej dziatacej WK
przy Matopolskim przy pomocy wg potrzeb caty rok
Komendancie sekretariatu komisji
Wojewodzkim PSP.
7. | Planowanie finansowe na | 1. Opracowanie bugtu zgodnie z ustawbudetows i wytycznymi Matopolskiegd WE Ik
o wartat
rok 2010. Urzedu Wojewo6dzkiego.

8. | Zamkngcie roku 1. Opracowanie sprawozfla finansowych, statystycznych, bilansu rocznego
budzetowego, z obowhzujacymi zahcznikami. WF | kwartat
sprawozdawczg : p—— -
figansowa 73,2009 1. 2. Roczna analiza z wykonania bietu KW PSP oraz dotacji celowych. WE | kwartat

9. | Sprawozdawczo 1. Opracowanie sprawozddinansowych oraz okresowych analiz z wykonaniazetid zgodnie z Rozp. Min.
finansowa miesczna, dla Matopolskiego Urdu Wojewddzkiego. WE Finansow,
kwartalna w roku 2010. wymaganiami MUW i

KG PSP
2. Opracowanie analiz kwartalnych dla Komendy GlowpspP. zgodnie z Rozp. Min.
WE Fma_nsé_w, _
wymaganiami MUW i

KG PSP

10. | Projekt bugetu na rok 1. Opracowanie projektu planéw finansowych na rok 20HIKW PSP i KP(M) PSP woj. WE i 1 kwartat
2011. matopolskiego.

11. _Szkolenle stth 1. Udziat w szkoleniach zewetrznych. WE caly rok
finansowych.

2. Organizacja okresowych narad szkoleniowych dla KPP$P. WF caly rok

12. | Biezaca obstuga finansowo[ 1. Wykonywanie dyspozycjisrodkami pientznymi zgodnie z przepisami i przgym WF caly rok
— kskegowa. planem finansowym.

2. Terminowesciaganie nalenosci i dochodzenie roszcae WF caly rok
3. Obstuga kasowa KW PSP Krakow. WE caly rok
4. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzeuposaen, $wiadczei, podatkéw i sktadek ZUS. WF caly rok




Prowadzenie rachunkova budzetowej i pozabugkbtowe;.

WF caly rok
13. | Kontrola realizacji bugttu. [ 1. Okresowe analizowanie wykonania planu dochodéwdatitw. WF caly rok
2. Rozliqzanie s’rodk_()w blokowanych naswiadczenia emerytalne i odprawy dla WE caly rok
zwolnionych ze stiby.
3. Dokonywanie nieziddnych zmian w planie wydatkéw KW PSP. WF caly rok
4. Whnioskowanie do Matopolskiego Usdu Wojewddzkiego o zmiany w planach dotdc;ji
dla KP(M) PSP. WF caly rok
14. | Doskonalenie organizacjii| 1. Aktualizacja Wojewodzkiego Planu Ratowniczego onaadzér nad aktualizac
funkcjonowania Powiatowych Planéw Ratowniczych realizowana w teybiezacym oraz w konteicie WR caly rok
Krajowego Systemu wdrozenia planowanych zmian w przepisach dofgyzh organizacji Krajowegp
Ratowniczo-Ganiczego na| Systemu Ratowniczo — @aiczego.
poziomie wojewodzkimi | 2. Realizacja zada okreslonych przez Wojewod Matopolskiego dla KSRG nal WR —pktod 1 do 8 i
poziomach powiatowych. obszarze wojewodztwa matopolskiego na rok 2010, aymanych w zajczeniu 10 calv rok
pisma Nr BZ.111.5210-23-09 Wojewody Matopolskiego zdnia 13 stycznia 2010 r. WZ —pktod 9, 11 Y
WO — pkt 8
3. Aktualizacja dokumentacji Maiopolskiej Brygady Odiowej w kontekcie
wprowadzenia doaytkowania i zakupu nowego sgta na potrzeby MBO oraz nowygh WR caly rok
uregulowa dot. funkcjonowania CQOO.
4. Organizacja narad szkoleniowych pionu operacyjri€@(M) PSP. WR raz w roku
5. Wdrazenie postanowie porozumienia z dnia 31 lipca 2008 r. peday KG PSP 3
Dyrektorem SPZOZ LPR z pgd. zm. (aneks dnia 20 maj 2009 r.) w sprawie zasad
wspotdziatania LPR z jednos'fkami ochrony przeciggrowej whczonymi dopKSRG W WR +WOSz caly rok
kontelcie szkolé w zakresie wspoipracy Zenigltowcem.
6. Wdrozenie postanowie porozumienia z 24 listopada 2009r pedzy KG PSP a K(
Strazy Granicznej o wspotdziataniu i wzajemnej wspotyrac zakresie zapobiegania i
likwidowania zagreen w kontekicie opracowania planu szkolenia , wypasda w WR | kwartat
sprzt i wspotdziatania KW PSP w Krakowie a Karpackim d2item Stray
Granicznej w zakresie zapobiegania i likwidacji magh z wyciem statkow
powietrznych i innego spgiu.
7. Wdrozenie postanowieporozumienia z dnia 19 listopad 2008r peuay KW PSP w
Krakowie a KW Policji w Krakowie w kontekie opracowania procedur dysponowahnia WR | kwartat
$migtowca do dziala ratowniczo — géniczych,éwiczen i szkoleh.
8. Organizacja ponad wojewédzkichwiczeh taktyczno — bojowych pododdziatgw WR Il kwartat
wchodzcych w sktad COO wg harmonogramu KG PSP. (czerwiec)
9. Organizowani€wiczer sprawdzajcych zewgtrzne plany operacyjno — ratownicze. WR wg odrbnego
harmonogramu
10. Kontynuacja dziata dotyczicych modernizacji i standaryzacji baz danych opgngch
na potrzeby KSRG w kontékie aktualizacji wersji i modutbw SWD — STWR przy udziale Wit caly rok
funkcjonupcego w stanowiskach kierowania PSP woj. matopaigkie
11. Koordynowanie organizacji i funkcjonowania speggicznej grupy wodno — nurkowgj
.Matopolska” na obszarze wojewd6dztwa poprzez:
1. Organizowani€éwiczen z udziatem ratownikéw i grup wodno — nurkowych.
2. Organizowanie i nadzoér nad doskonaleniem zawodomwyrkRow.
2. Wprowadzanie nowych technologii nurkowych poprzeazyskiwanie noweg WR wg odrbnego
sprztu. harmonogramu
3. Wspdlprag w zakresie wymiany dwiadczér ratowniczych i technologii
wykonywania prac podwodnych pogdzy SGW-N ,Matopolska” a innymi
podmiotami ratowniczymi krajowymi jak i zagranicaniy
12. Koordynowanie i realizacja zgj z zakresu psychoprofilaktyki stresu dla zatedw PSH
wojewodztwa oraz organizacja wsparcia psychologigarewazanego z uczestnictwem WR caly rok / wg potrzeb

w zdarzeniach traumatycznych awénych ze stba.
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13.

Wdrozenie koncepcji uruchamiania pomocy psychologicziiaj ratownikéw KSRG

0s6b poszkodowanych w tym psychoedukacjazak@v PSP woj. malopolskiego. WR caly rok
14. Organizacja warsztatow szkoleniowych z zakresu ifikaivanej pierwszej pomocy dia WR I'i [l kwartat
powiatowych koordynatoréw ratownictwa medycznego. (marzec, wrzesig
15. Organizacja Mistrzostw Matopolski w Ratownictwieeycznym i Drogowym. WR przy udziale Il kwartat
WOSz (kwiecien)
16. Organizacja warsztatéw szkoleniowych dla wykorzystanowoczesnych technjk WR Il kwartat
ratowniczych z gyciem narzdzi hydraulicznych. (kwiecien)
17. Organizacja warsztatéw szkoleniowych z zakresuni&chatowniczych stosowanygh WR 11l kwartat
podczas katastrow budowlanych.
18. Organizacja warsztatow szkoleniowych w zakresikoloalenia technik pogbowania WR Il kwartat
podczas awarii i wypadkéw z LPG.
19. Wdrozenie na terenie Matopolski krajowego projektu wygesia JRG w sprz WR
dozymetryczny i pomiarowy do wyznaczania i glaaia stref skzen. caty rok
Yl yczny 1 p Wy do wy.
20. Doskonalenie procedur awaryjnego przeniesienia Wimjekiego Stanowiskp WR przy udziale | kwartat
Koordynacji Ratownictwa do stanowiska zapasowegoatiza przyjtych rozwhazah. Wik
21. Zwigkszenie efektywndci zabezpieczenia operacyjnego powiatdbw — poprzez WR i
oo - : d . i Il kwartat
aktualizacje procedur dysponowania do dziaté ratowniczo — ggniczych.
22. Optymalizacja rozwoju jednostek OSP w KSRG poprzeodkreslenie priorytetow WR | kwartat
zakupdw z dotacji z budetu paistwa dla KSRG.
23. Doskonalenie systemu monitoringu gotowzi bojowej poprzez wdrazanie WR caly rok
modernizowanego i aktualizowanego systemu SWD — ST.
24. Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji zadd PSP w WR
) it . caly rok
sytuacjach kryzysowych w kontekcie ustawy o zaradzaniu kryzysowym.

15. | Nadz6r nad organizach 1. Prowadzenie inspekcji gotodm operacyjnej jednostek organizacyjnych HSP WR wg harmonogramu
i funkcjonowaniem wojewodztwa matopolskiego. inspekcji — caly rok
KSRG. 2. Prowadzenie inspekcji gotod@ operacyjnej jednostek OSP agfonych do KSR(Q WR wg harmonogramu

wojewodztwa matopolskiego. inspekciji - caly rok
3. Prowadzenie kontroli prawidtowoi przebiegu dziata ratowniczo - géniczych n4
podstawie analiz z akcji spadzanych przez KP(M) PSP oraz udzialu w akcjpach WR na bieaco
ratowniczo-géniczych.
4. Prowadzenie kontroli realizacji zadaodmiotéw whczonych do KSRG okénych w
porozumieniach i umowach zawartych z tymi podmidtgmey whczaniu ich dd WR na bieaco
systemu.
5. Uzgadnianie minimalnych stanéw zmianzdawych KP(M) PSP. WR wg potrzeb
ey gt " HNaNE] PENSZ i pray il | g odeonego
WOSz harmonogramu
7. Doskonalenie mechanizméw analizy dziala ratowniczo — gd&niczych poprzez WR
A p ; . - caly rok
wdrazanie standardéw oceny dziata ratowniczo ganiczych.

16. | Budowa Systemu 1. Realizacja zada wynikajacych z przepiséw dot. budowy Systemu Powiadamignia
Powiadamiania RatunkO\J/vego (SPR) na terenie wopjewgdztwa maftopedgki WR wg harmonogramu
Ratunkowego. 2. Dostosowanie organizacji i funkcjonowania Wojewddgl Stanowiska Koordynadji

Ratownictwa na potrzeby struktury systemu powiadami ratunkowego WR
o h . . ) - caly rok
wojewodztwie w kontedcie przygotowania do funkcjonowania w ramach
Wojewddzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego.
17. | Uruchomienie procesu 1. Wyznaczenie celéw dziatania wydzialu w nadchmygm roku inakrélenie ich Wz Ik
: ) . wartat
analityczno-planistycznego| w Rocznym Planie Pracy.
w celu zapewnienia 2. Opracowanie sprawozda realizacji zad@awynikajacych z Rocznego Planu Pracy, za W2z caly rok
wiasciwej realizacji zada poszczeg6lne okresy rozliczeniowe y
wydziatu w roku 3. Opracowanie Harmonogramu kontroli problemowych kodaatéw i komend Wz IV kwartat

kalendarzowym.

powiatowych /miejskich PSP w danym roku kalendarzaow
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Opracowanie Harmonogramu kontroli ZDR-6w w zakrezs#pobiegania powaym

. wz IV kwartat
awariom przemystowym.
5. Opracowanie Harmonogramu kontroli rzeczoznawcow zEbezpiecze ppa. w Wz Wa potrzeb
zakresie zawiadomieo uzgodnieniu projektéw budowlanych obiektéw butimwch. gp
6. Opracowanie Harmonogramu szkole pionu kontrolno-rozpoznawczego wgj.
matopolskiego. Wz | kwartat
18. | Podejmowanie dziata 1. Gromadzenie i przekazywanie danych z ugtatokonanych w toku czynsoi
w zakresie poprawy kontrolno-rozpoznawczych ~w  postaci  wynikbw przesgiamia przepiso wz I'i [l kwartat
skuteczndci i sprawnosci przeciwpaarowych (za okres |l pétrocza 2009 i | pétrocza @01
funkcjonowania KSRG. 2. Sporadzanie Katalogu Zag#en woj. matopolskiego (za okres Il pétrocza 2009 i | .
, wz I'i Il kwartat
pétrocza 2010).
3. Opracowywanie i aktualizacja Analizy Zageh woj. matopolskiego. Wz wg odgbnych
wytycznych
4. Aktualizacja analizy zagrozenia powodziowego woj. matopolskiego. Wz 1'i 1l kwartat
Doskonalenie metod analizy i oceny potencjalnych geozen poprzez realizacg
projektu pn. ,Doskonalenie stanowisk do analizoward i prognozowania zagraen, wz wg potrzeb
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko”.
19. | Podejmowanie dziatAw | 1. Stosowanie jednolitych wymaga w zakresie bezpiecagstwa pazarowego w
zakresie poprawy stanu procesie uzgadniania rozwjzain w sposOb inny, nt to okreslono w przepisach
bezpieczéstwa techniczno-budowlanych, w przypadkach wskazanych wtych przepisach oraz Wz na biezaco
pozarowego Woj. stosowania rozwizan zamiennych, zapewniajcych nie pogorszenie warunkow 2
matopolskiego. ochrony przeciwpazarowej, w przypadkach wskazanych w przepisach
przeciwpozarowych.
2. :R’iﬁg);r:rc);iwame odwofai zazalen na akty administracyjne wydawane przez organy PSP W2z na bieiaco
3. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw na dziatdh@rganéw PSP, w ramach posiadanych -
kompetencji. wz na bieaco
4. Zwigkszenie  skutecznéci nadzoru nad  przestrzeganiem  przepiso
przeciwpozarowych poprzez realizacg czynndsci kontrolnych w jednostkach wz na biezaco
organizacyjnych PSP, w ramach posiadanego nadzorastancyjnego.
5. Opiniowanie rozwgzan technicznych zastosowanych w obiekcie budowlanytnybie -
art. 9 ustawy Prawo budowlane. Wz na bieaco
6. Sprawowanie nadzoru nad dzialadoe rzeczoznawcow ds. zabezpietze
przeciwpaarowych w zakresie:
a. kontroli ewidencji zawiadomieo uzgodnieniu projektéw budowlanych obiektpw
budowlanych, wz na bieaco
b. uzgadniania projektow budowlanych,
c. wykonywania ekspertyz technicznych.
7. Weryfikacja zawiadomie o uzgodnieniu projektéw budowlanych obiektpw -
budowlanych. Wz na bieaco
8. Inicjowanie dziatd zmierzajcych do opracowywania analiz stanu bezpigstea W2z bie
pozarowego obiektéw i terendw zlokalizowanych na terevoj. matopolskiego. na bie:aco
9. Doskonalenie funkcjonowania monitoringu pgarowego. Wz na biezaco
10. Wspotpraca zewrgtrzna i wewnetrzna w zakresie poprawy stanu bezpieczstwa
pozarowego wojewodztwa.
wz na biezaco
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20. | Podnoszenie iuzupetnian|el. Organizowanie i prowadzenie odprawzitawych, narad i seminariéw szkoleniowyich
kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw pionu kontrolno-rozpoznawczego wegtopolskiego. Wz na biezaco
pracownikéw pionu
kontrolno-rozpoznawczego| 2. Uczestniczenie pracownikéw wydzialu w naradach, ragch isympozjach
woj. matopolskiego organizowanych przez instytucje zesnzne. Wz na bigaco
21. | Zwigkszenieswiadomasci | 1. Organizowanie wywiadow, konferencji i spotka z dziennikarzami prasy, radia, i R .
. A . S . . . . AR zecznik Prasowy +
spotecznej w zakresie TV, ukazywanie problematyki i specyfiki zagraen pozarowych i innych WO + W7 caly rok
ochrony przeciwpazarowej miejscowych.
i ochrony ludnosci. 2. Wspotpraca z mediami w procesie informowania spotzeistwa o sytuacjach| Rzecznik Prasowy + trzeb
kryzysowych i stanach nadzwyczajnych, a tate powanych awariach. WO + WR Wg potrze
3. Organizowanie akcji informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych problematyki | Rzecznik Prasowy + caly rok
ochrony przeciwpaarowej i KSRG. WO + WR + WZ
4. Promowanie poprzez srodki masowego przekazu (prasa, radio, TV) zasafl Rzecznik Prasowy + caly rok
bezpieczéstwa pazarowego w okresie zwikszonego zagréenia pazarowego. WO + WZ
5. Prowadzenie dziata informacyjnych w zakresie dziatalndgci jednostek KSRG na| Rzecznik Prasowy + caly rok
obszarze wojewddztwa. WO + WR
6. Doskonalenie form i metod dziatalnéci informacyjno — prasowej w PSP. Rzecznik Prasowy
WO caly rok
7. Upowszechnianie wartdci stuzby pozarniczej, popularyzacja ochrony| Rzecznik Prasowy + caly rok
przeciwpozarowej i ochrony ludnosci oraz rozwijanie tradycji pozarniczych,| WO +WR +WZ
dokumentowanie historii ochrony przeciwpaarowej.
8. Upowszechnianie wiedzy z zakresu funkcjonowania nuenu 112. Rzecznik Prasowy + caly rok
WO + WR
22. | Wspotpraca z jednostkamif 1. Wspolpraca ze Stowarzyszenienkynieréw i Technikdw Pzarnictwa O/ Matopolska
instytucjami, itp. w zakresie organizacji seminariéw, sympozjum i leoaeficji oraz innych dziadawg wz na bigaco
organizacjami w zakresie odrgbnego planu dziatania.
bezpieczastwa 2. Wspolpraca z Hestwowg Inspekcy Pracy w zakresie okflenym w porozumienid
pozarowego. spisanym przez Malopolskiego Komendanta Wojewodrkid®SP z Okigowym Wz caly rok
Inspektorem Pastwowej Inspekcji Pracy w Krakowie.
23. | Zapewnienigwiadczé i 1. Naliczanie réwnowzikéow za brak lokalu, remont lokalu, naliczanie mmw WT caly rok
uprawnig ustawowych urlopowej, jednorazowy przejazd.
strazakow, emerytow i 2. Wydawanie decyzji w sprawie réwnowakéw za brak i remont lokalu i brak lokaju WT calv rok
rencistow PSP. oraz pomocy finansowej na zakup czy budaemu dla funkcjonariuszy. Y
3. Prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem zapomdg i innyahiadczér dla WT caly rok
emerytow i rencistow PSP z wojew6dztwa malopolskieg
4. Naliczanie ekwiwalentu za sorty mundurowe. WT Il kwartat
5. Analizowanie stanu wypogania straakow PSP oraz OSP w KSRGéwodki ochrony WT
; : i ) S : h caly rok
indywidualnej, odzie specjala i ekwipunku osobistego straka.
6. Prowadzenie spraw dot. wypoczynku pracownikow ayyah i emerytow. WT caly rok
7. Prowadzenie ewidencji oraz zakupu umundurowaniziezgl specjalnej, srodkéw WT caly rok
ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego stiea.
8. Prowadzenie zakupdw materiatdw biurowych na poir2€¥y PSP. WT caly rok
9. Prowadzenie nadzoru nad dziatdlcia KP(M) PSP w zakresie gospodafki WT
A i . ) - . caly rok
mieszkaniowej, mundurowej, materiatowe;.
24. | Sukcesywne usprawnianie| 1. Racjonalizacja oraz analiza potrzeb w zakresie wypmazenia w specjalistyczny
funkcjonowania jednostek sprzet ratowniczy i samochody pdaarnicze jednostek organizacyjnych PSP WT + WTT + WR caly rok
KSRG woj. matopolskiego stosunku do normatywéw wyposaenia okreslonych w przepisach.
oraz zapewnienie 2. Racjonalizacja zakupéw pojazdoéw paarniczych, wyposaenia i sprztu ochrony WTT caly rok

wiasciwych warunkéw

osobiste;.
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dziatalnosci jednostek
PSP.

Przekazywanie dla jednostek OSP samochodéw uznanyda zkedne w PSP (pg
uzyskaniu stosownych opinii ZW ZOSP RP) oraz pozysWanie z innych zrodet
samochoddéw do zabudowy pa@rniczej oraz wymiana pojazdéw nie spetniajcych
wymogow taktyczno — technicznych ze szczegdlnym uglgdnieniem sprztu
wysokasciowego.

caly rok

Tworzenie zasobow spretu specjalistycznego ze szczeg6lnym uwgdhieniem
poprawy, skuteczndci dziatan w ratownictwie drogowym i chemiczno -
ekologicznym.

caly rok

Sporzdzenie zestawiestanu bazy danych EKSPON.

WTT

11 IV kwartat

Sporzadzanie zestawiezuzycia paliwa i przebiegu km samochodéw PSP wojevuga
matopolskiego.

—

WTT

caly rok

Nadz6r nad przegilami sprztu KP(M) PSP wojewddztwa matopolskiego.

WTT

IV kedr

Prowadzenie dokumentacji wypadkow i kolizji drogmhypojazdéow KW PSP org
ewidencja i analiza przyczyn wypadkéw drogowyctdziatem pojazdéw KP(M) PSP
terenu woj. matopolskiego.

N N

WTT

caly rok

Realizowanie zada zwiazanych z utrzymywaniem wysokiej sprawaioposiadaneg
sprz:tu ratowniczo-géniczego oraz obiektow.

WT

caly rok

10.

Sukcesywne wyposganie jednostek PSP i OSP aatonych do KSRG w pojazd
terenowe do gaszenia 70w lasOw, pojazdy eikie i srednie do likwidacji zagrieen
wynikajacych z zapiséw dyrektywy SEVESO, sgrzatownictwa wysokéciowego
(podndniki, drabiny), wyposzenie baz kontenerowych oraz dokonywanie wymi
samochodéw i innego spitm w ramach wsp6tpracy z PZU, NBGW i WFOSiGW
oraz w ramachsrodkéw pozyskiwanych z Unii Europejskiej i w ramagProgramu
modernizacji Policji, SG, PSP i BOR”.

<

any

WT

caly rok

11.

Przygotowanie istotnych warunkéw zamdéwienia na sdmody i sprzt o ktérym mowa
w pkt. 10 zakupywany przez KomendVojewddzk PSP w ramach zamowiig
publicznych. Udziat w przetargach wiasnych jak gamizowanych przez KP(M) PS
wojewddztwa matopolskiego.

WT

caly rok

12.

Prowadzenie spraw formalnych awénych z prowadzonymi przetargami.

WT

caly rok

13.

Prowadzenie dziate zwiazanych z obstug nieruchoméci (gruntéw i budynkéw
znajdujcych st w wzytkowaniu jednostek organizacyjnych PSP woj. malsipego,
wynikajacych z zapiséw o gospodarce nieruchéommi.

WT

caly rok

14.

Aktualizacja danych o zasobach nieruchéonggruntach i budynkach) znajdejych sg
w dyspozycji jednostek organizacyjnych PSP woj.apalskiego.

WT

| kwartat

15.

Prowadzenie spraw zwdanych z zawieraniem uméw najmu, dziwy, wyczenia,
umow z innymi podmiotami realizagymi dostawy i ustugi na rzecz KW PSP.

WT

caly rok

16.

Realizowanie zadazwigzanych z wiéciwym gospodarowaniem mgkiem Skarby
Paistwa Igdacym w dyspozycji KW PSP w Krakowie, w tym mtjiem Skarby
Paistwa wyczonym KP/M PSP woj. matopolskiego diayjtkowania.

WT

caly rok, na bigaco

17.

Rozliczenie inwentaryzacji rocznej sktadnikéw ntlaji KW PSP.

WT

| kwartat

18.

Rozliczenie inwentaryzacji okresowej rzeczowyctadkikéw magtku KW PSP, w tym
mienia przekazanego wzyczenie Komendantom Powiatowym / Miejskim PSP |
matopolskiego i tamzytkowanego.

VOj.

WT

| kwartat

19.

Prowadzenie nadzoru nad dziatdicia KP (M) PSP woj. malopolskiego w zakre
gospodarowania mgkiem Skarbu Pastwa wyczonym do aytkowania.

ie

b

WT

caly rok

20.

Zakaiczenie i podsumowanie prac zespotu powotanegoziletdKW ds. wdraania
nowego programu ewidencyjnego w jednostkach orgagjaych PSP.

WT

| pétrocze

21.

Wdrozenie nowego programu ewidencyjnego w jednostkaghroracyjnych PSP woj.

matopolskiego, pod warunkiem zapewnienia finanséaviego przedsivziecia.

WT

caly rok

22.

Prowadzenie spraw zgdanych z dofinansowaniem jednostek PSP i OSBraakow

finansowych pochodzych z wplywéw uzyskiwanych ze skladek ztytTIu

obowigzkowego ubezpieczenia od ognia.

WT

caly rok
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23.

Prowadzenie statego nadzoru nad prawidtowym fumaij@niem obiektéw Komed

WT

Wojewddzkiej PSP. caty rok
25. | Poprawa bazy lokalowej | 1. Nadzoér nad kontynuacpudowy stranicy KP PSP @wigcim. WT caly rok
jednostek woj. 2. Nadzér nad kontynuagjbudowy stranicy KM PSP Nowy $cz. WT caly rok
matopolskiego. 3. Nadzdr nad realizagprac remontowych obiektoweiacych we wiadaniu KW PSP. WT caly rok
26. | Poprawa warunkéw 1. Opracowanie ,Analizy stanu BHP” jednostek organymaygch PSP wojewo6dztwa WB | kwartat
bezpieczastwa i higieny matopolskiego za 2009 r.
pracy oraz stiby. 2. Informowanie o stwierdzonych zagemiach zawodowych wraz z wnioskami WB na bigaco
zmierzajcymi do usuwania tych zagren. A
3. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhpkzetav pracach komisji bhp, w tym
zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom przgypra wB wg potrzeb
4. Udziat w przegidach warunkéw pracy i stby w KW PSP. WB | kwartat
5. Prowadzenie kontroli warunkéw bhp oraz przestrzeggmzepiséw i zasad BHP na
wszystkich stanowiskach sy i pracy w komorkach organizacyjnych Komerjdy WB wg potrzeb
Wojewddzkiej PSP.
6. Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestmnésy przepisow i zasad BHP WB wg planu
w podlegtych jednostkach organizacyjnych PSP.
7. Prowadzenie szkate wskpnych ogélnych nowo przyjmowanych funkcjonariuszy, WB wg potrzeb
pracownikéw i staystow.
8. Udziat w szkoleniach z zakresu bhp na kursach d@gamnych w Wojewodzkin WB wg potrzeb
Osrodku Szkolenia.
9. Udziat w organizowanych szkoleniach okresowych fijokariuszy i pracownikéw. WB wg potrzeb
10. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy ten@wiskach pracy, na ktérygh WB wg potrzeb
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Wérunki ucizliwe.
11. Wdrazanie nowych przepisbw oraz doradztwo w tym zakresiemorkom
organizacyjnym Komendy Wojewodzkiej PSP oraz pdgheg jednostkom WB wg potrzeb
organizacyjnym PSP.
27. | Nadz6r nad stanem 1. Udziat w ustalaniu okoliczrigi i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz |w WB
wypadkowdci oraz opracowywaniu wnioskéw wynikagych z badania przyczyn i okoliczwd tych na bieaco
sporadzanie stosownych wypadkoéw oraz zachorowana choroby zawodowe.
dokumentacji 2. Nadzér nad prawidiowigia prowadzenia dokumentacji powypadkowej w podiegtych
powypadkowych. jednostkach organizacyjnych PSP. WB na biezaco
3. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowyeadokumentéw dotyezych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawoddwiypodejrzé o takie choroby WB caly rok
a take przechowywanie wynikéw baflai pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy.
4. Przekazanie do Komendy Gléwnej PSP zbiorczych danyg tabel ,Rejestru + WB raz na kwartat
statystyki”.
5. Opracowanie zbiorczej "Analitycznej informacji o padkach w wojewddztwig
matopolskim” i przekazanie do jednostek podlegtych. w8 raz na kwartat
28. | Ochrona informacji 1. Doskonalenie procesu ochrony informacji niejawnyckym prowadzenie nadzoru nad WOIN caly rok
niejawnych. funkcjonowaniem pionu ochrony w podlegtych KP(M)AP80j. matopolskiego.
2. Ukierunkowanie dziatalnei stuzbowej w zakresie przestrzegania zasad wytwarzania,
ochrony oraz wybrakowania i archiwizacji dokumeijitastuzbowej oznaczongj WOIN Il kwartat
klauzulami tajnéci.
3. Organizacja odprawy szkoleniowo — rozliczeniowejinpmocnikéw ds. ochron
informacji niejawnych i kierownikéw kancelarii tajogh KP/M PSP nt. ,Zasady .
organizacji kancelarii tajnych, stosowaniodkéw ochrony fizycznej i obiegu WOIN 71V kwartat
dokumentéw”.
4. Okresowa ocena stanu ochrony informaciji niejawn(pdroczna i roczna). WOIN wg harmonogramu
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Szkolenie operatoréw Systemu Niejawnej Poczty mmwej oraz Inspektord
Bezpieczastwa teleinformatycznego i Administratoréw System
Teleinformatycznych.

WOIN

IV kwartat

Wdrozenie postanowie nowelizowanej ustawy o ochronie informacji niejajvy
Dostosowanie funkcjonowania systemu ochrony inf@jmaiejawnych i kancelari
tajnych do wymogoéw ustawy i aktéw normatywnych.

WOIN

po uchyleniu ustawy

Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnydafia funkcjonariuszy
pracownikow cywilnych KW PSP.

WOIN

11l kwartat

Opracowanie dokumentaciji szczeg6towych wyntaga bezpieczastwa
teleinformatycznego i procedur bezpiecznej ekspigatla samodzielnych stanowi
komputerowego wykonywania dokumentacji niejawnyctKR/M PSP wojewddztw
matopolskiego.

5K
i}

WOIN

caly rok

29.

Przygotowanie do
mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek oraz
gotowaci do wykonywania
zada na wypadek
zagra@enia i wojny.

Przygotowanie i doskonalenie podsystemu kierowaggiemem obronnym jednost
organizacyjnych PSP w praktycznej realizacji Zzadaronnych zawartych w plana
operacyjnych i kartach realizacji zada sytuacji podwyszania gotowsri obronnej
paistwa.

ek
Ch

WOIN

caly rok

Kontrola i analiza stopnia przygotowania obronnggimostek PSP woj. matopolskie
w zakresie:

a. stanu i kompletnéi posiadanej dokumentaciji,

b. przygotowania stanowisk kierowania oraz systemgerdci i informatyki do
potrzeb dowodzenia, alarmowania, ostrzegania i tdgpdania w warunkac
podwyzszania gotowsi obronnej,

c. rozdziatu paliw izywnosci,

d. reklamowania funkcjonariuszy PSP od obgku shiby wojskowej na wypade
wojny.

jo

h

WOIN

wg planu kontroli
KW

Doskonalenie umigfnosci w kierowaniu realizagj zada& ujetych w planie
operacyjnego funkcjonowania Komendy WojewoddzkiePPSktualizacja i weryfikacjd
zada operacyjnych okidonych w Planie Operacyjnego Funkcjonowania KW PSP.

WOIN

Il kwartat

Ocena i aktualizacja porozumiejednostek organizacyjnych PSP wojew6dz
matopolskiego w sprawie udzialu PSP w szczegdobjonie obiektéw wanych dla
bezpieczastwa i obronnéci paistwa.

wa

WOIN

Il kwartat
IV kwartat

Zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stalychzudgw w realizacji zada
wynikajacych z planu podwszania i obriiania gotowéci obronnej jednostek PSP w
matopolskiego.

j.

WOIN +WR

IV kwartat

Planowanie i organizacja szkolenia w zakresie pealszego systemu ochrony lugdnp|
dla kierowniczej kadry jednostek organizacyjnyclPR@®jewodztwa matopolskiego.

WOIN

wg planu szkolenia
obronnego

Aktualizowanie zada jednostek organizacyjnych PSP wyni@jch z planu dziatani
w warunkach zagt@nia bezpieczstwa pastwa:
a. plan operacyjnego funkcjonowania,
b. plan ochrony obiekt6w,
c. plan dziata ratowniczych na rzecz zapewnienia bezpigstea powszechnego
rejonach stanowisk kierowania i na trasach przern&mia organ6w administra
publicznej.

=: <

|

WOIN

caly rok

Trening w zakresie zgrywania systemuozngci w procesie podwiszania i obriania
gotowasci obronnej. Podwiszanie i obrianie gotowéci obronnej w jednostkag
organizacyjnych PSP woj. matopolskiego — przygotnealo udzialu w wojewddzkir
¢wiczeniu obronnym pk.” Wrzesie- 2010".

WOIN + WR +
WSKR

raz na kwartat

Realizacja zamierfeokreslonych w ,Planie szkolenia obronnego” dla kierovaap
kadry KW PSP oraz Komendantéw Miejskich/Powiatow®BP (ich Zagpcow) oraz
osob prowadmych realizagi zada& obronnych w podleglych jednostkal

organizacyjnych.

WOIN

wg oddzielnego plany
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10. Opracowanie okresowych sprawo#daoblemowych z realizacji zati@bronnych.

WOIN

do 30.06
do 31.12

30.

Udziat w pracach organéw
podlegtych bezpwednio
Wojewodzie
Matopolskiemu.

Wytwarzanie dokumentacji niegthnej do udzialu Malopolskiego Komendapta

Wojewddzkiego PSP w pracach Wojewddzkiego Zespatmdzania Kryzysowego.

WR

caly rok

31.

Doskonalenie w PSP
systemu komunikaciji
wewrgtrznej i zewntrzne;j.

Usprawnianie procesu przeptywu informacjiedry jednostkami organizacyjnymi P ’.PWK, WZ, WR, WT,

w zakresie spraw osobowo kadrowych, rozpoznawaagrazen oraz operacyjnych
logistycznych.

WTT

caly rok

Wspétdziatanie z WTT i WT w analizie potrzeb w zedie wyposzenia w

specjalistyczny samochody f@onicze jednostek organizacyjnych PSP w stosunkp do

normatywow wypos&enia okrélonych w przepisach.

WR

caly rok

Wspétdziatanie z WIL w aktualizacji wojewddzkich amych radiowych 3
uwzgkdnieniem nowych wytycznych KG PSP.

WR

caly rok

Wspétdziatanie z WION w zakresie zgrywania obsahawisk kierowania i statych

dyzuréw w realizacji zadawynikajacych z planu podwiszania i obriania gotowéci
obronnej jednostek PSP woj. matopolskiego.

WR

caly rok

Wspotdziatanie z WION w realizacji treningdw w zagie zgrywania systemacznasci
w procesie podwjszania i obniania gotowséci obronne;.

WR

caly rok

Wspétdziatanie z WZ w prowadzeniu dziataa rzecz doskonalenia pracy pion
kontrolno-rozpoznawczych i operacyjnych w zakresigmiany informacji dot
obiektow oraz zagran.

dow

WR

caly rok

32.

Budowa spéjnego systemd
teleinformatycznego w PSH
w woj. matopolskim.

Realizacja zadaw zakresie rozwoju i funkcjonowania systeméw tei@imatycznych
telekomunikacyjnych dla potrzeb PSP oraz jednossgotdziatagcych, w tym:

a. wdrazanie i doskonalenia polityki bezpie@stwa i ochrony danych osobowych,

b. doskonalenie wdeania podpisu elektronicznego,

c. budowa elektronicznego systemu obiegu dokumentéw jednostkach
organizacyjnych PSP woj. malopolskiego oraz elelitznych systemo
wystawiania dokumentéw (Karty Drogowe),

d. budowa elektronicznego systemu wymiany danych wadpa serwer FTP org
serwer poczty elektronicznej na bazie infrastruktsprztowej KW PSP W
Krakowie,

e. wdrazanie systeméwatznaci telefonicznej z wykorzystaniem technologii VolR.

N

Wit

caly rok

Kontynuacja prac zwzanych z przygotowaniem i wdreniem projektéw systemo
teleinformatycznych w PSP w ramach gdpwego programu modernizacji sh
Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rdu, Pastwowej Stray Pazarnej, w tym
zakresie:

a. systemu przetwarzania danych,

b. systemu wymiany danych i gtosu,

c. systemu SWD-ST,

d. modernizacji sprgu i oprogramowania.

WIL

caly rok

Realizacja prac zwkanych z projektem budowy sieci teletransmisyjr@epotrzeby
Systemu Powiadamiania Ratunkowego z ugdrgéniem funkcjonowania numeru
alarmowego 112.

WIL

caly rok

Udziat w pracach zwizanych z realizagjprojektu wykonania aplikacji do prayjia i
obstugi zgloszenia na potrzeby Systemu Bdarniania Ratunkowego.

Wit

caly rok

Opracowywanie planéw lokalizacji masztéw radiowycbperatoréw telefoni
komorkowej w celu ewentualnego wykorzystania narzatty budowy spojneg

systemudczndici radiowej na terenie wojewddztwa.

WIL

caly rok
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33. | Standaryzacja wypasania Analiza istniejcego stanu wyposgania jednostek organizacyjnych PSP draz
i sprzt teleinformatyczny opracowanie normatywow i standardéw gpoavych dla poszczegdinych jednostek HSP WIL caly rok
oraz uradzenia cznaci wojewddztwa Matopolskiego.
radiowej, telefoniczne;j. Doposaanie jednostek organizacyjnych PSP w gprieleinformatyczny i sprg
tacznaici w ramachsrodkéw pozyskiwanych z budtu paistwa,srodkéw zewnrtrznych Wit caly rok
(m.in. fundusze ochron§rodowiska,srodki samorzdowe, fundusze strukturalne) oraz Y
programéw modernizacji.
Wzmacnianie wspotpracy z innymi ghami podlegtymi i nadzorowanymi przgz
Ministra Spraw Wewetrznych i Administracji w zakresie opracowywaniaajgmnych WIL caly rok
standardéwdczndici i wymiany danych.
34. | Usprawnianie systemow Rozbudowa sieciatzndici alarmowania, dowodzenia i wspéidziatania. Roziwal
taczndsci radiowej, sieci teleinformatycznej PSP w tym z uwgiieniem funkcjonowania stanowigk WL caly rok
przewodowej oraz kierowania PSP w strukturze Systemu Powiadamianaurikowego dla woj
systemow matopolskiego.
teleinformatycznych na Wdrazanie ustalg i wytycznych Biura Informatyki i 4czndici KG PSP w WL Iv rok
potrzeby KW PSP. Warszawie. caty 1o
Kontynuacja prac zwzanych z wdwaniem oprogramowania SWD. Nadzor 1
prawidlowdicia funkcjonowania systeméw SWD i Ratownik w wojewdudet WIL caly rok
matopolskim.
Wdrazanie systemow elektronicznej kontroli dgmi do obiektbw KW PSP W WL caly rok
Krakowie.
Budowa intranetowego serwisu WWW na potrzeby KW P8PKrakowie oraz Wit caly rok
wdrazanie nargdzi wspotpracy grupowej (Wiki).
Wdrazanie kompleksowych nagdzi do zargdzania glownymi elementami
infrastruktury 1T, tj. audytu oprogramowania, kaitr sprztu, Internetu i WIL caly rok
uzytkownikéw.
35. | Planowanie operacyjne w Analizowanie potrzeb i  warunkéw tworzenia nowyclpegalistycznych grup WR caly rok
zakresie powikszania ratowniczych.
potencjatu KSRG. Analiza rozszerzenie potencjalu ratowniczego KSRCdalsze jednostki OSP WR caty rok
zaleznaoéci od wystpujacych zagraen. Y
Aktualizacja danych jednostek ochrony przecigsgrowej funkcjonujcych w zaktadac WR caly rok
pracy wojewodztwa matopolskiego.
Aktualizacja analizy zabezpieczenia operacyjnego kantelécie wystpujacych WR Il kwartat
zagraren | aktualnego zasobéw ratowniczych KSRG.
36. | Realizacja zada Uczestniczenie w czynnieiach kontrolno-rozpoznawczych zaktadow
wynikaj acych z ustawy stwarzajacych zagrazenie wyshpienia powaznej awarii przemystowej w zakresie] wz na biezaco
Prawo ochrony spetnienia przez zaktad wymogow bezpiecfistwa.
Srodowiska (Pd) w Sprawowanie nadzoru nad ZDR-ami w zakresie wymagamy ustawa:
zakresie przeciwdziatania a. opiniowania i uzgodniaa dokumentacji,
powaznym awariom b. informowania opinii publicznej, wz na biezaco
przemystowym. C. wystapien pokontrolnych,
d. innym.
37 | Przygotowanie Przygotowanie jednostek organizacyjnych PSP do orgézacji EURO 2012. WR + WZ wg potrzeb
zabezpieczenia EURO
2012 w ramach Wzmacnianie wspotpracy z ukrafiskimi stuzbami ratowniczymi w zwigzku z WR + WZ wg potrzeb
kompetenciji PSP. przygotowaniem do zapewnienia bezpiechstwa podczas EURO 2012.
Zapewnienie bezpieczistwa obiektéw zwhzanych z przebiegiem EURO 2012. WR + WZ wg potrzeb
Realizacja przedsgwzigé dotyczacych przygotowania jednostek PAstwowej Strazy
Pozarnej woj. matopolskiego do zabezpieczenia operacyggo ewentualnych WR caly rok

zawoddw i imprez towarzysacych na terenie Krakowa podczas EURO 2012.

Opracowano w Wydziale Organizacji i Nadzoru Komekdyjewo6dzkiej PSP w Krakowie w oparciu o m.in.:

- ,Zadania krajowego systemu ratowniczo $rgezego na obszarze wojewddztwa matopolskiego v@26ku” - zahcznik do pisma Nr BZ.111.5210-23-09 Wojewody Matdgkiego z dnia 13 stycznia 2010 r.
- ,Cele i kierunki dziatania Restwowej Stray Pazarnej i krajowego systemu ratowniczasgigzego na rok 2010” — pismo Nr GK-1-0754/3-1/10nfendanta Giéwnego PSP z dnia 18 stycznia 2010r.
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