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Krakéw, dnia 0_§)stycznia 2009 .

migdzynarodowej.

zakresie wzajemnej pomocy w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz prognozowanie i
ostrzeganie przed zagrozeniami.

2 4 5 6
1. | Doskonalenie systemu 1. Sukcesywne wdrazanie nowych aktéw prawnych dotyczacych dzialalnosci i WO + Wydzialy KW caly rok
prawnego, organizacji i funkcjonowania PSP na terenie wojewodztwa, w tym rozporzadzenia MSWiA wg kompetencji
funkcjonowania dotyczacego organizacji komend PSP — nowelizacja regulaminow organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej komend PSP,
(PSP) i Krajowego Systemu | 2. Prowadzenie strony BIP Komendy Wojewddzkiej PSP poprzez zamieszczanie WO + WR + caly rok
Ratowniczo-Gasniczego informacji wymaganych przepisami ustawy o dostepie do informacji publiczne;j. Wydzialy KW wg
(KSRG). kompetencji
3. Doskonalenie systemu kontroli dzialania jednostek organizacyjnych PSP podleglych WO + Wydzialy KW caly rok
Malopolskiemu Komendantowi Wojewodzkiemu PSP, poprzez: wg planu kontroli
a) opracowywanie planu kontroli komendantéw powiatowych (miejskich) i komend i kompetencji
powiatowych (migjskich) PSP wojewddztwa matopolskiego na rok 2009 oraz jego
realizacjg.
b) wnioskowanie do Malopolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP w sprawach
wyniklych z przeprowadzonych kontroli, a dotyczacych karania lub nagradzania
kontrolowanych o0sob.
4. Prowadzenie spraw archiwalnych Komendy Wojewddzkiej PSP (przyjmowanie akt do WO caly rok
archiwum, porzadkowanie i ewidencjonowanie zasobu archiwalnego, udostgpnianie i
brakowanie akt, kontrola i sprawozdawezosc).
5. Organizacja narad (narada roczna, narady i szkolenia kwartalne) i odpraw z udzialem WO + Wydzialy KW caly rok
Malopolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP oraz innych uroczystosei m.in. z wg kompetencji
okazji $wiat panstwowych, przekazywania sprzgtu, Dnia Strazaka itp.
6. Opracowywanie i zatwierdzanie ,,Strategii rozwoju ochrony przeciwpozarowej woj. WO 11 Il kwartal
malopolskiego na lata 2007 — 2015
7. Realizacja programu modernizacji sluzb mundurowych przyjetego w planie na rok 2009. Wydzialy KW wg caly rok
kompetencji
8. Kontynuowanie prac w zakresic wdrazania w zycie aktow wykonawczych do ustawy o WO + Wydzialy KW caly rok
PSP. wg kompetencji
9. Analiza i ocena potencjalu kadrowego komend powiatowych (miejskich) PSP i tut. KW WK caly rok
PSP w aspekcie realizowanych zadan.
10. Wykonanie opisu i warto§ciowania stanowisk pracy w sluzbie cywilnej WK caly rok
2. | Rozwijanie wspolpracy 1. Dalsze rozwijanie wspolpracy ze sluzbami ratowniczymi Republiki Slowackiej w WO + WR + WZ caly rok
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2. Realizacja zada wynikajacych z zakresu podpisanych deklaracji o wspétpfacyWwO + WR + WZ caly rok
z wojewoddztwami przygranicznymi Republiki Stowagkiev tym organizowanis
¢wiczen z wykorzystaniem sit srodkéw ochrony p.po Rzeczpospolitej Polskiej|i
Republiki Stowackiej.
3. Kontynuacja wspotpracy ze shami i organizacjami ratowniczymi i ochrony ludob WO + WR + WZ caly rok
innych pastw (m.in. Czech, \Agier i Bialorusi) a take miedzynarodowymi
organizacjami pgarniczymi i ratowniczymi w zakresie:
a) organizacji i ochrony p. pq
b) ratownictwa i ochrony ludroi,
c) dziatalndci szkoleniowej,
d) rozpoznawania zagren pazarowych oraz zageen TSP.
3. | Dzialalng¢ na rzecz 1. Kontynuowanie prac nad projektem ,Bezpieczne &hufei— rozbudowa systemu WO + Wydziaty KW caly rok
pozyskiwaniasrodkow ratownictwa drogowego naagjach komunikacyjnych Polski potudniowej” wg kompetencji
finansowych z funduszy wspoHinansowanego zeodkéw UE w ramach PQli (Program Operacyjny
strukturalnych UE. Infrastruktura iSrodowisko).
2. Rozpoczcie prac nad projektem dotygzm rozbudowy elektronicznej platformy WO + Wydziaty KW caly rok
szkoleniowej dla stb ratowniczych wspoétfinansowanegogzedkéw UE w ramach wg kompetencji
MRPO (Matopolski Regionalny Program Operacyjny).
3. Rozpoczcie prac nad projektem dotygzm zakupu mobilnego tresera — komory WO + Wydziaty KW caly rok
rozgorzeniowej wspotfinansowanegoszedkéw UE w ramach MRPO (Matopolski wg kompetencji
Regionalny Program Operacyjny).
4. Kontynuowanie prac zazanych z realizagjtransgranicznego projektu dotycego WO + Wydziaty KW Il kwartat
bazy ratowniczo — szkoleniowej wspoffinansowanegéradkow UE w ramach POWT| wg kompetencji
PI-SK (Program Operacyjny Wspotpracy TransgranigRzeczpospolita Polska —
Republika Stowacka 2007 — 2013).
5. Dalsze doskonalenia przygotowania pod wadgi merytorycznym i organizacyjnym gowO + Wydziaty KW caly rok
pozyskiwaniasrodkéw finansowych z Unii Europejskiej. Uczestniotw wg kompetencji
specjalistycznych szkoleniach, spaizanie nowych wnioskéw projektow
wspotfinansowanych z&odkéw UE, opracowywanie koncepcji wykorzystania
przydzielonychérodkéw finansowych, tworzenie zespotéw zadaniowyespdtpraca z
instytucjami spoza PSP zaangaanymi w system wdrania funduszy strukturalnych
4. | Tworzenie warunkow 1. Analizowanie, organizowanie i nadzorowanie kszaia i szkolenia pracownikow WOSz caly rok
ksztatcenia i doskonalenial Komendy Wojewodzkiej i KP(M) PSP.
zawod_owego kadry 2. Opracowanie planu szkolenia pracownikéw KomenayewWodzkiej i KP(M) PSP. WOSz | kwartat
pozarniczej oraz korpusu  [37 Kierowanie strzakow do szkét pearniczych oraz na uczelnie cywilne przy WK caty rok
stuzby CyW”f}eJ- o uwzgkdnieniu potrzeb szkoleniowych w tym zakresie. Raajoe planowanie
Ksztaltovyame polityki zatrudnienia absolwentéw szkétaoniczych ksztalgeych w systemie stacjonarnym.
kadrowej. 4. Biezaca realizacja zadazwiazanych z przyjciami do stuby i pracy w oparciu o WK caly rok
opracowane procedury pesbwania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb
ubiegajicych sk o przygcie do stuby przygotowawczej w PSP.
5. Biezaca realizacja zagazwiazanych z przeniesieniami ghowymi, obsad stanowisk WK caly rok
kierowniczych, awansami i odznaczeniami.
6. Biezaca realizacja wnioskéw emerytalnych i rentowych. WK caly rok
7. Biezaca realizacja rozliczania czasu pracy. WK caly rok
8. Realizacja zadezwigzanych z wyrénianiem i nagradzaniem pracownikow. WK caly rok
9. Biezace prowadzenie spraw zyganych z ubezpieczeniami spotecznymi. WK przy wsziy z caly rok
WF
10. Biezace prowadzenie spraw zyianych ze sttba zastpczy w PSP, w tym doskonalen caly rok

trybu weryfikacji kandydatow, procesu ich szkolearaz wdraania do wykonywania

aVK przy wspolpracy 2
WT

obowiazkéw stzbowych.
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11. Realizacja zadaz zakresu przestrzegania postan@wistawy o ograniczeniu WK caly rok
prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez osoby pete funkcje publiczne oraz
realizacja zadai sprawowanie nadzoru nad kompleksem zagadigyczcych
udzielania zezwolestrazakom PSP na dodatkowe @zip zarobkowe poza sty
12. Organizacja specjalistycznych szkot#a straakéw PSP i OSP w tym przeprowadzahie WOSz wg planu szkoie
testow w Stacji BadaWydolnasciowych.
13. Wspodipraca ze SzkpRAspirantéw PSP w Krakowie w zakresie doskonalenia WOSz caly rok
zawodowego pracownikéw PSP.

5. | Podnoszenie sprawdu 1. Prowadzenie testéw sprawinbfizycznej dla straakow. WOSz Il'i IV kwartat
fizycznej straakow. 2. Organizowanie reprezentacji gaéw wojewddztwa matopolskiego do udziatu w WOSz I1'i IV kwartat
Zdrowie psychiczne réznego rodzaju zawodach sportowych z@miczych.
strazakow. 3. Zorganizowanie Wojewddzkich Zawodoéw Sportowasdtaiczych PSP. WOSz Il kwartat

4. Umaliwiaé czynnym zawodowo funkcjonariuszom PSP uczestnietarnusach o WK caly rok
profilu antystresowym organizowanych na bazie saiat MSWiA.

6. | Obstuga pracy Komisji 1. Udziat w pracach Komisji Dyscyplinarnej oraz algs sekretariatu Komisji. WK wg potrzeb caty rok
Dyscyplinarnej dziatacej Przy pomocy
przy Matopolskim sekretariatu komisji z
Komendancie WO, WIT, WT
Wojewddzkim PSP.

7 | Planowanie finansowe na | 2. Opracowanie bugtu zgodnie z ustanbudzetows i wytycznymi Matopolskiego WF | kwartat
rok 2009. Urzedu Wojewodzkiego.

8. | Zamkngcie roku 1. Opracowanie sprawozila finansowych, statystycznych bilansu  rocznggo WF | kwartat
budzetowego, z obowizujacymi zahcznikami. Roczna analiza z wykonania betth KW PSP orar
sprawozdawczg dotacji celowych dla KP(M) PSP.
finansowa za 2008 r. 2. Roczna analiza z wykonania lsetl KW PSP oraz dotacji celowych. WF | kwartat

9. | Sprawozdawczo 1. Opracowanie sprawozildinansowych oraz okresowych analiz z wykonaniazetu| WF zgodnie z Rozp. Min
finansowa miesiczna, dla Matopolskiego Urgdu Wojewodzkiego. Finansow,
kwartalna w roku 2009. wymaganiami MUW i

KG PSP
2. Opracowanie analiz kwartalnych dla Komendy GtovirteP. WF zgodnie z Rozp. Min.
Finansow,
wymaganiami MUW i
KG PSP

10. | Projekt bugetu na rok 1. Opracowanie projektu planéw finansowych na rok@@la KW PSP i Komenf WF 111 1 kwartat
2010. Powiatowych / Miejskich woj. matopolskiego.

11. | Szkolenie sib 1. Udziat w szkoleniach zewtrznych. WF caly rok
finansowych.

12. | Biezaca obstuga finansowo| 1.  Wykonywanie dyspozycfirodkami piengznymi zgodnie z przepisami i przgym WF caly rok
— ksiegowa. planem finansowym.

2. Terminoweiciaganie nalgnosici i dochodzenie roszcie WF caly rok

3. Obstuga kasowa KW PSP Krakoéw. WF caly rok

4. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzeuposaen, swiadcze, podatkéw i sktadek ZUS. WF caly rok

5. Prowadzenie rachunko¥m budzetowej i pozabuzktowej. WF caly rok
13. | Kontrola realizacji bugbtu. | 1. Okresowe analizowanie wykonania planu dochodduydatkdw. WF caly rok

2. Rozliczanigrodkéw blokowanych néwiadczenia emerytalne i odprawy dla WF caly rok

zwolnionych ze sitby.
3. Dokonywanie niezfinych zmian w planie wydatkéw KW PSP. WF caly rok
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4. Wnioskowanie do Matopolskiego Wdu Wojewddzkiego o zmiany w planach dotacl|i WF caly rok
dla KP/M PSP.
14. | Doskonalenie organizacji il 1. Kontynuacja dziataw zakresie realizacji ,Planu sieci jednostek KS®&z WR caly rok
funkcjonowania Krajowego rozmieszczenia specjalistycznego gprzatowniczego na terenie wojewodztwa
Systemu Ratowniczo- mafopolskiego”. W tym dziatania mgje na celu :
Gasniczego na poziomie a) analizowanie warunkéw do tworzenia specjalistychngrup ratowniczych
wojewddzkim i poziomach b) rozszerzenie potencjatu ratowniczego KSRG o dgkunostki OSP w zataosci od
powiatowych. wystepujacych zagraen.
2. Aktualizacja Wojewodzkiego Planu Ratowniczegazaradzér nad aktualizagi WR caly rok
Powiatowych Planéw Ratowniczych w kondele wdrazenia znowelizowanych
przepisow dotyczeych organizacji Krajowego Systemu Ratowniczo $rBaego.
3. Realizacja zadeokreslonych przez WojewogMatopolskiego dla KSRG na obszarzel WR -1, 3abce, 4, 5, caly rok
wojewddztwa matopolskiego na rok 2009, otrzymanyctahczeniu pisma Nr Wz -2
BZ.111.5210-4-08 z dnia 5 stycznia 2009 r.. WOSz - 3d
WO - 63, 8
WT -7
4. Aktualizacja dokumentacji Matopolskiej Brygady WaeHowej w kontekcie WR caly rok
wprowadzenia doaytkowania i zakupu nowego spta na potrzeby MBO.
5. Organizacja narad szkoleniowych pionu operaggri€P(M) PSP. WR raz w roku
6. Udziat sit isrodkéw Krajowego Systemu Ratowniczo —$Giazego wéwiczeniach WR wg odebnego
doskonalcych organizowanych przez podmioty wspotdzigtajna obszarze kraju jak|i harmonogramu
w ramach pomocy radzynarodowej, na podstawie zawartych umow.
7. Organizacja wojewodzkiatwiczen taktyczno — bojowych. WR wg oghnego
harmonogramu
8. Organizacja wojewodzkiatwiczen aplikacyjno — sztabowych z udziatem sitodkéw WR wg odebnego
Matopolskiej Brygady Odwodowe;. harmonogramu
9. Doskonalenie przeptywu informacji o dysponowaalaymowaniu i powiadamianiu WR caly rok
podmiotéw KSRG w zakresie funkcjonowania progranforimatycznego SWD-ST.
Kontynuacja dziata dotyczcych modernizacji i standaryzacji baz danych opgngch
na potrzeby KSRG.
10. Realizacja zadavynikajacych z przepiséw dot. budowy Systemu Powiadamiania WR wg harmonogramu
Ratunkowego (SPR) na terenie wojewo6dztwa matopedgki
11. Organizowaniéwiczei sprawdzajcych zewrtrzne plany operacyjno — ratownicze. WR Wgebarego
harmonogramu
12. Koordynowanie organizacji i funkcjonowania spéisfycznej grupy wodno — nurkowej WR W(g odebnego
.Matopolska” na obszarze wojewddztwa poprzez: harmonogramu
1. Organizowaniéwiczen z udziatem ratownikéw i grup wodno — nurkowych.
2. Doskonalenie zawodowe nurk6w poprzez organizogvani
a) miesgcznych cykléw doskonalenia zawodowego
b) warsztatéw doskonalenia zawodowego
¢) obozéw doskonalenia zawodowego
3. Wprowadzanie nowych technologii nurkowych popmezyskiwanie nowego
sprztu.
4. Wspoiprag w zakresie wymiany dwiadcze ratowniczych i technologii
wykonywania prac podwodnych pogdzy SGW-N ,Matopolska” a innymi
podmiotami ratowniczymi krajowymi jak i zagranicaniy
13. Koordynowanie i realizacja zéjz zakresu psychoprofilaktyki stresu dla sat@dw PSP WR caly rok / wg potrzeb

wojewOdztwa oraz organizacja wsparcia psychologigarewizanego z uczestnictwe

w zdarzeniach traumatycznych awénych ze stba.
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14. Dostosowanie organizacji i funkcjonowania Wojerliego Stanowiska Koordynacii WR caly rok
Ratownictwa na potrzeby struktury systemu powiadaimai ratunkowego w
wojewodztwie.
15. Aktualizacja danych jednostek ochrony przecisgpowej funkcjonujcych w zaktadac WR caly rok
pracy wojewo6dztwa matopolskiego.
15. | Nadzér nad organizacj 1. Prowadzenie inspekcji gotowe operacyjnej jednostek organizacyjnych PSP WR wg harmonogramu
i funkcjonowaniem KSRG. wojewodztwa matopolskiego. inspekcji — caly rok

2. Prowadzenie inspekcji gotowad operacyjnej jednostek OSPagtonych do KSRG WR wg harmonogramu
wojewodztwa matopolskiego. inspekciji - caty rok

3. Prowadzenie kontroli prawidtoai przebiegu dziataratowniczo - géniczych na WR na bieaco
podstawie analiz z akcji spadzanych przez KP(M) PSP oraz udziatu w akcjach
ratowniczo-géniczych.

4. Prowadzenie kontroli realizacji zadpodmiotéw whczonych do KSRG okénych w WR na bieaco
porozumieniach i umowach zawartych z tymi podmiataray wiczaniu ich do
systemu.

5. Uzgadnianie z Komendantem Gléwnym PSP minimalsgghéw osobowych zmian WR wg potrzeb
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych PSP wojewdédzivatopolskiego
podleglych Komendzie Wojewodzkiej PSP.

16. | Kontynuacja dziafa 1. Przeprowadzenie narad szkoleniowych dla KomendaRmwiatowych (Miejskich) wz raz na kwartat, wg w ramach delegacji
zmierzajcych do poprawy PSP nadzorggych stanowiska kontrolno-rozpoznawcze iskadw z komodrek odrgbnych ustalg stuzbowych
stanu bezpiecastwa kontrolno-rozpoznawczych.
pozarowego wojewodztwa-2.  Nadzér nad rzeczoznawcami do spraw zabezpiguzzeeciwpaarowych poprzez wz na bieaco
doskonalenie rozpoznania kontrole przestanych zawiadomie uzgodnieniu projektu budowlanego i zgtoszenig
zagrazen i nadzoru nad dokonywane przez Komendantow Powiatowych / MiejsiRSP dokonggych
przestrzeganiem przepiso odbioréw obiektéw w stosunku, co do ktérych isteiebowizek uzgadniania
przeciwpagarowych. dokumentacji projektowe;.

3.  Prowadzenie nadzoru instancyjnego w zakresiegzpogiania administracyjnego wz Na biezaco, realizacja
prowadzonego przez KP/M PSP w zakresie przestrizgarepisow kontroli wg odebnego
przeciwpaarowych planu

4.  Dokonywanie analiz skarg do NSA, odwibliezazalen od postanowiei decyzji wz na bieaco
Komendantéw Powiatowych / Miejskich PSP.

17. | Podejmowanie dziata 1. Nadzor nad Rzeczoznawcami ds. ppgmoprzez prowadzenie kontroli uzgadniania wz wg odebnego planu
zmierzajcych do poprawy projektow budowlanych kontroli
stanu bezpieczastwa 2. Analizowanie prawidtowgci stosowania przepisow przeciwgoowych oraz badanie wz Na biezaco oraz
pozarowego wojewddztwa- prawidtowdici wydawania aktéw administracyjnych przez KomeridarPowiatowych podczas
doskonalenie rozpoznania Miejskich PSP, w tym w zakresie pgsbwania administracyjnego. prowadzonych
zagrazen i nadzoru nad kontroli
przesFrzeganiem przepiso problemowych
przeciwpaarowych 3. Aktualizacja katalogu zagren wojewodztwa matopolskiego, w oparciu o wyniki Wz I'i Il kwartat

czynndci kontrolno — rozpoznawczych przeprowadzonych pkemendy Powiatowe
Miejskie PSP.

4.  Opracowanie materiatéw sprawozdawczych z czyairntrolno — rozpoznawczych Wz 1 1l kwartat
zrealizowanych przez Komendy Powiatowe / Miejsk#PPwg wymaga przepisow
MSWIA.

5. Opracowanie materiatow sprawozdawczych datggeh katalogu zagren wz I Il kwartat

6. Ocena zagregenia powodziowego i stan infrastruktury przeciwpdaiowej w wz I Il kwartat

wojewddztwie matopolskim w oparciu o efekty czyseidkontrolno — rozpoznawczyc

przeprowadzanych przez Komendy Powiatowe / MiejSig@.
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7.  Wykonanie sprawozdania z oceny zagmia powodziowego wg przepiséw MSWiIA. wz i Il lantat
8. Ocena bezpiecastwa przewozu drogowego towaréw niebezpiecznydeneaie Wz IV kwartat
wojewddztwa matopolskiego w oparciu o wyniki czyécidontrolno-rozpoznawczych
prowadzonych przez Komendy Powiatowe/Miejskie P&Rerenie przedgbiorcy
posiadajcego towary niebezpieczne.
9. Ocena spetienia wymogo6w bezpietst®va w zaktadach stwaraaych zagraenie wz Na biezaco
wystapienia powanej awarii przemystowej (ZDR i ZZR) na podstawiéatin
realizowanych przez Komendy Powiatowe / Miejskid®PS
10. Podejmowanie przedsizig¢ w zakresie przeciwdziatania poiveym awariom wz Na biezaco
przemystowym.
11 Wdrazanie do stosowania i nadzoru zasad i ustedgnikajacych z przepiséw wz Na biezaco
prawnych.
12. Ukierunkowanie czynrii kontrolno — rozpoznawczych realizowanych przez wz Caly rok (w zalenosci
Komendy Powiatowe / Miejskie PSP w odniesieniu dizkiow budowlanych istotnych od wystpujacych
z punktu widzenia zaggenia paarowedo i analizowanie ich stanu bezpiésrea zagraen i potrzeb)
pozarowego, obejmuage réwnie w przypadki wystpienia istotnych okoliczrizi w
zakresie stanu w/w bezpiedstwa.
13. Prowadzenie dziatena rzecz doskonalenia wspétdziatania pionow kabmo- WZ + WR caly rok
rozpoznawczych i operacyjnych w zakresie wymiarigrimacji dot. obiektow oraz
zagraen.
18. | Promocja dziataldci PSP i| 1. Organizowanie wywiadow, konferencji i spaikadziennikarzami prasy, radia, i TV, WZ + Rzecznik caly rok
KSRG na terenie ukazywanie problematyki i specyfiki wygtujacych zagraen pazarowych i innych Prasowy
wojewodztwa miejscowych.
matopolskiego. 2. Wspolpraca z mediami w procesie informowanidespaistwa o sytuacjach WZ + Rzecznik wg potrzeb
kryzysowych i stanach nadzwyczajnych, azeagowenych awariach. Prasowy
3. Organizowanie akcji informacyjnych i edukacyjnydibtyczcych problematyki ochron WZ + Rzecznik caly rok
przeciwpaarowej i KSRG. Prasowy
4. Programowanie poprzémdki masowego przekazu (prasa, radio, TV) zasad WZ + Rzecznik caly rok
bezpieczastwa paarowego w okresie zwkszonego zagr@nia paarowego. Prasowy
5. Prowadzenie dziatanformacyjnych w zakresie dziatakw jednostek KSRG na WZ + Rzecznik caly rok
obszarze wojewddztwa. Prasowy
6. Wdrazenie programéw doskonalenia wspétpracy z mediagedmostkach WZ + Rzecznik caly rok
organizacyjnych PSP. Prasowy
19. | Wspotpraca z jednostkamilj 1. Wspotpraca ze Stowarzyszeniemyimierow i Technikéw Pizarnictwa O/ Matopolska wz na bieaco
instytucjami, itp. w zakresie organizacji seminariéw, sympozjum i kewefcji oraz innych dziatavg
organizacjami w zakresie odrgbnego planu dziatania.
bezpieczastwa 2. Wspoipraca z Ratwowg Inspekcy Pracy w zakresie ok§lnym w porozumieniu wz caly rok
pozarowego. spisanym przez Matopolskiego Komendanta WojewoagkRSP z Okigowym
Inspektorem Riestwowej Inspekciji Pracy w Krakowie.
20. | Zapewnieniéwiadczé i 1. Naliczanie rownowanikéw za brak lokalu, remont lokalu, naliczanie mmy WT caly rok
uprawnig ustawowych urlopowej, jednorazowy przejazd.
strazakow, emerytow i 2. Wydawanie decyzji w sprawie rownoimeka za brak i remont lokalu i brak lokalu orgz WT | kwartat
rencistow PSP. pomocy finansowej na zakup czy budogomu dla funkcjonariuszy.
3. Prowadzenie spraw zagianych z przyznawaniem zapomdg i innyeliadczeé dla WT caly rok
emerytoéw i rencistow z wojewddztwa matopolskiego.
4. Naliczanie ekwiwalentu za sorty mundurowe. WT Il kwartat
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¢ zadania ich pochodzenie
5. Analizowanie stanu wypogenia straakow PSP oraz OSP w KSRGsvedki ochrony WT caly rok
indywidualnej, odzie specjala i przedmioty ubioru wyjciowego i stabowego, w tym|
dokonywanie niezfzinych zakupéw w w/w zakresie oraz odbioréw jakowych
zakupywanego asortymentu przy zaoiu,ze maj one stosowne certyfikaty
dopuszczajce je do stosowania.
6. Prowadzenie spraw dot. wypoczynku pracownikovmes/tow. WT caly rok
7. Prowadzenie nadzoru nad dziatdlig KP(M) PSP w zakresie gospodarki WT caly rok
mieszkaniowej, mundurowej, materiatowej.
21. | Sukcesywne usprawnianig 1. Analizowanie potrzeb w zakresie wyppsaia w specjalistyczny samochodyzpmicze WIT + WR caly rok
funkcjonowania jednostek jednostek organizacyjnych PSP w stosunku do nomr@atywyposaenia okrélonych
KSRG woj. matopolskiego W przepisach.
oraz zapewnienie 2. Nadzér nad utrzymywaniem sprawoioposiadanych samochodéw ratowniczo — WIT caly rok
wiasciwych warunkéw gasniczych oraz obiektow (warsztatowo — garaych).
dziatalndci jednostek PSP 3, Przekazywanie dla jednostek OSP samochodéw uzhaayzldne w PSP (po WIT caly rok
uzyskaniu stosownych opinii ZOW ZOSP RP) oraz pkizysnie z innychzrédet
samochodéw do zabudowyzoniczej.
4. Sporadzenie zestawiestanu bazy danych EKSPON. WIT I1'i IV kwartat
5. Sporadzanie zestawiezuzycia paliwa i przebiegu km samochodéw PSP wojewsaz| WIT caly rok
matopolskiego.
6. Nadzor nad przegilami sprztu KP(M) PSP wojewddztwa matopolskiego. WIT 1V kwartat
7. Opieka nad spggem komputerowym dgacym w posiadaniu tut. Komendy, jego WIT caly rok
systematyczna konserwacja.
8. Opieka nad zainstalowanym oprogramowaniem - syaigzna aktualizacja. WIT caly rok
9. Opracowanie wojewodzkich danych radiowych z ugdigieniem nowych wytycznych WIT + WR | kwartat
KG PSP.
10. Udostpnienie pracownikomgtz internetowych symetrycznych 6Mb/s, dostarczany: WIT | kwartat
przez firmg Polkomtel.
11. Udosgpnienie Komendantom Powiatowym / Miejskim PSP ladaadji posadowienia WIT
masztéw operatoréw Plus i Era w celu ewentualnegmrmystania do monta radio
przemiennik6w powiatowych.
12. Obnianie kosztéw pakzer do szeroko — pasmowego dgsi internetowego (zamian WIT | kwartat
dostawcy ustugi).
13. Analizowanie potrzeb w zakresie wypasaia w specjalistyczny spttzratowniczy i WT caly rok
samochody parnicze jednostek organizacyjnych PSP w stosunkuwodmatywow
wyposaenia okrélonych w przepisach.
14. Realizowanie zadazwigzanych z utrzymywaniem wysokiej sprawaigposiadanego WT caly rok
Sprz:tu ratowniczo-géniczego oraz obiektow.
15. Sukcesywne wypoganie jednostek PSP i OSPaatonych do KSRG w pojazdy WT caly rok
terenowe do gaszeniazawow laséw, pojazdy eikie i srednie do likwidacji zagreen
wynikajacych z zapisow dyrektywy SEVESO, sgirzatownictwa wysokéciowego
(podnaniki, drabiny), wyposzenie baz kontenerowych oraz dokonywanie wymiany
samochodéw i innego sgim w ramach wspoétpracy z PZU, WEIGW oraz w ramach
srodkéw pozyskiwanych z Unii Europejskiej i w ramaéhogramu modernizaciji
Policji, SG, PSP i BOR w latach 2007-2009".
16. Przygotowanie istotnych warunkéw zamoéwieniaaracchody i sprg o ktorym mowa WT caly rok

w pkt. 16 zakupywany przez Komen@/ojewo6dzk PSP w ramach zamowiie
publicznych oraz na ubezpieczenie stlaj i samochoddéwdalacych we wtadaniu KW
PSP. Udziat w przetargach wtasnych jak i organizowh przez KP(M) PSP

wojewddztwa matopolskiego.
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zadania ich pochodzenie

17. Prowadzenie spraw formalnych zganych z prowadzonymi przetargami. WT + WIT caly ro

18. Prowadzenie dalszych dziatawiazanych z poradkowaniem stanu prawnego WT caly rok
nieruchoméci jednostek organizacyjnych PSP wojewddztwa mdsiqiego.

19. Aktualizacja danych o obiektach budowlanychigininfrastrukturze znajdagej s w WT caly rok
zasobach jednostek organizacyjnych PSP wojewddztadapolskiego.

20. Prowadzenie dzialaléd wlasnej - najem , dzigawa terendw i obiektow. WT | kwartat

21. Realizowanie zadgolegajcych na powierzeniu mienia PSP funkcjonariuszom WT caly rok, na bigaco
i pracownikom cywilnym na podstawie oba@iljacych przepisow w tym zakresie.

22. Realizowanie zadazwiazanych z wiéciwym gospodarowaniem nagkiem Skarbu WT caly rok, na bigaco
Paistwa edacym w dyspozycji KW PSP w Krakowie, w tym mtkiem Skarbu
Paistwa wyczonym KP/M PSP woj. matopolskiego diaytkowania.

23. Realizacja zadazwiazanych z wtéciwym przygotowaniem sktadnikéw maglu KW WT I — Il kwartat
PSP, w tym iyczonych KP/M woj. matopolskiego do zaplanowanekaaiec 2009 r.
okresowej inwentaryzacji rzeczowych sktadnikow atiaj.

24. Kontynuowanie prac w ramach zespotu powotanegyzh Matopolskiego WT | — Il kwartat
Komendanta Wojewd6dzkiego PSP ds. wirdrda nowego programu ewidencyjnego w
jednostkach organizacyjnych PSP.

25. Prowadzenie statego nadzoru nad prawidtowymdjamiowaniem obiektéw Komedy WT caly rok
Wojewddzkiej PSP.

26. Trwate oznakowanie rzeczowych sktadnikow PSRvezystkich jednostkach WT caly rok, na bigaco
organizacyjnych PSP wojewddztwa matopolskiego.

22. | Poprawa bazy lokalowej | 1. Kontynuacja budowy straicy KP PSP @wigcim. WT caty rok
jednostek woj. 2. Kontynuacja budowy straicy KM PSP Nowy §cz. WT caly rok
matopolskiego. 3. Kontynuacja modernizacji strsicy JRG Andrychéw w ramach prowadzonych WT caly rok

inwestycji wynikagcych z ,Programu modernizacji Policji, SG, PSP iB® latach
2007-2009".
4. Kontynuacja budowy straicy KP PSP Bochnia. WT caly rok
5. Nadz6r nad realizacprac remontowo — modernizacyjnych WOSz. WT caly ro

23. | Poprawa warunkéw 1. Opracowanie ,Analizy stanu BHP” jednostek organignych PSP wojewddztwa WB | kwartat
bezpieczastwa i higieny matopolskiego za 2008 r.
pracy oraz stiy. 2. Informowanie o stwierdzonych zagemiach zawodowych wraz z wnioskami WB na bieaco

zmierzagcymi do usuwania tych zagrei.

3. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpistwa i higieny pracy, a tak WB wg potrzeb
dzialalng¢ z zakresie zapobiegania chorobom zawodowym i wyg@dprzy pracy.

4. Organizowanie przegdéw warunkéw pracy i sitbby w Komendzie Wojewodzkiej PSH WB | kwartat
w tym ewentualne powotywanie komisji BHP jako orggromocniczo - doradczego.

5. Nadzorowanie wykonania przegsrzig¢ wykazanych w planie poprawy warunkow WwB caly rok
BHP po przeprowadzonym przedrie warunkéw pracy.

6. Prowadzenie kontroli warunkéw bhp oraz przestnégprzepiséw i zasad BHP na WB wg potrzeb
wszystkich stanowiskach soy i pracy w komérkach organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej PSP.

7. Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przesfania przepiséw i zasad BHP WB wg planu
w podlegtych jednostkach organizacyjnych PSP.

8. Prowadzenie szkalenstepnych ogdéinych nowo przyjmowanych funkcjonariuszy, WB wg potrzeb
pracownikow i staystow.

9. Udziat w organizowanych szkoleniach okresowyatkfjonariuszy i pracownikow. WB wg potrzeb

10. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pragystanowiskach pracy, na ktérych WB wg potrzeb

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Wwarunki ucizliwe.




iatani i izacii Odpowiedzialny za Przewidywany Srodki IENEIIT CO .

Lp. Cel dziatania Zadanie do realizacji realizacj termin realizacji realizacji zadania i Uwagi

¢ zadania ich pochodzenie

11. Prowadzenie dziatana rzecz skutecznego egzekwowania przestrzegaerepipow WB caly rok

BHP, w tym kontrole przygotowania i umgajosci strazakOw w zakresie zasad szczegOlnie podczag

bezpiecznego wykonywania dziateatowniczo-géniczych,éwiczen oraz zagé prowadzonych

sportowych. kontroli
12. Wdraanie nowych przepiséw oraz doradztwo w tym zakriesiaérkom WB wg potrzeb

organizacyjnym Komendy Wojewddzkiej PSP oraz pdgitagednostkom

organizacyjnym PSP.

24. | Nadz6r nad stanem 1. Ustalanie okoliczngi i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz opracowamigoskow WB + komisja na bieco
wypadkowdci oraz wynikajacych z badania przyczyn i okoliczmb tych wypadkéw oraz zachorowaa
sporadzanie stosownych choroby zawodowe, a taf kontrola realizacji tych wnioskéw.
dokumentacji 2. Nadzor nad prawidtovdoia sporadzania dokumentacji powypadkowej w Komendadh WB na biezaco
powypadkowych. Powiatowych / Miejskich PSP wojewddztwa matopaski.

3. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechoaryies dokumentéw dotygezych WB caly rok
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawoddwiygodejrzé o takie choroby,
a take przechowywanie wynikéw batl@pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy.

4. Przekazanie do Komendy Gtéwnej PSP zbiorczyclyatawg tabel ,Rejestru — WwB raz na kwartat
statystyki”.

5. Opracowanie zbiorczej "Analitycznej informacjinypadkach w wojewddztwie WB raz na kwartat
matopolskim” i przekazanie do jednostek podlegtych.

25. | Ochrona informaciji 1. Doskonalenie procesu ochrony informacji niejawnyctym prowadzenie nadzoru na WOIN caly rok
niejawnych. dostosowaniem kancelarii tajnych w KP(M) PSP wojérniéra matopolskiego do

wymogow ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochramfigrmaciji niejawnych (tekst
jednolity Dz.U. 2005.196.1631 z fxd zm.) oraz rozposglzenia Rady Ministrow z
dnia 18 padziernika 2005 r. w sprawie organizacji i funkcjoramia kancelarii tajnych
2. Ukierunkowanie dziafalr$oi stuzbowej w zakresie przestrzegania zasad wytwarzanja, WOIN Il kwartat
ochrony oraz wybrakowania i archiwizacji dokumeiitsicizbowej oznaczonej
klauzulami tajnéci.
3. Organizacja odprawy szkoleniowo — rozliczeniopgnomocnikéw ds. ochrony WOIN Il kwartat
informacji niejawnych i kierownikéw kancelarii tajogh KP/M PSP nt. ,Zasady
organizacji kancelarii tajnych, stosowasiadkéw ochrony fizycznej i obiegu
dokumentow”.
4. Przeprowadzenie oceny stanu ochrony informaejamninych (pétroczna i roczna). WOIN wg harmonogran
5. Szkolenie operatorow Systemu Niejawnej Poczgrirgtowej WOIN caly rok
6. Opracowanie dokumentacji szczegétowych wymdugepieczéstwa WOIN caly rok
teleinformatycznego i procedur bezpiecznej ekspljatlla samodzielnych stanowisk
komputerowego wykonywania dokumentacji niejawnycK®¥M PSP wojewddztwa
matopolskiego.

26. | Przygotowanie do 1. Kontrola i analiza stopnia przygotowania obrormgginostek PSP woj. matopolskiedo WOIN wg planu kontroli
mobilizacyjnego w zakresie: KW
rozwiniecia jednostek oraz a) stanu i kompletniei posiadanej dokumentaciji,
gotowaici do wykonywania b) przygotowania stanowisk kierowania oraz systesnmriaci i informatyki do
zada na wypadek potrzeb dowodzenia, alarmowania, ostrzegania i fgmdania w warunkach
zagraeenia i wojny. podwyzszania gotowszi obronnej,

¢) rozdziatu paliw izywnasci,
d) reklamowania funkcjonariuszy PSP od obg@kii shzby wojskowej na wypadek
wojny.
2. Doskonalenie umiginosci w kierowaniu realizagjzada ujetych w planie WOIN Il kwartat

operacyjnego funkcjonowania Komendy Wojewo6dzkiePPS




réaltaql zadan
wynikajacych z planu podwyzszania i1 obnizania gotowosci obronnej jednostek PSP woyj.
malopolskiego.

Hih

WOIN +WR

Planowanie i organizacja szkolenia w zakresie powszechnego systemu ochrony ludnosci WOIN wg planu szkolenia
dla kierowniczej kadry jednostek organizacyjnych PSP wojewédziwa malopolskiego.
Aktualizowanie zadan jednostek organizacynych PSP wynikajacych z planu dzialania WOIN caly rok
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa:
a) plan operacyjnego funkcjonowania,
b) plan ochrony obiektow,
¢) plan dzialan ratowniczych na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa powszechnego w
rejonach stanowisk kierowania i na trasach przemieszczania organow administracji
publiczne;j.
Trening w zakresie zgrywania systemu tacznosci w procesie podwyzszania i obnizania WOIN + WR + raz na kwartal
gotowosci obronngj WSKR
Opracowanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych WOIN do 30.06
do31.12
27. | Udzial w pracach organow Wytwarzanie dokumentacji niezbgdnej do udziatlu Malopolskiego Komendanta WR caly rok
podleglych bezposrednio Wojewddzkiego PSP w pracach Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
Wojewodzie Udzial w projektowaniu szczegdlowych porozumien polsko — slowackich w zakresie WR wg potrzeb
Malopolskiemu. wspolpracy i wzajemnej pomocy.
Wytwarzanie dokumentacji niezbgdnej do udzialu Matopolskiego Komendanta WO caly rok
Wojewodzkiego PSP w pracach Kolegium Doradezym Wojewody.
28 | Doskonalenie w PSP Usprawnianie procesu przeplywu informacji migdzy jednostkami organizacyjnymi PSP WK, WZ, WRiWT caly rok
systemu komunikacji w zakresie spraw osobowo kadrowych, rozpoznawania zagrozen oraz operacyjnych i
wewnetrznej 1 zewnetrzng) logistycznych.
Widrozenie standardu stron internetowych Komend Wojewddzkich PSP pod wzgledem WIT caly rok
prezentowanych informaciji.
Dostosowanie rozwiazan organizacyjnych w PSP w zakresie profesjonalizacji WZ caly rok

dzialalnosci prasowo — informacyjnych.

Opracowane w Wydziale Organizacji 1 Nadzoru Komendy Wojewédzkiej PSP w Krakowie w eparciu o:
- ., Plan strategicznych zamierzen w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla woj. malopolskiego na lata 2000-2010,

- Wytyczne Wojewody Malopolskiego z dnia 21 listopada 2008 1. do realizacji zadan w zakresie bezpieczenistwa publicznego, obrony cywilnej fochrony ludnesei/, zarzadzania — reagowania kryzysowego, panstwowego ratownictwa medycznego i spraw

obronnych w 2009 roku™ .
- . Zadania krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na obszarze wojewddztwa malopolskiego w 2009 - zataeznik do pisma Nr BZ.111.5210-4-08 Wojewody Malopolskiego z dnia 5 stycznia 2009 r.




