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termin realizacji 
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realizacji zadania i 

ich pochodzenie 
Uwagi 

2. Realizacja zadań wynikających z zakresu podpisanych deklaracji o współpracy 
z województwami przygranicznymi Republiki Słowackiej, w tym organizowanie 
ćwiczeń z wykorzystaniem sił i środków ochrony p.poŜ.  Rzeczpospolitej Polskiej i 
Republiki Słowackiej. 

WO + WR + WZ cały rok   

3. Kontynuacja współpracy ze słuŜbami i organizacjami ratowniczymi i ochrony ludności 
innych państw (m.in. Czech, Węgier i Białorusi) a takŜe międzynarodowymi 
organizacjami poŜarniczymi i ratowniczymi w zakresie: 
a) organizacji i ochrony p. poŜ., 
b) ratownictwa i ochrony ludności, 
c) działalności szkoleniowej, 
d) rozpoznawania zagroŜeń poŜarowych oraz zagroŜeń TSP. 

WO + WR + WZ cały rok   

1. Kontynuowanie prac nad projektem „Bezpieczne Południe – rozbudowa systemu 
ratownictwa drogowego na ciągach komunikacyjnych Polski południowej” 
współfinansowanego ze środków UE w ramach POIiŚ  (Program Operacyjny 
Infrastruktura i Środowisko).  

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok   

2. Rozpoczęcie prac nad projektem dotyczącym rozbudowy elektronicznej platformy 
szkoleniowej dla słuŜb ratowniczych współfinansowanego ze środków UE w ramach 
MRPO (Małopolski Regionalny Program Operacyjny). 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok   

3. Rozpoczęcie prac nad projektem dotyczącym zakupu mobilnego trenaŜera – komory 
rozgorzeniowej współfinansowanego ze środków UE w ramach MRPO (Małopolski 
Regionalny Program Operacyjny). 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok   

4. Kontynuowanie prac związanych z realizacją transgranicznego projektu dotyczącego 
bazy ratowniczo – szkoleniowej współfinansowanego ze środków UE w ramach POWT 
Pl-SK (Program Operacyjny Współpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska – 
Republika Słowacka 2007 – 2013). 

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

II kwartał   

3. Działalność na rzecz 
pozyskiwania środków 
finansowych z funduszy 
strukturalnych UE. 

5. Dalsze doskonalenia przygotowania pod względem merytorycznym i organizacyjnym do 
pozyskiwania środków finansowych z Unii Europejskiej. Uczestnictwo w 
specjalistycznych szkoleniach, sporządzanie nowych wniosków projektów 
współfinansowanych ze środków UE, opracowywanie koncepcji wykorzystania 
przydzielonych środków finansowych, tworzenie zespołów zadaniowych, współpraca z 
instytucjami spoza PSP zaangaŜowanymi w system wdraŜania funduszy strukturalnych.  

WO + Wydziały KW  
wg kompetencji 

cały rok   

1. Analizowanie, organizowanie i nadzorowanie kształcenia i szkolenia pracowników 
Komendy Wojewódzkiej i KP(M) PSP. 

WOSz cały rok   

2. Opracowanie planu szkolenia pracowników Komendy Wojewódzkiej i KP(M) PSP. WOSz I kwartał   
3. Kierowanie straŜaków do szkół poŜarniczych oraz na uczelnie cywilne przy 

uwzględnieniu potrzeb szkoleniowych w tym zakresie. Racjonalne planowanie 
zatrudnienia absolwentów szkół poŜarniczych kształcących w systemie stacjonarnym. 

WK cały rok   

4. BieŜąca realizacja zadań związanych z przyjęciami do słuŜby i pracy w oparciu o 
opracowane procedury postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób 
ubiegających się o przyjęcie do słuŜby przygotowawczej w PSP. 

WK cały rok   

5. BieŜąca realizacja zadań związanych z przeniesieniami słuŜbowymi, obsadą stanowisk 
kierowniczych, awansami i odznaczeniami. 

WK cały rok   

6. BieŜąca realizacja wniosków emerytalnych i rentowych. WK cały rok   

7. BieŜąca realizacja rozliczania czasu pracy. WK cały rok   
8. Realizacja zadań związanych z wyróŜnianiem i nagradzaniem pracowników. WK cały rok   
9. BieŜące prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniami społecznymi. WK przy współpracy z 

WF  
cały rok   

4. Tworzenie warunków 
kształcenia  i doskonalenia 
zawodowego kadry 
poŜarniczej oraz korpusu 
słuŜby cywilnej. 
Kształtowanie polityki 
kadrowej. 

10. BieŜące prowadzenie spraw związanych ze słuŜbą zastępczą w PSP, w tym doskonalenie 
trybu weryfikacji kandydatów, procesu ich szkolenia oraz wdraŜania do wykonywania 
obowiązków słuŜbowych. 

WK przy współpracy z 
WT 

cały rok   
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11. Realizacja zadań z zakresu przestrzegania postanowień ustawy o ograniczeniu 
prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne oraz 
realizacja zadań i sprawowanie nadzoru nad kompleksem zagadnień dotyczących 
udzielania zezwoleń straŜakom PSP na dodatkowe zajęcia zarobkowe poza słuŜą. 

WK cały rok   

12. Organizacja specjalistycznych szkoleń dla straŜaków PSP i OSP w tym przeprowadzanie 
testów w Stacji Badań Wydolnościowych. 

WOSz wg planu szkoleń   

13. Współpraca ze Szkołą Aspirantów PSP w Krakowie w zakresie doskonalenia 
zawodowego pracowników PSP. 

WOSz cały rok   

1. Prowadzenie testów sprawności fizycznej dla straŜaków. WOSz II i IV kwartał   
2. Organizowanie reprezentacji straŜaków województwa małopolskiego do udziału w 

róŜnego rodzaju zawodach sportowych i poŜarniczych. 
WOSz II i IV kwartał   

3. Zorganizowanie Wojewódzkich Zawodów Sportowo-PoŜarniczych PSP. WOSz II kwartał   

5. Podnoszenie sprawności 
fizycznej straŜaków. 
Zdrowie psychiczne 
straŜaków. 

4. UmoŜliwiać czynnym zawodowo funkcjonariuszom PSP uczestnictwo w turnusach o 
profilu antystresowym organizowanych na bazie sanatoriów MSWiA. 

WK  cały rok   

6. Obsługa pracy Komisji 
Dyscyplinarnej działającej 
przy Małopolskim 
Komendancie 
Wojewódzkim PSP. 

1. Udział w pracach Komisji Dyscyplinarnej oraz obsługa sekretariatu Komisji. WK 
Przy pomocy 

sekretariatu komisji z 
WO, WIT, WT  

wg potrzeb cały rok 

7 Planowanie finansowe na 
rok 2009. 

2. Opracowanie budŜetu zgodnie z ustawą budŜetową i wytycznymi Małopolskiego 
Urzędu Wojewódzkiego. 

WF  I kwartał   

1. Opracowanie sprawozdań finansowych, statystycznych bilansu rocznego 
z obowiązującymi załącznikami. Roczna analiza z wykonania budŜetu KW PSP oraz 
dotacji celowych dla KP(M) PSP. 

WF I kwartał   8. Zamknięcie roku 
budŜetowego, 
sprawozdawczość
finansowa za 2008 r. 2. Roczna analiza z wykonania budŜetu KW PSP oraz dotacji celowych. WF I kwartał   

1. Opracowanie sprawozdań finansowych oraz okresowych analiz z wykonania budŜetu 
dla Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego. 

WF zgodnie z Rozp. Min. 
Finansów,  

wymaganiami MUW i 
KG PSP 

  9. Sprawozdawczość
finansowa miesięczna, 
kwartalna w roku 2009. 

2. Opracowanie analiz kwartalnych dla Komendy Głównej PSP. WF zgodnie z Rozp. Min. 
Finansów,  

wymaganiami MUW i 
KG PSP 

  

10. Projekt budŜetu na rok 
2010. 

1. Opracowanie projektu planów finansowych na rok 2010 dla KW PSP i Komend 
Powiatowych / Miejskich woj. małopolskiego. 

WF II i III kwartał   

11. Szkolenie słuŜb 
finansowych. 

1. Udział w szkoleniach zewnętrznych. WF cały rok   

1. Wykonywanie dyspozycji środkami pienięŜnymi zgodnie z przepisami i przyjętym 
planem finansowym. 

WF cały rok   

2. Terminowe ściąganie naleŜności i dochodzenie roszczeń. WF cały rok   
3. Obsługa kasowa KW PSP Kraków. WF cały rok   

4. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzeń, uposaŜeń, świadczeń, podatków i składek ZUS. WF cały rok   

12. BieŜąca obsługa finansowo 
– księgowa. 

5. Prowadzenie rachunkowości budŜetowej i pozabudŜetowej. WF cały rok   

1. Okresowe analizowanie wykonania planu dochodów w wydatków. WF cały rok   
2. Rozliczanie środków blokowanych na świadczenia emerytalne i odprawy dla 

zwolnionych ze słuŜby. 
WF cały rok   

13. Kontrola realizacji budŜetu. 

3. Dokonywanie niezbędnych zmian w planie wydatków KW PSP. WF cały rok   
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4. Wnioskowanie do Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego o zmiany w planach dotacji 
dla KP/M PSP. 

WF cały rok   

1. Kontynuacja działań w zakresie realizacji „Planu sieci jednostek KSRG oraz 
rozmieszczenia specjalistycznego sprzętu ratowniczego na terenie województwa 
małopolskiego”.  W tym działania mające na celu : 
a) analizowanie warunków do tworzenia specjalistycznych grup ratowniczych 
b) rozszerzenie potencjału ratowniczego KSRG o dalsze jednostki OSP w zaleŜności od 

występujących zagroŜeń.

WR cały rok   

2. Aktualizacja Wojewódzkiego Planu Ratowniczego oraz nadzór nad aktualizacją
Powiatowych Planów Ratowniczych w kontekście wdroŜenia znowelizowanych 
przepisów dotyczących organizacji Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego. 

WR cały rok   

3. Realizacja zadań określonych przez Wojewodę Małopolskiego dla KSRG na obszarze 
województwa małopolskiego na rok 2009, otrzymanych w załączeniu pisma Nr 
BZ.III.5210-4-08 z dnia 5 stycznia 2009 r.. 

WR –1, 3abce, 4, 5, 6b
WZ – 2 

WOSz – 3d 
WO – 6a, 8 

WT - 7

cały rok   

4. Aktualizacja dokumentacji Małopolskiej Brygady Odwodowej w kontekście 
wprowadzenia do uŜytkowania i zakupu nowego sprzętu na potrzeby MBO. 

WR cały rok   

5. Organizacja narad szkoleniowych  pionu operacyjnego KP(M) PSP. WR raz w roku   
6. Udział sił i środków Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego w ćwiczeniach 

doskonalących organizowanych przez podmioty współdziałające na obszarze kraju jak i 
w ramach pomocy międzynarodowej, na podstawie zawartych umów. 

WR wg odrębnego  
harmonogramu

  

7. Organizacja wojewódzkich ćwiczeń taktyczno – bojowych. WR wg odrębnego  
harmonogramu 

  

8. Organizacja wojewódzkich ćwiczeń aplikacyjno – sztabowych z udziałem sił i środków 
Małopolskiej Brygady Odwodowej. 

WR wg odrębnego  
harmonogramu 

  

9. Doskonalenie przepływu informacji o dysponowaniu, alarmowaniu i powiadamianiu 
podmiotów KSRG w zakresie funkcjonowania programu informatycznego SWD-ST. 
Kontynuacja działań dotyczących modernizacji i standaryzacji baz danych operacyjnych 
na potrzeby KSRG. 

WR cały rok   

10. Realizacja zadań wynikających z przepisów dot. budowy Systemu Powiadamiania 
Ratunkowego (SPR) na terenie województwa małopolskiego. 

WR wg harmonogramu   

11. Organizowanie ćwiczeń sprawdzających zewnętrzne plany operacyjno – ratownicze. WR Wg odrębnego 
harmonogramu 

  

12. Koordynowanie organizacji i funkcjonowania specjalistycznej grupy wodno – nurkowej 
„Małopolska” na obszarze województwa poprzez: 
1. Organizowanie ćwiczeń z udziałem ratowników i grup wodno – nurkowych. 
2. Doskonalenie zawodowe nurków poprzez organizowanie:

a) miesięcznych cyklów doskonalenia zawodowego 
b) warsztatów doskonalenia zawodowego 
c) obozów doskonalenia zawodowego 

3. Wprowadzanie nowych technologii nurkowych poprzez pozyskiwanie nowego 
sprzętu. 

4.  Współpracę w zakresie wymiany doświadczeń ratowniczych i technologii 
wykonywania prac podwodnych pomiędzy SGW-N „Małopolska” a innymi 
podmiotami ratowniczymi krajowymi jak i zagranicznymi. 

WR Wg odrębnego 
harmonogramu 

  

14. Doskonalenie organizacji i 
funkcjonowania Krajowego 
Systemu Ratowniczo-
Gaśniczego na poziomie 
wojewódzkim i poziomach 
powiatowych. 

13. Koordynowanie i realizacja zajęć z zakresu psychoprofilaktyki stresu dla straŜaków PSP 
województwa oraz organizacja wsparcia psychologicznego związanego z uczestnictwem 
w zdarzeniach traumatycznych związanych ze słuŜbą.  

WR cały rok / wg potrzeb   
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14. Dostosowanie organizacji i funkcjonowania Wojewódzkiego Stanowiska Koordynacji 
Ratownictwa na potrzeby struktury systemu powiadamiania ratunkowego w 
województwie. 

WR cały  rok   

15. Aktualizacja danych jednostek ochrony przeciwpoŜarowej funkcjonujących w zakładach 
pracy województwa małopolskiego. 

WR cały  rok   

1. Prowadzenie inspekcji gotowości operacyjnej jednostek organizacyjnych PSP 
województwa małopolskiego. 

WR wg harmonogramu 
inspekcji – cały rok 

  

2. Prowadzenie inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP włączonych do KSRG 
województwa małopolskiego. 

WR wg harmonogramu 
inspekcji - cały rok 

  

3. Prowadzenie kontroli prawidłowości przebiegu działań ratowniczo - gaśniczych na 
podstawie analiz z akcji sporządzanych przez KP(M) PSP oraz udziału w akcjach 
ratowniczo-gaśniczych. 

WR na bieŜąco    

4. Prowadzenie kontroli realizacji zadań podmiotów włączonych do KSRG określonych w 
porozumieniach i umowach zawartych z tymi podmiotami przy włączaniu ich do 
systemu. 

WR na bieŜąco   

15. Nadzór nad organizacją
i funkcjonowaniem KSRG. 

5. Uzgadnianie z Komendantem Głównym PSP minimalnych stanów osobowych zmian 
słuŜbowych w jednostkach organizacyjnych PSP województwa małopolskiego 
podległych Komendzie Wojewódzkiej PSP. 

WR wg potrzeb   

1. Przeprowadzenie narad szkoleniowych dla Komendantów Powiatowych (Miejskich) 
PSP nadzorujących stanowiska kontrolno-rozpoznawcze i straŜaków z komórek 
kontrolno-rozpoznawczych. 

WZ raz na kwartał, wg 
odrębnych ustaleń  

w ramach delegacji 
słuŜbowych 

2. Nadzór nad rzeczoznawcami do spraw zabezpieczeń przeciwpoŜarowych poprzez  
kontrole przesłanych zawiadomień o uzgodnieniu projektu budowlanego i zgłoszenia 
dokonywane przez Komendantów Powiatowych / Miejskich PSP dokonujących 
odbiorów obiektów w stosunku, co do których istnieje obowiązek uzgadniania 
dokumentacji projektowej. 

WZ na bieŜąco    

3. Prowadzenie nadzoru instancyjnego w zakresie postępowania administracyjnego 
prowadzonego przez KP/M PSP w zakresie przestrzegania przepisów   
przeciwpoŜarowych 

WZ Na bieŜąco, realizacja 
kontroli wg odrębnego 

planu 

  

16. Kontynuacja działań
zmierzających do poprawy 
stanu bezpieczeństwa 
poŜarowego województwa- 
doskonalenie rozpoznania 
zagroŜeń i nadzoru nad 
przestrzeganiem przepisów 
przeciwpoŜarowych. 

4. Dokonywanie analiz skarg do NSA, odwołań i zaŜaleń od postanowień i decyzji 
Komendantów Powiatowych / Miejskich PSP. 

WZ na bieŜąco   

1. Nadzór nad Rzeczoznawcami ds. ppoŜ. poprzez prowadzenie kontroli uzgadniania 
projektów budowlanych 

WZ wg odrębnego planu 
kontroli 

  

2. Analizowanie prawidłowości stosowania przepisów przeciwpoŜarowych oraz badanie 
prawidłowości wydawania aktów administracyjnych przez Komendantów Powiatowych/ 
Miejskich PSP, w tym w zakresie postępowania administracyjnego. 

WZ Na bieŜąco oraz  
podczas 

prowadzonych 
kontroli 

problemowych 

  

3. Aktualizacja katalogu zagroŜeń województwa małopolskiego, w oparciu o wyniki 
czynności kontrolno – rozpoznawczych przeprowadzonych przez Komendy Powiatowe / 
Miejskie PSP. 

WZ I i III kwartał   

4. Opracowanie materiałów sprawozdawczych z czynności kontrolno – rozpoznawczych 
zrealizowanych przez Komendy Powiatowe / Miejskie PSP  wg wymagań przepisów 
MSWiA.  

WZ I i III kwartał   

5. Opracowanie materiałów sprawozdawczych dotyczących katalogu zagroŜeń WZ I i III kwartał   

17. Podejmowanie działań
zmierzających do poprawy 
stanu bezpieczeństwa 
poŜarowego województwa- 
doskonalenie rozpoznania 
zagroŜeń i nadzoru nad 
przestrzeganiem przepisów 
przeciwpoŜarowych

6. Ocena zagroŜenia powodziowego i stan infrastruktury przeciwpowodziowej w 
województwie małopolskim w oparciu o efekty czynności kontrolno – rozpoznawczych 
przeprowadzanych przez Komendy Powiatowe / Miejskie PSP. 

WZ I i III kwartał   
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7. Wykonanie sprawozdania z oceny zagroŜenia powodziowego wg przepisów MSWiA. WZ I i III kwartał   

8. Ocena bezpieczeństwa przewozu drogowego towarów niebezpiecznych na terenie 
województwa małopolskiego w oparciu o wyniki czynności kontrolno-rozpoznawczych 
prowadzonych przez Komendy Powiatowe/Miejskie PSP na terenie przedsiębiorcy 
posiadającego towary niebezpieczne. 

WZ IV kwartał   

9. Ocena spełnienia wymogów bezpieczeństwa w zakładach stwarzających zagroŜenie 
wystąpienia powaŜnej awarii przemysłowej (ZDR i ZZR) na podstawie działań
realizowanych przez Komendy Powiatowe / Miejskie PSP. 

WZ Na bieŜąco   

10. Podejmowanie przedsięwzięć w zakresie przeciwdziałania powaŜnym awariom 
przemysłowym. 

WZ Na bieŜąco   

11. WdraŜanie do stosowania i nadzoru zasad i ustaleń wynikających z przepisów 
prawnych. 

WZ Na bieŜąco   

12. Ukierunkowanie czynności kontrolno – rozpoznawczych realizowanych przez  
Komendy Powiatowe / Miejskie PSP w odniesieniu do obiektów budowlanych istotnych 
z punktu widzenia zagroŜenia poŜarowego i analizowanie ich stanu bezpieczeństwa 
poŜarowego, obejmujące równieŜ w przypadki wystąpienia istotnych okoliczności w 
zakresie stanu w/w bezpieczeństwa. 

WZ Cały rok (w zaleŜności 
od występujących 
zagroŜeń i potrzeb) 

  

13. Prowadzenie działań na rzecz  doskonalenia współdziałania pionów kontrolno-
rozpoznawczych i operacyjnych w zakresie wymiany informacji dot. obiektów oraz 
zagroŜeń. 

WZ + WR cały rok   

1. Organizowanie wywiadów, konferencji i spotkań z dziennikarzami prasy, radia, i TV, 
ukazywanie problematyki i specyfiki występujących zagroŜeń poŜarowych i innych 
miejscowych. 

WZ + Rzecznik 
Prasowy 

cały rok   

2. Współpraca  z mediami w procesie informowania społeczeństwa o sytuacjach 
kryzysowych i stanach nadzwyczajnych, a takŜe powaŜnych awariach. 

WZ + Rzecznik 
Prasowy 

wg potrzeb   

3. Organizowanie akcji informacyjnych i edukacyjnych dotyczących problematyki ochrony 
przeciwpoŜarowej i KSRG. 

WZ + Rzecznik 
Prasowy 

cały rok   

4. Programowanie poprzez środki masowego przekazu (prasa, radio, TV) zasad 
bezpieczeństwa poŜarowego w okresie zwiększonego zagroŜenia poŜarowego. 

WZ + Rzecznik 
Prasowy 

cały rok   

5. Prowadzenie działań informacyjnych  w zakresie działalności jednostek KSRG na 
obszarze województwa.  

WZ + Rzecznik 
Prasowy 

cały rok   

18. Promocja działalności PSP i 
KSRG na terenie 
województwa 
małopolskiego. 

6. WdroŜenie programów doskonalenia współpracy z mediami w jednostkach 
organizacyjnych PSP. 

WZ + Rzecznik 
Prasowy 

cały rok   

1. Współpraca ze Stowarzyszeniem InŜynierów i Techników PoŜarnictwa O/ Małopolska 
w zakresie organizacji seminariów, sympozjum i konferencji oraz innych działań wg 
odrębnego planu działania. 

WZ na bieŜąco   19. Współpraca z jednostkami, 
instytucjami, itp. 
organizacjami w zakresie 
bezpieczeństwa 
poŜarowego. 

2. Współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie określonym w porozumieniu 
spisanym przez Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP z Okręgowym 
Inspektorem Państwowej Inspekcji Pracy w Krakowie. 

WZ cały rok   

1. Naliczanie równowaŜników za brak lokalu, remont lokalu, naliczanie pomocy 
urlopowej, jednorazowy przejazd. 

WT cały rok   

2. Wydawanie decyzji w sprawie równowaŜnika za brak i remont lokalu i brak lokalu oraz 
pomocy finansowej na zakup czy budowę domu dla funkcjonariuszy. 

WT I  kwartał   

3. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapomóg i innych świadczeń dla 
emerytów i rencistów z województwa małopolskiego. 

WT cały rok   

20. Zapewnienie świadczeń i 
uprawnień ustawowych 
straŜaków, emerytów i 
rencistów PSP. 

4. Naliczanie ekwiwalentu za sorty mundurowe. WT II kwartał   
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5. Analizowanie stanu wyposaŜenia straŜaków PSP oraz OSP w KSRG w środki ochrony 
indywidualnej, odzieŜ specjalną i przedmioty ubioru wyjściowego i słuŜbowego, w tym 
dokonywanie niezbędnych zakupów w w/w zakresie oraz odbiorów jakościowych 
zakupywanego asortymentu przy załoŜeniu, Ŝe mają one stosowne certyfikaty 
dopuszczające je do stosowania. 

WT cały rok   

6. Prowadzenie spraw dot. wypoczynku pracowników i emerytów. WT cały rok   
7. Prowadzenie nadzoru nad działalnością KP(M)  PSP w zakresie gospodarki 

mieszkaniowej, mundurowej, materiałowej. 
WT cały rok   

1. Analizowanie potrzeb w zakresie wyposaŜenia w specjalistyczny samochody poŜarnicze 
jednostek organizacyjnych PSP w stosunku do normatywów wyposaŜenia określonych 
w przepisach. 

WIT + WR cały rok   

2. Nadzór nad utrzymywaniem sprawności posiadanych samochodów ratowniczo – 
gaśniczych oraz obiektów (warsztatowo – garaŜowych). 

WIT cały rok   

3. Przekazywanie dla jednostek OSP samochodów uznanych za zbędne w PSP (po 
uzyskaniu stosownych opinii ZOW ZOSP RP) oraz pozyskiwanie z innych źródeł 
samochodów do zabudowy poŜarniczej. 

WIT cały rok   

4. Sporządzenie zestawień stanu bazy danych EKSPON. WIT II i IV kwartał   
5. Sporządzanie zestawień zuŜycia paliwa i przebiegu km samochodów PSP województwa 

małopolskiego. 
WIT cały rok   

6. Nadzór nad przeglądami sprzętu KP(M) PSP województwa małopolskiego. WIT IV kwartał   
7. Opieka nad sprzętem komputerowym będącym w posiadaniu tut. Komendy, jego 

systematyczna konserwacja. 
WIT cały rok   

8. Opieka nad zainstalowanym oprogramowaniem - systematyczna aktualizacja. WIT cały rok   

9. Opracowanie wojewódzkich danych radiowych z uwzględnieniem nowych wytycznych 
KG PSP. 

WIT + WR I kwartał   

10. Udostępnienie pracownikom łącz internetowych symetrycznych 6Mb/s, dostarczanych 
przez firmę Polkomtel. 

WIT I kwartał   

11. Udostępnienie Komendantom Powiatowym / Miejskim PSP lokalizacji posadowienia 
masztów operatorów Plus i Era w celu ewentualnego wykorzystania do montaŜu radio 
przemienników powiatowych. 

WIT   

12. ObniŜanie kosztów połączeń do szeroko – pasmowego dostępu internetowego (zamiana 
dostawcy usługi).  

WIT I kwartał   

13. Analizowanie potrzeb w zakresie wyposaŜenia w specjalistyczny sprzęt ratowniczy i 
samochody poŜarnicze jednostek organizacyjnych PSP w stosunku do normatywów 
wyposaŜenia określonych w przepisach. 

WT cały rok   

14. Realizowanie zadań  związanych z  utrzymywaniem wysokiej sprawności posiadanego 
sprzętu ratowniczo-gaśniczego oraz obiektów.  

WT cały rok   

15. Sukcesywne wyposaŜanie jednostek PSP i OSP włączonych do KSRG w pojazdy 
terenowe do gaszenia poŜarów lasów, pojazdy cięŜkie i średnie do likwidacji zagroŜeń
wynikających z zapisów dyrektywy SEVESO, sprzęt ratownictwa wysokościowego 
(podnośniki, drabiny), wyposaŜenie baz kontenerowych oraz dokonywanie wymiany 
samochodów i innego sprzętu w ramach współpracy z PZU, WFOŚiGW oraz w ramach 
środków pozyskiwanych z Unii Europejskiej i w ramach „Programu modernizacji 
Policji, SG, PSP i BOR w latach 2007-2009”. 

WT cały rok   

21. Sukcesywne usprawnianie 
funkcjonowania jednostek 
KSRG woj. małopolskiego 
oraz zapewnienie 
właściwych warunków 
działalności jednostek PSP. 

16. Przygotowanie istotnych warunków zamówienia na samochody i sprzęt o którym mowa 
w pkt. 16  zakupywany przez Komendę Wojewódzką PSP w ramach zamówień
publicznych oraz na ubezpieczenie majątku i samochodów będących we władaniu KW 
PSP. Udział w przetargach własnych jak i organizowanych przez KP(M) PSP 
województwa małopolskiego.

WT cały rok   
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17. Prowadzenie spraw formalnych związanych z prowadzonymi przetargami. WT + WIT cały rok   
18. Prowadzenie dalszych działań związanych z porządkowaniem stanu prawnego 

nieruchomości jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego. 
WT cały rok   

19. Aktualizacja danych o obiektach budowlanych i innej infrastrukturze znajdującej się w 
zasobach jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego. 

WT cały rok 
  

20. Prowadzenie działalności własnej - najem , dzierŜawa terenów i obiektów. WT I kwartał   
21. Realizowanie zadań polegających na powierzeniu mienia PSP funkcjonariuszom  

i pracownikom cywilnym na podstawie obowiązujących przepisów w tym zakresie. 
WT cały rok, na bieŜąco   

22. Realizowanie zadań związanych z właściwym gospodarowaniem majątkiem Skarbu 
Państwa będącym w dyspozycji KW PSP w Krakowie, w tym majątkiem Skarbu 
Państwa uŜyczonym KP/M PSP woj. małopolskiego do uŜytkowania.  

WT cały rok, na bieŜąco   

23. Realizacja zadań związanych z właściwym przygotowaniem składników majątku KW 
PSP, w tym uŜyczonych KP/M woj. małopolskiego do zaplanowanej na koniec 2009 r. 
okresowej inwentaryzacji rzeczowych składników majątku. 

WT I – III kwartał   

24. Kontynuowanie prac w ramach zespołu powołanego decyzją Małopolskiego 
Komendanta Wojewódzkiego PSP ds. wdraŜania nowego programu ewidencyjnego w 
jednostkach organizacyjnych PSP. 

WT I – II kwartał   

25. Prowadzenie stałego nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem obiektów Komedy 
Wojewódzkiej PSP. 

WT cały rok   

26. Trwałe oznakowanie rzeczowych składników PSP we wszystkich jednostkach 
organizacyjnych PSP województwa małopolskiego. 

WT cały rok, na bieŜąco   

1. Kontynuacja budowy straŜnicy KP PSP Oświęcim. WT cały rok   
2. Kontynuacja  budowy straŜnicy KM PSP Nowy Sącz. WT cały rok   
3. Kontynuacja modernizacji straŜnicy JRG Andrychów w ramach prowadzonych 

inwestycji wynikających z „Programu modernizacji Policji, SG, PSP i BOR w latach 
2007-2009”. 

WT cały rok   

4. Kontynuacja budowy straŜnicy KP PSP Bochnia.  WT cały rok   

22. Poprawa bazy lokalowej 
jednostek woj. 
małopolskiego. 

5. Nadzór nad realizacją prac remontowo – modernizacyjnych WOSz. WT cały rok   
1. Opracowanie „Analizy stanu BHP” jednostek organizacyjnych PSP województwa 

małopolskiego za 2008 r. 
WB I kwartał   

2. Informowanie o stwierdzonych zagroŜeniach zawodowych wraz z wnioskami 
zmierzającymi do usuwania tych zagroŜeń. 

WB na bieŜąco   

3. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a takŜe  
działalność z zakresie zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy. 

WB wg potrzeb   

4. Organizowanie przeglądów warunków pracy i słuŜby w Komendzie Wojewódzkiej PSP, 
w tym ewentualne powoływanie komisji BHP jako organu pomocniczo - doradczego. 

WB I kwartał   

5. Nadzorowanie wykonania przedsięwzięć wykazanych w planie poprawy warunków 
BHP po przeprowadzonym przeglądzie warunków pracy. 

WB cały rok   

6. Prowadzenie kontroli warunków bhp oraz przestrzeganie przepisów i zasad BHP na 
wszystkich stanowiskach słuŜby i pracy w komórkach organizacyjnych Komendy 
Wojewódzkiej PSP. 

WB wg potrzeb   

7. Prowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad BHP  
w podległych jednostkach organizacyjnych PSP. 

WB wg planu   

8. Prowadzenie szkoleń wstępnych ogólnych nowo przyjmowanych funkcjonariuszy, 
pracowników i staŜystów. 

WB wg potrzeb   

9. Udział w organizowanych szkoleniach okresowych funkcjonariuszy i pracowników. WB wg potrzeb   

23. Poprawa warunków 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz słuŜby.  

10. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 
występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciąŜliwe. 

WB wg potrzeb   
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11. Prowadzenie działań na rzecz skutecznego egzekwowania przestrzegania przepisów 
BHP, w tym kontrole przygotowania i umiejętności straŜaków w zakresie zasad 
bezpiecznego wykonywania działań ratowniczo-gaśniczych, ćwiczeń oraz zajęć
sportowych. 

WB cały rok 
szczególnie podczas 

prowadzonych 
kontroli  

  

12. WdraŜanie nowych przepisów oraz doradztwo w tym zakresie komórkom 
organizacyjnym Komendy Wojewódzkiej PSP oraz podległym jednostkom 
organizacyjnym PSP. 

WB wg potrzeb   

1. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz  opracowanie wniosków 
wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych  wypadków oraz zachorowań na 
choroby zawodowe, a takŜe kontrola realizacji tych wniosków.  

WB + komisja na bieŜąco   

2. Nadzór nad prawidłowością sporządzania dokumentacji powypadkowej w Komendach 
Powiatowych / Miejskich  PSP województwa małopolskiego. 

WB na bieŜąco   

3. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, 
a takŜe przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy. 

WB cały rok   

4. Przekazanie do Komendy Głównej PSP zbiorczych danych wg tabel „Rejestru – 
statystyki”. 

WB raz na kwartał   

24. Nadzór nad stanem 
wypadkowości oraz 
sporządzanie stosownych 
dokumentacji 
powypadkowych. 

5. Opracowanie zbiorczej ”Analitycznej informacji o wypadkach w województwie 
małopolskim” i przekazanie do jednostek podległych.

WB raz na kwartał   

1. Doskonalenie procesu ochrony informacji niejawnych w tym prowadzenie nadzoru nad 
dostosowaniem kancelarii tajnych w KP(M) PSP województwa małopolskiego do 
wymogów ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych (tekst 
jednolity Dz.U. 2005.196.1631 z późn. zm.)  oraz rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 18 października 2005 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych. 

WOIN cały rok   

2. Ukierunkowanie działalności słuŜbowej w zakresie przestrzegania zasad wytwarzania, 
ochrony oraz wybrakowania i archiwizacji dokumentacji słuŜbowej oznaczonej 
klauzulami tajności. 

WOIN II kwartał   

3. Organizacja odprawy szkoleniowo – rozliczeniowej pełnomocników ds. ochrony 
informacji niejawnych i kierowników kancelarii tajnych  KP/M PSP nt. „Zasady 
organizacji kancelarii tajnych, stosowania środków ochrony fizycznej i obiegu 
dokumentów”. 

WOIN III kwartał   

4. Przeprowadzenie oceny stanu ochrony informacji niejawnych (półroczna i roczna). WOIN wg harmonogramu   
5. Szkolenie operatorów Systemu Niejawnej Poczty Internetowej WOIN cały rok   

25. Ochrona informacji 
niejawnych. 

6. Opracowanie dokumentacji szczegółowych wymagań bezpieczeństwa 
teleinformatycznego i procedur bezpiecznej eksploatacji dla samodzielnych stanowisk 
komputerowego wykonywania dokumentacji niejawnych w KP/M PSP województwa 
małopolskiego. 

WOIN cały rok   

1. Kontrola i analiza stopnia przygotowania obronnego jednostek PSP woj. małopolskiego 
w zakresie: 

a) stanu i kompletności posiadanej dokumentacji, 
b) przygotowania stanowisk kierowania oraz systemu łączności i informatyki do 

potrzeb dowodzenia, alarmowania, ostrzegania i współdziałania w warunkach 
podwyŜszania gotowości obronnej, 

c) rozdziału paliw i Ŝywności, 
d) reklamowania funkcjonariuszy PSP od obowiązku słuŜby wojskowej na wypadek 

wojny. 

WOIN wg  planu kontroli 
KW 

  26. Przygotowanie do 
mobilizacyjnego 
rozwinięcia jednostek oraz 
gotowości do wykonywania 
zadań na wypadek 
zagroŜenia i wojny. 

2. Doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie 
operacyjnego funkcjonowania Komendy Wojewódzkiej PSP. 

WOIN II kwartał 
  




