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Kraków, dnia        stycznia 2008 r.

……………………………..
Plan pracy Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie na 2008 r.

	Lp.
	Cel działania
	Zadanie do realizacji
	Odpowiedzialny za realizację
	Przewidywany termin realizacji zadania
	Środki finansowe do realizacji zadania i ich pochodzenie
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Doskonalenie systemu prawnego, organizacji i funkcjonowania Państwowej Straży Pożarnej (PSP) i Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego (KSRG).
	1. Sukcesywne wdrażanie nowych aktów prawnych dotyczących działalności i funkcjonowania PSP na terenie województwa, w tym rozporządzenia MSWiA dotyczącego organizacji komend PSP – nowelizacja regulaminów organizacyjnych komend PSP.
	WO + Wydziały KW  wg kompetencji


	cały rok
	
	

	
	
	2. Prowadzenie strony BIP Komendy Wojewódzkiej PSP poprzez  zamieszczanie informacji wymaganych przepisami ustawy o dostępie do informacji publicznej.
	WO + WR + Wydziały KW  wg kompetencji
	cały rok
	
	

	
	
	3. Doskonalenie systemu kontroli działania jednostek organizacyjnych PSP podległych Małopolskiemu Komendantowi Wojewódzkiemu PSP, poprzez:

a) Wprowadzanie w życie nowych uregulowań prawnych (zarządzenie Nr 49/2007 MSWiA,

b) opracowywanie planów kontroli oraz ich realizację,

c) wnioskowanie do Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w sprawach wynikłych z przeprowadzonych kontroli, a dotyczących karania lub nagradzania kontrolowanych osób.
	WO + Wydziały KW wg planu kontroli

i kompetencji
	cały rok
	
	

	
	
	4. Prowadzenie spraw archiwalnych Komendy Wojewódzkiej PSP (przyjmowanie akt do archiwum, porządkowanie i ewidencjonowanie zasobu archiwalnego, udostępnianie i brakowanie akt, kontrola i sprawozdawczość).
	WO
	cały rok
	
	

	
	
	5. 
	
	
	
	

	
	
	6. Wdrożenie metodyki oceny inspekcji gotowości operacyjnej jednostek ratowniczo – gaśniczych określonej w Wytycznych KG PSP
	WR
	I kwartał
	
	

	
	
	7. Organizacja narad i odpraw z udziałem Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP oraz innych uroczystości m.in. z okazji świąt państwowych, przekazywania sprzętu, Dnia Strażaka itp.
	WO + Wydziały KW wg kompetencji
	cały rok
	
	

	
	
	8. Wprowadzenie kwalifikowanego podpisu elekt dla kadry kierowniczej PSP woj. małopolskiego oraz elektronicznej skrzynki podawczej.
	WO + WR + Wydziały KW  wg kompetencji
	I II kwartał
	
	

	2.
	Rozwijanie współpracy międzynarodowej.
	1. Inicjowanie i rozwijanie współpracy ze służbami ratowniczymi Republiki Słowackiej w zakresie wzajemnej pomocy w działaniach ratowniczo-gaśniczych oraz prognozowanie 
i ostrzeganie przed zagrożeniami.
	WO + WR + WZ
	cały rok


	
	

	
	
	2. Realizacja zadań wynikających z zakresu podpisanych deklaracji o współpracy 
z województwami przygranicznymi Republiki Słowackiej, w tym organizowanie ćwiczeń z wykorzystaniem sił i środków ochrony p.poż  Polski i Republiki Słowackiej.
	WO + WR
	cały rok
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	3. Koordynacja działań związanych z rozszerzeniem współpracy oraz wymianą doświadczeń na zasadzie bezpośrednich kontaktów ze służbami i organizacjami ratowniczymi i ochrony ludności innych państw a także międzynarodowymi organizacjami pożarniczymi i ratowniczymi w zakresie:

a) organizacji i ochrony p. poż,

b) ratownictwa i ochrony ludności,

c) działalności szkoleniowej,

d) rozpoznawania zagrożeń pożarowych oraz zagrożeń TSP.
	WO + WR + WZ
	cały rok
	
	

	
	
	4. Zorganizowanie systemu wideokonferencji z Dyrektorami Wojewódzkich Korpusów Pożarniczo – Ochronnych w Preszowie i Żylinie.
	WR
	I kwartał
	
	

	3.
	Działalność na rzecz pozyskiwania środków finansowych z funduszy strukturalnych UE.
	1. Rozpoczęcie prac nad projektem „Bezpieczne Południe – rozbudowa systemu usuwania Kutków awarii przemysłowych i katastrof naturalnych”
	WO + Wydziały KW  wg kompetencji
	cały rok
	
	

	
	
	2. Prowadzenie działań na rzecz planowanego projektu dotyczącego rozbudowy elektronicznej platformy szkoleniowej dla służb ratowniczych.
	WO + Wydziały KW  wg kompetencji
	cały rok
	
	

	
	
	3. Prowadzenie działań  na rzecz planowanego transgranicznego projektu dotyczącego bazy ratowniczo-szkoleniowej współfinansowanego ze środków EWT
	WO + Wydziały KW  wg kompetencji
	cały rok
	
	

	
	
	4. Zakończenie realizacji projektu dotyczącego transgranicznego systemu łączności dla potrzeb reagowania kryzysowego na polsko-słowackim pograniczu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (INTERREG III A).
	WO + Wydziały KW  wg kompetencji
	II kwartał
	
	

	
	
	5. Dalsze doskonalenia przygotowania pod względem merytorycznym i organizacyjnym do pozyskiwania środków finansowych z Unii Europejskiej. Uczestnictwo w specjalistycznych szkoleniach, sporządzanie nowych wniosków projektów współfinansowanych ze środków UE, opracowywanie koncepcji wykorzystania przydzielonych środków finansowych, tworzenie zespołów zadaniowych, utrzymywanie właściwych relacji z osobami spoza PSP zaangażowanymi w system wdrażania funduszy strukturalnych. 
	WO + Wydziały KW  wg kompetencji
	cały rok
	
	

	4.
	Tworzenie warunków kształcenia  i doskonalenia zawodowego kadry pożarniczej oraz korpusu służby cywilnej.

Kształtowanie polityki kadrowej.


	1. Analizowanie, organizowanie i nadzorowanie kształcenia i szkolenia pracowników Komendy Wojewódzkiej i KP(M) PSP.
	WOSz
	cały rok
	
	

	
	
	2. Opracowanie planu szkolenia pracowników Komendy Wojewódzkiej i KP(M) PSP.
	WOSz
	I kwartał
	
	

	
	
	3. Kierowanie strażaków do szkół pożarniczych oraz na uczelnie cywilne przy uwzględnieniu potrzeb szkoleniowych w tym zakresie. Racjonalne planowanie zatrudnienia absolwentów szkół pożarniczych kształcących w systemie stacjonarnym.
	WK
	cały rok
	
	

	
	
	4. Bieżąca realizacja zadań związanych z przyjęciami do służby i pracy w oparciu o opracowane procedury postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób ubiegających się o przyjęcie do służby przygotowawczej w PSP.
	WK
	cały rok
	
	

	
	
	5. Bieżąca realizacja zadań związanych z przeniesieniami służbowymi, obsadą stanowisk kierowniczych, awansami i odznaczeniami.
	WK
	cały rok
	
	

	
	
	6. Bieżąca realizacja wniosków emerytalnych i rentowych.
	WK
	cały rok
	
	

	
	
	7. Bieżąca realizacja rozliczania czasu pracy.
	WK
	cały rok
	
	

	
	
	8. Realizacja zadań związanych z wyróżnianiem i nagradzaniem pracowników.
	WK
	cały rok
	
	

	
	
	9. Bieżące prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniami społecznymi.
	WK przy współpracy z WF 
	cały rok
	
	

	
	
	10. Bieżące prowadzenie spraw związanych ze służbą zastępczą w PSP, w tym doskonalenie trybu weryfikacji kandydatów, procesu ich szkolenia oraz wdrażania do wykonywania obowiązków służbowych.
	WK przy współpracy z WT
	cały rok
	
	

	
	
	11. Realizacja zadań z zakresu przestrzegania postanowień ustawy o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne oraz realizacja zadań i sprawowanie nadzoru nad kompleksem zagadnień dotyczących udzielania zezwoleń strażakom PSP na dodatkowe zajęcia zarobkowe poza służą.
	WK
	cały rok
	
	

	
	
	12. Organizacja specjalistycznych szkoleń dla strażaków PSP i OSP w tym przeprowadzanie testów w Stacji Badań Wydolnościowych.
	WOSz
	wg planu szkoleń
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	13. Współpraca ze Szkołą Aspirantów PSP w Krakowie w zakresie doskonalenia zawodowego pracowników PSP.

	WOSz
	cały rok
	
	

	5.
	Podnoszenie sprawności fizycznej strażaków. Zdrowie psychiczne strażaków.
	1. Prowadzenie testów sprawności fizycznej dla strażaków.
	WOSz
	II i IV kwartał
	
	

	
	
	2. Organizowanie reprezentacji strażaków województwa małopolskiego do udziału w różnego rodzaju zawodach sportowych i pożarniczych.
	WOSz
	II i IV kwartał
	
	

	
	
	3. Zorganizowanie Wojewódzkich Zawodów Sportowo-Pożarniczych PSP.
	WOSz
	II kwartał
	
	

	
	
	4. Umożliwiać czynnym zawodowo funkcjonariuszom PSP uczestnictwo w turnusach o profilu antystresowym organizowanych na bazie sanatoriów MSWiA.
	WK + WOSz 
	cały rok
	
	

	6.
	Obsługa pracy Komisji Dyscyplinarnej działającej przy Małopolskim Komendancie Wojewódzkim PSP.
	1. Udział w pracach Komisji Dyscyplinarnej oraz obsługa sekretariatu Komisji.
	WK

Przy pomocy sekretariatu komisji 
	wg potrzeb cały rok
	
	

	7.
	Zamknięcie roku budżetowego, sprawozdawczość finansowa za 2007 r.
	1. Opracowanie sprawozdań finansowych, statystycznych bilansu rocznego 
z obowiązującymi załącznikami. Roczna analiza z wykonania budżetu KW PSP oraz dotacji celowych dla KP(M) PSP.
	WF
	I kwartał
	
	

	8.
	Sprawozdawczość finansowa miesięczna, kwartalna.
	1. Opracowanie sprawozdań finansowych oraz okresowych analiz z wykonania budżetu.
	WF
	zgodnie z Rozp. Min. Finansów i wymaganiami Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego
	
	

	9.
	Planowanie finansowe na rok 2009.
	1. Opracowanie projektu budżetu zgodnie z wytycznymi Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego i Rozporządzeniem Ministra Finansów.
	WF
	III i IV kwatał
	
	

	10.
	Bieżąca obsługa finansowo – księgowa w zakresie budżetu, środków pozabudżetowych, sum depozytowych i na zlecenie, funduszy specjalnych, dochodów budżetu państwa.
	1. Księgowość syntetyczna i analityczna, rachuba płac, rozrachunki z dostawcami 
i odbiorcami, rozliczenia z Urzędami Skarbowymi.
	WF


	cały rok


	
	

	11.
	Szkolenie w zakresie finansowym.
	1. Udział w szkoleniach z zakresu ubezpieczeń społecznych, zdrowotnych i podatków.
	WF
	wg potrzeb i możliwości finansowych
	
	

	12.
	Zapewnienie gospodarności i realności działań na rzecz dochodów i wydatków budżetowych.
	1. Okresowe analizowanie wykonania dochodów i wydatków, nadzór finansowy 
w zakresie:

a) funduszy celowych i specjalnych,

b) sum depozytowych i na zlecenie,

c) zapewnienie terminowości rozliczeń z kontrahentami.
	WF
	cały rok
	
	

	13.
	Doskonalenie organizacji i funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego na poziomie wojewódzkim i poziomach powiatowych.
	1. Kontynuacja działań w zakresie realizacji „Planu sieci jednostek KSRG oraz rozmieszczenia specjalistycznego sprzętu ratowniczego na terenie województwa małopolskiego”.  W tym działania mające na celu :

a) analizowanie warunków do tworzenia specjalistycznych grup ratowniczych
b) rozszerzenie potencjału ratowniczego KSRG o dalsze jednostki OSP w zależności od występujących zagrożeń.
	WR
	I kwartał
	
	

	
	
	2. Aktualizacja Wojewódzkiego Planu Ratowniczego oraz nadzór nad aktualizacją Powiatowych Planów Ratowniczych w kontekście wdrożenia znowelizowanych przepisów dotyczących organizacji Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego.
	WR
	cały rok
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	3. Realizacja zadań określonych przez Wojewodę Małopolskiego dla KSRG na obszarze województwa małopolskiego na rok 2008.
	WR + Wydziały KW wg kompetencji
	cały rok
	
	

	
	
	4. Aktualizacja dokumentacji Małopolskiej Brygady Odwodowej w kontekście wdrożenia znowelizowanych przepisów dotyczących organizacji centralnego odwodu operacyjnego.
	WR
	I kwartał


	
	

	
	
	5. Organizacja narad szkoleniowych  pionu operacyjnego KP(M) PSP.
	WR
	raz w kwartale 
	
	

	
	
	6. Udział sił i środków Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego w ćwiczeniach doskonalących organizowanych przez podmioty współdziałające na obszarze kraju jak i w ramach pomocy międzynarodowej, na podstawie zawartych umów.
	WR
	wg odrębnego 

harmonogramu
	
	

	
	
	7. Organizacja wojewódzkich ćwiczeń taktyczno – bojowych.
	WR
	wg odrębnego 

harmonogramu
	
	

	
	
	8. Udział i/lub organizacja wojewódzkich ćwiczeń aplikacyjno-sztabowych z udziałem sił 
i środków Małopolskiej Brygady Odwodowej.
	WR
	wg odrębnego 

harmonogramu
	
	

	
	
	9. Wdrożenie zaktualizowanych zasad organizacji, alarmowania i  dysponowania do działań ratowniczo – gaśniczych pododdziałów wojewódzkiego odwodu operacyjnego.
	WR
	I kwartał

	
	

	
	
	10. Doskonalenie przepływu informacji o dysponowaniu, alarmowaniu i powiadamianiu podmiotów KSRG w zakresie funkcjonowania programu informatycznego SWD ST. Kontynuacja działań dotyczących modernizacji i standaryzacji baz danych operacyjnych na potrzeby KSRG.
	WR
	cały rok
	
	

	
	
	11. Zakończenie prac zmierzających do wdrożenia systemu wideokonferencji na bazie własnych środków teleinformatycznych celem usprawnienia komunikacji pomiędzy jednostkami organizacyjnymi PSP woj. małopolskiego.
	WR


	I kwartał
	
	

	
	
	12. . Organizowanie ćwiczeń sprawdzających zewnętrzne plany operacyjno-ratownicze.
	WR
	wg odrębnego 

harmonogramu
	
	

	14.
	Nadzór nad organizacją i funkcjonowaniem KSRG.
	1. Prowadzenie inspekcji gotowości operacyjnej jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego.
	WR
	wg harmonogramu inspekcji – cały rok
	
	

	
	
	2. Prowadzenie inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP włączonych do KSRG woj. małopolskiego.
	WR
	wg harmonogramu inspekcji - cały rok
	
	

	
	
	3. Prowadzenie kontroli prawidłowości przebiegu działań ratowniczo - gaśniczych na podstawie analiz z akcji sporządzanych przez KP(M) PSP oraz udziału w akcjach ratowniczo-gaśniczych.
	WR
	na bieżąco 
	
	

	
	
	4. Prowadzenie kontroli realizacji zadań podmiotów włączonych do KSRG określonych w porozumieniach i umowach zawartych z tymi podmiotami przy włączaniu ich do systemu.
	WR
	na bieżąco
	
	

	
	
	5. Nadzór nad przebiegiem szkoleń z zakresu ratownictwa medycznego.
	WOSz + WR
	cały rok
	
	

	
	
	6. Uzgadnianie z Komendantem Głównym PSP minimalnych stanów osobowych zmian służbowych w jednostkach organizacyjnych PSP województwa małopolskiego podległych Komendzie Wojewódzkiej PSP.
	WR
	wg potrzeb
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	15.
	Podejmowanie działań zmierzających do poprawy stanu bezpieczeństwa pożarowego województwa- doskonalenie rozpoznania zagrożeń i nadzoru nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych.
	1. Przeprowadzenie narad szkoleniowych dla Komendantów Powiatowych (Miejskich) PSP nadzorujących stanowiska kontrolno-rozpoznawcze i strażaków z komórek kontrolno-rozpoznawczych.
	WZ
	II i IV kwartał
	
	

	
	
	2. Nadzór nad rzeczoznawcami do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych poprzez wyrywkowe kontrole przesłanych zawiadomień o uzgodnieniu projektu budowlanego.
	WZ
	na bieżąco 
	
	

	
	
	3. Nadzór nad rzeczoznawcami do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych poprzez prowadzenie kontroli uzgadniania projektów budowlanych.
	WZ
	wg odrębnego harmonogramu kontroli 
	
	

	
	
	4. Sprawowanie nadzoru instancyjnego w zakresie postępowania administracyjnego prowadzonego przez KP/M PSP w zakresie przestrzegania przepisów   przeciwpożarowych
	WZ
	Na bieżąco, realizacja kontroli wg odrębnego planu
	
	Zaplanowano kontrole problemowe w KP PSP w Gorlicach i Wadowicach

	
	
	5. Analizowanie treści ekspertyz technicznych / opinii w sprawie stosowania rozwiązań zamiennych, nie pogorszających warunków ochrony przeciwpożarowej oraz przygotowywanie projektów postanowień (stanowiska) w powyższej sprawie.
	WZ
	Na bieżąco
	
	

	
	
	6. Analizowanie prawidłowości stosowania przepisów przeciwpożarowych oraz badanie prawidłowości wydawania aktów administracyjnych przez Komendantów Powiatowych/ Miejskich PSP, w tym             w zakresie postępowania administracyjnego.
	WZ
	Na bieżąco oraz  podczas prowadzonych kontroli problemowych
	
	

	
	
	7. Aktualizacja katalogu zagrożeń województwa małopolskiego, w oparciu o efekty czynności kontrolno – rozpoznawczych przeprowadzonych przez Komendy Powiatowe / Miejskie PSP.
	WZ
	I i III kwartał
	
	

	
	
	8. Opracowanie materiałów sprawozdawczych w postaci wyników zrealizowanych czynności kontrolno – rozpoznawczych, wg wymagań przepisów MSWiA. 
	WZ
	I i III kwartał
	
	

	
	
	9. Ocena bezpieczeństwa przewozu drogowego towarów niebezpiecznych na terenie województwa małopolskiego w oparciu o wyniki czynności kontrolno-rozpoznawczych prowadzonych przez Komendy Powiatowe/Miejskie PSP na terenie przedsiębiorcy posiadającego towary niebezpieczne.
	WZ
	II kwartał
	
	

	
	
	10. Podejmowanie przedsięwzięć w zakresie przeciwdziałania poważnym awariom przemysłowym.
	WZ
	cały rok
	
	

	
	
	11. Ocena działań na rzecz ochrony środowiska przed poważnymi awariami przemysłowymi na terenie województwa małopolskiego. 
	WZ
	III kwartał
	
	

	
	
	12. Wdrażanie do stosowania i nadzoru zasad  i ustaleń wynikających z przepisów prawnych.
	WZ
	na bieżąco
	
	

	
	
	13. Ocena stopnia wyposażenia obiektów w systemy sygnalizacji pożarowej oraz dźwiękowe systemy ostrzegawcze.
	WZ
	I kwartał
	
	

	
	
	14. Ukierunkowanie czynności kontrolno – rozpoznawczych realizowanych przez  komendy powiatowe/miejskie PSP w odniesieniu do obiektów budowlanych istotnych z punktu widzenia zagrożenia pożarowego i analizowanie ich stanu bezpieczeństwa pożarowego, także w przypadkach wystąpienia istotnych okoliczności w zakresie stanu tego bezpieczeństwa.
	WZ
	Cały rok (w zależności od występujących zagrożeń i potrzeb)
	
	

	
	15. 
	16. Prowadzenie działań na rzecz  doskonalenia współdziałania pionów kontrolno-rozpoznawczych i operacyjnych w zakresie wymiany informacji o obiektach oraz w procesie analizowania zagrożeń i zabezpieczenia operacyjnego obszaru chronionego, a także podczas ćwiczeń na obiektach oraz praktycznym sprawdzaniu przez właścicieli lub zarządców organizacji i warunków ewakuacji ze swoich obiektów.
	WZ + WR
	cały rok
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	17. Kontynuacja realizacji zadań z zakresu nadzoru nad przeprowadzaniem czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach mogących stwarzać największe trudności w prowadzeniu działań ratowniczo-gaśniczych oraz umożliwianiem dowódcom jednostek ratowniczo – gaśniczych i innym uprawnionym do kierowania działaniami ratowniczymi dostępu do uzyskanych danych dotyczących kontrolowanych obiektów tj. m.in. sposobu wykorzystania obiektów, zastosowanych urządzeń przeciwpożarowych, zastosowanych rozwiązań zamiennych z zakresu ochrony przeciwpożarowej w stosunku do ogólnie wymaganych przez przepisy techniczno-budowlane i przeciwpożarowe itp.

	WZ + WR
	cały rok
	
	

	16.
	Promocja działalności PSP i KSRG na terenie województwa małopolskiego.
	1. Organizowanie wywiadów, konferencji i spotkań z dziennikarzami prasy, radia, i TV, ukazywanie problematyki i specyfiki występujących zagrożeń pożarowych i innych miejscowych.
	WZ + Rzecznik Prasowy
	wg potrzeb
	
	

	
	
	2. Współpraca  z mediami w procesie informowania społeczeństwa o sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych, a także poważnych awariach.
	WZ + Rzecznik Prasowy
	wg potrzeb
	
	

	
	
	3. Organizowanie akcji informacyjnych i edukacyjnych dotyczących problematyki ochrony przeciwpożarowej i KSRG.
	WZ + Rzecznik Prasowy
	wiosna, lato oraz wg potrzeb
	
	

	
	
	4. Programowanie poprzez środki masowego przekazu (prasa, radio, TV) zasad bezpieczeństwa pożarowego w okresie zwiększonego zagrożenia pożarowego.
	WZ + Rzecznik Prasowy
	wg potrzeb
	
	

	
	
	5. Prowadzenie działań informacyjnych  w zakresie działalności jednostek KSRG na obszarze województwa. 
	WZ + Rzecznik Prasowy
	na bieżąco
	
	

	
	
	6. Nadzorowanie i kierunkowanie współpracy jednostek organizacyjnych PSP z mediami.
	WZ + Rzecznik Prasowy
	na bieżąco
	
	

	17.
	Współpraca z jednostkami, instytucjami, itp. organizacjami w zakresie bezpieczeństwa pożarowego.
	1. Współpraca ze Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Pożarnictwa O/ Małopolska w zakresie organizacji seminariów, narad szkoleniowych, sympozjów i konferencji oraz innych działań wg odrębnego planu działania.
	WZ
	na bieżąco
	
	

	
	
	2. Współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie określonym w porozumieniu spisanym przez Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP z Okręgowym Inspektorem Państwowej Inspekcji Pracy w Krakowie.
	WZ
	cały rok
	
	

	18.


	Zapewnienie świadczeń i uprawnień ustawowych strażaków, emerytów i rencistów PSP.


	1. Naliczanie równoważników za brak lokalu, remont lokalu, wydawanie decyzji, naliczanie pomocy urlopowej, jednorazowy przejazd, zapomogi.
	WT
	cały rok


	
	

	
	
	2. Wydawanie decyzji w sprawie równoważnika za remont lokalu i brak lokalu dla emerytów.
	WT
	II  kwartał
	
	

	
	
	3. Wydawanie decyzji w sprawie równoważnika za brak lokalu dla funkcjonariuszy.
	WT
	I kwartał
	
	

	
	
	4. Naliczanie ekwiwalentu za sorty mundurowe.
	WT
	II kwartał
	
	

	
	
	5. Analizowanie stanu wyposażenia strażaków PSP oraz OSP w KSRG w środki ochrony indywidualnej, odzież specjalną i przedmioty ubioru wyjściowego i służbowego, w tym dokonywanie niezbędnych zakupów w w/w zakresie oraz odbiorów jakościowych zakupywanego asortymentu przy założeniu, że mają one stosowne certyfikaty dopuszczające je do stosowania.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	6. Prowadzenie spraw dot. wypoczynku pracowników i emerytów.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	7. Prowadzenie nadzoru nad działalnością KP(M)  PSP w zakresie gospodarki mieszkaniowej, mundurowej, materiałowej, transportowej.
	WT
	cały rok
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	19.


	Sukcesywne usprawnianie funkcjonowania jednostek KSRG woj. małopolskiego oraz zapewnienie właściwych warunków działalności jednostek PSP w zakresie kwatermistrzowskim.


	1. Analizowanie potrzeb w zakresie wyposażenia w specjalistyczny sprzęt ratowniczy i samochody pożarnicze jednostek organizacyjnych PSP w stosunku do normatywów wyposażenia określonych w przepisach.
	WT + WR
	cały rok
	
	

	
	
	2. Prowadzenie nadzoru nad działalnością KP(M) PSP w zakresie gospodarki:

mieszkaniowej, mundurowej, materiałowej, transportowej.
	WT
	cały rok

	
	

	
	
	3. Realizowanie zadań  związanych z  utrzymywaniem wysokiej sprawności posiadanego sprzętu ratowniczo-gaśniczego oraz obiektów. 
	WT
	cały rok


	
	

	
	
	4. Sukcesywne wyposażanie jednostek PSP i OSP włączonych do KSRG w pojazdy terenowe do gaszenia pożarów lasów, pojazdy ciężkie i średnie do likwidacji zagrożeń wynikających z zapisów dyrektywy SEVESO, sprzęt ratownictwa wysokościowego (podnośniki, drabiny), wyposażenie baz kontenerowych oraz dokonywać wymiany samochodów i innego sprzętu w ramach współpracy z PZU, WFOŚiGW oraz w ramach środków pozyskiwanych z Unii Europejskiej i w ramach „Programu modernizacji Policji, SG, PSP i BOR w latach 2007-2009”.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	5. Przygotowanie istotnych warunków zamówienia na samochody i sprzęt o którym mowa w pkt. 4 zakupywany przez Komendę Wojewódzką PSP w ramach zamówień publicznych. Udział w przetargach własnych jak i organizowanych przez KP(M) PSP województwa małopolskiego.
	WT


	cały rok


	
	

	
	
	6. Prowadzenie spraw formalnych związanych z prowadzonymi przetargami.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	7. Dostosowanie zasad prowadzenia gospodarki transportowej i sprzętu ochrony dróg oddechowych w województwie małopolskim do nowych zarządzeń MSWiA i Komendanta Głównego PSP.
	WT
	I-II kwartał

	
	

	
	
	8. Przekazywanie dla jednostek OSP samochodów uznanych za zbędne w PSP (po uzyskaniu stosownych opinii ZW ZOSP RP) oraz pozyskiwanie z innych źródeł samochodów do zabudowy pożarniczej.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	9. Prowadzenie stałego monitoringu wyposażenia w sprzęt silnikowy i sprzęt ochrony dróg oddechowych jednostek PSP i OSP w KSRG.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	10. Prowadzenie dalszych działań związanych z porządkowaniem stanu prawnego nieruchomości jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	11. Aktualizacja danych o obiektach budowlanych i innej infrastrukturze znajdującej się 
w zasobach jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego.
	WT


	cały rok
	
	

	
	
	12. Prowadzenie działalności własnej - najem , dzierżawa terenów i obiektów.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	13. Realizowanie zadań polegających na powierzeniu mienia PSP funkcjonariuszom 
i pracownikom cywilnym na podstawie obowiązujących przepisów w tym zakresie.
	WT
	cały rok, na bieżąco
	
	

	
	
	14. Trwałe oznakowanie rzeczowych składników PSP we wszystkich jednostkach organizacyjnych PSP województwa małopolskiego.
	WT
	cały rok, na bieżąco
	
	

	
	
	15. Sporządzenie zestawień stanu bazy danych EKSPON.
	WT
	II i IV kwartał
	
	

	
	
	16. Sporządzanie zestawień zużycia paliwa i przebiegu km samochodów PSP województwa małopolskiego 
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	17. Nadzór nad przeglądami sprzętu KP(M) PSP województwa małopolskiego.
	WT
	IV kwartał
	
	

	
	
	18. Prowadzenie stałego nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem obiektów Komendy Wojewódzkiej PSP.
	WT
	cały rok
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	20.
	Poprawa bazy lokalowej jednostek woj. małopolskiego.
	1. Kontynuacja budowy strażnicy KP PSP Oświęcim.
	WT
	cały rok
	Zadania realizować

możliwie we współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego.
	

	
	
	2. Kontynuacja  budowy strażnicy KM PSP Nowy Sącz.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	3. Kontynuacja modernizacji strażnicy JRG Andrychów w ramach prowadzonych inwestycji wynikających z „Programu modernizacji Policji, SG, PSP i BOR w latach 2007-2009”.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	4. Budowa budynku magazynowego KP PSP Chrzanów wraz z infrastrukturą.
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	5. Kontynuacja budowy strażnicy KP PSP Bochnia. 
	WT
	cały rok
	
	

	
	
	6. Rozpoczęcie inwestycji „Rozbudowa, modernizacja i adaptacja pomieszczeń dla potrzeb WOSz”
	WOSz + WT
	cały rok
	
	

	
	
	7. Nadzór nad realizacją prac remontowo – modernizacyjnych WOSz.
	WOSz + WT
	cały rok
	
	

	21.
	Poprawa warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz służby. 
	1. Opracowanie „Analizy stanu BHP” jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego wraz z wnioskami ukierunkowanymi na działania zmierzające do poprawy warunków BHP w 2008 r.
	WB
	I kwartał
	
	

	
	
	2. Informowanie o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.
	WB
	na bieżąco
	
	

	
	
	3. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 
w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.
	WB
	wg potrzeb
	
	

	
	
	4. Udział w przeprowadzanych przeglądów warunków pracy i służby w Komendzie Wojewódzkiej PSP.
	WB
	I kwartał
	
	

	
	
	5. Nadzorowanie wykonania przedsięwzięć wykazanych w planie poprawy warunków BHP po przeprowadzonym przeglądzie warunków pracy.
	WB
	cały rok
	
	

	
	
	6. Przeprowadzenie kontroli warunków bhp oraz przestrzeganie przepisów i zasad BHP na wszystkich stanowiskach służby i pracy w komórkach organizacyjnych Komendy Wojewódzkiej PSP.
	WB
	cały rok
	
	

	
	
	7. Prowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad BHP 
w Komendy Wojewódzkiej PSP oraz w podległych jednostkach organizacyjnych PSP.
	WB
	cały rok
	
	

	
	
	8. Prowadzenie szkoleń wstępnych ogólnych nowo przyjmowanych funkcjonariuszy, pracowników, stażystów.
	WB
	wg potrzeb
	
	

	
	
	9. Udział w organizowanych szkoleniach okresowych funkcjonariuszy i pracowników.
	WB
	wg potrzeb
	
	

	
	
	10. Zwiększenie efektywności prowadzonych szkoleń umożliwiających wyrobienie odpowiednich form zachowań wśród funkcjonariuszy i pracowników, zapewniających im, na akceptowalnym poziomie, bezpieczne wykonywanie obowiązków służbowych.
	WB
	wg potrzeb
	
	

	
	
	11. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe.
	WB
	wg potrzeb
	
	

	
	
	12. Prowadzenie działań na rzecz skutecznego egzekwowania przestrzegania przepisów BHP, w tym kontrole przygotowania i umiejętności strażaków w zakresie zasad bezpiecznego wykonywania działań ratowniczo-gaśniczych, ćwiczeń oraz zajęć sportowych.
	WB
	cały rok
szczególnie podczas prowadzonych kontroli 
	
	

	
	
	13. Wdrażanie nowych przepisów oraz doradztwo w tym zakresie komórkom organizacyjnym Komendy Wojewódzkiej PSP oraz podległym jednostkom organizacyjnym PSP.
	WB
	wg potrzeb
	
	

	22.
	Nadzór nad stanem wypadkowości oraz sporządzanie stosownych dokumentacji powypadkowych.
	1. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych  wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków. 
	WB
	na bieżąco
	
	

	
	
	2. Nadzór nad prawidłowością sporządzania dokumentacji powypadkowej w podległych jednostkach organizacyjnych PSP.

	WB
	na bieżąco
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	3. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.
	WB
	cały rok
	
	

	
	
	4. Przekazanie do Komendy Głównej PSP zbiorczych danych wg tabel „Rejestru – statystyki”.
	WB
	raz na kwartał
	
	

	
	
	5. Opracowanie zbiorczej ”Analitycznej informacji o wypadkach w województwie małopolskim” i przekazanie do jednostek podległych.
	WB
	raz na kwartał
	
	

	23.
	Ochrona informacji niejawnych.
	1. Doskonalenie procesu ochrony informacji niejawnych w tym prowadzenie nadzoru nad dostosowaniem kancelarii tajnych w KP(M) PSP woj. małopolskiego do wymogów ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz.U. 2005.196.1631 z późn. zm.)  oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 października 2005 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych.
	WOIN
	cały rok


	
	

	
	
	2. Ukierunkowanie działalności służbowej w zakresie przestrzegania zasad wytwarzania, ochrony oraz wybrakowania i archiwizacji dokumentacji służbowej oznaczonej klauzulami tajności.
	WOIN
	II kwartał
	
	

	
	
	3. Organizacja odprawy szkoleniowo – rozliczeniowej pełnomocników ds. ochrony informacji niejawnych i kierowników kancelarii tajnych  KM/KP PSP nt. „Zasady organizacji kancelarii tajnych, stosowania środków ochrony fizycznej i obiegu dokumentów”.
	WOIN
	II kwartał

IV kwartał
	
	

	
	
	4. Przeprowadzenie oceny stanu ochrony informacji niejawnych (półroczna i roczna).
	WOIN
	wg harmonogramu
	
	

	
	
	5. Nadzór służbowy nad przebiegiem procesu dostosowania i funkcjonowania kancelarii tajnych w jednostkach organizacyjnych PSP województwa małopolskiego.
	WOIN
	III-IV kwartał
	
	

	
	
	6. Opracowanie dokumentacji szczegółowych wymagań bezpieczeństwa teleinformatycznego i procedur bezpiecznej eksploatacji dla samodzielnych stanowisk komputerowego wykonywania dokumentacji niejawnych w KP(M) PSP woj. małopolskiego.
	WOIN
	Cały rok
	
	

	24.
	Przygotowanie do mobilizacyjnego rozwinięcia jednostek oraz gotowości do wykonywania zadań na wypadek zagrożenia i wojny.
	1. Kontrola i analiza stopnia przygotowania obronnego jednostek PSP woj. małopolskiego w zakresie:

a) stanu i kompletności posiadanej dokumentacji,

b) przygotowania stanowisk kierowania oraz systemu łączności i informatyki do potrzeb dowodzenia, alarmowania, ostrzegania i współdziałania w warunkach podwyższania gotowości obronnej,

c) rozdziału paliw i żywności,

d) reklamowania funkcjonariuszy PSP od obowiązku służby wojskowej na wypadek wojny.
	WOIN
	wg  planu kontroli KW
	
	

	
	
	2. Doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie operacyjnego funkcjonowania Komendy Wojewódzkiej PSP.
	WOIN
	II kwartał
	
	

	
	
	3. Zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stałych dyżurów w realizacji zadań wynikających z planu podwyższania i obniżania gotowości obronnej jednostek PSP woj. małopolskiego.
	WOIN +WR
	IV kwartał 
	
	

	
	
	4. Planowanie i organizacja szkolenia w zakresie powszechnego systemu ochrony ludności dla kierowniczej kadry jednostek organizacyjnych PSP województwa małopolskiego.
	WOIN
	wg planu szkolenia
	
	

	
	
	5. Aktualizowanie zadań jednostek organizacyjnych PSP wynikających z planu działania w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa:

a) plan operacyjnego funkcjonowania,

b) plan ochrony obiektów,

c) plan działań ratowniczych na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa powszechnego w rejonach stanowisk kierowania i na trasach przemieszczania organów administracji publicznej.

	WOIN

	cały rok
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	6. Prowadzenie konsultacji przy opracowywaniu dokumentacji z zakresu udziału Państwowej Straży Pożarnej w szczególnej ochronie obiektów w czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny, wynikających z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 czerwca 2003 r. w sprawie obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa oraz ich szczególnej ochrony.
	WOIN
	cały rok
	
	

	25.
	Udział w pracach organów podległych bezpośrednio Wojewodzie Małopolskiemu.
	1. Wytwarzanie dokumentacji niezbędnej do udziału Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w pracach Wojewódzkiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
	WR
	cały rok
	
	

	
	
	2. Wytwarzanie dokumentacji niezbędnej do udziału Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w pracach Kolegium Doradczym Wojewody.
	WO
	cały rok
	
	


Opracowano w Wydziale Organizacji i Nadzoru Komendy Wojewódzkiej PSP w Krakowie na podstawie propozycji komórek wewnętrznych Komendy Wojewódzkiej PSP w oparciu o:
- propozycje zadań do realizacji przez jednostki organizacyjne PSP oraz inne jednostki KSRG na terenie województwa w 2008 roku.
- oraz częściowo o „Plan strategicznych zamierzeń w zakresie ochrony przeciwpożarowej dla woj. małopolskiego na lata 2000-2010”

Dokument o charakterze planistycznym, uzupełniający niniejszy „Plan” (zgodnie z pkt 13.3) jest określony przez Wojewodę Małopolskiego i nosi nazwę „Zadania dla KSRG na obszarze woj. małopolskiego na rok 2008”






