Zalacznik do Uchwaly Nr
XLV/438/10

Rady Gminy Zabierzéw

z dnia 26 lutego 2010 1.

POROZUMIENIE Z DN.. ...ccccovvvinvinnnnnn. 2010 R.

na rzecz partnerskiej wspolpracy przy realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

zawarte w Zabierzowie pomiedzy:

Gming Zabierzow, zwana dalej ,,Liderem” reprezentowang przez Wojta Gminy — Elzbiet¢ Burtan, przy
kontrasygnacie Skarbnika - Piotra Budziaka

a Gming Michalowice, zwana dalej ,,Partnerem”, reprezentowana przez Wojta - Antoniego Rumiana,
przy kontrasygnacie Skarbnika — Jacka Kopcia

§ 1. Dla potrzeb realizacji niniejszego porozumienia przyjmuje si¢, ze:

1) ,,Program'"- oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 28.09.2007 r. nr CCI 2007 PL 051 PO 001;

2) ,, Priorytet"- oznacza Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej w ramach Programu;

3) ,Dzialanie'- oznacza Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji w ramach
Programu;

4) ,,Projekt systemowy'' - oznacza projekt pt. ""Ku samodzielnosci - praca systemowa 7 rodzing

zagrozong wykluczeniem spolecznym'’ realizowany w ramach Dzialania;

5) ,Lider”- oznacza typ instytucji wymieniony w zaakceptowanym wnioskuo dofinansowanie realizacji
projektu jako lider projektu, wnoszacy do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badz
finansowe, realizujacy projekt wspolnie z innymi partnerami na warunkach okreslonych w niniejszym
porozumieniu, uczestniczacy w realizacji projektu systemowego zgodnie z przepisami o pomocy
spotecznej oraz zapisami obowiazujacej wersji Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Udziat Lidera w Projekcie musi by¢ adekwatny do merytorycznej wartosci Projektu.

6) ,, Partner”- oznacza typ instytucji wymieniony w zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu jako partner projektu, badZ osrodek pomocy spolecznej, uczestniczacy w realizacji projektu
systemowego jako partner, wnoszacy do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badz
finansowe, realizujacy projekt wspolnie z innymi partnerami na warunkach okreslonych w niniejszym
porozumieniu, uczestniczacy w realizacji projektu systemowego zgodnie z przepisami o pomocy
spolecznej oraz zapisami obowiazujacej wersji Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Udziat Partnera w Projekcie musi by¢ adekwatny do merytorycznej wartosci
Projektu.

7) s,beneficjent ostateczny'- oznacza odbiorcg projektu, ktéremu udzielono wsparcia w ramach Projektu



systemowego;

8) ,, koszty kwalifikowalne' - nalezy przez to rozumieé koszty kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore
zamieszczone sg na stronie internetowe] Instytucji Posredniczace;;

9) ,,Instytucja Posredniczqca”- oznacza Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie;

§ 2. 1. Na podstawie niniejszego porozumienia Strony zobowiazuja si¢ realizowa¢ Projekt systemowy,
przy czym Gmina Zabierzéw przyjmuje na siebie obowiazki i prawa Lidera, zaS§ Gmina Michalowice
obowiazki i prawa Partnera.

2. Lider 1 Partner zobowiazuja si¢ do wspdlnej realizacji Projektu systemowego w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Realizacja Partnerskiego Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonym
w niniejszym porozumieniu. Jednoczesnie strony porozumienia o§wiadczaja, ze zapoznaly si¢ ztresciq
obowigzujacej wersji wytycznych Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
oraz zobowiazuja si¢ podczas realizacji Projektu systemowego stosowaé zasady w nich zawarte.

4. Porozumienie na rzecz partnerskiej wspolpracy przy realizacji projektu systemowego w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego zawarte jest na okres od ..... 2010 do 31.12.2013.

§ 3. Strony doloza nalezytej starannosci w zakresie realizacji celéw projektu systemowego w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego pod nazwa "Ku samodzielnosci - praca systemowa 7 rodzing zagroZong
wykluczeniem spolecznym'’, a w szczeg6lnosci:

1) spelnia wymogi merytoryczne, organizacyjne i finansowe, o ktorych mowa w obowiazujacej wersji
wytycznych Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

2) przygotuja wspdlny wniosek o dofinansowanie projektu zawierajacy:
a) formy aktywnej integracji;
b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej;
¢) Program Aktywnosci Lokalnej;
3) wniosek przygotowywany zostanie na podstawie algorytmu podziatu srodkow przedstawionego przez IP,

badZ na podstawie podzialu srodkéw zaproponowanego przez strony porozumienia, opartego na
obiektywnych kryteriach, stanowiacego zalacznik do wniosku o dofinansowanie projektu systemowego;

4) zobowiazuja si¢ do stworzenia zespolu, odpowiedzialnego za wiasciwg realizacj¢ projektu, do ktérego
podstawowych zadan naleze¢ bedzie:

a) skoordynowanie procedur organizacyjnych projektu,
b) nadzorowanie monitoringu przebiegu projektu,
¢) przygotowanie rozliczenia projektu,

d) przygotowanie sprawozdan z przebiegu projektu.



§ 4. 1. Lider zobowiazuje si¢ do:
1) Koordynacji dzialan zwiazanych z realizacja projektu

2) Biezacego informowania Partnera w sprawach zwiazanych z realizacja projektu

3) Konsultowania z Partnerem decyzji majacych wplyw na merytoryczny ksztalt projektu (decyzje
strategiczne bedq podejmowane na forum zespotu zarzadzajacego)

4) Przekazania Partnerowi na wydzielone subkonto srodkéw finansowych w wysokosci przewidzianej
w budzecie 1 odpowiednim wniosku o platnos¢ na realizacj¢ zadan Partnera

5) Przygotowania sprawozdan merytorycznych oraz finansowych z realizacji projektu na podstawie
dokumentacji dostarczonej przez Partnera i terminowego skladania ich do Instytucji Posredniczace;j

2. Srodki finansowe opisane w ust. 1 pkt 4 beda przekazywane Partnerowi niezwlocznie po wplynigciu
danej transzy na rachunek bankowy Lidera
3. Lider zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu przez Partnera

§ 5. 1. Partner zobowiazuje si¢ do:

1) Wskazania i oddelegowania pracownika prowadzonego przez siebie Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory
bedzie pehit rol¢ koordynatora gminnego projektu (w tym udzielenia temu pracownikowi imiennego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych)

2) Uczestnictwa w pracach zespotu zarzadzajacego co najmniej raz w miesigcu w celu oméwienia realizacji
projektu, monitoringu oraz ewaluacji, w tym takze ewentualnego modyfikowania projektu

3) Realizacji projektu zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym wnioskiem

4) Samodzielnego wydatkowania srodkdw przekazanych mu przez Lidera projektu zgodnie z zapisami
zlozonego wniosku oraz szczegdtowego budzetu projektu danej gminy

5) Ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wobec Lidera za przekazane do swej dyspozycji srodki

przeznaczone na realizacj¢ zadan w projekcie

6) Archiwizowania i przekazywania dla Lidera projektu kopii dokumentacji potwierdzonych za zgodno$¢
z oryginatem przez Kierownika OPS, potwierdzajacych realizacj¢ zadan

7) Archiwizowania i przekazywania dla Lidera projektu kopii dokumentéw dokumentacji potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginalem przez Kierownika OPS, potwierdzajacych poniesienie kosztow 1 wydatkdw
kwalifikowanych zgodnych z budzetem projektu

2. Dokumenty wskazane w ust. 1 przekazywane beda Liderowi najp6zniej na 4 dni robocze przed
zaplanowanym terminem zloZenia danego sprawozdania lub wniosku o platnos¢

§ 6. Srodki finansowe przekazane na realizacje zadan okreslonych w projekcie systemowym w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego nie moga by¢ przeznaczone na inne cele niz wymienione w projekcie.



§ 7. 1. Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie oznacza, iz strony sa obowiazane do
prowadzenia wyodrebnionego rachunku bankowego oraz wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej na rzecz
realizacji Projektu systemowego w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa by1a identyfikacja poszczegolnyct
operacji ksiegowych w tej czesci projektu, za ktorej realizacje odpowiadaja.

2. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, pomiedzy Liderem
a Instytucja Posredniczaca, badz pomiedzy Partnerem a Instytucja Posredniczaca beda dokonywane za
posrednictwem rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w ust. 1, pod rygorem nieuznania poniesionych
wydatkow za kwalifikowane.

3. Whniosek o platno$¢ sktadany bedzie do Instytucji Posredniczacej przez Lidera partnerstwa nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

4. Partner zobowigzany jest zwroci¢ Liderowi wszelkie kwoty, jakie Lider uiscit na rzecz Instytucji
Posredniczacej z powodu niewykonania lub nienalezytego wykonania przez tego Partnera obowiazkow
wynikajacych z niniejszego porozumienia i z Wytycznymi wskazanymi w § 1 pkt. 8, w szczegdlnosci
z powodu nieuznania poniesionych wydatkéw za kwalifikowane. Zaplata na rzecz Lidera nastgpuje w terminie
siedmiu dni od dnia wezwania.

§ 8. 1. W zakresie wydatkowania przyznanych srodkdéw finansowych strony porozumienia stosuja
przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t. j. w Dz. U. z 2007 r., nr 223,
poz. 1655 ze zm.)

2. Wydatki ponoszone przez strony porozumienia w ramach projektu systemowego muszg by¢ zgodne
zustawg 0 pomocy spolecznej, zapisami porozumienia oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowania

wydatkow w ramach PO KL wydanymi przez Ministra Rozwoju Regionalnego.

§ 9. Strony porozumienia zobowiazuja si¢ do propagowania idei projektu systemowego w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w srodkach masowego przekazu oraz do zamieszczania informacji o jego realizacji na
swoich stronach internetowych.

§ 10. 1. Strony porozumienia zobowiazuja si¢ do prowadzenia dzialan informacyjnych i promocyjnyck
kierowanych do opinii publiczne;j, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Uni¢ Europejska
zgodnie z wymogami Instytucji Posredniczace;.

2. Lider partnerstwa udostepni partnerom obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu, po otrzymaniu
ich od Instytucji Posredniczace;j.

3. Strony porozumienia zobowiazuja si¢ do umieszczania logo Europejskiego Funduszu Spolecznego na
dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
1 edukacyjnych oraz wyposazeniu finansowanym w ramach projektu w zwyczajowo przyjety sposob.

4. Strony porozumienia zobowigzujg si¢ przestrzega¢ regul informowania o projekcie 1 oznaczenia
projektu, to jest oznaczenia budynkow i pomieszczen, w ktdrych prowadzony jest projekt, informowanie
beneficjentdw ostatecznych o wspdtfinansowaniu projektu ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, informowania instytucji wspotpracujacych i spoteczenstwa o fakcie
wspolfinansowania projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego i rezultatach projektu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie informacji 1 promocji.

§ 11. 1. W przypadku podziatu zadan w ramach projektu systemowego pomig¢dzy partnerdw, instytucje



wchodzace w skiad porozumienia partnerskiego zastrzegaja sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym
dokumentéw finansowych instytucji partnerskich zwigzanych z realizowanym projektem.

2. W przypadku kontroli przez Instytucje Posredniczaca oraz inne uprawnione podmioty, strony
porozumienia partnerskiego zobowiazujg si¢ udostgpni¢ do wgladu dokumenty, w tym dokumenty finansowe
instytucji partnerskich zwiazanych z realizowanym projektem.

3. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zarowno w siedzibie Lidera, w siedzibie Partnera, jak 1 w
migjscu realizacji projektu.

4. Strony porozumienia zapewniaja podmiotom, o ktérych mowa w ust. 2, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwiazane z realizacja projektu, w tym: dokumenty elektroniczne oraz dokumenty zwiazane
z czg$ciami projektu realizowanymi bezposrednio przez Partnera 1 wykonawcow projektu, przez caly okres
ich przechowywania.

5. Lider zobowiazany jest w okreslonym terminie do udzielenia na pismie, na prosbg Instytucji
Posredniczacej , wyjasnien i informacji dotyczacych realizacji zadania.

6. Partner zobowiazany jest do udzielenia na pi$mie, na prosbe Instytucji Posredniczacej oraz Lidera
W terminie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji dotyczacych realizacji zadania.

7. Lider zobowiazany jest bezzwlocznie do przekazania na pi$mie Instytucji Posredniczacej informacji
dotyczacych zmian realizacji zadania.

§ 12. 1. Strony porozumienia moga wypowiedzie¢ niniejsze porozumienie bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy druga Strona:

1) wykorzystala w catosci badz w czgsci przekazane $rodki na cel inny niz okreslony w projekcie,

2) w celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszego porozumienia, zlozyla dokumenty
finansowe stwierdzajace nieprawdg;

3) nie rozpoczgla realizacji projektu w ciggu 3 miesi¢cy od ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu
realizacji projektu lub zaprzestala realizacji projektu lub realizuje go w sposéb niezgodny z niniejszym
porozumieniem;

4) nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem;
5) nie osiagnela zamierzonego w projekcie celu z przyczyn przez siebie zawinionych;
6) odméwi poddania si¢ kontroli, o ktdrej mowa w § 12;

7) w ustalonym przez Instytucje Posredniczaca terminie nie doprowadzi do usunigcia stwierdzonych
nieprawidiowosci;

8) nie przedklada zgodnie z umowa wnioskow o platnos¢;
9) przy wykonywaniu umowy naruszy obowiazki wynikajace z ustawy wskazanej w § 8 ust. 1;

10) w sposob uporczywy uchyla si¢ od udzielania informacji 1 wyjasnien zwigzanych z realizacja projektu
mimo uprzedniego wezwania do ich udzielenia w terminie czternastu dni.
2. Strona dopuszczajaca si¢ zachowan okreslonych w ust. 1 pkt 1-10 w racie wypowiedzenia
porozumienia przez drugg Strong¢, ma obowiazek zwroci¢ otrzymane w ramach porozumienia srodki
pieni¢zne, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.



3. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w porozumieniu.

§ 13. Do postanowien niniejszego porozumienia znajduja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 14. Spory, ktére moga wyniknaé w trakcie realizacji niniejszego porozumienia beda rozstrzygane przez
sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Lidera.

§ 15. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§ 16. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

—

Gmina Zabierzow (pieczatka) Pieczatka imienna, data, podpis

2|Gmina Michalowice (pieczatka) Pieczatka imienna, data, podpis




